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1. Pategning af det samlede regnskab

Fremlzggelse
Arsrapporten giver et samlet, dekkende og plideligt billede af Arbejdstilsynets gkonomi og faglige
resultater.

Arsrapporten omfatter de hovedkonti pé finansloven, som Arbejdstilsynet, CVR-nr. 21481815, er
ansvarlig for, 17.21.01. Arbejdstilsynet, 17.21.04, Gebyrer for lovbundne virksomhedsbesgg samt
administrative bgder, 17.21.05, Forskning og forsgg p# arbejdsmiljgomridet, 17.21.08. Arbejdsmil-
joforskningsfond, 17.21.12. Ridgivning fra arbejdsmiljgridgivere, 17.21.13. Tilskud vedrgrende
arbejdsmiljg, 17.21.14. @konomisk stgtte til arbejdsmiljgradgivning, 17.21.22. Statens bidrag til
arbejdsmarkedets parters arbejdsmiljgindsats, 17.21.31. Arbejdsmiljg i Grgnland, 17.22.01. Parts-
indsatsen, jf. § 68 i arbejdsmiljgloven, 17.22.12. Sekretariat for Arbejdsmiljpridet, 17.22.13. Ud-
vikling og forsgg i regi af Arbejdsmiljgridet, 17.22.20. Tilskud til branchearbejdsmiljgrad herunder
de regnskabsmassige forklaringer, som skal tilgd Rigsrevisionen i forbindelse med bevillingskon-
trollen for 2013.

!
Det tilkendegives hermed, jzvnfer § 39, stk. 4 i Bekendtggrelse nr. 70 om statens regnskabsva-
sen af 27, januar 2011:

1. at &rsrapporten er rigtig, dvs. at arsrapporten ikke indeholder vasentlige fejlinformationer
eller udeladelser, herunder at milopstillingen og mélrapporteringen i drsrapporten er fyl-
destggrende,

2. atde dispositioner, som er omfattet af regnskabsaflzggelsen, er i overensstemmelse med
meddelte bevillinger, love og andre forskrifter samt med indglede aftaler og szdvanlig
praksis, og

3. at der er etableret forretningsgange, der sikrer en gkonomisk hensigtsmessig forvaltning af
de midler og ved driften af de institutioner, der er omfattet af rsrapportcn

Kgbenhavn, den v /< 2014

Ay %

Fungerende direktgr Thomas V. Pedersen

Pategning
Denne péitegning af rsrapporten sker i overensstemmelse med ovennzvnte fremleggelse.

o, der%gml

Depﬁhﬂﬁtschcf Peter Stensgaard Mgrch



2. Beretning

2.1. Preesentation af Arbejdstilsynet
Arbejdstilsynet er en statsinstitution under Beskaftigelsesministeriet.

Arbejdstilsynet administrerer to driftskonti, der afrapporteres i denne é&rsrapport. Det gelder dels
hovedkonto 17.21.01, der omfatter selve Arbejdstilsynets driftsaktiviteter, og dels hovedkonto
17.22.12, hvorunder sekretariatsbetjeningen af Arbejdsmiljerédet herer.

Begge ovennavnte hovedkonti administreres som omkostningsbevillinger. De to konti er placeret i
samme bogferingskreds og har dermed falles balance. I arsrapporten prasenteres sarskilte resultat-
opgerelser for hver af de to konti, mens balancen er fzlles. I afrapporteringen vil vagten i gvrigt
gennemgdende vaere pa konto 17.21.01., da denne dazkker selve Arbejdstilsynets aktiviteter, og da
det ekonomiske omfang af konto 17.22.12. er marginal i forhold til bevillingen for selve Arbejdstil-
synet.

2.1.1. Mission

Arbejdstilsynet fremmer et sikkert, sundt og udviklende arbejdsmilje samt forebygger nedslidning,
sygefraver og udstedelse fra arbejdsmarkedet.

2.1.2. Vision

Arbejdstilsynet vil vere kendt som en effektiv offentlig virksomhed, hvor viden omszttes til en
maélrettet forebyggende arbejdsmiljgindsats.

2.1.3. Opgaver

Arbejdstilsynet er en del af Beskaftigelsesministeriets enhedsorganisation.

Arbejdstilsynets hovedopgave er at fore tilsyn med de danske virksomheder og at kontrollere, om
de lever op til arbejdsmiljsloven. Andre opgaver er at vedligeholde, udvikle, indsamle og formidle
viden om arbejdsmiljeforhold samt at udarbejde regler om arbejdsmilje. Hertil kommer den tvaergé-
ende policyopgave, der bestar i at felge udviklingen pa de danske arbejdspladser samt at forholde
sig til ny viden. Endelig har Arbejdstilsynet ansvaret for og varetager den daglige ministerbetjening
pa arbejdsmiljeomradet.

Arbejdstilsynets vasentligste opgaver kan opdeles i tre hovedformal: 1) Effektivt tilsyn, 2) @get
selvforvaltning og 3) Strategisk arbejdsmiljgudvikling.

Arbejdstilsynet har siden 2008 haft en strategi, der beskriver mal, kontekst og rationale for tilsynets
opgavevaretagelse. Strategien beskriver, hvilke arbejdsmiljeproblemer der med afszt i de politiske
malsetninger szrligt skal fokuseres p& herunder Arbejdstilsynets rolle i den samlede beskeftigel-
sespolitiske indsats. Strategien omfatter et antal resultatkrav, som er vasentlige indikatorer pa tilsy-
nets indsats. Fra 2011 har strategien og resultatkravene helt erstattet resultatkontrakten som sty-
ringsdokument mellem Beskaftigelsesministeriets departement og Arbejdstilsynet.



2.1.4. Hovedkonti

17.21.01.
17.21.04.
bevilling)
17.21.05.
17.21.08.
17.21.12.
17.21.13.
17.21.14.
17.21.22.
17.21.31.
17.22.01

Arbejdstilsynet (Driftsbev.)
Gebyrer for lovbundne virksomhedsbesgg samt administrative bader (Anden

Forskning og forsgg pa arbejdsmiljeomradet (Reservationsbev.)
Arbejdsmiljeforskningsfond (Reservationsbev.)

Réadgivning fra arbejdsmiljeraddgivere (Reservationsbev.)

Tilskud vedrerende arbejdsmilje (Lovbunden)

@konomisk stette til arbejdsmiljerddgivning (Reservationsbev.)

Statens bidrag til arbejdsmarkedets parters arbejdsmiljeindsats (Lovbunden)
Arbejdsmiljg i Grenland (Anden bevilling)

. Partsindsatsen, jf. § 68 i arbejdsmiljeloven (Lovbunden)

2.2 Virksomhedens omfang

Tabel 1: Virksomhedens samlede aktivitet
Drift

17.22.12. Sekretariat for Arbejdsmiljeradet (Driftsbev.)
17.22.13. Udvikling og forseg i regi af Arbejdsmiljeradet (Reservationsbev.)
17.22.20. Tilskud til branchearbejdsmiljerad (Reservationsbev.)

(mio. kr.) Bevilling Regnskab
I ait Udgifter 486,5 486,7
Indtegter 82,9 83,8
17.21.01. Arbejdstilsynet Udgifter 481,7 4819
Indtegter 82,9 83,8
17.22.12. Sekretariat for Arbejdsmiljeradet Udgifter 4,8 4,8
Indtzgter - -
Administrerede ordninger mv.
(mio. kr.) Bevilling Regnskab
I alt Udgifter 94,7 119,3
Indtzgter 110,6 102,6
17.21.08. Arbejdsmiljeforskningsfond Udgifter 56,5 55,2
Indtagter - -
17.22.01. Partsindsatsen, jf. § 68 i arbejdsmiljeloven Udgifter - -
Indtaegter 99,0 99,0
17.22.20. Tilskud til Branchearbejdsmiljer&d Udgifter 34,0 35,6
Indtagter - -
Ovrige Udgifter* 4,2 28,6
Indtaegter 11,6 13,7

* Baggrunden for den store forskel mellem bevilling og regnskab for de erige ordninger — og for de administrerede
ordninger i alt — er omdisponeringen af midler fra 17.21.05 Forskning og forseg pa arbejdsmiljgomradet ved to aktstyk-
ker, jf. bilaget til &rsrapporten, pkt. 4.6, 17.21.05. Forskning og forseg pé arbejdsmiljsomradet.



2.3. Arets faglige resultater

Arbejdstilsynet har 1 2013 fortsat haft fokus p& den primere tilsynsopgave i form af gennemforelse
af risikobaserede tilsyn i det omfang og efter de udvalgelseskriterier, der blev aftalt med Strategi
for arbejdsmiljgindsatsen frem til 2020. Ogsa i 2013 blev der gennemfort det aftalte antal risikoba-
serede tilsyn (27.000 tilsyn). Risikobaserede tilsyn er Arbejdstilsynets primeere tilsynsopgave, og
gennemforelsen af disse lagger beslag pa en betydelig del af Arbejdstilsynets ressourcer.

Herudover har Arbejdstilsynet haft serlig fokus pé mere specifikt rettede omrader i form af den
fortsatte indsats overfor social dumping og de sarlige tilsynsindsatser inden for psykisk arbejdsmil-
jo samt indsats overfor ulykker inden for bygge- og anlegsomrédet, der folger af mélretningen af
Fonden for Forebyggelse og Fastholdelse.

Arbejdstilsynets indsats overfor social dumping sker med udgangspunkt i finanslovene for 2012 og
2013, hvor Arbejdstilsynet fik bevilget midler specifikt til denne indsats. Som led i indsatsen har
Arbejdstilsynet, SKAT og politiet i 2013 gennemfort otte landsdakkende og 24 regionale fallesak-
tioner, hvor de tre myndigheder sammen uvarslet tog ud og ferte tilsyn med arbejdspladserne.

Imellem aktionerne har de tre myndigheder hver iser gennemfor aktiviteter over for udenlandske
virksomheder og arbejdstagere, hvor der var mistanke om social dumping. Fx udferer Arbejdstilsy-
net labende kontrol med anmeldepligten til RUT-registeret og opsegende kersel pa bl.a. villavejene
med fokus pa mindre byggeprojekter. Ved de landsdeekkende aktioner i 2013 er der besagt over
1.000 virksomheder, og mere end hver anden af disse virksomheder har fiet en reaktion fra Ar-
bejdstilsynet.

Med finanslovsaftalen for 2013 blev det endvidere bestemt, at Arbejdstilsynet skulle have adgang til
at udstede administrative bader til udenlandske virksomheder, der ikke efterlever kravet om anmel-
delse til RUT. Muligheden for at udstede administrative beder er indfert medio 2013, og der er pa
baggrund heraf udstedt over 110 administrative badeforeleeg.

Med aftalen om finansloven for 2012 skete der en mélretning af Fonden for Forebyggelse og Fast-
holdelse. Som led heri blev der i 2013-2015 i Arbejdstilsynets regi afsat midler til bl.a. en mélrettet
tilsynsindsats i forhold til psykisk arbejdsmilje og en styrket indsats mod ulykker i bygge- og an-
laegsbranchen.

Fsva. psykisk arbejdsmilje har Arbejdstilsynet i 2013 pabegyndt gennemforelsen af serlige tilsyns-
indsatser i nedslidningstruede brancher og jobgrupper, hvor de ansatte kan blive udsat for psykiske
belastninger som vold og trusler samt hgje folelsesmassige krav i arbejdet. I 2013 er der gennem-
fort tilsynsindsatser inden for fengsler, plejehjem og hjemmehjzlp.

Den styrkede indsats mod ulykker inden for bygge- og anlagsbranchen omfatter dels aktioner pa
byggepladser og dels dialog og kontrol med bygherrer. Der er séledes i 2013 gennemfort fire akti-
onsforleb som dobbelte aktioner med opfelgningsbesog pa de byggepladser, hvor der blev konstate-
ret risiko for alvorlige ulykker.

Endelig har Arbejdstilsynet 1 2013 fortsat de sarlige indsatser i nedslidningstruede brancher. Der er
gennemfort sarlige indsatser i brancherne metal og maskiner, slagterier (fisk og fjerkre) og renge-
ring. Derudover har Arbejdstilsynet gennemfert den sarlige indsats inden for dagtilbud for barn og
voksne, som matte udsattes i 2012.



2.4. Arets skonomiske resultat

I Tabel 2 er vist de skonomiske hoved- og negletal for 17.21.01 Arbejdstilsynet og 17.22.12 Sekre-
tariatet for Arbejdsmiljerédet. De to hovedkonti har separate resultatopgerelser, men fzlles balance.

Tabel 2: Virksomhedens skonomiske hoved- og negletal

Hovedtal
{mio. kr.) 2011 2012 2013
Resultatopgerelse for 17.21.01. Arbejdstilsynet
Ordingere driftsindtaegter -414.,4 -382,9 -411,5
- Heraf indtegtsfort bevilling *.405,4 -378,9 -406,3
- Heraf eksterne indtagter -8,0 -4,0 -5,2
- Heraf ovrige indtagter -1,0 0,0 0,0
Ordingere driftsomkostninger 451,7 414,0 454,0
- Heraf lon 3437 318,9 346,4
- Heraf afskrivninger 11,0 7,9 8,3
- Heraf ovrige omkostninger **97.0 87,2 99,4
Resultat af ordinzere drift 37,3 311 42,6
Resultat fer finansielle poster -10,3 -13,6 -10,7
Arets resultat -8,2 -11,4 -8,2
Resultatopgerelse for 17.22.12. Sekretariat for Arbejdsmilje-
ridet
Ordin=zre driftsindtaegter -4,1 -4,2 -4,5
- Heraf indteegtsfort bevilling -4,1 4,1 -4.5
- Heraf eksterne indtegter 0,0 -0,1 0,0
- Heraf ovrige indtegter 0,0 0,0 0,0
Ordinzere driftsomkostninger 4,1 4,2 4,5
- Heraf lon 3,0 3,0 3,3
- Heraf afskrivninger 0,0 0,0 0,0
- Heraf @vrige omkostninger 1,2 1,3 1,3
Resultat af ordinzere drift 0,0 0,0 0,0
Resuitat for finansielle poster 0,0 0,0 0,0
Arets resultat 0,0 0,0 0,0
Balance
Anlazgsaktiver 49,7 56,5 47,1
Omsztningsaktiver **%*34.3 *¥*%36,1 22,7
Egenkapital -53,7 -58,2 -66,4
Langfristet gald -50,8 -44,0 -50,8
Kortfristet geeld **%%.90,1 -107,8 -102,9
Laneramme 58,9 58,9 58,9
Treek pé ldneramme 50,8 44,0 47,1
Finansielle nagletal
Udnyttelsesgrad af i&nerammen 86,3 pct. 74,7 pct. 79,9 pct.
Negativ udsvingsrate 579,9 637,1 741,0
Overskudsgrad 2,1 2,9 2,0
Bevillingsandel 97,8 98,9 98,8
Personaleoplysninger®****
Antal arsvaerk 732 665 720,5
Arsverkspris 467.969 476.992 484.696
Lenomkostningsandel 83,4 pct. 83,0 pct. 80,0 pct.
Lensumslofi* ***** 339,2 345,4 366,7
Lenforbrug 3423 317,7 3492




* Jf. Arbejdstilsynets &rsrapport for 2010 blev en reserveret bevilling vedr. tvergéende personaleinitiativer p& minister-
omréadet bogfort med forkert fortegn i 2010. Denne fejl er rettet i 2011, og den indtegtsforte bevilling for 17.21.01.
Arbejdstilsynet er korrigeret herfor.

** Jf. Arbejdstilsynets &rsrapport for 2010 blev husleje vedr. 1. kvartal 2011 ved en fejl bogfert i 2010-regnskabet.
Ligesom regnskabstallet for evrige omkostninger blev korrigeret i 2010, er det sket i 2011 med modsat fortegn.

*** Tal for omsatningsaktiver er @ndret i forhold til arsrapporterne for 2011 og 2012 mhp. at sikre sammenlignelighed.
**x* Der er for den kortfristede gald konstateret en difference mellem to rapporter fra SKS ("Hovedtabel” og ”Balan-
ce”). Det er vaigt at anvende tal fra rapporten “Balance”, hvorved der sikres overensstemmelse med Tabel 8 i regn-
skabsafsnittet.

**x%* De angivne personaleoplysninger deekker kun hovedkonto 17.21.01, da hovedkonto 17.22.12. ikke er lensums-

styret.
**%%%%* | henhold til ny praksis i SKS-rapporter er lensumsloftet for 2013 opgjort inki. opsparet lensum fra tidligere &r.

Resultat for hovedkonto 17.21.01 Arbejdstilsynet

Der var frem til udgiftsopfelgning 3 kalkuleret med et underskud pé ca. 10 mio. kr., som i givet fald
ville blive finansieret af et godkendt traek pa videreferte midler. Som en del af forudsatningerne for
dette udgiftssken indgik det, at den buffer pa 2 pct. af &rets bevilling, svarende til ca. 7,6 mio. kr.,
som var afsat efter Beskaftigelsesministeriets enske, ville blive anvendt. Bufferen blev forst frigjort
til Arbejdstilsynets egen disposition i 4. kvartal. En begrenset del af bufferen blev anvendt. Konse-
kvensen heraf var et mindreforbrug i forhold til det skennede forbrug ved udgiftsopfelgningerne.
Hertil kommer, at Arbejdstilsynets lenudgifter blev lidt lavere end skennet ved udgiftsopfelgnin-
gerne.

Resultatet for hovedkonto 17.21.01 Arbejdstilsynet viser et overskud pa 8,2 mio. kr. Ud over oven-
stdende forklaring er baggrunden for resultatet bl.a., at der ultimo 2013 er indtagtsfert en reserveret
bevilling vedr. serlige indsatser inden for dagtilbud til bern og voksne pa 7,5 mio. kr. Inden ind-
tegtsferslen af den reserverede bevilling var resultatet et overskud pé 0,7 mio. kr., som primeert kan
tilskrives gebyromréadet.

Resultat for hovedkonto 17.22.12 Sekretariat for Arbejdsmiljorddet

Bevillingen pa konto 17.22.12 varierer fra ar til &r efter sterrelsen pa 2 pct.-bidraget, jf. § 68 i ar-
bejdsmiljeloven. Der er for 2013 realiseret et mindreforbrug i forhold til bevillingen pa 0,3 mio. kr.,
som, jf. tidligere ars praksis, er overfort til kontoens reserverede bevilling.

Balance

Der er sket en stigning i verdien af immaterielle anlaegsaktiver (fzerdiggjorte udviklingsprojekter),
som modsvares af en reduktion i vardien af igangvaerende udviklingsprojekter. Der er siledes ble-
vet ferdiggjort og aktiveret udviklingsprojekter — typisk ny- eller videreudviklinger af Arbejdstilsy-
nets it-systemer — uden at der er blevet igangsat nye projekter af tilsvarende omfang. Herudover er
omfanget af tilgodehavender fra almindelige debitorer reduceret i forhold til 2012.

2.5. Opgaver og ressourcer

2.5.1. Opgaver og ressourcer: Skematisk oversigt

I tabel 2 er Arbejdstilsynets ressourceforbrug fordelt pa opgaver, som de fremgér af finansloven for
2013.



Tabel 3: Sammenfatning af skonomi for virksomhedens opgaver

Indtegtsfort | Gvrige ind- | Omkostninger | Andel af Arets
Opgave bevilling* teegter overskud
0. Generel ledelse og adm. samt hjzlpefunktioner 157,1 -4,7 161,8 -
1. Effektivt tilsyn 216,1 -71,3 280,2 7,1
2. Qget selvforvaltning 21,8 - 21,1 0,7
3. Strategisk arbejdsmiljeudvikling 11,3 -7,9 18,8 0,4
I alt 406,3 -83,8 481,9 8,2

* Arbejdstilsynet foretager ikke regnskabsmassig fordeling af den indtaegtsforte bevilling p& opgaver. Denne er derfor
fortaget manuelt, sdledes at den enkelte opgaves andel af arets overskud er proportionait med opgavens andel af netto-
omkostningerne. For generel ledelse og adm. samt hjelpefunktioner giver det ikke umiddelbart mening at operere med
over- eller underskud, og det er derfor antaget, at bevillingen svarer til nettoomkostningerne.

2.5.2. Opgaver og ressourcer: Uddybende oplysninger

Generel ledelse og administration samt hjelpefunktioner

Arbejdstilsynet anvendte 1 2013 netto 157,1 mio. kr. pa opgaver forbundet med generel ledelse og
administration samt hjelpefunktioner, hvilket svarer til ca. 39 pct. af Arbejdstilsynets samlede net-
toudgifter.

Med virkning fra 2013 er der indfert en ny betalingsmodel, hvor enheder, der betjenes af Statens IT,
afregner direkte efter konkret forbrug af ydelser fra Statens IT. I den forbindelse fik Arbejdstilsynet
i 2013 tilbagefert bevilling til finansiering af betalingerne for IT-service. For Arbejdstilsynet har
denne &ndring haft som konsekvens dels at “omsatningen” inden for generel ledelse og administra-
tion samt hjalpefunktioner er gget, idet udgifterne til it-ydelser figurerer som béde indtegter (bevil-
ling) og udgifter i regnskabet og dels en nettomerudgift som folge af, at bevillingsoverferslen var
mindre end opkravningen fra Statens IT.

Over halvdelen af Arbejdstilsynets gvrige driftsomkostninger herer under generel ledelse og admi-
nistration. Dette omfatter bl.a. udgifter til husleje, huslejerelaterede udgifter, herunder forbrugsud-
gifter, vagt, rengering og renovation. Hertil kommer udgifter til telefoni og generelle it-systemer.
Endelig udger betalingen til Statens IT for it-ydelser samt til Statens Administration for @SC’s
regnskabsydelser vasentlige poster under dette hovedformal.

Arbejdstilsynets udgifter til lon under generel ledelse og administration samt hjelpefunktioner ved-
rorer primart reception-/betjentfunktion, ledelsessekretariat samt medarbejdere beskaftiget med
udvikling og support af faglige produktions- og informationssystemer. Omkostningsfordelingen for
lenomkostninger sker pa baggrund af tidsregistrering pa formal, aktiviteter mv.

Effektivt tilsyn

1 2013 anvendte Arbejdstilsynet netto 209,0 mio. kr. pé effektivt tilsyn. Det svarer til ca. 52 pct. af
Arbejdstilsynets samlede omkostninger. Den reelle ressourceandel for hovedformaélet er dog sterre,
idet en del af tilsynsindsatsen er finansieret af interne statslige overforsler fra Forebyggelsesfonden,
og dermed pévirkes nettoomkostningerne ikke. Nér bruttoomkostningerne betragtes, udger hoved-
formaélet effektivt tilsyns andel sdledes ca. 58 pct.

Under formalet effektivt tilsyn udger ressourceforbruget forbundet med det almindelige tilsynsar-
bejde, herunder forberedelse, gennemferelse og afrapportering af tilsynsbeseg, langt hovedparten.
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I Tabel 3a herunder er hovedtallene for tilsynsindsatsen i 2013 praesenteret. I forhold til 2012 er der
gennemfort marginalt faerre risikobaserede tilsyn, men til gengaeld flere supplerende besog relateret
til risikobaserede tilsyn. Det har séledes i storre omfang end i 2012 vaeret nedvendigt at gennemfore
de risikobaserede tilsyn over flere besoag, og set i forhold til aktivitetsomfanget er summen af risi-
kobaserede tilsyn og supplerende besag hgjere i 2013 end i 2012.

Herudover kan det konstateres, at der som led i de szrlige indsatser i nedslidningstruede brancher er
besagt betydeligt flere virksomheder i 2013 end i 2012. Det hanger bl.a. sammen med, at det i 2012
blev besluttet at udskyde den serlige indsats inden for dagtilbud til bern og voksne, og at denne
indsats blev gennemfort i 2013. Antallet af besggte virksomheder under de serlige tilsynsindsatser
var saledes under det normale 1 2012 og over i 2013.

Tabel 3a: Tilsynsbesog og szerlige indsatsbesag 2009-2013

2009 2010 2011 2012 2013
Risikobaserede tilsyn 28.000 27.400
Risikobaserede tilsyn,
supplerende besgg* 5.800 7.700
Screeninger 37.300 32.700 31.000 - -
Tilpasset tilsyn 11.500 10.000 10.100 - -
Opfoalgningstilsyn 4.000 4.800 3.900 - -
Detailtilsyn, udenlandske
virksomheder 7.200 7.800
Detailtilsyn, svrige 15.400 16.100 16.600 12.700 16.900
@vrige tilsynsbesag 1.300 800 700 300 300
Tilsynsbesog i alt 69.500 64.400 62.300 54.000 60.100
Sarlige indsatser — be-
sogte virksomheder 1.100 1.100 **2.800 1.700 3.100

* Denne type tilsyn omfatter de risikobaserede tilsyn, hvor det ikke er muligt at afslutte tilsynet pa ét besog.
** Der er fra 2011 sket en omlaegning af de szrlige tilsynsindsatser, og tallene for 2011 og frem er derfor ikke direkte
sammenlignelige med tal for de foregéende é&r.

Oget selvforvaltning

Arbejdstilsynet havde i 2013 udgifter til aktiviteter under Qget selvforvaltning pé i alt 21,1 mio. kr.,
hvilket svarer til ca. 4 pct. af Arbejdstilsynets samlede omkostninger i 2013. Det er Arbejdstilsynets
mal gennem gget selvforvaltning at forbedre servicen over for borgere og virksomheder.

Under dette hovedformal afholdes udgifter til Arbejdstilsynets generelle vejlednings- og informati-
onsindsats samt den lgbende drift af og information om Arbejdstilsynets selvbetjeningslesninger,
herunder EASY (Arbejdstilsynets og Arbejdsskadestyrelsens falles elektroniske skadesanmeldel-
sessystem) og Probas (elektronisk indrapportering til produktregistret).

Strategisk arbejdsmiljoudvikling

Arbejdet med strategisk arbejdsmiljeudvikling udger en begraenset andel af Arbejdstilsynets samle-
de ressourceanvendelse primert i form af medarbejderressourcer. Aktiviteterne omfatter bl.a. ud-
viklingsaktiviteter med vasentlig betydning for bade den kort- og langsigtede udvikling og effekti-
visering af Arbejdstilsynets indsats.
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2.6. Malrapportering
2.6.1. Skematisk oversigt

Arbejdstilsynet har indgéet aftale om strategi inkl. resultatkrav for 2013 med Beskeftigelsesmini-
steriets departement. Strategien omfatter syv resultatkrav, hvoraf enkelte omfatter flere delkrav.
Enkelte af resultatkravene kan kun males hvert andet ar, idet malingen er baseret p4 Det Nationale
Forskningscenter for Arbejdsmiljes undersggelse ”Arbejdsmilje og helbred”, som kun gennemfores
hvert andet ar. Der foreligger saledes ikke mélinger for resultatkrav 5.a og 6.a 1 2013, og mélopfyl-
delsen opgeres derfor p& baggrund af de resterende resultatkrav. I tabel 4 er vist en skematisk over-

sigt over arets resultatopfyldelse.

Det ses af tabel 4, at alle resultatkrav er opfyldt. Mélopfyldelsen kan dermed opgeres til 1.000 point
af 1.000 mulige eller 100 pct. Malopfyldelsen vurderes pa den baggrund som tilfredsstillende.

Dokumentation for mélopfyldelse bestar af:

e Opgerelser over tilsynsbesag, virksomhedstimer mv. i Arbejdstilsynets DataWarehouse og
tilharende databaser (resultatkrav 1, 2 og 3b)

e Manuel opgerelse (resultatkrav 3a)

Anmeldte arbejdsulykker til Arbejdstilsynets Arbejdsskadesregister samt registret for Be-

skeftigelse for Lanmodtagere (Danmarks Statistik) (resultatkrav 4, 5.b og 6.b)

e Arbejdstilsynets brugerundersegelse (resultatkrav 7)

Tabel 4: Arets resultatopfyldelse

Opgaver Resultatkrav Malszetning Opnéede resultater | Grad af
mélopfyldelse
1. Effektivt
tilsyn
Nr. 1 Risikobaseret tilsyn 27.000 besogte 27.200 bespgte virk- 350 af 350
Antal virksomheder, som er besggt med | virksomheder somheder
risikobaseret tilsyn, jf. ”En strategi for
arbejdsmiljeindsatsen frem mod ar 2020”
Nr. 2 Omkostninger pr. virksomhedstime 2.900 kr. 2.805 kr. 125 af 125
Nr.3.a Social dumping 8 landsdzkkende | Der er gennemfort 8 150 af 150
Antal felles myndighedsaktioner med og 8 regionale pr. | landsdekkende og
fokus pa udenlandske virksomheder tilsynscenter 24 regionale (8 i
hvert af Arbejdstil-
synets tilsynscentre)
felles myndigheds-
aktioner
Nr. 3.b Social dumping 90 pct. efter 8 98 pct. efter 8 dage 75 af 75
Andel administrative bader for RUT- dage og 98 pct. og 98 pct. efter 14
overtrzdelser, der er afsendt indenfor 8 efter 14 dage dage
dage, hhv. 14 dage
Nr. 4 Alvorlige arbejdsulykker Reduktion pé 2 Reduktion pé 2,4 pct. 75 af 75
Der skal ske en reduktion af anmeldte pct.
alvorlige arbejdsulykker set i forhold til
antal beskzftigede inden for ulykkesty-
perne “fald” og “ramt af genstand” in-
denfor brancherne bygge- og anlzg,
metal og maskiner samt transport af
gods. Méles i forhold til foregéende ars
ulykker




Nr. 5.a

Muskel- og skeletbesvzer

Der skal ske en reduktion af eksponerin-
ger inden for ”left” og “arbejdsstillinger”
i forhold til 2012 indenfor brancherne
bygge og anleg, metal og maskiner samt
degninstitutioner og hjemmepleje

Mailes i 2014

Nr. 5.b

Muskel- og skeletbesveer

Der skal ske en reduktion af anmeldte
arbejdsulykker set i forhold til antal
beskeftigede, som skyldes forstuvninger
ved akutte fysiske overbelastninger in-
denfor brancherne bygge og anleg, metal
og maskiner samt degninstitutioner og
hjemmepleje. Méles i forhold til forega-
ende ars ulykker

Reduktion pa 2
pet.

Reduktion pa 3,1 pct.

75 af 75

Nr. 6.a

Psykisk arbejdsmiljo

Der skal ske en reduktion i antallet af
personer, der oplever stress i forhold til
2012 indenfor brancherne degninstitutio-
ner og hjemmepleje, daginstitutioner,
hospitaler, domstole og fangsler og
folkeskoler

Mailes 12014

Nr. 6.b

Psykisk arbejdsmiljo

Der skal ske en reduktion af antallet af
anmeldte arbejdsulykker set i forhold til
antal beskzftigede som folge af vold
indenfor brancherne degninstitutioner og
hjemmepleje, daginstitutioner, hospitaler,
domstole og fengsler og folkeskoler.
Miles i forhold til foregdende ars ulyk-
ker

Reduktion pa 1
pet.

Reduktion pa 2,4 pct.

75 af 75

Dget selv-
forvaltning

Nr. 7

Arbejdstilsynets Call Center

Andel af virksomheder, der har henvendt
sig til Call Center vedrerende et konkret
arbejdsmiljeproblem og som har faet lost
problemet efter 3 mdr.

70 pct.

86 pct.

75 af 75

Samlet
mélopfyl-
delse

1.000 point af
1.000 mulige,
svarende til
100 pct.

2.6.2. Uddybende analyser og vurderinger

Resultatkravene i Arbejdstilsynets strategi deekker en bred vifte af Arbejdstilsynets aktiviteter, og
hovedparten af Arbejdstilsynets ressourceanvendelse i 2013 har direkte eller indirekte vare omfattet
af de opstillede resultatkrav. Beskaftigelsesministeriets enheder, herunder Arbejdstilsynet, har fra
2014 implementeret en model for aktivitets- og ressourcestyring, som i hgjere grad end hidtil vil
gore det muligt at relatere ressourceforbrug til aktiviteter.

Resultatkravene i Arbejdstilsynets strategi er opstillet med udgangspunkt i en forandringsteori for
Arbejdstilsynets aktiviteter og de enskede effekter heraf. Herved forstas et st af antagelser om,

hvordan Arbejdstilsynets aktiviteter pa kort, mellemlangt og langt sigt forventes at bidrage til op-
fyldelsen af overordnede politiske mélsaetninger for arbejdsmiljeindsatsen. Resultatkravene sigter




saledes mod forskellige niveauer og tidsmaessige perspektiver for effekterne af Arbejdstilsynets
indsats. Formaélet har varet at skabe klare og ambitigse malsatninger, der kan tjene som overordne-
de sigtelinjer for Arbejdstilsynets aktiviteter.

Det er forste gang, at Arbejdstilsynet opnar en malopfyldelse pa 100 pct. Sa hgj en malopfyldelse
kunne umiddelbart ses som udtryk for at de opstillede krav ikke har varet ambitigse nok. Det er dog
vurderingen, at dette ikke er tilfeldet, idet der er opstillet egentlige effektmal i Arbejdstilsynets stra-
tegi.

Risikobaseret tilsyn

Det folger af den politiske aftale ”En strategi for arbejdsmiljeindsatsen frem til 20207, at Arbejdstil-
synet skal gennemfore 27.000 risikobaserede tilsyn arligt med henblik pé, at alle virksomheder med
to arsvaerk og derover fér tilsyn inden udgangen af 2019. Opfyldelse af dette resultatkrav forudsat-
ter vedvarende fokus pa Arbejdstilsynets interne styring og produktion, idet de risikobaserede tilsyn
er hovedtilsynsformen i Arbejdstilsynet og dermed er sterst i omfang og ressourcetraek.

Det er i 2013 lykkedes at gennemfore det forudsatte antal risikobaserede tilsyn og i forbindelse
hermed er det i hgjere grad end tidligere ar lykkedes for Arbejdstilsynet at identificere og folge op
pé arbejdsmiljeproblemer inden for de tre prioriterede omrader. Dette er sket pa trods af problemer
med it-performance, som er en vasentlig forudsatning for forberedelse og afrapportering af tilsyns-
besag, og i lyset heraf vurderes det som tilfredsstillende at mélet vedr. risikobaserede tilsyn er op-

fyldt.

Social dumping, feelles myndighedsaktioner (resultatkrav 3.a)
Den styrkede og koordinerede myndighedsindsats over for social dumping mellem Arbejdstilsynet,
SKAT og politiet blev aftalt mellem regeringen og Enhedslisten med finansloven for 2012.

Arbejdstilsynet, SKAT og politiet gennemferte i 2012 og 2013 en raekke landsdeekkende og regio-
nale aktioner, hvor myndighederne sammen tager ud og ferer uvarslet tilsyn med arbejdspladserne.
Der blev afholdt otte landsdakkende og 24 regionale fallesaktioner i 2013. Arbejdstilsynet har ko-
ordineret myndighedssamarbejdet, herunder afholdelsen af de felles landsdekkende og regionale
aktioner.

P& baggrund af de landsdekkende fellesaktioner kan Arbejdstilsynet bl.a. konstatere, at udenland-
ske virksomheder, som er anmeldt i RUT, generelt i hgjere grad lever op til arbejdsmiljelovgivnin-
gen end udenlandske virksomheder, der ikke overholder RUT-anmeldepligten. P4 den baggrund vil
Arbejdstilsynet fortsat arbejde pa, at sé stor en andel af de udenlandske virksomheder som muligt
registreres 1 RUT.

Social dumping, administrative boder (resultatkrav 3.b)

Udenlandske virksomheder er kendetegnet ved at vare i landet i kort tid af gangen. Arbejdstilsynet
har et krav om, at 90 pct. af de administrative beder vedr. RUT skal vaere afsendt efter 8 dage og at
98 pct. skal vaere afsendt efter 14 dage. Malet er opstillet for at sikre, at Arbejdstilsynet giver politi-
et de bedst mulige betingelser for at kunne foretage et retsskridt mod den udenlandske virksomhed,
mens den stadig er i landet, sdfremt virksomheden ikke vil vedtage Arbejdstilsynets badeforeleg.
Kravet er blevet opfyldt i 2013.
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Reduktion af ulykker (resultatkrav 4, 5.b og 6.b)

En forudsatning for at na de opstillede mél indenfor de tre prioriterede omréder i strategien for ar-
bejdsmiljgindsatsen frem mod 2020 (alvorlige ulykker, psykisk arbejdsmilje samt overbelastning af
muskel og skelet) er, at virksomhederne i hgjere grad fjerner eller reducerer risikofaktorer i ar-
bejdsmiljeet. Som understetning heraf og bidrag hertil er det vigtigt, at Arbejdstilsynet og alle andre
arbejdsmiljeakterer som fx Arbejdsmiljerddet og branchearbejdsmiljeradene bidrager via de virke-
midler, som de hver isar rider over. Arbejdstilsynet har som led i at opné reduktionsmélene i 2020
opstillet effektmal pé kort og mellemlang sigt inden for udvalgte brancher og fokusomrader med
seerligt sigte pa at bidrage til at opfylde de nevnte effektmal.

Arbejdstilsynet har som folge heraf i 2013 haft saerligt fokus pa ulykkestyperne: fald og ramt af
genstand, forstuvninger ved akutte overbelastninger og ulykker som folge af vold. Der har bl.a. ve-
ret fokus pé dette ved de risikobaserede tilsyn og de s@rlige indsatser i forhold til psykisk arbejds-
miljo.

Som det fremgér af Tabel 4 er der sket en reduktion i 2013 i forhold til 2012 inden for alle tre ud-
valgte fokusomrader, som der er opstillet resultatmal for i Arbejdstilsynets strategi for 2013:

e Den samlede reduktion i forekomsten af anmeldte arbejdsulykker med 3 ugers arbejdsudyg-
tighed eller mere (Calvorlige ulykker’) ved ulykkestyperne fald” og “ramt af genstand” in-
denfor brancherne bygge- og anleg, metal og maskiner samt transport af gods er pé 2,4 pct.

e Den samlede reduktion i forekomsten af anmeldte arbejdsulykker, som skyldes forstuvnin-
ger ved akutte fysiske overbelastninger inden for brancherne bygge og anleg, metal og ma-
skiner samt dggn og hjemmepleje er pa 3,1 pct.

e Den samlede reduktion i forekomsten af anmeldte arbejdsulykker som folge af visse former
for vold indenfor brancherne degninstitutioner og hjemmepleje, daginstitutioner, hospitaler,
domstole og faengsler og folkeskoler er pé 2,4 pct.

Der er séledes indikationer pa, at Arbejdstilsynets malrettede indsats har haft en effekt, men det skal
bemarkes, at malingen af effekt er forbundet med betydelig usikkerhed, dels fordi effektmélene
ikke kan males med statistisk signifikans, dels fordi opfyldelsen af effektmélene ogsé pévirkes af
andre forhold end Arbejdstilsynets aktiviteter.

Arbejdstilsynet gnsker imidlertid med de opstillede effektmal at synliggere, hvilke effekter Arbejds-

tilsynet vil prioritere at opnd, og vurderer pé trods af méleusikkerheden, at de opstillede effektmél
er relevante indikatorer for Arbejdstilsynets aktiviteter og indsatser.

2.7. Redegarelse for reservation

Arbejdstilsynet havde primo 2013 i alt fem reserverede bevillinger. Heraf var de fire relateret til
hovedkonto 17.21.01 og en til hovedkonto 17.22.12.

2.7.1 Reservationer under 17.21.01. Arbejdstilsynet
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Tabel 5a. Reservationer, hovedkonto 17.21.01. Arbejdstilsynet

Opgave Reserveret | Reservation | Forbrug i Reservation | Forventet
ar primo dret ultimo afslutning

Drift og udvikling af ESDH 2007 1,0 0,0 1,0 2014

Szrlige indsatser indenfor dagtilbud til 2012 7,5 7,5 - 2013

bern og voksne

Styrket indsats mod social dumping 2012 4,2 0,0 4,2 2015

Styrket indsats mod ulykker indenfor 2012 9,2 0,0 9,2 2015

bygge- og anlegsbranchen

I alt 21,9 7,5 14,4

Drift og udvikling af ESDH

Det blev i 2011 besluttet, at den reserverede bevilling pa 3,9 mio. kr. under 17.23.01 Arbejdsskade-
styrelsen til ESDH-udvikling skulle fordeles ligeligt mellem de involverede enheder. Som folge
heraf blev der pa bevillingsafregningen for 2011 overfert en reserveret bevilling p& 975.000 kr. fra
17.23.01 Arbejdsskadestyrelsen til Arbejdstilsynet. Der er endnu ikke trukket pa disse midler, og
bevillingen videreferes derfor til 2014.

Scerlige indsatser inden for dagtilbud til born og voksne
Arbejdstilsynet besluttede i 2012 at udskyde den sarlige tilsynsindsats inden for dagtilbud for bern
og voksne. P4 den baggrund blev der ultimo 2012 reserveret 7,5 mio. kr. til denne opgave.

Den sarlige tilsynsindsats inden for dagtilbud til bern og voksne er blevet gennemfort i 2013, og pa
den baggrund er den reserverede bevilling hertil blevet indtagtsfert som led i bevillingsafregningen
for 2013.

Styrket indsats mod social dumping

Det var ikke muligt fuldt ud at gennemfere den forudsatte styrkede indsats mod social dumping i
2012, og pé den baggrund blev der reserveret 4,2 mio. kr. til dette formal. 1 2013 har Arbejdstilsy-
nets aktiviteter i relation til indsatsen mod social dumping svaret til &rets afsatte midler, og der er pa
den baggrund ikke trukket pa den reserverede bevilling afsat til dette formal efter 2012. Den reser-
verede bevilling under dette formél videreferes derfor til 2014.

Den styrkede indsats mod social dumping i 2012 og 2013 gennemferes med udgangspunkt i Aftale
om finansloven for 2012.

I forbindelse med finansloven for 2014 er det aftalt, at der kan anvendes 1,5 mio. kr. af denne reser-
verede bevilling i 2014.

Styrket indsats mod ulykker indenfor bygge- og anleegsbranchen

Arbejdstilsynet fik som led i mélretningen af Forebyggelsesfonden tilfert 10,0 mio. kr. til en styrket
indsats mod ulykker i bygge- og anlaegsbranchen i form af gennemferelse af flere landsdeekkende
kontrolaktioner pa byggepladser og en forsterket kontrol- og dialogindsats overfor fx bygherrer.
Arbejdstilsynet fik forst tilfert midlerne sent 1 2012, og det var pa den baggrund kun muligt at an-
vende en meget begraenset del af bevillingen i 2012 (0,8 mio. kr.). P4 den baggrund blev den ufor-
brugte del af bevillingen pa 9,2 mio. kr. afsat som reserveret bevilling.

Der er i 2013 ikke trukket pa den reserverede bevilling vedr. ulykker i bygge- og anlagsbranchen,
og derfor viderefares denne til 2014. Ifm. finansloven for 2014 er det aftalt, at der kan anvendes 2,5
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mio. kr. af den reserverede bevilling vedr. styrket indsats mod ulykker indenfor bygge- og anlaegs-
branchen i 2014.

Den styrkede indsats mod ulykker indenfor bygge- og anlagsbranchen gennemfores med udgangs-
punkt i aftalen om finansloven for 2013, hvor regeringen og Enhedslisten aftalte at mélrette Fore-
byggelsesfonden samt aktstykke nr. 17 af 23. oktober 2012.

2.7.2 Reservationer under 17.22.12. Sekretariat for Arbejdsmiljeradet

Tabel 5b. Reservation, hovedkonto 17.22.12. Sekretariat for Arbejdsmiljeradet

Opgave Reserveret | Reservati- | Forbrugi Reservati- | Forventet

ar on primo dret on ultimo afslutning
Aktiviteter i Arbejdsmiljerédets sekretariat 2007 8,9 -0,3 9,2 2016*
samt ekstraordinzre bevillingsudsving

* Tidspunktet for anvendelse af den reserverede bevilling er forbundet med betydelig usikkerhed.

Abktiviteter i Arbejdsmiljorddets sekretariat samt ekstraordincere bevillingsudsving

Der var primo 2013 reserveret 8,9 mio. kr. under hovedkonto 17.22.12. til aktiviteter under formalet
for denne hovedkonto. Reservationen blev oprettet i 2007 mhp. at holde de videreferte midler under
hovedkonto 17.22.12 adskilt fra de videreferte midler under hovedkonto 17.21.01, som er i samme
bogfaringskreds. Det skal i denne sammenhang bemearkes, at hovedkonto 17.22.12. er en del af
arbejdsmarkedets parters arbejdsmiljegindsats, som er et selvsteendigt indtaegts- og udgiftsomrade.

Der er for 2013 realiseret et overskud pa 0,3 mio. kr. pd kontoen. Overskuddet er ved bevillingsaf-
regningen for 2012 overfort til kontoens reserverede bevilling, sdledes at denne udger 9,2 mio. kr.
ultimo 2013.

2.8. Forventninger til det kommende ar

Arbejdstilsynet vil i 2014 fortsat have betydeligt fokus pa indsatsen mod social dumping. Jf. aftalen
om finansloven for 2014 fortsattes denne indsats séledes i perioden 2014-2017 med et bevillingsni-
veau pé 32,5 mio. kr. i 2014, 27,1 mio. kr. 1 2015 og 28,1 mio. kr. &rligt i 2016-2017. Denne aftale
indebzrer bl.a., at der skal geres en sarlig indsats over for de virksomheder, som forsgger at undgé
registrering i Registret for Udenlandske Tjenesteydere (RUT). Herudover skal der fortsat gennem-
fores fzlles myndighedsaktioner med deltagelse af Arbejdstilsynet, politiet og SKAT ligesom Ar-
bejdstilsynet lebende gennemferer daglig kontrol med udenlandske virksomheder, som Arbejdstil-
synet far kendskab til fx gennem anmeldelser til Arbejdstilsynets hotline om udenlandske virksom-
heder eller via Arbejdstilsynets hjemmeside, samt ved opsegende kersel pa bl.a. villaveje.

12014 vil Arbejdstilsynet herudover fortsette med de aktiviteter og indsatser, der folger af malret-
ningen af Fonden for Forebyggelse og Fastholdelse, herunder mélrettet indsats i forhold til psykisk
arbejdsmilje, indsats mod ulykker inden for bygge- og anlegsbranchen samt udvikling af forebyg-
gelsespakker til virksomheder i nedslidningstruede brancher. Der er afsat hhv. 15 mio. kr., 10 mio.
kr. og 1,5 mio. kr. arligt til disse aktiviteter. Bevillingen til aktiviteterne lgber til og med 2015.

Endelig vil gennemforelsen af risikobaserede tilsyn fortsette i de kommende ar, og denne indsats
vil fortsat spille en central rolle i Arbejdstilsynets arbejde for at sikre et bedre arbejdsmilje.
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3. Regnskab

3.1. Anvendt regnskabspraksis

Anvendt regnskabspraksis folger Finansministeriets @konomisk Administrative Vejledning (QAV).
Kilder til regnskabsdata er hhv. SKS, SB og @S LDV. Der er bade i regnskabsafsnittet og i bilag til
arsrapporten afrundet pa delsummer og totaler, séledes at hver af disse er tettest muligt pa det pra-
cise regnskabstal. Konsekvensen heraf er, at delsummerne ikke altid pracis kan sammentzlles til
totalen.

3.2. Resultatopgorelse mv.

3.2.1. Resultatopgearelse
Tabel 6a: Resultatopgerelse for hovedkonto 17.21.01. Arbejdstilsynet

Note 2012 2013 *2014
Ordinzre driftsindtaegter
Indtzgtsfort bevilling:
Bevilling -397,7 -398,8 -390,5
Reserveret af indevaerende &rs bevillinger 20,9 0,0 0,0
Anvendt af tidligere ars reserverede bevillinger 2,1 -1,5 -4,0
Indtaegtsfort bevilling i alt -378,9 -406,3 -394,5
Salg af varer og tjenesteydelser -0,9 -4,6 0,0
Tilskud til egen drift 23 0,0 0,0
Gebyrer -0,8 -0,6 0,0
Ordingre driftsindtaegter i alt -382,9 -411,5 -394,5
Ordinzre driftsomkostninger
Zndring i lagre 0,0 0,0 0,0
Forbrugsomkostninger
Husleje 22,0 25,4 25,8
Forbrugsomkostninger i alt 22,0 25,4 25,8
Personaleomkostninger
Lenninger 284.8 307,2 298.3
Pension 45,1 49,1 477
Lonrefusion -14,8 -12,3 -11,9
Andre personaleomkostninger 3,8 2,3 2,2
Personaleomkostninger i alt 3189 346,4 336,3
Af- og nedskrivninger 7,9 8,3 7,5
Andre ordinzre driftsomkostninger 65,1 74,0 68,6
Ordingere driftsomkostninger i alt 414,0 454,0 438,2
Resultat af ordinzer drift 31,1 42,6 43,7
Andre driftsposter
Andre driftsindtegter -50,4 -78,6 -79,5
Andre driftsomkostninger 5,7 25,4 23,8
Resultat for finansielle poster -13,6 -10,7 -12,0
Finansielle poster
Finansielle indtagter -0,2 0,0 0,0
Finansielle omkostninger 2,4 2,5 2,5
Resultat for ekstraordinzere poster -11,4 -8,2 -9,5
Ekstraordinaere poster
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Ekstraordinere indtzgter 0,0 0,0 0,0
Ekstraordinere omkostninger 0,0 0,0 0,0
Arets resultat -11,4 -8,2 -9.5

* Kilden til budgettet for 2014 er Arbejdstilsynets grundbudget. Beskeftigelsesministeriets departement har primo 2013
udmeldt en dispositionsbegrensning, som reducerer Arbejdstilsynets bevilling for 2014 med i alt 9,5 mio. kr. Som folge
heraf er budgettet for 2014 tilpasset, si de budgetterede nettoudgifter er 9,5 mio. kr. lavere end bevillingen p& FL14.

Som det fremgar af Tabel 6a er der for konto 17.21.01. Arbejdstilsynet realiseret et overskud pa 8,2
mio. kr. Resultatet er bedre end, hvad der blev forventet ved udgiftsopfelgningerne i lebet af 2013.
Der er to primere forklaringer pa afvigelsen i forhold til det forventede. For det ferste blev der efter
beslutning i Beskzftigelsesministeriet afsat en buffer pa 2 pct. af arets bevilling, svarende til ca. 7,6
mio. kr. Det viste sig ikke nedvendigt at anvende bufferen til omdisponeringer inden for ministeri-
ets omrade, men bufferen blev forst frigjort til Arbejdstilsynets egen disposition i 4. kvartal. En be-
graenset del af bufferen blev anvendt. Konsekvensen heraf var et mindreforbrug i forhold til det
skennede forbrug ved udgiftsopfelgningerne.

Hertil kommer, at det i 2013 lykkedes at gennemfore den serlige tilsynsindsats inden for dagtilbud
til bern og voksne, som blev udskudt fra 2012. Som felge heraf kunne der indtaegtsfores den reser-
verede bevilling relateret hertil, hvilket forbedrede resultatet med 7,5 mio. kr.

Tabel 6b: Resultatopgerelse for hovedkonto 17.22.12. Sekretariat for Arbejdsmiljeradet

Note 2012 2013 2014
Ordinare driftsindtaegter
Indteegtsfort bevilling:
Bevilling -5,8 -4,8 -5,8
Reserveret af indevaerende ars bevillinger 1,7 0,3 0,0
Anvendt af tidligere ars reserverede bevillinger 0,0 0,0 0,0
Indtegtsfort bevilling i alt -4,1 -4,5 -5,8
Salg af vare og tjenesteydelser -0,1 0,0 0,0
Tilskud til egen drift 0,0 0,0 0,0
Gebyrer 0,0 0,0 0,0
Ordingere driftsindtaegter i alt -4,2 -4,5 -5,8
Ordinzre driftsomkostninger
Zndring i lagre 0,0 0,0 0,0
Forbrugsomkostninger
Husleje 0,4 0,5 0,5
Forbrugsomkostninger i alt 0.4 0,5 0,5
Personaleomkostninger
Lenninger 2,6 2,8 3,0
Pension 0,4 0,4
Lenrefusion -0,1 -0,1
Andre personaleomkostninger 0,0 0,1
Personaleomkostninger i alt 3,0 33 3,0
Af- og nedskrivninger 0,0 0,0 0,0
Andre ordinazre driftsomkostninger 0,9 0,7 2,8
Ordingere driftsomkostninger i alt 4,2 4.5 5.8
Resultat af ordinger drift 0,0 0,0 0,0
Andre driftsposter
Andre driftsindtegter 0,0 0,0 0,0
Andre driftsomkostninger 0,0 0,0 0,0
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Resultat for finansielle poster 0,0 0,0 0,0
Finansielle poster
Finansielle indtagter 0,0 0,0 0,0
Finansielle omkostninger 0,0 0,0 0,0
Resultat for ekstraordinzere poster 0,0 0,0 0,0
Ekstraordingere poster
Ekstraordinere indtegter 0,0 0,0 0,0
Ekstraordinere omkostninger 0,0 0,0 0,0
Arets resultat 0,0 0,0 0,0

Der er for hovedkonto 17.22.12. Sekretariat for Arbejdsmiljerddet realiseret et overskud pé 0,3 mio.
kr. for 2013. Arets regnskab ligger saledes tzt pa bevillingen og arets forventede forbrug, og der er
dermed ikke veasentlige afvigelser at forklare.

3.2.2. Resultatdisponering

Tabel 7. Resultatdisponering

2012 2013
Disponeret til bortfald 0,0 0,0
Disponeret til reserveret egenkapital (bandlagt) 0,0 0,0
Disponeret til udbytte til statskassen 0,0 0,0
Disponeret til overfort overskud 11,4 8,2

* Kilde: Statens Budgetsystem

3.3. Balancen

Balancen omfatter hovedkonto 17.21.01 Arbejdstilsynet og 17.22.12 Sekretariat for Arbejdsmiljo-
radet. De resterende dele af Arbejdstilsynets virksomhed er ikke omfattet af omkostningsreformen.

Tabel 8: Balance

Note | Aktiver (mio. kr.) 2012 2013 Note | Passiver (mio. kr.) 2012 2013

Anlegsaktiver Egenkapital

1 | Immaterielle anlsegsaktiver Reguleret egenkapital (Startka- -1,9 -7,9

pital)

Ferdiggjorte udviklingspro- 29,6 41,8 Opskrivninger 0,0 0,0
jekter
Erhvervede koncessioner, 0,0 0,0 Reserveret egenkapital 0,0 0,0
patenter mv.
Udviklingsprojekter under 17,3 3,6 Bortfald af rets resultat 0,0 0,0
opferelse
Immaterielle anlegsaktiver 46,9 45,4 Udbytte til staten 0,0 0,0
ialt

2 | Materielle anlaegsaktiver Overfort overskud -50,3 -58,5
Grunde, arealer og bygninger 0,7 0,6 Egenkapital i alt -58,2 -664
Infrastruktur 0,0 0,0
Transportmateriel 0,4 0,7 Hensatte forpligtelser 99 -11,1
Produktionsanleg og maski- 0,1 0,0
ner
Inventar og it-udstyr 0,5 0,2 Langfristede galdsposter
lgangvarende arbejder for 0,0 0,0 FF4 Langfristet geld -44,0  -50,8
egen regning
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Materielle anlagsaktiver i 1,7 1,6 Donationer
alt
Finansielle anlaegsaktiver Prioritetsgaeld 0,0 0,0
Statsforskrivning 7,9 7,9 Anden langfristet geld 0,0 0,0
Ovrige finansielle anlagsakti- 0,0 0,0
ver
Finansielle anlaegsaktiver i 7,9 79
alt
Anlaegsaktiver i alt 56,5 55,0 Langfristet geeld i alt 440 -50,8
Omsatningsaktiver
Varebeholdninger 0,0 0,0
Tilgodehavender 36,1 22,7 Kortfristede gaeldsposter
Periodeafgrensningsposter 0,0 0,0 Leveranderer af varer og tjene- -159 -14,7
steydelser
Veardipapirer 0,0 0,0 Anden kortftistet geld* -8,1 -8,5
Likvide beholdninger Skyldige feriepenge -52,5  -555
FF5 Uforrentet konto 60,8 81,6 Reserveret bevilling -30,7 -23,5
FF7 Finansieringskonto 66,6 72,0 Igangvarende arbejder for -0,1 -0,2
fremmed regning
Andre likvider 0,0 0,0 Periodeafgransningsposter -0,4 -0,4
Likvide beholdninger i alt 127,3 153,6 Kortfristet geeld i alt -107,8 -102,9
Omszetningsaktiver i alt 163,5 176,3 Gezld i alt -151,8 -153,7
Aktiver i alt 220,0 2313 Passiver i alt -220,0 -231,3
* Inkl. systemtekniske mellemregnings- og afstemningskonti
3.4. Egenkapitalforkiaring
Tabel 9. Egenkapitalforklaring
2012 2013
Reguleret egenkapital primo 7,9 7,9
+ Zndring i reguleret egenkapital 0,0 0,0
Reguleret egenkapital ultimo 7,9 7,9
Opskrivninger 0,0 0,0
Reserveret egenkapital primo 0,0 0,0
Reserveret egenkapital ultimo 0,0 0,0
Overfort overskud primo 45,9 50,3
+Primoregulering 0,0 0,0
+Regulering af overfort overskud -6,9 0,0
+Overfort fra drets resultat 114 8,2
Overfort overskud ultimo 50,3 58,5
Egenkapital ultimo R-dret 58,2 66,4

* Kilde: Statens Budgetsystem

3.5. Likviditet og laneramme

3.5.1. Opfoelgning pa laneramme

Tabel 10: Udnyttelse af laineramme

2013

Sum af immaterielle og materielle anlegsaktiver

47,1

Laneramme

58,9

Udnyttelsesgrad i pct.

79,9
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3.5.2. Opfelgning pa evrige likviditetsregler

Summen af anlagsaktiver svarer ikke til FF4 langfristet geld, da afskrivninger for 4. kvartal forst
sker efter arets udleb, og flytning af likviditet p& 3.769.496 kr. er sket den 22.1.2014.

Omseatningsaktiver (ekskl. FF5 og FF7) fratrukket hensatte forpligtelser og kortfristede geldsposter
svarer ikke til FF5. Differencen udger -9.697.471,74 kr., og likviditeten flyttes inden udgangen af 1.
kvartal 2014.

3.6. Opfelgning pa lensumsioft

Tabel 11: Opfslgning pa lensumsloft*

Hovedkonto 17.21.01 Arbejdstilsynet

Lensumsloft FL 337,0
Lonsumsloft inkl. TB 336,0
Lenforbrug under lensumsloft 3459

Difference (merforbrug) 9,9

AkKk. opsparing ultimo 2012 27,7

AKK. opsparing ultimo 2013 17,8

* Opfolgningen pa lensumsloftet omfatter kun hovedkonto 17.21.01. Arbejdstilsynet, da hovedkonto 17.22.12. Sekreta-
riat for Arbejdsmiljeridet ikke er lensumsstyret.

3.7. Bevillingsregnskabet

Tabel 12a: 17.21.01. Arbejdstilsynet

Regnskab 2012 | Budget 2013 | Regnskab 2013 | Difference *Budget 2014
Nettoudgiftsbevilling 397,7 398,8 398.,8 0,0 390,5
Nettoforbrug af reservation -18,8 0,0 7,5 -71,5 4,0
Indtegter 54,6 82,9 83,8 -0,9 79,5
Udgifter 422,1 481,7 4819 0,2 464,5
Arets resultat 11,4 0,0 8,2 -8,2 9,5
* Kilde: Arbejdstilsynets grundbudget for 2014
Tabel 12b: 17.22.12. Sekretariat for Arbejdsmiljeradet

Regnskab 2012 | Budget 2013 Regnskab 2013 | Difference | Budget 2014
Nettoudgiftsbevilling 5,8 4,8 4.8 0,0 5,8
Nettoforbrug af reservation -1,7 0,0 -0,3 0,3 0,0
Indtegter 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0
Udgifter 4,2 4,8 4,5 0,3 5,8
Arets resultat 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

3.8. Udgiftsbaserede hovedkonti

Beskrivelsen af nedenstiende konti fremgar af afsnit 4.6. Administration af tilskudsordninger og

lovbundne ordninger.
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Tabel 13. Virksomhedens udgiftsbaserede hovedkonti

Hovedkonto | Navn Bevillingstype | Udgift/ ind- | Bevilling | Regnskab

teegt (mio. kr.) | (mio. kr.)
17.21.13 Tilskud vedr. arbejdsmilje Lovbunden Udgifter 1,6 0,7
bevilling Indtzgter - -
17.21.22 Statens bidrag til arbejdsmarkedets par- Lovbunden Udgifter 3,5 7,0
ters arbejdsmiljeindsats bevilling Indtzgter - -
17.22.01 Partsindsatsen, jf. § 68 i arbejdsmiljelo- Lovbunden Indtzgter 99,0 99,0
ven bevilling Indtzgter - -
17.21.05 Forskning og forseg pa arbejdsmiljgpom- | Reservations- Udgifter -11,7 10,3
radet bevilling Indtzgter - -
17.21.08 Arbejdsmiljeforskningsfond Reservations- Udgifter *56,5 55,2
bevilling Indtegter - -
17.21.12 Rédgivning fra Arbejdsmiljeridgivere Reservations- Udgifter 0,0 -0,8
bevilling Indtaegter - -
17.21.14 @konomisk stette til arbejdsmiljerddgiv- | Reservations- Udgifter 10,0 9,4
ning bevilling Indtzgter 10,0 10,0
17.22.13 Udvikling og forseg i regi af Arbejdsmil- | Reservations- Udgifter 0,0 1,3
joradet bevilling Indtzgter - 0,1
17.22.20 Tiiskud til Branchearbejdsmiljerad Reservations- Udgifter 34,0 35,6
bevilling Indtegter - -
17.21.04 Gebyrer for lovbundne virksomhedsbe- Anden bevilling | Indtzgter 1,6 3,6
seg samt administrative bader Indtzgter - -
17.21.31 Arbejdsmilje i Grenland Anden bevilling | Udgifter 0,8 0,7
Indtzgter - -

* Af bevillingen vedrerer netto 2,5 mio. kr. overfersler p4 TB 13.
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4. Bilag

4.1. Noter til resultatopgorelse og balance

4.1.1. Noter til resultatopgerelsen
Der er ingen noter til resultatopgerelsen.

4.1.2. Noter til balancen

Note 1. Immaterielle anlaegsaktiver

Feerdiggjorte ud- Erhvervede kon- I alt
viklingsprojekter cessioner, patenter,
licenser myv.
Kostpris 132,5 0,3 132,8
Primokorrektioner og flytning ml. bogferingskredse 0,0 0,0 0,0
Tilgang 20,4 0,0 20,4
Afgang -2,2 -0,1 2,3
Kostpris pr. 31.12.2013 150,7 0,2 150,9
Akkumuierede afskrivninger -102,6 -0,2 -102,8
Akkumulerede nedskrivninger -6,3 0,0 -6,3
Akkumulerede af- og nedskrivninger 31.12.2013 -108,9 -0,2 -109,1
Regnskabsmassig verdi pr. 31.12.2013 41,8 0,0 41,8
Arets afskrivninger -6,4 0,1 -6,3
Arets nedskrivninger 0,4 0,0 0,4
Arets af- og nedskrivninger -6,0 0,1 -5,9
Afskrivningsperiode/&r 8 ar S ar
Udviklingsprojekter under udferelse

Primo saldo pr. 1. januar 2013 17,3

Tilgang 7,9

Nedskrivninger 0,0

Overfort til feerdiggjorte udviklingsprojekter* -21,5

Kostpris pr. 31.12.2013 3,6

* Regnskabet for "Overfort til ferdiggjorte udviklingsprojekter” er fort ssmmen med &rets tilgang, men er her udskilt,
séledes at tilgang og ferdiggjorte udviklingsprojekter fremgér hver for sig.

Note 2. Materielle anlaegsaktiver

Grunde, Infra- Produkti- | Trans- Inventar I alt

arealer og | struktur onsanleg | portmate- | og it-

bygninger og maski- | riel udstyr

ner

Kostpris 0,8 0,0 1,5 9,3 13,9 25,5
Primokorrektioner og flytning ml. 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
bogferingskredse
Tilgang 0,0 0,0 0,0 0,5 0,0 0,5
Afgang 0,0 0,0 -0,2 -0,9 -4,5 -5,7
Kostpris pr. 31.12.2013 0,8 0,0 1,3 8,8 9,3 20,3
Akkumulerede afskrivninger -0,2 0,0 -1,3 -8,1 -9,1 -18,7
Akkumulerede nedskrivninger 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Akkumulerede af- og nedskrivninger -0,2 0,0 -13 -8,1 -9,1 -18,7
31.12.2013
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Regnskabsmassig vardi pr. 0,6 0,0 0,0 0,7 0,2 1,6
31.12.2013

Arets afskrivninger 0,0 0,0 0,1 0,8 4,3 5,1
Arets nedskrivninger 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Arets af- og nedskrivninger 0,0 0,0 0,1 0,8 43 5,1
Afskrivningsperiode/ar - - 15 ar S &r 3-5ar

4.2. Indtaegtsdeekket virksomhed

Arbejdstilsynets indtagtsdekkede virksomhed er af meget begranset omfang og omfatter primert
kursusaktiviteter. I 2013 var det samlede overskud fra indteegtsdakket virksomhed pa 0,0 mio. kr..
Hovedparten af det akkumulerede overskud kan henfores til tidligere ar, hvor den indtegtsdekkede

virksomhed havde et sterre omfang.

Tabel 14: Indtzegtsdaekket virksomhed (underkonto 17.21.01.90)

(mio. kr.) 2010 2011 2012 2013

Kursusaktiviteter -0,8 -0,0 -0,1 0,0
Ovrige indtzgtsdekkede opgaver 0,0 0,0 0,0 0,0
Arets Overskud 0,8 0,0 0,1 0,0
Akkumuleret overskud 16,0 16,0 16,1 16,1

4.3. Gebyrfinansieret virksomhed

Arbejdstilsynet opkraever gebyrer for lovbundne virksomhedsbesgg samt indtegter fra administrati-
ve bader.

Tabel 15: Gebyrer for lovbundne virksomhedsbessg samt administrative beder (hovedkonto
17.21.04)

Indteegter (mio. kr.) Bevilling(B+TB) Regnskab Afvigelse

Gebyrer for lovbundne virksomhedsbeseg 0,1 0,1 0,0
Administrative beder 1,5 3,5 -2,0
I alt 1,6 3,6 -2,0

P4 finansloven for 2013 er der budgetteret med indtegter fra godkendelser af naturgasanleg og ad-
ministrative beder pd i alt 1,6 mio. kr. I 2013 er der bogfert indtegter pa 3,6 mio. kr. Baggrunden
for stigningen i indtaegter fra administrative beder er dels indferelsen af administrative bader vedr.
udenlandske virksomheders registrering i RUT fra 2. halvar af 2013 og dels etableringen af ny rets-
praksis for administrative beder i evrigt efter indferelsen af differentierede bader.

4.4. Tilskudsfinansierede aktiviteter

12013 har Arbejdstilsynets tilskudsfinansierede aktiviteter udelukkende omfattet aktiviteter i relati-
on til SPIN-database og Nordisk projekt om psykisk arbejdsmilje. For SPIN-database projektet er
der i 2013 realiseret udgifter pa 0,1 mio. kr., mens der for Nordisk projekt om psykisk arbejdsmilje
12013 er realiseret udgifter pa 0,2 mio. kr. For begge konti deekker indtegterne fuldt ud projektets
faktiske omkostninger.
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Tabel 16: Tilskudsfinansierede aktiviteter

(mio. kr.) Overfort overskud | Arets tilskud | Arets udgifter | Arets resultat | Overskud til
fra tidligere ar overfarsel

SPIN-database 0,0 0,1 0,1 0,0 0,0

Nordisk projekt om

psykisk arbejdsmilje 0,0 0,2 0,2 0,0 0,0

Arets overskud 0,0 0,3 0,3 0,0 0,0

4.5. Forelagte investeringer
Arbejdstilsynet har ikke forelagt investeringer for Finansudvalget.

4.6. Administration af tilskudsordninger og lovbundne ordninger

Arbejdstilsynet administrerer en raekke tilskud og lovbundne bevillinger pa arbejdsmiljgomrédet,
hvoraf tilskud til branchearbejdsmiljerddene og Arbejdsmiljeforskningsfonden er de sterste.

17.21.05. Forskning og forseg pa arbejdsmiljsomradet

P& hovedkonto 17.21.05 er afsat en bevilling til sarlige projekter og forseg pa arbejdsmiljgomradet.
Desuden er der som led i de érlige satspuljeaftaler afsat midler til projekter pa arbejdsmiljgomradet.

Tabel 17a: 17.21.05. Forskning og forseg pa arbejdsmiljeomradet (Reservationsbev.)
10. Forskning 60. Forebyggelse 70. Forebyg- 80. Arbejdsmil-  Udgifter i

Mio.kr., lgbende priser og forseg ta)f yold .i ar- gel.se og hénd- jeuddannelse alt

ejdsmiljoet tering af vok-

senmobning

Resultatopgerelse 2013
Beviiling (B+TB) -20,9 4,3 1,4 3,5 -11,7
Regnskab 1,1 4,3 1,4 3,5 10,3
Afvigelse mellem bevilling
og regnskab -22.,0 0,0 0,0 0,0 22,0
Viderefarsel ultimo 2012 312 1,0 0,0 0,0 32,1
Akkumuleret mindreforbrug
ultimo 2013 9,2 1,0 0,0 0,0 10,2

Bevillingen pa underkonto 17.21.05.10 var pé finansloven for 2013 budgetteret med 9,0 mio. kr.
Bevillingen blev dog i lgbet af 2013 reduceret med Finansudvalgets tiltreeden af to aktstykker. Séle-
des reduceredes bevillingen med 7,5 mio. kr., jf. akt. 140 af 28. august 2013 om ekstraordinaer hae-
dersgave og med 22,4 mio. kr., jf. akt. 3 af 26. september 2013 vedr. jobrotation til serlige grupper
med videregéende uddannelser. Som felge af disse bevillingsendringer var bevillingen pa kontoen
inkl. @ndringer pa tillegsbevillingsloven pa -20,9 mio. kr.

Regnskabet viser, at der i 2013 er anvendt 1,1 mio. kr. Det svarer til en merudgift pa underkontoen

pa 22,0 mio. kr. Som det fremgdr, skyldes merudgiften i forhold til bevillingen ikke arets forbrug,
men de omdisponeringer fra kontoen, der er besluttet med de ovenfor navnte aktstykker.
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Der blev viderefort et akkumuleret mindreforbrug fra 2012 pé 31,2 mio. kr., som sammen med re-
sultatet for 2013 medferer en videreforsel pa 9,2 mio. kr. til 2014.

Videreforslen forventes bl.a. anvendt til Arbejdstilsynets effektmalinger og evalueringer i labet af
de kommende 4ar. Dette skal ses i sammenhang med Beskaftigelsesministeriets arbejde med resul-
tatbaseret styring, hvor der stilles egede krav om dokumentation og monitorering af resultater. An-
vendelsen af de videreferte midler er dog betinget af, at der kan skabes raderum hertil under hen-
syntagen til det statslige udgiftsloft.

Bevillingen p4 underkonto 17.21.05.60. Forebyggelse af vold i arbejdsmiljeet var pa finansloven for
2013 budgetteret med 4,3 mio. kr. Regnskabet viser, at der er anvendt 4,3 mio. kr., og regnskabet
svarer dermed til arets bevilling. Der blev viderefert et akkumuleret mindreforbrug fra 2012 pa 1,0
mio. kr. som sammen med regnskabet for 2013 medferer en viderefersel pé 1,0 mio. kr. til 2014.
Videreferslen ultimo 2013 pa underkonto 60. forventes at bortfalde ved projektets afslutning.

Bevillingen pa underkonto 17.21.05.70. Forebyggelse og handtering af voksenmobning var pa fi-
nansloven for 2013 budgetteret med 1,4 mio. kr. Regnskabet viser, at der er anvendt 1,4 mio. kr.
Arets regnskab svarer dermed til &rets bevilling.

Bevillingen pa underkonto 17.21.05.80. Arbejdsmiljouddannelse for udviklingshemmede var p&
finansloven for 2013 budgetteret med 3,5 mio. kr. Regnskabet viser, at der er anvendt 3,5 mio. kr.
Arets regnskab svarer dermed til arets bevilling.

17.21.08. Arbejdsmiljeforskningsfond

Ved udmentningen af satsreguleringspuljen for 2003 blev der etableret en arbejdsmiljeforsknings-
fond. Formélet med fonden er at styrke arbejdsmiljeforskning for herigennem at begranse antallet
af personer, der udstedes fra arbejdsmarkedet pa grund af nedslidning, arbejdsulykker og arbejdsbe-
tingede lidelser.

Tabel 17b: 17.21.08 Arbejdsmiljeforskningsfond (Reservationsbev.)

Mio. kr., lebende priser Udgifter i alt
Resultatopgerelse 2013

Bevilling (B+TB) 56,5
Regnskab 55,2
Afvigelse mellem bevilling og regnskab 1,3
Viderefersel ultimo 2012 1,8
Akkumuleret mindreforbrug uitimo 2013 3,1

Bevillingen var pé finansloven for 2013 budgetteret med 56,5 mio. kr. Regnskabet viser, at der er
anvendt 55,2 mio. kr. Der er regnskabsfort en mindreudgift pa kontoen pé 1,3 mio. kr.

Arbejdsmiljeforskningsfonden har i 2013 afgivet stette for i alt 55,2 mio. kr. til fire arbejdsmedicin-
ske udredninger, samt til 30 forsknings- og udviklingsprojekter indenfor disse overordnede temaer:
e Arbejdsulykker
e Psykisk arbejdsmilje
e Muskel- og skeletbesvar
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e Virkemidler i arbejdsmiljearbejdet

Der blev viderefort et akkumuleret mindreforbrug fra 2012 pé 1,8 mio. kr. som sammen med min-
dreforbruget ultimo 2013 medferer en viderefersel pa 3,1 mio. kr. til 2014. Videreferslen forventes
anvendt til uddeling af tilskud indenfor fondens formal.

17.21.12. Radgivning fra arbejdsmiljeradgivere

I forbindelse med trepartsaftalen af 17. juni 2007 blev det besluttet at afsatte midler til arbejdsmil-
joradgivning. I perioden 2008-2011 er der arligt afsat 10 mio. kr. til en refusionsordning, hvorefter
der kan ydes 50 pct. refusion af udgifter til bistand fra autoriserede arbejdsmiljerddgivere til lasning
af arbejdsmiljeproblemer.

Refusion gives til offentlige og selvejende institutioner og lignende, der udferer offentligt finansie-
rede opgaver pa linje med offentlige institutioner (fx privatskoler, daginstitutioner og plejehjem).
Midlerne bevilges som forhandstilsagn efter ferst til melle princippet” til ansegere, der ikke har
faet et rddgivningspabud. Der gives ikke stotte til opfyldelse af myndighedskrav. Refusionen udbe-
tales, nér opgaven er udfert og der er indsendt dokumentation for udgiften.

Tabel 17¢: 17.21.12. Radgivning fra arbejdsmiljeradgivere (Reservationsbev.)

Mio. kr., lgbende priser Udgifter i alt
Resultatopgerelse 2013

Bevilling (B+TB) 0,0
Regnskab -0,8
Afvigelse mellem bevilling og regnskab -0,8
Videreforsel ultimo 2012 5,5
Akkumuleret mindreforbrug ultimo 2013 6,3

Bevillingen var pa finansloven for 2013 budgetteret med 0,0 mio. kr. Regnskabet viser, at der er
anvendt -0,8 mio. kr. Der er sdledes regnskabsfert en mindreudgift pa kontoen pa 0,8 mio. kr. Bag-
grunden for afvigelsen mellem budget og regnskab er, at der i regnskabet er bogfert et annulleret
tilsagn fra tidligere ar. Der afgives ikke flere tilsagn under ordningen efter 2012, og kontoen afslut-
tes, nér de sidste af de afgivne tilsagn er afregnet.

Der blev viderefort et akkumuleret mindreforbrug fra 2012 pa 5,5 mio. kr. som sammen med min-
dreforbrug ultimo 2013 medfoerer en viderefersel pa 6,3 mio. kr. til 2014. Nar de sidste af de afgivne
tilsagn pa kontoen er afregnet, vil anvendelsen af den uforbrugte bevilling blive dreftet med de re-
levante parter.

17.21.13. Tilskud vedrerende arbejdsmiljo

Der ydes tilskud til l&gers honorar ved anmeldelse af arbejdsbetingede lidelser.
Bevillingen var pa finansloven for 2013 budgetteret med 1,6 mio. kr. til tilskud vedrerende ar-

bejdsmilje. Regnskabet viser, at der er anvendt 0,7 mio. kr. Der er regnskabsfort en mindreudgift pa
kontoen pa i alt 0,9 mio.kr. i forhold til FL.

28



Afvigelsen skyldes hovedsageligt en udgift vedr. arbejdsmarkedets parters arbejdsmiljgindsats, som
ved en fejl blev bogfert pa kontoen i 2012. Udgiften blev udlignet i 2013-regnskabet med en tilsva-
rende indtegt. Som folge af fejlen har udgifterne pé kontoen veret ekstraordinart heje 1 2012 og
ekstraordinert lave i 2013. De reelle udgifter pa kontoen i 2013 var pé 2,0 mio. kr.

Tabel 17d: 17.21.13. Tilskud til arbejdsmilje (Lovbunden)

17.21.13.20 FL2013 2013
(mio. kr., lobende priser) 2010 2011 2012 (B+TB) Regnskab Forskel Pct.
Bevilling/Forbrug (mio. kr.) 1,0 1,6 2,9 1,6 0,7 0,9 56,2

17.21.14. Gkonomisk stette til arbejdsmiljeradgivning

Som led i aftalen om finansloven for 2013, hvor regeringen og Enhedslisten aftalte at mélrette Fo-
rebyggelsesfonden, blev det besluttet at etablere en tilskudsordning, hvorefter der kan ydes 50 pct.
refusion af dokumenterede udgifter til arbejdsmiljerddgivning for offentlige og private virksomhe-
der i serligt nedslidningstruede brancher. Der er afsat 10 mio. kr. &rligt i perioden 2013-2015 til
tilskudsordningen.

Tabel 17¢: 17.21.14. Radgivning fra arbejdsmiljeradgivere (Reservationsbev.)

Mio. kr., lgbende priser Indtaegter i alt Udgifter i alt
Resultatopgerelse 2013

Bevilling (B+TB) 10,0 10,0
Regnskab 10,0 9.4
Afvigelse mellem bevilling og regnskab 0,0 0,6
Videreforsel ultimo 2012 - 0,0
Akkumuleret mindreforbrug ultimo 2013 - 0,6

Bevillingen for konto 17.21.14 var pa finansloven for 2013 budgetteret med 10,0 mio. kr. Regnska-
bet viser, at der er anvendt 9,4 mio. kr. Der er regnskabsfert en mindreudgift pé kontoen pé i alt 0,6
mio. kr. i forhold til bevillingen. Bagrunden for afvigelsen mellem budget og regnskab er, at alle
ansegninger ikke har levet op til betingelserne for tilskud. Den uforbrugte bevilling er viderefort til
2014. Videreferslen vil blive anvendt til uddeling af tilskud indenfor fondens formal.

17.21.22. Statens bidrag til arbejdsmarkedets parters arbejdsmiljgindsats

Bevillingen p& hovedkonto 17.21.22 vedrerer statens samlede udgifter til arbejdsmarkedets parters
arbejdsmiljgindsats.

Tabel 17f: 17.21.22. Statens bidrag til arbejdsmarkedets parters arbejdsmiljsindsats (Lov-
bunden)

17.21.22 FL2013 2013 Regn-

(Mio. kr., labende priser) 2010 2011 2012 (B+TB) skab Forskel Pct.
10. Statens andel af bidraget til

arbejdsmarkedets parters ar-

bejdsmiljgindsats 2,4 3,5 1,3 2,1 5,6 -3,5 166,6
20. Bidrag fastsat af beskaftigel-

sesministeren 1,4 1,4 1,4 1,4 1,4 0,0 0,0
I alt 38 4,9 237, 35 7,0 -3,5 100,0
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Bevillingen for underkonto 17.21.22.10. Statens andel af bidraget til arbejdsmarkedets parters ar-
bejdsmiljeindsats var pa finansloven for 2013 budgetteret med 2,1 mio. kr.. Regnskabet viser, at der
er anvendt 5,6 mio. kr. Der er regnskabsfert en merudgift p& kontoen pé i alt 3,5 mio. kr. i forhold
til bevillingen. Baggrunden for afvigelsen mellem budget og regnskab er, at statens andel af erstat-
ninger og godtgarelser i arbejdsulykkesager er steget i forhold til tidligere ar, og budgettet er udar-
bejdet p& baggrund af tidligere ars regnskab.

Bevillingen for underkonto 17.21.22.20. Bidrag fastsat af beskaftigelsesministeren var pa finanslo-
ven for 2013 budgetteret med 1,4 mio. kr. Regnskabet viser, at der er anvendt 1,4 mio. kr. Arets
udgifter svarer dermed til arets bevilling.

17.21.31. Arbejdsmilje i Grenland

I forbindelse med arbejdsmiljearbejdet i Grenland ydes tilskud til uddannelse af sikkerhedsrepra-
sentanter. Desuden gives tilskud til aktiviteter under Grenlands Arbejdsmiljeridd, herunder made-
og informationsvirksomhed.

Tabel 17g: 17.21.31. Arbejdsmiljs i Grenland

Indteegter (mio. kr.) Bevilling(B+TB) Regnskab Afvigelse

10. Uddannelse af sikkerhedsreprasentanter i Grenland 0,5 0,5 0,0
20. Grenlands Arbejdsmiljerdd 0,3 0,2 0,1
I alt 0,8 0,7 0,1

Bevillingen var pé finansloven for 2013 budgetteret med 0,8 mio. kr. Regnskabet er pa 0,7 mio. kr.
Arets resultat viser et overskud pa 0,1 mio. kr..

17.22.01. Partsindsatsen - § 68 i arbejdsmiljeloven

I henhold til arbejdsmiljelovens § 68 optages pa finansloven de midler, som skal anvendes til ar-
bejdsmarkedets parters indsats pd arbejdsmiljgomradet. En del af indteegterne overfores til hhv.
konto 17.22.12 Sekretariat for Arbejdsmiljeradet, 17.22.13 Udvikling og forseg i regi af Arbejds-
miljerddet og konto 17.22.20 Tilskud til branchearbejdsmiljerad.

Tabel 17h: 17.22.01 Partindsatsen - § 68 i arbejdsmiljeloven (Lovbunden)

A A FL.2013 2013
(Micile. ylobende prizer) 2010 2011 2012 (B+TB) Regnskab Forskel  Pect.
10. 45 mio. kr. bidraget, jf. § 68,
stk. 2 i arbejdsmiljsioven 45,5 45,0 45,0 45,0 45,0 0,0 0,0
20. 2 pct. - bidraget, jf. § 68, stk.
3 i arbejdsmiljeloven 43,6 54,0 62,5 52,6 52,6 0,0 0,0

30. Beskzftigelsesministerens

bidrag, jf. § 68, stk. 6 i arbejds-

miljeloven 1,4 1,4 1,4 1,4 1,4 0,0 0,0
I alt 90,5 100,4 107,5 99,0 99,0 0,0 0,0

Bevillingen for underkonto 17.22.01.10. 45 mio. kr. bidraget, jf. § 68 i arbejdsmiljeloven var pa
finansloven for 2013 budgetteret med 45,0 mio. kr. Regnskabet viser, at der er anvendt 45,0 mio. kr.
Arets regnskab svarer dermed til arets bevilling.
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Bevillingen for underkonto 17.22.01.20. 2 pct.-bidraget, jf. § 68 i arbejdsmiljeloven var pa finans-
loven for 2013 budgetteret med 52,6 mio. kr. Regnskabet viser, at der er anvendt 52,6 mio. kr. Arets
regnskab svarer dermed til &rets bevilling.

Bevillingen for underkonto 17.22.01.30. Beskaftigelsesministerens bidrag, jf. § 68, stk. 6 i ar-
bejdsmiljeloven var pé finansloven for 2013 budgetteret med 1,4 mio. kr. Regnskabet viser, at der
er anvendt 1,4 mio. kr. Arets regnskab svarer dermed til arets bevilling.

17.22.13. Udvikling og forseg i regi af Arbejdsmiljoradet

Arbejdsmiljerddet kan, som en del af arbejdsmarkedets parters arbejdsmiljaindsats, ivarksatte akti-
viteter i eget regi, ligesom rédet kan ivaerksaette tvaergdende forsknings- og forsegsprojekter.

Tabel 17i: 17.22.13. Udvikling og forseg i regi af Arbejdsmiljeradet (Reservationsbev.)
20. Arbejdsmiljg- 30. Forsknings-

Mio. kr., lsbende priser rédets udvik- og forsegsaktivi- Udgifter i alt
lingsmidler teter

Resultatopgerelse 2012

Bevilling (pBg+TB) (l)’g 8’3 (])’g

Regnskab v : )

Afvigelse mellem bevilling og regnskab -1,3 0,0 -1,3

Viderefersel ultimo 2012 5,1 0,0 5,1

Akkumuleret mindreforbrug ultimo 2013 3,8 0,0 3,8

Bevillingen pa underkonto 17.22.13.20. Arbejdsmiljeradets udviklingsmidler var pé finansloven for
2013 budgetteret med 0,0 mio. kr. Regnskabet viser, at der er anvendt 1,3 mio. kr. Der er regnskabs-
fort en merudgift p& underkontoen pé 1,3 mio. kr. Afvigelsen mellem budget og regnskab er be-
grundet i, at der efter omlegningen af arbejdsmarkedets parters arbejdsmiljgindsats med virkning
fra 2011 ikke leengere afsattes bevilling p& denne underkonto. Arets udgifter er derfor finansieret af
de videreferte midler p& kontoen.

Der blev viderefort et akkumuleret mindreforbrug fra 2012 pé 5,1 mio. kr. som sammen med mer-
forbrug ultimo 2013 medferer en viderefersel pa 3,8 mio. kr. til 2014. De videreforte midler forven-
tes anvendt til aktiviteter, der understetter i 2020-arbejdsmiljestrategien.

Bevillingen pa underkonto 17.22.13.30. Forsknings- og forsggsaktiviteter var pé finansloven for
2013 budgetteret med 4,9 mio. kr. De &rligt afsatte midler pa konto 17.22.13.30 disponeres i perio-
den indtil 2013 i sammenhang med de afsatte midler under konto 17.21.08 Arbejdsmiljeforsknings-
fonden. Arets bevilling p4 4,9 mio. kr. er derfor overfort til 17.21.08 Arbejdsmiljeforskningsfonden
pa tillegsbevillingsloven for 2013. Arets bevilling inkl. tillegsbevilling er derfor pa 0, og der er
ikke afholdt udgifter pa kontoen.

Der er ikke videreforte midler pa underkonto 17.22.13.30.

17.22.20. Tilskud til branchearbejdsmiljerad

Kontoen omfatter tilskudsmidler til aktiviteter, der gennemfores af branchearbejdsmiljeraddene samt
tilskudsmidler til administration.
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Tabel 17j: 17.22.20. Tilskud til branchearbejdsmiljerad (Reservationsbev.)
10. Tilskud til 20. Tilskud til

Mio. kr., lebende priser e - O — Udgifter i alt
Resultatopgerelse 2013

Bevilling (B+TB) 34,0 0,0 34,0
Regnskab 36,9 -1,2 35,6
Afvigelse mellem bevilling og regnskab -2,9 1,2 -1,6
Videreforsel ultimo 2012 -48,6 56,7 8,1
Akkumuleret mindreforbrug ultimo 2013 -51,5 57,9 6,5

Tilskuddet til branchearbejdsmiljerddene blev fra 2011 omlagt, og dette indebaerer, at bevilling og
udgifter pa sigt vil blive samlet p& en underkonto. I en overgangsperiode, mens gamle projekter og
tilsagn til disse afvikles, er der dog fortsat to underkonti, men disse skal ses i sammenhang. De to
underkonti forventes at blive lagt sammen med udgangen af 2014. Afvigelsen mellem budget og
regnskabet indenfor hovedkontoen fremgar af sidste kolonne i Tabel 17].

Bevillingen pé hovedkonto 17.22.20 var pé finansloven for 2013 budgetteret med 34,0 mio. kr.
Regnskabet viser, at der er anvendt 35,6 mio. kr. Der er regnskabsfert en merudgift p& underkonto-
en pé 1,6 mio. kr.

Der blev viderefort et akkumuleret mindreforbrug fra 2012 pé 8,1 mio. kr., som sammen med mer-

forbrug ultimo 2013 medferer en viderefersel pé 6,5 mio. kr. til 2014. Videreferslen vil blive an-
vendt til nye projekter i 2014 og evt. folgende ar.

Oversigt over hensattelser pa reservationsbevillinger

Hovedkonto Hensattelse i mio. kr.

17.21.05 Forskning og forseg pd arbejdsmiljeomradet 1,3
17.21.08 Arbejdsmiljeforskningsfond 55,1
17.21.12. Radgivning fra Arbejdsmiljerédgivere 0,1
17.21.14. @konomisk stette til arbejdsmiljerddgivning 9,4
17.22.13 Udvikling og forseg i regi af Arbejdsmiljeridet 0,0
17.22.20. Tilskud til Branchearbejdsmiljerad 0,0
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Afgorelser, straffesager og klager over
arbejdsmiljeafgerelser

Afgorelser

Arbejdstilsynets afgerelser 1 2013 kan ses
phttp://arbejdstilsynet.dk/da/statistik/tilsyn%201%20tal/tabel-2012-2014.aspx

Straffesager
1. Sager om overtradelse af arbejdsmiljeloven

Arbejdstilsynet kan rejse en straffesag for overtraedelse af arbejdsmiljelovgivningen, enten ved at
udstede en administrativ bede eller ved at sende en indstilling om tiltalerejsning til politiet.

1.1. Administrative bodeforelzeg

Arbejdstilsynet kan sgge sager om overtradelse af arbejdsmiljelovgivningen afgjort ved
administrative bedeforelag i1 stedet for politianmeldelse. Administrative bedeforeleeg kan kun
bruges i bestemte sagstyper, hvor der er tale om en klar overtraedelse, og hvor sagen ikke kan
forventes at medfere hejere straf end bode.

Administrative

badeforelceg 2010 2011 2012 2013
Adm. beder 233 350 171 192
Vedtaget 158 211 99 108
Henlagt 13 19 21 7
Afventer 15 13 5 6
Indstillet til politiet 47 107 46 64
Gennemsnitlig

badestarrelse. 23.605| 25.543| 22.836| 21.797

Antallet af administrative beder er pa stort set samme niveau som i 2012.

Reglerne for udméling af bader for overtraedelse af arbejdsmiljelovgivningen blev skaerpet med
virkning fra 1. januar 2012, sdledes at baderne for overtraedelser begéet af virksomheder med 10
eller flere ansatte skal differentieres efter virksomhedens storrelse.

Det er en betingelse for brug af administrative bader, at der er en klar og fast retspraksis for bedens
starrelse. En sddan klar og fast retspraksis foreligger endnu ikke for sa vidt angér differentierede
bader. Det betyder, at kun sager mod virksomheder med 0-9 ansatte og sager om formelle, mere
ordenspragede overtredelser, er afgjort med administrative bader. Alle sager, hvor der skulle ske


http://arbejdstilsynet.dk/da/statistik/tilsyn%20i%20tal/tabel-2012-2014.aspx

differentiering af baden, er i1 stedet blevet fremsendet til politiet med indstilling om tiltalerejsning, jf.
neden for.

Som folge af ovennavnte praksis er den gennemsnitlige bedestorrelse pa de udstedte administrative
beder ogsa faldet i forhold til tidligere ar.

1.2. Tiltaleindstillinger og afgjorte sager

Arbejdstilsynet kan rejse en straffesag ved at sende en indstilling om tiltalerejsning til politiet.

Tiltaleindstillinger 2010 2011 2012 2013
Indstillet til politiet 284 377 504 907
Grenland 10 11 13 20
Afsluttede sager 367 300 386 570
Gennemsnitlig

badestorrelse 24.334| 29.542| 31.834| 38.930

Antallet af tiltaleindstillinger er steget betragteligt i forhold til 2012.

Arbejdstilsynet justerede 1 september 2012 en reekke interne retningslinjer med henblik pé at
kvalitetssikre vurderinger af sager om alvorlige arbejdsulykker. Justeringen er en af arsagerne til det
ogede antal af tiltaleindstillinger 1 2013, da den har medfort et oget fokus pé virksomhedernes
mulige strafansvar for alvorlige arbejdsulykker.

Arbejdstilsynet har pa grund af indferelsen af differentierede bader afgjort faerre sager pa egen hand
ved udstedelse af administrative bader, og som folge heraf fremsendt en sterre andel af
straffesagerne til afgerelse hos politi og domstole. Dette har ligeledes medfort en stigning.

Herudover har Arbejdstilsynet 1 2013 nedbragt sagsbehandlingstiden for straffesager, hvilket
yderligere har bidraget med en midlertidig stigning i antallet af tiltaleindstillinger.

Arbejdstilsynet har afgivet flere alvorlige reaktioner (strakspabud og forbud) i 2013 end 1 2012. Ved
alvorlige reaktioner overvejer Arbejdstilsynet, om der er grundlag for en straffesag. Stigningen i
antallet af straffesager kan derfor ogsd haenge sammen med stigningen i antallet af alvorlige
reaktioner.

570 sager blev afsluttet af politi og domstole 1 2013, heraf blev 54 pct. afsluttet hos politiet med en
udenretlig badevedtagelse. 29 pct. blev afgjort ved domstolene, og de resterende 17 pct. af sagerne
blev enten henlagt, afvist eller andet.

Antallet af afgjorte straffesager hos politi og domstole er steget fra 386 sager 1 2012 til 570 sager i
2013. Stigningen 1 antallet af afgjorte sager er en konsekvens af Arbejdstilsynets ggede brug af
tiltaleindstillinger.

I Grenland har Arbejdstilsynet 1 2013 indstillet, at der blev rejst tiltale 1 20 tilfeelde.



Baderne 1 de afgjorte sager var 1 2013 gennemsnitligt pd 38.930 kr. Den gennemsnitlige bade er
saledes steget i forhold til 2012. Stigningen tilskrives, at den skerpelse af bedeniveauet, som blev
indfort med de differentierede bader, er sldet yderligere igennem i de afgjorte sager 1 2013.

2. Sager om overtrzdelse af udstationeringsloven (RUT)

Siden 1. juni 2010 har Arbejdstilsynet haft til opgave at kontrollere, at udenlandske virksomheder
har foretaget anmeldelse til RUT (Registret for Udenlandske Tjenesteydere), og at anmeldelsen er
fyldestgarende og korrekt i forhold til reglerne. Arbejdstilsynet kan rejse en straffesag for
overtraedelse af udstationeringsloven ved manglende eller urigtig anmeldelse til RUT.

Arbejdstilsynet har siden 1. juli 2013 haft mulighed for at afgere klare og ukomplicerede RUT-
sager med et administrativt bedeforelaeg. I sager, der ikke kan afgeres med et administrativt
bedeforelaeg, fremsender Arbejdstilsynet en tiltaleindstilling til politiet med henblik p4, at der rejses
sigtelse mod den pageeldende udenlandske virksomhed for overtraedelse af udstationeringsloven.

Straffesager 2011 2012 2013
Tiltaleindstillinger 247 415 283
Adm. bodeforeleg - - 113
I alt 247 415 395

Arbejdstilsynet fik mulighed for at afgere RUT-sager med et administrativt badeforeleeg den 1. juli 2013.

Langt stersteparten af straffesagerne drejer sig om manglende anmeldelse til RUT, mens de ovrige
vedrerer urigtige eller mangelfulde anmeldelser.

Arbejdstilsynet har siden 1. juli 2013, hvor Arbejdstilsynet fik mulighed for at afgere RUT-sager
med administrative bedeforeleg, haft en indkeringsfase med henblik pa implementering af dette
strafinstrument.

Antallet af straffesager for overtraedelse af anmeldepligten til RUT er stort set uendret fra 2012 til
2013. Oget kontrol med anmeldepligten til RUT er en del af Arbejdstilsynets styrkede indsats
overfor social dumping.

3. Sager om overtradelse af rygeloven

Arbejdstilsynet forer som led 1 tilsynsvirksomheden ogsé tilsyn med overholdelsen af lovgivningen
om regfri miljeer. Hvis virksomhederne ikke efterkommer Arbejdstilsynets pabud efter loven, kan
Arbejdstilsynet indstille til politiet, at der rejses tiltale for manglende efterkommelse af pdbuddene.
Arbejdstilsynet forer ikke tilsyn med rygelovens overholdelse pa steder, hvor der ikke er ansatte, og
indgiver heller ikke tiltaleindstillinger vedrerende sddanne lokaliteter.

Tiltaleindstillinger
Tiltaleindstillinger 2010 2011 2012 2013
Indstillet til politiet 28 21 19 11

Arbejdstilsynet har ikke hjemmel til at udstede administrative badeforeleg for overtraedelse af
rygeloven.



4. Det samlede antal straffesager i Arbejdstilsynet.

Tabellen neden for viser det samlede antal sager, hvor Arbejdstilsynet har gjort et strafansvar
geldende. Opgorelsen omfatter overtredelser af arbejdsmiljelovgivningen, udstationeringsloven og
rygeloven.

2010 2011 2012 2013

Samlet antal
tiltaleindstillinger og
administrative beder 611 995 1.109 1.505

Klager over arbejdsmiljeafgerelser

Arbejdstilsynet oversendte 127 klagesager om arbejdsmiljeafgerelser til Arbejdsmiljeklagenavnet
12013. Herudover er 126 klagesager athjulpet under remonstrationsbehandling - det vil sige, at
sagerne enten er ophavet af Arbejdstilsynet, som folge af en klage (109 sager) eller trukket tilbage
af klageren (17 sager).

Antal klager* 253
Oversendt til AMK 127
Ophzvet af AT 109
Trukket af klager 17

*En klagesag kan indeholde klage over flere forhold.



