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Hvad er en At-vejledning?

At-vejledninger vejleder om, hvordan reglerne i arbejdsmiljglov-
givningen skal fortolkes. At-vejledninger bruges til at

. uddybe og forklare ord og formuleringer i reglerne (Iov og
bekendtgorelser)

. forklare, hvordan kravene i reglerne kan efterkommes efter
Arbejdstilsynets praksis

. oplyse om Arbejdstilsynets praksis i gvrigt pa baggrund af bl.a.
afgorelser og domme

. forklare arbejdsmiljplovgivningens omrdader og sammenhaeng mv.

Tal i parentes henviser til listen over relevante At-vejledninger/
-anvisninger/-meddelelser pa bagsiden af At-vejledningen.

Er en At-vejledning bindende?

At-vejledninger er ikke bindende for virksomhederne, sikkerheds-
organisationerne eller andre, men vejledninger bygger pa regler
(lov og bekendtggrelser), der er bindende. Arbejdstilsynet vil ikke
foretage sig mere i de situationer, hvor fx en virksomhed har fulgt
en At-vejledning.

Virksomhederne kan valge andre fremgangsmader mv., men Arbejds-
tilsynet vil i sa fald vurdere, om den valgte fremgangsmade er lige
sa god og i overensstemmelse med reglerne.

Nar en At-vejledning gengiver bindende metodekrav mv. fra lov
eller bekendtggrelser, skal virksomhederne folge de pagaeldende
metoder. Det vil altid fremga tydeligt af en At-vejledning, nar der
gengives bindende metodekrav mv.

Hvor findes information om At-vejledningerne?

Et emne kan vare beskrevet i mere end én At-vejledning. Derfor er
det en god idé at orientere sig pa Arbejdstilsynets hjemmeside pa
Internettet pa adressen www.arbejdstilsynet.dk.

I en overgangsperiode vil der stadig findes “gamle” At-meddelelser
og At-anvisninger, der ligesom At-vejledningerne beskriver, hvordan
arbejdsmiljplovgivningen kan overholdes. Med tiden vil alle At-med-
delelser og At-anvisninger udga, efterhanden som de aflgses af At-
vejledninger. Ogsd her kan der hentes hjelp pa Arbejdstilsynets
hjemmeside.




At—vejledningen beskriver Arbejdstilsynets praksis, hvor der er risiko for
nedstyrtning.

At-vejledningen skitserer den typiske indretning af aflaesningshaller pa for-

braendingsanlaeg og de typiske arbejdsfunktioner ved skakten. Bade indret-
ning og arbejdsfunktioner kan vaere anderledes.

1. Beskrivelse

Forbraendingsanlaeg er forsynet med skakter, som er op til 20 meter dybe i for-
hold til aflaesningshallens gulv. Renovationsbiler mv. laesser det indsamlede af-
fald af ved at bakke til skaktkanten, abne containeren og tippe den, sa affal-
det falder ned i skakten. Ved aflaesningen skal chauffgren ud af bilen for at
abne containeren og styre betjeningsgrebene til aflaesning. Der spildes som re-
gel affald pa gulvet i aflaesningshallen under aflaesningen.

Skaktkanten er forsynet med et kantstop, sa bilerne ikke kan bakke ud over
kanten. Kantstoppet er 20-30 cm hgijt og har hakker, sa affald fra aflaesnings-
hallen kan fejes ned i skakten. Fejningen sker normalt manuelt, mens renggo-
ring af aflaesningshallen ofte foregar med maskiner.

Arbejdsopgaverne ved skaktkanten betyder, at der ofte feerdes personer i af-
lzesningshallen.

Der er normalt afstribning op til skaktkanten for at markere fare og advare
om, at personer ikke ma feerdes i denne zone.

Der er ikke foretaget yderligere sikring ved skaktkanten, fordi renovationsbi-
lerne skal kunne laesse af.

2. Arbejdstilsynets praksis

Det er Arbejdstilsynets praksis pa faste arbejdssteder, at omrader, hvor der kan
veere risiko for nedstyrtning, skal sikres ved indhegning, overdakning eller
anden passende foranstaltning.

Arbejdstilsynets praksis vedrgrende maskinanlaeg er, at der skal vaere raeekvaerk
eller lignende sikring, hvis faldhgjden er mere end en halv meter.



3. Sikkerhedsforanstaltninger

Skaktkanterne skal sikres, hvis der faerdes personer i aflaesningshallen, sa man
undgar risiko for nedstyrtning i skaktene. Der skal vaere tale om en teknisk
lgsning, sa det ikke overlades til den enkelte at undga nedstyrtning. Det er ik-
ke tilstreekkeligt sikkert med advarselsmarkering og instruktion af ansatte og
chaufforer. Sikkerhedsniveauet skal mindst svare til et raekveerk med handliste,
knaeliste og fodliste. Enhver teknisk lgsning, der giver tilsvarende sikkerheds-
niveau, kan bruges.

Sikringen kan fx besta af et bevaegeligt og automatisk styret raekvaerk, som slas
ned, slas til side eller hejses op, nar renovationsbilen er bakket til kant, og
som lukkes igen, nar bilen kgrer frem. Raekvaerket skal konstrueres i overens-
stemmelse med bekendtgorelsen om indretning af tekniske hjeelpemidler.

Arbejdstilsynet kan acceptere, at der etableres midlertidige foranstaltninger,
indtil skaktkanten er sikret med en teknisk lgsning.

Midlertidige foranstaltninger kan vaere, at der ikke faerdes personer nermere
end 2 meter fra skaktkanten, og at denne zone er tydeligt afmzerket. Rengo-
ring af arealet op til skaktkanten kan fx forega med en maskine, der er udsty-
ret med operatgrkabine.

Der kan undtagelsesvist og kortvarigt arbejdes naermere end 2 meter fra skakt-
kanten, hvis der arbejdes med faldsikringsudstyr.

Faldsikringsudstyr skal vaere i overensstemmelse med bekendtgarelsen om
sikkerhedskrav til personlige vaernemidler.

4. Samarbejde mellem flere arbejdsgivere

Forbreendingsanleggene er normalt ikke chauffgrernes arbejdsgiver. Derfor
skal forbraendingsanleggets og chaufferernes arbejdsgivere samarbejde om
sikkerheden for alle, der feerdes pa anlaegget.

Samarbejdsforpligtelsen betyder, at chauffgrerne ogsa skal folge de regler, der
gaelder for forbreendingsanleggets egne ansatte.

Det er ofte forbraendingsanlaeggets ansatte, der har opsyn med arbejdet i af-

laesningshallen. Derfor er det forbreendingsanleggets arbejdsgiver, der nor-
malt ma serge for, at de aftalte sikkerhedsregler overholdes.
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