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Temperatur i arbejdsrum pa faste arbejdssteder

Marts 2005 - Erstatter At-meddelelse nr. 1.01.7 af september 1995




Hvad er en At-vejledning?

At-vejledninger vejleder om, hvordan reglerne i arbejdsmiljglov-
givningen skal fortolkes. At-vejledninger bruges til at

. uddybe og forklare ord og formuleringer i reglerne (lov og
bekendtggrelser)

. forklare, hvordan kravene i reglerne kan efterkommes efter
Arbejdstilsynets praksis

. oplyse om Arbejdstilsynets praksis i gvrigt pa baggrund af bl.a.
afgorelser og domme

. forklare arbejdsmiljglovgivningens omrader og sammenhaeng mv.

Tal i parentes henviser til listen over relevante At-vejledninger/
-anvisninger/-meddelelser pa bagsiden af At-vejledningen.

Er en At-vejledning bindende?

At-vejledninger er ikke bindende for virksomhederne, sikkerheds-
organisationerne eller andre, men vejledninger bygger pa regler
(lov og bekendtgorelser), der er bindende. Arbejdstilsynet vil ikke
foretage sig mere i de situationer, hvor fx en virksomhed har fulgt
en At-vejledning.

Virksomhederne kan vaelge andre fremgangsmader mv., men Arbejds-
tilsynet vil i sa fald vurdere, om den valgte fremgangsmade er lige
sa god og i overensstemmelse med reglerne.

Nar en At-vejledning gengiver bindende metodekrav mv. fra lov
eller bekendtggrelser, skal virksomhederne folge de pagaldende
metoder. Det vil altid fremga tydeligt af en At-vejledning, nar der
gengives bindende metodekrav mv.

Hvor findes information om At-vejledningerne?

Et emne kan vaere beskrevet i mere end én At-vejledning. Derfor er
det en god idé at orientere sig pa Arbejdstilsynets hjemmeside pa
Internettet pa adressen www.at.dk.

I en overgangsperiode vil der stadig findes “gamle” At-meddelelser
og At-anvisninger, der ligesom At-vejledningerne beskriver, hvordan
arbejdsmiljglovgivningen kan overholdes. Med tiden vil alle At-med-
delelser og At-anvisninger udga, efterhanden som de aflgses af At-
vejledninger. Ogsa her kan der hentes hjelp pa Arbejdstilsynets
hjemmeside.
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D enne vejledning oplyser om Arbejdstilsynets krav til temperatur i arbejds-
rum pa faste arbejdssteder. Den retter sig mod arbejdssteder, hvor det under
normale udeklimaforhold oftest vil vaere muligt at holde en temperatur inden
for komfortomradet. Hvis arbejdets karakter ngdvendiggor meget lave eller
hgje temperaturer, henvises til (1).

Arbejdsmiljglovgivningen fastsaetter, at der i arbejdstiden skal vaere en passen-
de temperatur for de beskeftigede i arbejdsrummet. Hvad der er passende
temperatur, athaenger af, hvilke arbejdsmetoder der anvendes, og hvilke fysi-
ske anstrengelser der er i forbindelse med arbejdet.

Der ma ikke vaere generende temperaturforskelle i arbejdsrummet, dvs. at var-
men skal fordeles jaevnt i arbejdsrummet.

Nar der naevnes gradtal i vejledningen, er der tale om operativ temperatur
(hvor der ud over lufttemperaturen tages hensyn til straling, traek og fugt). T de
fleste normale tilfelde er der ikke vaesentlig forskel pa lufttemperaturen og
den operative temperatur, men hvis der er varme eller kolde overflader, track
eller hgj luftfugtighed, kan forskellen vaere betydelig (1, 2).

Vejledning om maling, projektering og dokumentation af mere komplicerede
tilfeelde kan desuden findes i normer og standarder (3, 4).

Efter Arbejdstilsynets praksis gaelder folgende krav:

1. Mindste temperaturer

Generelt er udgangspunktet, at temperaturen ved:

— Stillesiddende og stillestaiende arbejde og arbejde med let legemlig an-
strengelse ikke bgr komme under 18 °C

— Arbejde med begranset legemlig anstrengelse ikke bor komme under 15 °C

— Arbejde med staerk legemlig anstrengelse ikke bgr komme under 10 °C,
opnaet senest en time efter arbejdstids begyndelse.

Lavere temperaturer i kortere perioder kan accepteres under ekstraordinaere
forhold sasom uforudset og pludselig opstaet lav udendgrstemperatur eller
ugunstige vindforhold.

For visse virksomhedstyper gaelder en praksis, der bygger pa serlige tempera-
turbestemmelser i nu ophaevede xldre regler. Se bilag 1.

Seerlige forhold kan bevirke, at afvigelser fra mindstetemperaturkravene accep-
teres.



Dette kan fx veere tilfeeldet i store arbejdsrum (haller) med fa arbejdspladser,
hvor rumopvarmning vil vaere urimeligt bekostelig, og i tilfaelde hvor produk-
tionens art eventuelt kraever en lavere rumtemperatur. Der skal i sa fald vaere
en lokal opvarmning af de enkelte arbejdspladser i rummet. Hvis det ikke er
muligt at etablere lokalopvarmning af de enkelte arbejdspladser, fx i de tilfael-
de hvor den ansatte bevager sig i arbejdsrummet, skal der treffes andre for-
anstaltninger til beskyttelse af den ansatte. Dette kan veere i form af personli-
ge vernemidler (termotgj).

Hvor andre myndigheder har fastsat lavere temperaturer, fx i de tilfaelde hvor
Fodevaredirektoratet har stillet saerlige krav til temperaturen, accepterer Ar-
bejdstilsynet, at temperaturen i arbejdsrummene nedszttes til den hgjeste tem-
peratur, der er tilladt af disse myndigheder.

Lavere temperaturer vil dog kun blive accepteret for den del af arbejdet, der
ikke kan udfgres under normale temperaturforhold. Som eksempel kan naev-
nes, at ispinde skal opbevares i frostrum, mens pakkearbejdet kan forega un-
der normale temperaturforhold.

Temperaturreguleringen skal ske pa en sidan made, at de ansatte ikke udsat-
tes for sundhedsskadelig treek eller kuldestraling.

Fx ma kgling af rumluften ikke ske ved indblasning af staerkt nedkglet luft,
idet det vil give traekgener. Rumluften kan i stedet nedkoles ved hjelp af ko-

lergr indlagt i rummet eller posekgling.

Nedkgling i produktionen eller af produkter skal ske pa en made, sa de an-
satte ikke udsaettes for kuldestraling.

Hvor det er muligt, skal arbejdspladserne i arbejdsrummet termisk isoleres fra
nedkglingsprocessen.

Som eksempel kan pladefryserne i fiskeindustrien afskaermes mod arbejds-
pladserne med isoleringsmateriale.

I nogle tilfeelde kan det vaere nedvendigt at arbejde i steerk kulde. For foran-
staltninger herimod henvises til (1).

2. Hojeste temperaturer

Generelt bgr temperaturen under normale klima- og arbejdsforhold holdes pa
20-22 °C ved stillesiddende arbejde og ma ikke overstige 25 °C.

Kan denne temperatur ikke holdes, selv ved normale udetemperaturer, bor
det underspges, hvad arsagen hertil kan veere.



Det kan fx skyldes belysning, varmeafgivende maskiner eller solindfald (5).

Der skal i disse tilfeelde treeffes passende foranstaltninger, sa temperaturen
nedbringes (5).

3. Arbejde i varme omgivelser

Herved forstas arbejdssituationer med mere end 25 °C ved stillesiddende ar-
bejde.

Under seerlige klimaforhold, fx hedebglge, ma det accepteres, at temperaturen
ikke kan holdes under 25 °C i rummet, men det kan da vare ngdvendigt at
treeffe foranstaltninger, der sikrer de ansatte bedst muligt mod ubehag og
sundhedsfare (1).

Arbejdstilsynets praksis ved hedebglge er:

Ved 40-60 pct. relativ luftfugtighed skal de ansatte have passende pauser, hvis
lufttemperaturen er over 35 °C for stillesiddende arbejde og 32 °C for fysisk
arbejde.

Ved hgjere luftfugtighed skal der gives pauser ved lavere temperaturer end de
ovenfor angivne.

Pauser skal gives i lokaler/udendgrs, hvor temperaturen er lavere end i det lo-
kale, som personen skal have pause fra.

Pakleedningen bgr vaere let. Hvis den ansatte skal bzere uniform e.l., som er
varm, kan det medfgre, at pauserne skal forleenges.

Serlige produktionsforhold kan medfore en stigning i temperaturen pa grund
af kraftig varmestraling, fx fra varmeovne pa stgberier. De ansatte skal beskyt-
tes mod stralevarme med egnede foranstaltninger (1).

Det kan fx veere:

— Indkapsling af maskinen/ovnen
— Afskeermning/isolering af arbejdsprocessen fra arbejdspladsen
— Tilforsel af kolet luft til arbejdspladsen.

Hvis det ikke er muligt at afskaerme eller indkapsle arbejdsprocessen, skal
pavirkningen fra varmestralingen nedsattes pa anden made, fx ved brug af
egnede personlige vaernemidler og tidsbegraensning af pavirkningen, fx ved
jobrotation/pauser og ophold i kgligere rum.



At tage andre forholdsregler kan vaere seerlig vigtigt under hgje temperaturfor-
hold.

Det er saerlig vigtigt, at der er adgang til rigeligt frisk drikkevand.

Der skal endvidere tages hensyn til risikogrupper (gravide, =eldre, hjerte/lun-
gesyge). Det kan vaere pakraevet, at de gives pauser af laengere varighed eller
eventuelt slet ikke udsattes for hgje temperaturer. I tvivlstilfeelde kan en laege
radsporges.

Ved symptomer pa varmeudmattelse (svimmelhed, kvalme, synsforstyrrelser,
hovedpine) skal personen straks hjelpes til kgligere omgivelser og gives rige-

ligt at drikke (6).

Hvis en person besvimer/falder om, skal der tilkaldes ambulance, idet det kan
vaere hedeslag, som skal behandles akut (6).

4. Arbejde i ekstremt varme omgivelser

Herved forstas arbejde i situationer med en varmebelastning svarende til tro-
pisk klima, dvs. med temperaturer over legemstemperaturen (37° C). Sadanne
forhold forekommer sjeeldent her i landet, men kan optraede under saerlige kli-
ma- og produktionsforhold (1).

Ud over de allerede naevnte forholdsregler for arbejde i varme omgivelser skal
der treeffes folgende foranstaltninger for arbejdet under ekstremt varme forhold:

— Det skal sikres, at hvileperioderne/pauserne holdes i kolige omgivelser, sa-
ledes at de ansattes legemstemperatur ikke er konstant stigende (1).

— Det skal sikres, at bekleedningen er let, lgstsiddende tgj, helst af bomuld.
Hovedet skal dackkes, hvis man er udsat for stralevarme pa hovedet (1).

— Det bgr overvejes, om den ansatte ma arbejde alene, idet varmen kan med-
fore risiko for den pageeldende (1, 6).

5. Fugtighed

Fugtighed, damp eller em, der opstar i arbejdsrummene, skal sa vidt muligt
fiernes. Dette geelder dog ikke, hvis det er ngdvendigt at have en hgj fugtighed
i arbejdsrummet af hensyn til produktionen, som fx i nogle drivhuse. Der skal
ved arbejdets tilrettelaeggelse tages hensyn til fugtigheden (1).



6. Lempelse

Kravet om en passende temperatur i arbejdsrummene kraeves ikke fuldt ud
opfyldt for arbejdsrum, hvor der kun lejlighedsvis eller ganske kortvarigt ud-
fores arbejdsopgaver. Sddanne arbejdsrum kan fx vaere:

— Ingenigrgange

— Teknikrum

— Depotrum, hvor der kun finder indlaegning og udtagning af varer sted
— Arkivrum, hvor der kun finder indlaegning og udtagning af varer sted

— Redskabsrum

— Lagerrum, hvor der kun finder indlaegning og udtagning af varer sted.

Kravet kan kun fraviges i det omfang, det efter forholdene og arbejdets karak-
ter er rimeligt og forsvarligt.

Jens Jensen



Bilag 1. Krav til mindstetemperatur i nu ophaevede

aldre regler
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Virksom- % ) 3

hedstyper »n o=

Jern- og 18

metalindustri

Stoberier 18 (10)

Akkumulator- 18 (15)

fabrikker

Bogbinderier,  18; 16%)

papirvare,

kartonnage

mv.

Bogtrykkerier 18 (15)

mv.

Stenhuggerier 18 (15)

0g repro-

anstalter

Treeindustri, 18

korkvare-

fabrikker

Arbejde med begranset
legemlig anstrengelse

—_
B

10

15

15

15

15"

Arbejde med staerk
legemlig anstrengelse

Bemaerkninger

10 Senest 1 time efter arbejdstids
begyndelse. T store haller tillades
lokal opvarmning af arbejds-
pladsen (fx stralevarme).

10 Senest 1 time efter arbejdstids
begyndelse

15 I store rum tillades lokal op-
varmning af arbejdspladser
(fx strilevarme)

15

15

15 %) Senest 1 time efter arbejdstids

begyndelse i store rum tillades
opvarmning af arbejdsplads.

*) Ned til 12 °C tillades, hvis
hensyn til materialerne kraever det.
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Savveerkshaller -
Frisgr og 16
skonhedspleje

Lervare- 18 (15)
fabrikker

Porcelens- 18
og fajance-

fabrikker

Tekstil- 18; 16)
fabrikker m.v.

Tovvaerks- 18; 16%)
fabrikker

Saekke- 18 (15)
fabrikker

Tobaks- 18; 16%)
fabrikker

Vaskerier, 18 (15)
farverier

Skotgjs- 18 (15)
fabrikker

10

15

15

15

15

15

15

15

10 Senest 1 time efter arbejdstids
begyndelse

- Normalt hgjst 25 °C

15 I store rum tillades lokal op-
varmning af arbejdspladserne
(fx strdlevarme)

15

15

15 Bortset fra rum, der alene benyttes
til sorteringsrum

15

15 Senest 1 time efter arbejdstids
begyndelse

15

I parentes er angivet temperatur, der var fastsat i de nu ophaevede regulativer,
der havde hjemmel i fabriksloven fra 1913. Lovgrundlaget blev sendret med
arbejderbeskyttelsesloven af 1954. Som konsekvens heraf kraever Arbejdstilsy-
net 18 °C i arbejdsrum med stillesiddende eller stillestaende arbejde.

Temperaturer markeret med *) angiver tilladte mindstetemperatur i den forste
time af arbejdstiden.
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Laes ogsa:

(1) Arbejde i staerk varme eller kulde

(2) SBI-anvisning nr. 130, Maling af termisk indeklima. SBI. 1982

(3) Dansk Standard, DS 474, Norm for specifikation af termisk indeklima. Dansk Standard 1993.

(4) Dansk Standard, DS/EN ISO 7730: 1997, Termisk miljo. Moderate omgivelser. Bestemmelse af PMV- og
PPD-indeks samt betingelserne for termisk komfort

(5) Arbejdstilsynets indeklimahjemmeside: www.indeklima.at.dk

(6) Forstehjzlp

Laes ogsa branchearbejdsmiljgradenes vejledninger mv.:

Branchearbejdsmiljgradenes vejledninger kan findes pa de enkelte branchearbejdsmiljgrads hjemmesider.
Der er link til disse hjemmesider pd Arbejdstilsynets hjemmeside www.at.dk

Arbejdstilsynet
Postboks 1228
0900 Kgbenhavn C
Telefon 70 12 12 88
Telefax 70 12 12 89
e-post at@at.dk
www.at.dk
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