Arsrapport 2025

Arbejdstilsynet

Marts 2026



Indholdsfortegnelse

1.1.

2.1.

2.2.

23.

24.

2.5.

3.1

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

Pategning af det samlede regnskab..........ccccoiiriirinriirnscseer e 3
Fremlaeggelse 0g PATEGNING ........ii ittt ettt e bt st e b e r e nab e sneenabe s 3
==Y =2 11 T 4
Praesentation af VIrKSOMNEAEN ..o e 4
LedelSESDErEtniNg .........viii e e e 5
KEINEOPGAVET OF FESSOUICET ......ceuteitiiuieieetiteeate e et et et eete et e et e st e bt e bt et e eee e aae e ea e e bt e been e estenbeenbeenbeenaeeeeannes 8
Faglige reSUIALET ..o ettt et e e et e e e et e e nnn e e e s eeneee s 10
Forventninger til det KOMMENAE A& ...........ooiiiiiii e e e e e e e e e s e e e e e e e eanes 13
=T [ 1= -1 2 15
ANVENAL regNSKADSPIAKSIS. ....cei ittt ettt e st 15
RESURAIOPGBIEISE MV. ..ottt e e ek e e et e e ene e e e s anneee s 15
BaIANCEN.......eiee et bt et h ettt et e eee 18
EGenkapitalfOrkIaring .........ooo e n 20
Likviditet O JANEIamMMIE ... .. ..t e e et e e e e e e st e e e e e e e e st b aeeeaeeeesensbraeeaaeeeaanes 20
Opfalgning PA IBNSUMSIOR.......ciiiii ittt e be e b e s beeebe e e nbeesneeans 21
BevilliNngSregnsKabet. ... 22
= - T 24
Noter til resultatopg@relse 0g DalaNCE ...........ooo i 24
Indtaegtsdaekket VIPKSOMRNEA...........ooiii e 25
Faellesstatslige I@SNINGEI MV. ..o et e e e e et e e e e e e e sbb e e e e e e e naens 26
Gebyrfinansieret VIKSOMNEA ...........oii et 26
Tilskudsfinansierede aktiviteter.............ooii i 27
Forelagte INVESTIEIINGET ... ... .. ettt e e e e ettt e e e e e e et beeeeaae e e e nnbeeeeaaeeeannes 27
OO S NGO .. 29

SUPPIEIrENE DG ... eeeeeeii e s 29



1. Pategning af det samlede regnskab

1.1. Fremlaeggelse og pategning

Arsrapporten for Arbejdstilsynet er aflagt i henhold til § 39, stk. 4, i bekendtggrelse nr. 116 af 19.
februar 2018 om statens regnskabsvaesen mv. (Regnskabsbekendtggrelsen).

Arsrapporten giver et samlet, daekkende og palideligt billede af Arbejdstilsynets gkonomi og faglige
resultater.

Arsrapporten omfatter de hovedkonti pa finansloven, som Arbejdstilsynet, CVR-nummer
21481815, er ansvarlig for (§ 17.21.01. Arbejdstilsynet, § 17.21.04. Gebyrer for lovbundne
virksomhedsbes@g samt administrative bader, § 17.21.05. Forskning og forsag pa
arbejdsmiljgomradet, § 17.21.06. Arbejdsmarkedets Erhvervssikring, § 17.21.08.
Arbejdsmiljgforskningsfond, § 17.21.09. Tilskud vedregrende forebyggelse af nedslidning og
ulykker, § 17.21.10. Arbejdsmiljgindsats i kommuner og regioner, § 17.21.13. Tilskud vedrgrende
arbejdsmiljg, § 17.21.22. Statens bidrag til arbejdsmarkedets parters arbejdsmiljgindsats, §
17.21.31. Arbejdsmiljg i Grgnland, § 17.22.01. Partsindsatsen, jf. § 68 i arbejdsmiljgloven, §
17.22.12. Sekretariat for Arbejdsmiljgradet, § 17.22.13, Udvikling og forsag i regi af
Arbejdsmiljgradet samt § 17.22.20. Branchefaellesskaber for arbejdsmilj@), herunder de
regnskabsmaessige forklaringer, som skal tilga Rigsrevisionen i forbindelse med
bevillingskontrollen for 2025.

Det tilkendegives hermed:

1. at arsrapporten er rigtig, dvs. at arsrapporten ikke indeholder vaesentlige fejlinformationer
eller udeladelser, herunder tilkendegives, at malopstillingen og malrapporteringen i
arsrapporten er fyldestgarende.

2. at de dispositioner, som er omfattet af regnskabsafleeggelsen, er i overensstemmelse med
meddelte bevillinger, love og andre forskrifter samt med indgaede aftaler og saedvanlig
praksis, og

3. at der er etableret forretningsgange, der sikrer en gkonomisk hensigtsmaessig forvaltning af
de midler og ved driften af de institutioner, der er omfattet af det arsrapporten.

Kgbenhavn, den 9. marts 2026
I
|/ ‘/J / /T‘/(A A /"/{\’Kml//\\;
\‘/ /1 \J

Direktgr Marianne Sgrensen



2. Beretning

2.1. Praesentation af virksomheden

Arbejdstilsynet er en statsinstitution under Beskeeftigelsesministeriet. Arbejdstilsynet administrerer
tre driftskonti, som bliver afrapporteret i denne arsrapport. § 17.21.01. Arbejdstilsynet omfatter
selve Arbejdstilsynets driftsaktiviteter og § 17.22.12. Sekretariat for Arbejdsmiljgradet vedrgrer se-
kretariatsbetjening af Arbejdsmiljgradet. Arbejdsmiljgradet er som led i ny organisering af rad pa
Beskeeftigelsesministeriets omrade nedlagt pr. 28. februar 2025, hvorefter radets opgaver med
virkning fra 1. marts 2025 delvist er overfart til det nye arbejdsmarkedsrad. Der er saledes ikke be-
villing pa kontoen pa finansloven for 2026, idet udgifterne til sekretariatsbetjeningen af det nye ar-
bejdsmarkedsrad afholdes indenfor Arbejdstilsynets ordinzere driftsbevilling pa §17.21.01.

Bade § 17.21.01. Arbejdstilsynet og § 17.22.12. Arbejdsmiljgradets sekretariat er omkostningsbe-
villinger, og de to konti er placeret i samme bogfaringskreds med feelles balance. | arsrapporten
praesenteres saerskilte resultatopgarelser for hver konto og én faelles balance. Endvidere admini-
strerer Arbejdstilsynet driftsbevillingen 17.21.06. Arbejdsmarkedets Erhvervssikring, der er udgifts-
baseret.

Arbejdstilsynet bidrager til Beskaeftigelsesministeriets faelles mal: Flest muligt i job pa et baeredyg-
tigt arbejdsmarked.

Arbejdstilsynets mal
Et sikkert og sundt arbejdsliv for alle - vi flytter arbejdsmiljget i den rigtige retning.

Arbejdstilsynets strategiske ambitioner
o Mest muligt arbejdsmiljg for pengene
Gearet til arbejdsmarkedet i dag og i fremtiden
En myndighed, der mgder omverdenen med dialog og handlekraft
En ambitigs og attraktiv arbejdsplads

Arbejdstilsynets kerneopgaver
Sikre og sunde arbejdsliv er et centralt element i et beeredygtigt arbejdsmarked, og et godt arbejds-
miljg er en del af fundamentet for arbejdsgleaede, steerke virksomheder og hgj beskaeftigelse.

Det understatter Arbejdstilsynet via tre kerneopgaver, som er":
1. Tilsyn

2. Kommunikation
3. Regulering og arbejdsmiljgudvikling

" De tre kerneopgaver vedrgrer § 17.21.01. Der er endvidere opgaver i relation til § 17.22.12. Arbejdsmiljgradets sekretariat og §
17.21.06. Arbejdsmarkedets Erhvervssikring, som er neermere beskrevet i afsnit 2.3. Kerneopgaver og ressourcer.



2.2. Ledelsesberetning

Faglige resultater

| 2025 har Arbejdstilsynet fortsat arbejdet med at flytte arbejdsmiljget i den rigtige retning ved at
fremme sikre og sunde arbejdsliv for alle. Der er blevet fart tilsyn, implementeret tiltag fra politiske
aftaler og feerdiggjort en it-modernisering.

Arbejdstilsynet har i 2025 gennemfart ca. 41.300 tilsyn og i alt fgrt tilsyn med virksomhedernes ar-
bejdsmiljg i ca. 172.400 timer. | tilsynsindsatsen er der bade fokus pa kontrol med konkrete ar-
bejdsmiljgproblemer og pa at understatte virksomhedernes forebyggende arbejdsmiljgindsats for
at flytte arbejdsmiljget i den rigtige retning.

Arbejdstilsynet har i 2025 haft et fortsat fokus pa at implementere politiske aftaler og udvikle ar-
bejdsmiljgindsatsen, herunder at implementere initiativerne i arbejdsmiljgaftalen fra 2023 og aftale
om en styrket indsats mod social dumping fra 2024.

| regi af arbejdsmiljgaftalen fra 2023 har Arbejdstilsynet i 2025 blandt andet gennemfart en hel-
hedsorienteret indsats mod arbejdsulykker i branchen "transport af gods,” som bade omfatter til-
syns- og kommunikationsomradet. Arbejdstilsynet har sammen med en flere centrale akterer etab-
leret Landbrugets Arbejdsmiljgstrategiske Alliance, som skal forebygge arbejdsulykker og styrke
sikkerhedskulturen i landbruget. Arbejdstilsynet har i labet af 2025 ogsa udviklet og idriftsat it-lgs-
ninger, som skal understatte nye tiltag for intensiveret tilsyn og entreprengrstop i 2026.

Inden for det psykiske arbejdsmiljg har Arbejdstilsynet bl.a. i forleengelse af arbejdsmiljgaftalen fra
2023 haft indsatser med fokus pa lederens rolle for det psykiske arbejdsmiljg og pa forebyggelse
af arbejdsrelateret stress, bl.a. gennem vidensopbygning, et styrket call center og formidlingsaktivi-
teter.

Arbejdstilsynet har desuden fra 1. juli 2025 pabegyndt tilsyn med boligforhold, som arbejdsgivere
stiller til radighed for deres ansatte, som led i den politiske aftale om styrket indsats mod social
dumping fra maj 2024. Pa ungeomradet er der tradt flere regeleendringer i kraft i 2025, herunder
om unges fritidsjob. Arbejdstilsynet har i den forbindelse udarbejdet en ny bekendtggrelse om un-
ges arbejde og gennemfart en malrettet kommunikationsindsats.

Arbejdstilsynet har generelt et stort og vedvarende fokus pa at understatte virksomhederne i deres
arbejdsmiljgarbejde. | 2025 er der implementeret en raekke konkrete initiativer, der forbedrer virk-
somhedernes adgang til viden, veerktagjer og klare regler.

Arbejdstilsynet har i 2025 arbejdet malrettet med regelforenkling. Arbejdstilsynet har gennemfort
en omfattende sanering af Arbejdstilsynets vejledninger, der udmgnter og understetter arbejdsmil-
jolovgivningen. Vejledningerne er bade blevet reduceret markant i antal og indholdsmaessigt foku-
seret pa forklaringer af det retlige grundlag.

Herudover er der gennemfgrt en lovaendring, der forenkler anmeldekravet for arbejdsulykker, og
der er igangsat en ophaevelse af produktregisteret, forenkling af reglerne om tekniske hjeelpemidler
m.v.



Arbejdstilsynet har udviklet og lanceret en ny hjemmeside, som understgtter Arbejdstilsynets myn-

dighedsopgave og inspirerer ledere og medarbejdere pa arbejdspladserne til at arbejde med godt
arbejdsmiljg.

Pa det internationale omrade har Arbejdstilsynet i 2025 blandt andet understgttet det danske EU-
formandskab pa arbejdsmiljgomradet.

Arbejdstilsynet har ogsa feerdiggjort en modernisering af styrelsens it-systemlandskab, og styrel-
sen er i labet af aret overgaet til de nye it-systemer, som understgtter forretningsbehovene i til-
synsdriften, forenklede arbejdsprocesser og er baseret pa en tidssvarende teknologi.

Gkonomiske resultater

Tabel 1 indeholder gkonomiske hoved- og nggletal for Arbejdstilsynet og Sekretariatet for Arbejds-
miljgradet. De to hovedkonti har separate resultatopgerelser og feelles balance. Regnskabet viser

et samlet mindreforbrug pa 7,5 mio. kr. fordelt med et mindreforbrug pa 5,0 mio. kr. pa § 17.21.01.
Arbejdstilsynet og et mindreforbrug pa 2,5 mio. kr. pa § 17.22.12. Sekretariat for Arbejdsmiljgradet.



Tabel 1: Virksomhedens skonomiske hoved- og nggletal

Hovedtal (i mio. kr.) 2024 2025 2026
Resultat 17.21.01 Arbejdstilsynet
Ordinzere driftsindtaegter -633,6 -643,2 -628,4
Ordinzere driftsomkostninger 616,5 636,5 623,5
Resultat af ordinaer drift -17,1 -6,7 -5,0
Resultat for finansielle poster -17,6 9,4 -5,6
Arets resultat) -13,3 -5,0 -1,4
Resultat 17.22.12 Sekretariat for Arbejdsmiljeradet
Ordinzere driftsindtaegter -5,0 -2,6 0,0
Ordinzere driftsomkostninger 6,9 0,1 0,0
Resultat af ordinaer drift 1,9 -2,5 0,0
Resultat for finansielle poster 1,9 -2,5 0,0
Arets resultat 1,9 2,5 0,0
Balance
Anlaegsaktiver i alt (materielle og immaterielle) 92,8 87,0 1111
Omszetningsaktiver (ekskl. likvider)? 271 24,7 24,7
Egenkapital -96,2 -103,8 -103,8
Langfristet gaeld -90,9 -83,7 -83,7
Kortfristet gaeld™ -53,4 -55,0 -55,0
Finansielle nggletal
Udnyttelsesgrad af lanerammen 95,7 91,5 90,7
Bevillingsandel 97,4 98,1 99,8
Compliance for indkgbsaftaler 83,1 94,5 -
Personaleoplysninger™
Antal arsvaerk") 712,6 690,6 697,0
Arsveerkspris (kr. pr. arsvaerk) 636.436 675.594 687.080

Kilde:
Anm.:

Statens Koncernsystem (SKS), Statens Budgetsystem (SBS) og Statens BI.
Totalen kan afvige fra summen af de enkelte elementer pga. afrunding.

Bevillingstal indeholder det fremsatte, men endnu ikke vedtagne TB25.
Mindreforbruget i 2024 pa § 17.21.01. Arbejdstilsynet var pga. en fejl fra 2023 i den regnskabsmaessige opggrelse af henseettel-
ser 6,5 mio. kr. sterre end det reelt burde vaere. Fejlen opstod i forbindelse med bogfgring af hensaettelser til udbetaling af flex-
og overarbejde i 2023, og har betydning for sterrelsen af de ordinaere driftsomkostninger og for lgnudgifter i 2024, som er 6,5
mio. kr. lavere, end hvis fejlen ikke havde vaeret indregnet. Det har ogsa betydning for balancen under kortfristet geeld, hvor
geelden er angivet 6,5 mio. kr. lavere. Regnskabet for 2024 viste samlet et mindreforbrug pa 13,3 mio. kr., hvilket retteligt var et

mindreforbrug pa 6,8 mio.kr.
Noter:

i) Det forventede mindreforbrug i 2026 pa 1,4 mio.kr. skyldes forventede merindtaegter fra gebyrordningen pa tilsyn af offshore-

omradet. Gebyrordningen er fastsat i finansloven og indebeerer, at gebyrudgifter og tilhgrende indteegter skal veere i balance

over en firedrig periode.

ii) Omsaetningsaktiver indeholder periodeafgraensningsposter, som er korrektion for forudbetalt Ian med modpost pé kortfristet
geeld.

ii) De angivne personaleoplysninger deekker kun hovedkonto 17.21.01, da hovedkonto 17.22.12 ikke er Ignsumsstyret.

iv) Sken for antal arsvaerk i 2026 er baseret pa de budgetterede Ignudgifter i grundbudgettet for 2026 og den realiserede ars-
veerkspris for 2025 opregnet til 2026-niveau.

Resultat for hovedkonto 17.21.01. Arbejdstilsynet

Regnskabet for Arbejdstilsynet viser som naevnt ovenfor et mindreforbrug pa 5,0 mio. kr. i forhold
til arets bevilling. Afvigelsen er sammensat af en raekke mindreforbrug pa flere omrader vedrg-
rende @vrig drift, herunder mindreudgifter til betalinger til Statens IT vedrgrende statens gkonomi-
systemer, mindreudgifter til Facility Management, uforudsete efterreguleringer vedrgrende husleje,



periodisering af afskrivninger samt stgrre mindreudgifter end forventet til ienestekarsel i forlaen-
gelse af implementering af et nyt system til kgrselsplanlaegning. Endvidere indgar mindreudagifter til
lansum, bl.a. som fglge af storre lgnrefusioner vedrgrende barsel m.v. end forudsat.

Resultat for hovedkonto 17.22.12. Sekretariat for Arbejdsmiljeradet

Regnskabet for Sekretariatet for Arbejdsmiljgrader udviser et mindreforbrug pa 2,5 mio. kr. i for-
hold til arets bevilling. Arbejdsmiljgradet er som led i ny organisering af rad pa Beskaeftigelsesmini-
steriets omrade nedlagt pr. 28. februar 2025, hvorefter radets opgaver med virkning fra 1. marts
2025 delvist er overfeart til det nye arbejdsmarkedsrad. Udgifterne til sekretariatsbetjeningen af det
nye arbejdsmarkedsrad afholdes indenfor Arbejdstilsynets ordinaere driftsbevilling pa §17.21.01.

Sekretariatet for Arbejdsmiljgradet er placeret i samme virksomhed som Arbejdstilsynet med Ar-
bejdstilsynet som virksomhedsbeaerende hovedkonto. Resultatet pa 17.22.12. Sekretariat for Ar-
bejdsmiljgradet indgar som fglge heraf i det samlede resultat for virksomheden.

Virksomhedens drift, anlaag og administrerede ordninger
Tabel 2 viser Arbejdstilsynets samlede aktivitet. For uddybende oplysninger henvises til gennem-

gangen af de enkelte konti nedenfor.

Tabel 2: Virksomhedens hovedkonti

(Mio. kr.) ol Regnskab over‘s)l‘(’l(:t.r;hi:ll'E
(FL + TB) e

Drift Udg. 652,7 641,0 90,9
Indt. -19,2 -15,0 -

Arets resultat 633,5 626,0 =

Administrerede ordninger mv. Udg. 204,5 309,4 36,8
Indt. -127,9 -124,0 -

Kilde: Statens Koncernrapportering (SKR).
Anm.: Totaler kan afvige fra summen af de enkelte elementer pga. afrunding.
Bevillingstal indeholder det fremsatte, men endnu ikke vedtagne TB25.
Tabellen er trukket uden udgiftsbaserede driftsbevillinger (17.21.06. Arbejdsmarkedets Erhvervssikring) da opg@relsen af over-
fort overskud ellers ikke vil veere retvisende. Bevilling og regnskab for 17.21.06 fremgar af tabel 3 og 23a
Sekretariatets andel af det overfarte overskud udger 9,7 mio. kr. pa 10 Drift.

2.3. Kerneopgaver og ressourcer

Tabel 3 viser Arbejdstilsynets ressourceforbrug fordelt pa de kernopgaver, som fremgar af finans-
loven.



Tabel 3: Sammenfatning af skonomi for virksomhedens opgaver

Opgave 17.21.01 Arbejdstilsynet Bevilling @vrige ind- Omkostnin- Andel af arets
(mio.kr.) (FL+TB) taegter ger overskud
0. Generelle faellesomkostninger -132,4 2,7 143,2 8,2
1. Tilsyn -375,9 -6,5 372,6 -9,8
2. Kommunikation -32,2 - 33,8 1,6
3. Regulering og arbejdsmiljgudvikling -90,4 -5,8 91,3 -5,0
1 alt -630,9 -15,0 640,9 -5,0
Opgave 17.22.12 Sekretariat for Arbejdsmiljoradet Bevilling @vrige ind- Omkostnin- Andel af arets
(mio.kr.) (FL+TB) taegter ger overskud
0. Generelle faellesomkostninger -0,5 - - -0,5
1. Sekretariatsbetjening -2,1 - 0,1 -2,0
I alt -2,6 - 0,1 -2,5
grr‘)gave U e Sl B e e Bevilling @vrige ind- Omkostnin- Andel af arets
(mio.kr.) (FL+TB) tegter ger overskud

91. Administration af myndighedsopgaver i AES -9,4 - 9,4 -0,0

I alt -9,4 - 9,4 -0,0

Kilde: FL25, TB25 og Navision Stat (NS).
Anm.: Totaler kan afvige fra summen af de enkelte elementer pga. afrunding.
Bevillingstal indeholder det fremsatte, men endnu ikke vedtagne TB25.

Generelle fellesomkostninger

Udgifter til generelle faellesomkostninger i Arbejdstilsynet udgjorde 143,2 mio. kr. i 2025, svarende
til ca. 22 pct. af Arbejdstilsynets samlede omkostninger. Det er en smule hgjere end den tilsva-
rende opgjorte andel i 2024. Denne forskel kan dog henfares til en teknisk korrektion i driftsregn-
skabet for 2024 i forleengelse af en fejl i regnskabet for 2023 vedrgrende bogfaring af henseettelser
til udbetaling af flex- og overarbejde i 2023, jf. anmeerkning til tabel 1 ovenfor. Tages der hgjde for
denne korrektion, har omkostningsandelen for generelle faellesomkostninger ligget stabilt pa ca. 22
pct. i bade 2023, 2024 og 2025.

Det bemeerkes, at en betydelig del af Arbejdstilsynets gvrige driftsomkostninger kategoriseres un-
der dette hovedformal. Det geelder bl.a. udgifter til husleje og huslejerelaterede udgifter, herunder
forbrugsudgifter, vagtservice, rengaring og renovation samt udgifter til faellesstatslig Facility Mana-
gement. Hertil kommer udgifter til telefoni og generelle it-systemer samt betalinger Statens IT og
Statens Administration.

Arbejdstilsynets udgifter til Ian under generelle faellesomkostninger vedrgrer primaert direktionen,
direktionssekretariatet og gkonomikontoret.

Tilsyn

Under formalet tilsyn registreres omkostninger relateret til hovedparten af aktiviteterne i Arbejdstil-
synets tre tilsynscentre samt omkostninger til it-understattelsen af tilsynsindsatsen. Den vaesentlig-
ste udgiftspost under formalet udgeres af Igsnudgifter til ansatte i tilsynscentrene. Til aktiviteter un-



der formalet er anvendt i alt 372,6 mio. kr. i 2025 svarende til ca. 58 pct. af Arbejdstilsynets om-
kostninger. | 2024 blev omkostningsandelen for tilsyn opgjort til ca. 59 pct. Tages der hgjde for en
korrektion af en bogfaringsfejl mellem regnskaberne for 2023 og 2024, jf. bemeerkningerne ovenfor
vedrgrende generelle faellesomkostninger, har omkostningsandelen dog veeret nogenlunde stabil i
perioden 2023-2025. Se afsnit 2.4 Faglige resultater for naeermere omtale af styrelsens tilsynsaktivi-
teter i 2025.

Kommunikation

Under formalet kommunikation afholdes udgifter til Arbejdstilsynets generelle vejlednings- og infor-
mationsindsats, herunder Arbejdstilsynets Call center. Der er til aktiviteter under kommunikation
anvendt 33,8 mio. kr. svarende til ca. 5 pct. af Arbejdstilsynets omkostninger. Omkostningsandelen
for kommunikation er pa niveau med 2024.

Regulering og arbejdsmiljgudvikling

Formalet regulering og arbejdsmiljgudvikling daekker over udformning og tilpasning af reguleringen
pa arbejdsmiljgomradet. Der er i 2025 anvendt 91,3 mio. kr. svarende til ca. 14 pct. af Arbejdstilsy-
nets omkostninger til dette formal. Omkostningerne omfatter primaert lgnudgifter til medarbejdere i
Arbejdsmiljgfagligt Center. Omkostningsandelen for regulering og arbejdsmiljgudvikling er pa ni-
veau med 2024.

2.4. Faglige resultater

| 2025 har Arbejdstilsynet fortsat arbejdet med at flytte arbejdsmiljget i den rigtige retning ved at
fremme sikre og sunde arbejdsliv for alle. Der er blevet fart tilsyn, implementeret tiltag fra politiske
aftaler og feerdiggjort en it-modernisering.

| tilsynsindsatsen er der bade fokus pa konkrete arbejdsmiljgproblemer og pa at understgtte virk-
somhedernes forebyggende arbejdsmiljgindsats for at flytte arbejdsmiljeet i den rigtige retning.

Tabel 3a viser hovedtal for tilsynsindsatsen i 2022-2025.

Arbejdstilsynet har i 2025 gennemfert ca. 41.300 tilsyn og i alt fgrt tilsyn med virksomhedernes ar-
bejdsmiljg i ca. 172.400 timer.
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Tabel 3a: Tilsyn 2022-2025

2022 2023 2024 2025
Grundtilsyn ? 12,000 12,700 11.700 10.700
Specialtilsyn " (2020-2024) 36.300 36.500 28.000
Byggepladstilsyn i (2025-) 22.200
@vrige tilsyn " (2025-) 8.500
I alt 48.300 49.200 39.700 41.300

Kilde: Arbejdstilsynet
Anm.: Anm.: Totaler kan afvige fra summen af de enkelte elementer, da alle tal er afrundet til neermeste hundreder.
Noter:
i) Tilsyn med danske virksomheder med fokus pa de vaesentligste arbejdsmiljgproblemer inden for branchen
ii) Specialtilsyn omfatter alle gvrige tilsyn, Arbejdstilsynet gennemfarte i perioden 2022-2024, bl.a. tilsyn i bygge- og anlaegs-
branchen, tilsyn med udenlandske virksomheder m.fl. Der er foretaget en mindre justering i grupperingen mellem grund- og
specialtilsyn i 2024, som kan medfgre en mindre aendring i fordelingen mellem de to kategorier fra 2023 til 2024.
iiiy Byggepladstilsyn er en samlebetegnelse for alle tilsyn, der er relateret til bygge- og anleegsbranchen. Der er saledes tale
om en reekke forskellige tilsynstyper, sdsom bl.a. HOT (helhedsorienteret tilsyn), indkvarteringstilsyn og intensiveret tilsyn.
iv) @vrige tilsyn er en samlebetegnelse, der indbefatter bl.a. tilsyn med udenlandske virksomheder, malrettet tilsyn, aktioner
sammen med Skat og politi, tilsyn pa baggrund af klager over arbejdsmilje og arbejdsulykker m.v.
v) Fra 2025 grupperer Arbejdstilsynet data om tilsyn anderledes end tidligere. Der skelnes nu mellem grundtilsyn, byggeplads-
tilsyn og @vrige tilsyn i stedet for grundtilsyn og specialtilsyn.
vi) Antallet af gennemfarte tilsyn i 2025 er opgjort pr. 26.02.2026, men det endelige tal kan blive hgjere, idet et antal endnu
ikke afsluttede tilsynsforlgb ifalge den gaengse opgerelsesmetode vil blive registreret som 2025-tilsyn, nar de afsluttes en-
deligt, hvis det sidste tilsynsbesgg har veeret i 2025.

Arbejdstilsynet gennemfearte i 2025 i alt ca. 41.300 tilsyn, hvilket er ca. 1.600 flere tilsyn end i 2024,
men ca. 7.900 feerre tilsyn end i 2023. Arbejdstilsynet har i 2025 haft fokus pa at opggre data om
tilsyn, fa flere data om tilsyn og falge udviklingen taet med henblik pa styring af tilsynsdriften.

Udviklingen i antallet af gennemfgrte tilsyn skal ses i sammenhaeng med prioriteringerne i tilsyns-
indsatsen, hvor der bl.a. fortsat har veeret fokus pa at fare tilsyn med virksomheder, hvor der vur-
deres at veere risiko for alvorlige og komplekse arbejdsmiljgforhold. | 2025 har en vaesentlig del af
indsatsen fx veeret malrettet afdeekning af ulovligt asbestarbejde, intensiverede tilsynsforlgb pa
byggepladser og afdaekning af klager over arbejdsmiljg. Disse tilsyn er ressourcekraevende, da de
typisk indebeerer laengere tid pa tilsyn.

Samtidig har Arbejdstilsynet i 2025 arbejdet videre med implementeringen af nye initiativer og een-
drede arbejdsgange som led i it-moderniseringen, der blev pabegyndt i tidligere ar og afsluttet i
starten af 2025. De nye systemer og arbejdsgange understatter en mere malrettet og kvalitetsori-
enteret tilsynsindsats, men har i implementeringsfasen haft betydning for den samlede tilsynsaktivi-
tet.

Arbejdstilsynet har i 2025 haft et fortsat fokus pa implementering af politiske aftaler og udvikling af
arbejdsmiljgindsatsen, herunder implementering af initiativerne i arbejdsmiljgaftalen fra 2023 og

aftale om en styrket indsats mod social dumping fra 2024.

| regi af arbejdsmiljgaftalen fra 2023 har Arbejdstilsynet bl.a. gennemfgrt en helhedsorienteret ind-
sats mod arbejdsulykker i branchen transport af gods med seks malrettede virksomhedsforlgb, op-
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segende dialog pa rastepladser og afleesningsstedet samt flere kommunikationsaktiviteter, herun-
der webinar om sikkerhedsledelse, oplaeg for organisationer i branchen m.m. Endvidere har Ar-
bejdstilsynet i forlaengelse af den farste rapport fra Ekspertgruppen for Arbejdsulykker i foraret
2025 taget initiativ til sammen med centrale aktarer at igangsaette Landbrugets Arbejdsmiljgstrate-
giske Alliance.

| forleengelse af arbejdsmiljgaftalen fra 2023 og politisk aftale om at forebygge racisme har Ar-
bejdstilsynet ogsa gennemfgrt kampagneindsatser og flere virtuelle temamgder med bred opbak-
ning for at styrke det psykiske arbejdsmiljg og forebygge stress pa virksomhederne, herunder ved
et fokus pa lederens rolle. Der er ogsa udarbejdet et nyt omfattende vidensgrundlag om god fore-
byggelse i det psykiske arbejdsmiljg, der skal bruges i Arbejdstilsynets fremtidige indsatser.

Arbejdstilsynet har desuden fra 1. juli 2025 pabegyndt tilsyn med boligforhold, som arbejdsgivere
stiller til radighed for deres ansatte, som led i den politiske aftale om styrket indsats mod social
dumping fra maj 2024. Indsatsen har i 2025 haft fokus pa implementering af initiativet og opbyg-
ning af erfaringer med indkvarteringstilsyn. Tilsynene gennemfgres bade pa baggrund af klager og
i forbindelse med almindelige arbejdsmiljgtilsyn, hvor der vurderes at veere indikationer pa, at an-
satte er indkvarteret. Ved begrundet mistanke om overtraedelser gennemfarer Arbejdstilsynet et
malrettet tilsyn af de boligforhold, som arbejdsgiveren stiller til radighed.

Arbejdstilsynet har i labet af 2025 forberedt, udviklet og testet it-lasningerne til brug for implemen-
tering af et intensiveret tilsyn og entreprengrstop i 2026. Lasningerne blev sat i drift i december
2025.

Pa ungeomradet er der tradt flere regeleendringer i kraft i 2025. Arbejdstilsynet har udarbejdet en
ny bekendtggrelse, der er tradt i kraft den 1. januar 2026. Pa Arbejdstilsynets hjemmeside er der
udarbejdet et ungeunivers, som er blevet opdateret som led i en malrettet kommunikation om reg-
lerne i den nye bekendtggrelse.

Arbejdstilsynet har et stort og vedvarende fokus pa at understgtte virksomhederne i deres arbejds-
miljgarbejde. Dette har Arbejdstilsynet arbejdet videre med i 2025 ved at implementere en raekke
konkrete initiativer, der forbedrer virksomhedernes adgang til viden, veerktgjer og klare regler, her-
under fglgende:

Arbejdstilsynet har udviklet og lanceret en ny hjemmeside, at.dk, med henblik pa at understgtte Ar-
bejdstilsynets myndighedsopgave samt inspirere og motivere ledere og medarbejdere pa arbejds-
pladserne til det gode arbejdsliv.

Arbejdstilsynet havde ved indgangen til 2025 ca. 180 vejledninger. | 2025 er der gennemfort en sa-
nering af vejledninger med henblik pa at reducere antallet af vejledninger betydeligt og samtidig
fokusere indholdet pa forklaringer af det retlige grundlag. Ved udgangen af 2025 er det samlede
antal vejledninger reduceret til 25. Heraf er 13 ud af i alt 14 nye vejledninger offentliggjort, mens 11
gamle vejledninger indtil videre fastholdes i nuveerende form.
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Udover saneringen af de juridiske vejledninger, har Arbejdstilsynet i 2025 arbejdet med regelfor-
enkling i form af bl.a. nye ungeregler, en loveendring til understattelse af forenkling af anmeldekra-
vet for arbejdsulykker og herudover igangsat ophaevelse af produktregisteret og forenkling af reg-
lerne om tekniske hjeelpemidler.

Pa det internationale omrade har Arbejdstilsynet i 2025 blandt andet understgttet det danske EU-
formandskab pa arbejdsmiljgomradet, herunder ved at arrangere et SLIC-mgde (Senior Labour In-
spectors' Committee).

Arbejdstilsynet har som led i sin analyseindsats i 2025 blandt andet udarbejdet en analyse af den
helhedsorienterede indsats i landbruget med henblik pa at hgjne sikkerhedskulturen og en analyse
af betydningen af positive faktorer i det psykosociale arbejdsmiljg for helbredet, fx trivsel blandt
medarbejdere, fastholdelse efter sygefraveer mv.

Arbejdstilsynet har primo 2025 feerdiggjort en modernisering af styrelsens it-systemlandskab. De
gamle systemer er lukket, og styrelsen er overgaet de nye moderniserede it-systemer, som under-
stgtter forretningsbehovene i tilsynsdriften, forenklede arbejdsprocesser og er baseret pa en tids-
svarende teknologi.

2.5. Forventninger til det kommende ar

| 2026 vil Arbejdstilsynet fokusere pa at afslutte implementeringen af den nuvaerende arbejdsmilje-
aftale og fortsaette arbejdet med andre politiske aftaler, herunder flere unge i fritidsjob, et forbedret
arbejdsskadesystem, aftalen om en national strategi mod asbest og indsatsen mod social dum-
ping, herunder initiativet om at indfgre et id-kort pa stgrre bygge- og anlaegsprojekter. Den nuvae-
rende arbejdsmiljgaftale udigber i 2026, og Arbejdstilsynet vil derfor ogsa bidrage til at forberede
en ny aftale.

Arbejdstilsynet vil i 2026 vedvarende arbejde for at sikre en effektiv tilsynsdrift. Tilsynsindsatsen
sker ud fra en risikobaseret tilgang, hvor indsatsen rettes mod arbejdspladser med stgrst risiko for
arbejdsmiljgproblemer. | 2026 vil Arbejdstilsynet undersage mulighederne for at styrke risikobaser-
ingen pa bygge- og anleegsomradet gennem anvendelse af relevante data.

| Arbejdstilsynets indsats er der ogsa er steerkt fokus pa at sikre ordnede forhold for alle, ikke
mindst den stigende andel af udenlandsk arbejdskraft. | 2026 indfgres et entreprengrstop, som ger
det muligt at standse arbejdet pa byggepladser med gentagne alvorlige overtraedelser. Derudover
vil Arbejdstilsynet sammen med Skattestyrelsen og politiet styrke den faelles myndighedsindsats
via det tvaergdende indsatsteam, bl.a. ved at @gge volumen i antallet af sager og ved at gge udveks-
ling og brug af data mhp. at malrette indsatsen der, hvor risikoen for gentagne og grove regelbrud
er starst.

En vigtig opgave bliver ogsa at fortseette arbejdet med at statte arbejdspladserne i at forebygge

udbredte arbejdsmiljgproblemer og selv arbejde med godt arbejdsmiljg. Her vil Arbejdstilsynets
samlede videns- og vejledningsindsats veere et strategisk vigtigt redskab til at na ud til de mange
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virksomheder, som ikke ngdvendigvis far tilsyn, men som har brug for stgtte til at skabe sikre og
sunde arbejdspladser. Indsatsen vil omfatte et samarbejde med centrale akterer, herunder Bran-
chefaellesskaberne for Arbejdsmiljg, med det formal at skabe starst mulig effekt af indsatsen.

Arbejdstilsynet vil i 2026 seerligt fokusere pa at hjaelpe de unge til en god start pa arbejdsmarkedet,
bl.a. med en undervisningspakke til bygge- og anleegsbranchen, som stilles til radighed for er-
hvervsskolerne og laerepladser. Hensigten er at give undervisere, elever og leerepladser grundleeg-
gende viden om arbejdsmiljg, hvordan man tager godt imod en uerfaren kollega, og hvad man som
elev kan ggre for at passe pa sig selv pa arbejdspladsen.

Hertil kommer et fortsat fokus pa forebyggelse af ulykker gennem arbejdet i ekspertgruppen og
samarbejdet med aktarer i forskellige brancherettede indsatser.

Arbejdstilsynets indsats understettes af it-systemer, der de senere ar har gennemgaet en omfat-
tende modernisering. | 2026 bliver fokus at sikre en effektiv it-styring med bl.a. en ny it-styrings-
model og en it-handleplan for fremtidig udvikling.

Det samlede resultat for 2026 forventes at udvise et mindreforbrug pa 1,4 mio.kr. Mindreforbruget
skyldes forventede merindtaegter fra gebyrordningen pa tilsyn af offshoreomradet. Gebyret er fast-
sat i finansloven, og gebyrudgifter og tilhgrende indteegter skal vaere i balance over en firearig peri-
ode.

Tabel 4: Forventninger til det kommende ar

Rty suae
17.21.01 Arbejdstilsynet
Bevilling og gvrige indteegter -645,9 -629,1
Udgifter 640,9 627,7
Resultat -5,0 -1,4
17.22.12 Sekretariat for Arbejdsmiljgradet
Bevilling og @vrige indteegter -2,6 0,0
Udgifter 0,1 0,0
Resultat -2,5 0,0
Resultat i alt -7,5 -1,4

Kilde: Statens Koncernrapportering (SKR) og Statens Budgetsystem (SBS).
Anm.: Totaler kan afvige fra summen af de enkelte elementer grundet afrunding.
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3. Regnskab

3.1. Anvendt regnskabspraksis

Anvendt regnskabspraksis fglger de regnskabsregler og -principper, som fremgar af Regnskabsbe-
kendtggrelsen og de naermere retningslinjer i Finansministeriets @konomisk Administrative Vejled-
ning (JAV). Kilder til regnskabsdata er @konomistyrelsens faellesstatslige systemer, primeert Sta-
tens Koncernrapportering (SKR). Der er i regnskabsafsnittet og i bilag til arsrapporten afrundet pa
delsummer og totaler. Delsummer kan derfor ikke altid praecist sammenteelles til totalen.

3.2. Resultatopggrelse mv.

Regnskabet for Arbejdstilsynet viser et mindreforbrug pa 5,0 mio. kr. under arets bevilling.

Resultatet afviger med 5,0 mio. kr. fra forventningen ved udgiftsopfalgning 3, hvor Arbejdstilsynet
forventede et forbrug svarende til arets bevilling. Afvigelsen skyldes primeert en raekke mindrefor-
brug til gvrig drift pa flere omrader, herunder mindreudagifter til betalinger til Statens IT vedrgrende
statens gkonomisystemer, mindreudgifter til Facility Management, uforudsete efterreguleringer
vedrgrende husleje, periodisering af afskrivninger samt sterre mindreudgifter end forventet til tjene-
stekarsel i forlaengelse af implementering af et nyt system til karselsplanlaegning. Endvidere indgar
mindreudgifter til Isnsum som fglge af starre lgnrefusioner vedrgrende barsel m.v. end forudsat, jf.
ogsa afsnit 3.6. Opfalgning pa lansumsloft.
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Tabel 5: Resultatopgerelse

17.21.01 Arbejdstilsynet

Note

Kilde:
Anm.:

Resultatopgerelse (i mio. kr.) 2024 2025 2026
Ordinaere driftsindtagter
Bevilling -616,9 -630,9 -615,1
Salg af varer og tjenesteydelser
Eksternt salg af varer og tjenesteydelser -2,2 -1,0 -
Internt statsligt salg af varer og tjenesteydelser -0,5 -0,4 -4.1
Tilskud til egen drift -6,4 -4,9 -2,0
Gebyrer -7,6 -6,0 -7,2
Ordinare driftsindtaegter i alt -633,6 -643,2 -628,4
Ordinaere driftsomkostninger
Forbrugsomkostninger
Husleje 23,5 25,3 25,5
Forbrugsomkostninger i alt 23,5 25,3 25,5
Personaleomkostninger
Lenninger 398,3 409,2 420,3
Pension 65,5 67,7 68,5
Lenrefusion -13,3 -12,0 -9,9
Andre personaleomkostninger 1,5 1,6 -
Personaleomkostninger i alt 452,0 466,6 478,9
Af- og nedskrivninger 24,3 18,1 16,3
Internt kab af varer og tjenesteydelser 37,2 41,9 38,0
Andre ordinaere driftsomkostninger 79,5 84,6 64,7
Ordinare driftsomkostninger i alt 616,5 636,5 623,5
Resultat af ordinzer drift 17,1 -6,7 -5,0
Andre driftsposter
Andre driftsindtaegter -0,6 2,7 -0,7
Andre driftsomkostninger 0,1 0,0 -
Resultat for finansielle poster -17,6 9,4 -5,6
Finansielle poster
Finansielle indteegter - - -
Finansielle omkostninger 4,3 4.4 4,2
Resultat for ekstraordinare poster -13,3 -5,0 -1,4
Ekstraordinzere poster
Ekstraordinzere indteegter - - -
Ekstraordinaere omkostninger - - -
Arets resultat -13,3 -5,0 1,4

Statens Koncernrapportering (SKR) og Statens Budgetsystem (SBS).

Totaler kan afvige fra summen af de enkelte elementer grundet afrunding. Arets resultat for 2024 er 6,5 mio. kr. lavere end det
burde veere, jf. anmaerkninger til tabel 1 vedr. hensaettelser. Det forventede mindreforbrug i 2026 pa 1,4 mio.kr. skyldes forven-

tede merindtaegter fra gebyrordningen pa tilsyn af offshoreomradet, jf. note til tabel 1.
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17.22.12 Sekretariat for Arbejdsmiljoradet

Note

Kilde:
Anm.:

Resultatopgerelse (i mio. kr.)

2024

2025

2026

Ordinare driftsindtaegter
Bevilling
Salg af varer og tjenesteydelser
Eksternt salg af varer og tjenesteydelser
Internt statsligt salg af varer og tjenesteydelser
Tilskud til egen drift

Gebyrer

Ordinaere driftsindtaegter i alt

-2,6

Ordinare driftsomkostninger

Forbrugsomkostninger

Husleje
Forbrugsomkostninger i alt
Personaleomkostninger

Lenninger

Pension

Lanrefusion

Andre personaleomkostninger
Personaleomkostninger i alt
Af- og nedskrivninger
Internt kab af varer og tjenesteydelser

Andre ordinzere driftsomkostninger

Ordinare driftsomkostninger i alt

Resultat af ordinzer drift

Andre driftsposter

Andre driftsindtaegter

Andre driftsomkostninger

Resultat for finansielle poster

1,9

-2,5

Finansielle poster

Finansielle indteegter

Finansielle omkostninger

Resultat for ekstraordinaere poster

1,9

-2,5

Ekstraordinaere poster

Ekstraordinzere indteegter

Ekstraordinaere omkostninger

Arets resultat

1,9

Statens Koncernrapportering (SKR) og Statens Budgetsystem (SBS).

Totaler kan afvige fra summen af de enkelte elementer grundet afrunding. Sekretariatet for Arbejdsmiljgradet er nedlagt pr. 28.

februar 2025, og der er derfor ikke bevilling pa finansloven for 2026.

Sekretariatet for Arbejdsmiljgradet har i 2025 realiseret et mindreforbrug pa 2,5 mio. kr. i forhold til

arets bevilling. Sekretariatets resultat indgar rent teknisk i det overferte overskud under hoved-

konto 17.21.01. Arbejdstilsynet.
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Tabel 6: Resultatdisponering af arets overskud (hele virksomheden)

Mio. kr. 2025

Disponeret til bortfald -
Disponeret til udbytte til statskassen -
Disponeret til overfart overskud 7,5

Kilde: Statens Koncernrapportering (SKR).

Anm.: Totaler kan afvige fra summen af de enkelte elementer grundet afrunding.

Det samlede regnskab for virksomheden viser et mindreforbrug pa 7,5 mio. kr. fordelt med et min-
dreforbrug pa 5,0 mio. kr. pa 17.21.01. Arbejdstilsynet og et mindreforbrug pa 17.22.20. Arbejds-
miljgradets sekretariat pa 2,5 mio. kr.

3.3. Balancen

Balancen omfatter de omkostningsbaserede hovedkonti 17.21.01. Arbejdstilsynet og 17.22.12. Se-
kretariat for Arbejdsmiljgradet. De resterende dele af Arbejdstilsynets virksomhed opggres ikke
omkostningsbaseret.

Tabel 7a: Balance, aktiver

Note  Aktiver (i mio. kr.) 2024 2025

Anlzaegsaktiver

Immaterielle anlaegsaktiver

Feerdiggjorte udviklingsprojekter 57,7 76,9
Udviklingsprojekter under opfarelse 32,2 8,3
1 Immaterielle anlaegsaktiver i alt 89,9 85,1

Materielle anlaegsaktiver

Grunde, arealer og bygninger 0,2 0,1
Transportmateriel 2,5 1,4
Inventar og IT-udstyr 0,2 0,2

Igangvaerende arbejder for egen regning

2 Materielle anlaegsaktiver i alt 29 1,8

Finansielle anlagsaktiver

Statsforskrivninger 7,9 7,9
Finansielle anlagsaktiver i alt 7,9 7,9
Anlagsaktiver i alt 100,7 94,9

Omsaetningsaktiver

Tilgodehavender 26,8 24,2
3 Periodeafgraensningsposter 0,4 0,5
Omsatningsaktiver (ekskl. likvide beholdninger) 27,1 24,7
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Note  Aktiver (i mio. kr.) 2024 2025
Likvide beholdninger
FF5 Uforrentet konto 49,5 41,0
FF7 Finansieringskonto 78,0 96,7
Andre likvider - -0,0
Likvide beholdninger i alt 127.,4 137,7
Omsaetningsaktiver i alt 154,6 162,4
Aktiver i alt 255,3 257,3

Kilde: Statens Koncernrapportering (SKR).

Anm.: Totaler kan afvige fra summen af de enkelte elementer grundet afrunding.

Note 1 og 2: Se tabel 12 og 13 i bilag.

Note 3: Periodeafgraensningsposter omfatter forudbetalt Ign til tienestemaend, der er reklassificeret fra kortfristet gaeld til tigodehavende

og bagudbetaling af fleks, afspadsering mv.

Tabel 7b: Balance, passiver

Note Passiver (i mio. kr.) 2024 2025
Egenkapital
Reguleret egenkapital -7,9 -7,9
Bortfald - -5,0
Overfart overskud -88,3 -90,9
Egenkapital i alt -96,2 -103,8
4 Hensatte forpligtelser -14,7 -14,7
Langfristede gaeldsposter
FF4 langfristet geeld -90,9 -83,7
Anden langfristet geeld - -
Langfristede galdsposter i alt -90,9 -83,7
Kortfristede galdsposter
Leverandgrer af varer og tjenester -24,0 -27,0
5 Anden kortfristet geeld -10,2 -8,2
Skyldige feriepenge -19,0 -19,8
Igangveerende arbejder for fremmed regning -0,3 -
Periodeafgraensningsposter - -
Kortfristet gzeld i alt -53,4 -55,0
Geeld i alt -144,3 -138,8
Passiver i alt -255,3 -257,3

Kilde: Statens Koncernrapportering (SKR).

Anm.: Totaler kan afvige fra summen af de enkelte elementer grundet afrunding

Note 4: Hensatte forpligtelser vedrarer hensaettelser til aremal, skyldig resultation samt gvrige henseettelser.
Note 5: Kortfristet gaeld vedrarer skyldigt overarbejde, gvrige indeholdelser SLS (pensionsbidrag), feriefond, arbejdsmarkedsbidrag og

forudbetalt Ign.
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3.4. Egenkapitalforklaring

Regnskabet viser, at det overfarte overskud er foraget med 2,5 mio. kr. i 2025. De viderefgrte mid-
ler under § 17.22.12 Sekretariat for Arbejdsmiljgradet indgar i det overfgrte overskud, og i forbin-
delse med bevillingsafregningen for 2025 blev der overfart 5 mio. kr. fra Sekretariatets overskud til

partsindsatsen.

Sekretariatets andel af det overferte overskud udger herefter 4,6 mio. kr. Arbejdsmiljgradet er ned-
lagt og de viderefgrte midler under § 17.22.12. Sekretariat for Arbejdsmiljgradet vil blive overfart til

andre formal under hovedomradet § 17.22. Arbejdsmarkedets parters arbejdsmiljgindsats.

Tabel 8: Egenkapitalforklaring

(Mio. kr.) 2024 2025
Egenkapital primo -84,9 -96,2
Reguleret egenkapital primo -7,9 -7,9
+ AEndring i reguleret egenkapital - -
Reguleret egenkapital ultimo -7,9 -7,9
Opskrivninger primo - -
+ AEndring i opskrivninger - -
Opskrivninger - -
Reserveret egenkapital primo - -
+ AEndring i reserveret egenkapital - -
Reserveret egenkapital ultimo - -
Overfgrt overskud primo -77,0 -88,3
+ Primoregulering/flytning mellem bogfaringskredse - -
+ AEndringer overfgrt overskud ifm. kontoaendringer - 5,0
+ Regulering af det overfgrte overskud - -
+ Overfort fra arets resultat -11,4 -7,5
- Bortfald - -
- Udbytte til staten - -
Overfort overskud ultimo -88,3 -90,9
Egenkapital ultimo -96,2 -98,8
Egenkapital ultimo, jf. balancen (tabel 7) -96,2 -103,8

Kilde: Statens Koncernrapportering (SKR).

Anm.: Totaler kan afvige fra summen af de enkelte elementer grundet afrunding.

3.5. Likviditet og laneramme

Lanerammen pa 95,0 mio. kr. er udnyttet med 87,0 mio. kr. svarende til 91,5 pct., jf. tabel 9. Lane-
rammen er pa finansloven forhgjet til 95 mio. kr. i 2024-2026 pga. moderniseringen af Arbejdstilsy-

nets it-landskab.
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Tabel 9: Udnyttelse af laneramme

Mio. kr. 2025
Sum af materielle og immaterielle anlaegsaktiver ultimo aret 87,0
Laneramme 95,0
Udnyttelsesgrad, pct. 91,5

Kilde: Statens Koncernrapportering (SKR).
Anm.: Totaler kan afvige fra summen af de enkelte elementer grundet afrunding.

3.6. Opfalgning pa lansumsloft

Arbejdstilsynets lensumsloft i 2025 var pa 509,8 mio.kr. pa finansloven inkl. det fremsatte (men
endnu ikke vedtagne) TB. | forbindelse med grundbudgettet budgetterede Arbejdstilsynet med et
lgnforbrug pa 476,9 mio.kr. inden for lansumsloftet svarende til et mindreforbrug pa 32,9 mio.kr. i
forhold til loftet. Det realiserede Ignforbrug i 2025 blev 465,4 mio.kr. inden for loftet, svarende til en
mindreudgift pa 11,5 mio.kr. i forhold til grundbudgettet og en samlet mindreudgift pa 44,4 mio.kr. i
forhold til Isnsumsloftet pa finansloven.

Budgetteringen af Ignudgifterne i grundbudgettet for 2025 skal dels ses i lyset af, at Arbejdstilsynet
gik ind i aret med et efterslaeb pa antallet af tilsynsfgrende i tilsynscentrene, som ferst blev indhen-
tet via rekruttering i Igbet af foraret.

Omvendt har der — bl.a. i lyset af den flerarige profil for styrelsens driftsbevilling - vaeret udvist en
vis tilbageholdenhed med genbeszettelser af ledige stillinger i tvaergdende administrative funktioner
i lgbet af 2025. Der er samlet set saledes sket en aendring i sammensaetningen af Arbejdstilsynets
medarbejderne i Igbet af aret i retning af en starre andel tilsynsferende.

Endvidere skal budgetteringen pa lenomradet ses i lyset af, at Arbejdstilsynets udgifter til avrig
drift, herunder it-udgifter, har veeret stigende i 2024 og 2025, hvilket har begraenset muligheden for
at afholde lgnudgifter op til Isnsumsloftet.

Det forventede mindreforbrug pa lgn i grundbudgettet for 2025 blev i forbindelse med udgiftsop-
folgning 1 yderligere opjusteret (bl.a. som fglge af, at et starre antal medarbejdere valgte at ga pa
selvbetalt orlov, flere vakancer end forudsat samt en eendring af reguleringsprocenten for statslige

lanninger) og omdisponeret til gvrig drift.

Sekretariatet for Arbejdsmiljgradet er ikke omfattet af lansumsloft.
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Tabel 10: Opfoelgning pa lensumsloft

Virksomhed / Hovedkonto

17.21.01 Arbejdstilsynet,

mio. kr.
Lensumsloft pa FL 509,8
Lgnsumsloft inkl. TB 509,8
Lenforbrug under Ignsumsloft 465,4
Difference (mindreforbrug) 44 .4
AkK. opsparing ultimo 2024 106,6
Akk. Opsparing ultimo 2025 151,0

Kilde:
Anm.:

Statens Koncernrapportering (SKR).

Totaler kan afvige fra summen af de enkelte elementer grundet afrunding. Opfelgning pa lesnsumsloftet omfatter kun hoved-

konto 17.21.01. Arbejdstilsynet, da hovedkonto 17.22.12. Sekretariat for Arbejdsmiljgradet ikke er under lansumsioft.
Bevillingstal indeholder det fremsatte, men endnu ikke vedtagne TB25.

3.7. Bevillingsregnskabet

Tabel 11: Bevillingsregnskab

LN Mio. kr. Bevilling Regnskab Afvigelse Vldergfz-
Navn relse ultimo

Driftsbevilling
17.21.01

Udg. 650,1 640,9 9,2 -
Arbejdstilsynet

Indt. -19,2 -15,0 -4,2
17.21.06

Udg. 9,4 9,4 0,0 -
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring

Indt. - - -
17.22.12

Udg. 2,6 0,1 2,5 -
Sekretariat for Arbejdsmiljgradet

Indt. - - -
Lovbunden bevilling
17.21.13

Udg. 4,0 4,2 -0,2 -
Tilskud vedrgrende arbejdsmiljg

Indt. -2,0 -2,1 0,1
17.21.22
Statens bidrag til arbejdsmarkedets parters arbejdsmil- Udg. 10,9 8,9 2,0 -
jeindsats

Indt. - - -
17.22.01

Udg. = -4,0 4,0 -
Partsindsatsen, jf. § 68 i arbejdsmiljgloven

Indt. -92,7 -92,7 0,0
Reservationsbevilling
17.21.05

Udg. 13,1 9,9 3.2 -17,6
Forskning og forsgg péa arbejdsmiljgomradet

Indt. - - -
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LG Mio.kr.  Beviling  Regnskab  Afvigelse Ul
Navn relse ultimo

17.21.08

Udg. 51,0 50,6 0,4 -7,9
Arbejdsmiljgforskningsfond

Indt. -3,9 -3,9 -
17.21.09
Tilskud vedrgrende forebyggelse af nedslidning og Udg. - - - :
ulykker

Indt. - - -
17.21.10

Udg. 83,0 81,6 1,4 -1,9
Arbejdsmiljgindsats i kommuner og regioner

Indt. - - -
17.22.13

Udg. 3,9 3,9 -0,0 -0,6
Udvikling og forseg i regi af Arbejdsmiljgradet

Indt. - - -
17.22.20

Udg. 151,9 152,0 -0,1 -8,9
Branchefaellesskaber for arbejdsmilje

Indt. - - -
Anden bevilling
17.21.04
Gebyrer for lovbundne virksomhedsbesgg samt admi- Udg. 1.4 1.5 -0.1 -
nistrative bader

Indt. -29,3 -25,2 -4.1
17.21.31

Udg. 0,8 0,8 -0,0 -
Arbejdsmiljg i Grenland

Indt. - - -

Kilde: Statens Koncernrapportering (SKR).
Anm.: Totaler kan afvige fra summen af de enkelte elementer grundet afrunding.
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4. Bilag

4.1. Noter til resultatopggrelse og balance

Tabel 12: Note 1. Immaterielle anlagsaktiver

Faerdiggjorte udvik-

Erhv. koncessio-

Mio. kr. lingsprojekter ner, patenter, li- | alt
censer m.v.
Kostpris primo 239,9 0,2 240,1
Primokorrektioner og flytning ml. bogfgringskredse - - -
Tilgang 36,0 - 36,0
Afgang -4,0 - -4,0
Kostpris pr. 31.12.2025 272,0 0,2 272,2
Akkumulerede afskrivninger -189,0 -0,2 -189,2
Akkumulerede nedskrivninger -6,1 - -6,1
Akkumulerede af- og nedskrivninger pr. 31.12.2025 -195,1 -0,2 -195,3
Regnskabsmeessig veerdi pr. 31.12.2025 76,9 - 76,9
Arets afskrivninger -12,9 - -12,9
Arets nedskrivninger - - -
Arets af- og nedskrivninger -12,9 - -12,9

Udviklingsprojekter un-

L1 Lo der udforelse
Primosaldo pr. 1.1.2025 32,2
Tilgang 10,1
Nedskrivninger -
Overfort til feerdiggjorte udviklingsprojekter -34,0
Kostpris pr. 31.12.2025 8,3

Kilde: Statens Koncernrapportering (SKR).
Anm.: Totaler kan afvige fra summen af de enkelte elementer grundet afrunding.
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Tabel 13: Note 2. Materielle anlaegsaktiver

Grunde, arealer

Inventar og it-ud-

Mio. kr. og bygninger Transportmateriel styr | alt
Kostpris primo 0,8 7,0 9,6 17,4
Primokorrektioner og flytning ml. bogfgringskredse - - - -
Tilgang B ) U 0.3
Afgang - -0,5 - -0,5
Kostpris pr. 31.12.2025 0,8 6,4 9,9 171
Akkumulerede afskrivninger -0,7 -5,0 -9,7 -15,3
Akkumulerede nedskrivninger 0,0 0,0 - 0,0
Akkumulerede af- og nedskrivninger pr. 31.12.2025 -0,7 -5,0 -9,7 -15,3
Regnskabsmeessig veerdi pr. 31.12.2025 0,1 1,4 0,2 1,8
Arets afskrivninger 0,0 -0,5 -0,3 -0,8
Arets nedskrivninger - - - 0,0
Arets af- og nedskrivninger 0,0 -0,5 -0,3 -0,8

Mio. kr.

| gangvaerende ar-
bejder for egen
regning

Primosaldo pr. 1.1.2025

Tilgang

Nedskrivninger

Overfart til feerdiggjorte udviklingsprojekter

Kostpris pr. 31.12.2025

Kilde: Statens Koncernrapportering (SKR).
Anm.:

Totaler kan afvige fra summen af de enkelte elementer grundet afrunding.

4.2. Indteegtsdaekket virksomhed

Arbejdstilsynet har hjemmel til at udfere indteegtsdaekket virksomhed i forbindelse med uddannelse
i vurdering af psykisk arbejdsmiljg for certificeringsorganers auditorer og i forbindelse med arbejds-

skadekursus for medarbejdere i selvforsikrede enheder. Arbejdstilsynet har i 2025 gennemfart et
kursus vedr. arbejdsskader. Omkostninger og indtaegter er afrundet til under 0,1 mio. kr., hvilket
ogsa afspejler sig i tabellen, hvor der afrundes til hundredetusinder.

Tabel 14: Sammenfatning af elementer i prisfastsattelse

Mio. kr. 2025
Institutionens direkte omkostninger i alt 0,0
Institutionens indirekte omkostninger i alt 0,0
@vrige indregnede omkostninger -
Sum 0,0
Indtaegter i alt -0,0

Kilde: Navision Stat (NS)
Anm.: Totaler kan afvige fra summen af de enkelte elementer grundet afrunding.
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Tabel 15: Oversigt over akkumuleret resultat for indtaegtsdakket virksomhed

Kr. Ult. 2022 Ult. 2023 Ult. 2024 Ult. 2025

Uddannelse i vurdering af psykisk arbejdsmilja for certifice-

X . -1,3 -1,2 -1,2 -1,2
ringsorganernes auditorer

Arbejdsskadekursus for medarbejdere i selvforsikrede en-
heder

Kilde: Navision Stat (NS)
Anm.: Totaler kan afvige fra summen af de enkelte elementer grundet afrunding.

4.3. Feellesstatslige lasninger mv.

Arbejdstilsynet leverer ikke ydelser, der saelges som feellesstatslige lasninger.

4.4. Gebyrfinansieret virksomhed

Arbejdstilsynets gebyrfinansierede virksomhed er hovedsagelig pa offshoreomradet. Grundlaget
for opkreevningen er lov nr. 831 af 1. juli 2015 om sikkerhed mv. for offshoreanlaeg til efterforsk-
ning, produktion og transport med senere andringer. De realiserede indtaegter i 2025 blev 5,4 mio.
kr. mod omkostninger pa 6,0 mio.kr., jf. tabel 17.

Det akkumulerede resultat ved udgangen af 2025 udviser et overskud pa knap 0,2 mio.kr. over den
seneste firearige periode (2022-2025) svarende til 0,6 pct. af de samlede omkostninger i perioden.
Gebyrer pa offshoreomradet reguleres arligt pr. 1. januar, og gebyrsatsen fastsaettes med henblik
pa at sikre deekning af Arbejdstilsynets langsigtede gennemsnitsomkostninger pa omradet.

Det akkumulerede overskud vil indga i beregningen af ny gebyrsats. Beregning af resultatet pa den
gebyrfinansierede del af offshoreomradet er baseret pa, at der pa lgnsiden opereres med en fast
fordelingsnagle mellem opgaver (primaert regelarbejde) finansieret af grundbevillingen og refunder-
bare timer, som opkraeves hos offshorevirksomhederne.

Tabel 17: Oversigt over gebyrordninger med administrativt fastsat takst

Arets resultat i kr. 2022 2023 2024 2025
Gebyrprovenu -6,7 -7,0 -6,7 -5,4
Omkostninger 6,8 6,2 6,6 6,0
Resultat 0,1 -0,8 -0,1 0,6

Kilde: Navision Stat (NS)

Anm.: Totaler kan afvige fra summen af de enkelte elementer grundet afrunding. Overskud er anfert som et negativt belgb. For 2022
har der i tidligere arsrapporter ved en fejl veeret anfart forkerte belgb for gebyrprovenu og omkostninger. Det er rettet i tabellen
her.
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Arbejdstilsynet administrerer ogsa enkelte mindre ordninger vedrgrende autorisation af radgivere,
kurser til undervisere af arbejdsmiljguddannelse, godkendelse af udbydere af arbejdsmiljguddan-
nelse samt Arbejdstilsynets bindende forhandsbesked. Der er for disse ordninger realiseret et un-
derskud pa 0,2 mio. kr. i 2025, jf., tabel 18.

Tabel 18: Oversigt over gebyrordninger med lovbestemt takst

Arets resultat i kr. 2022 2023 2024 2025
Gebyrprovenu -1,4 -1,3 -0,8 -0,5
Omkostninger 1,1 0,8 0,7 0,7
Resultat -0,4 -0,5 -0,1 0,2

Kilde: Navision Stat (NS)
Anm.: Totaler kan afvige fra summen af de enkelte elementer grundet afrunding.
Overskud er anfgrt som et negativt belgb.

4.5. Tilskudsfinansierede aktiviteter

Tabel 19: Oversigt over tilskudsfinansierede aktiviteter, kr.

Sum af mod-

teegtsfort

Bangladesh fase 3 -2,1 2,3 0,1 -

Kvalificering af hgje falelsesmaessige krav -1,4 1,4 - -

Udvidet vidensgrundlag om hgje folelsesmaessige krav -0,9 0,9 - -
1 alt 4,4 4,5 0,1

Kilde: Navision Stat (NS) og Statens Budgetsystem (SBS)
Anm.: Totaler kan afvige fra summen af de enkelte elementer grundet afrunding.

AT medfinansierer 10 pct. af Ignninger og overhead i Bangladesh projektet.

4.6. Forelagte investeringer

Afsluttede anlagsprojekter

Modernisering af Arbejdstilsynets it-systemlandskab

Finansudvalget gav med akt. 354 af 22. september 2022 sin tilslutning til, at Arbejdstilsynet kunne
igangseette it-projektet "Modernisering af Arbejdstilsynets it-systemlandskab” inden for en totalgko-
nomisk ramme pa 107,1 mio. kr. (2025-pl) ekskl. renter. Moderniseringsprojektets primeere formal
var at lukke Arbejdstilsynets gamle it-platform (ATIS Classic) og at sikre den fremtidige it-under-
stottelse af Arbejdstilsynet i en ny it-platform.

Projektet for modernisering af Arbejdstilsynets it-systemlandskab blev afsluttet pr. 31. marts 2025 i
overensstemmelse med projektets tidsplan. De gamle systemer er lukket, og Arbejdstilsynet er
overgaet til de nye moderniserede it-systemer, der nu understgtter tilsynsdriften. Projektet er af-
sluttet med en samlet udgift pa 111,7 mio. kr. (2025-pl) svarende til en merudgift pa 4,6 mio. kr. i
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forhold til den oprindelige ramme. Projektet er sdledes gennemfert uden vaesentlige aendringer i

gkonomien og tidsplanen, jf. budgetvejledningens afsnit 2.2.18.1.2.

Samtlige ikke-gkonomiske gevinster vurderes at veere realiseret. De forventede ikke-gkonomiske
gevinster ved erstatningen af Arbejdstilsynets gamle it-platform (ATIS Classic) omfatter etablering
af en mindre sarbar it-lasning baseret pa tidssvarende teknologi, tilpasningsdygtige systemer, som
understatter fremtidige forretningsbehov samt forenklede arbejdsprocesser.

Der var i projektet forudsat gkonomiske gevinster for 2,6 mio. kr. arligt. Arbejdstilsynet har sidenhen
genvurderet denne gevinst, idet specielt udgifterne i forbindelse med tilkgb til ESDH-systemet, F2,
har veeret hgjere end forventet, jf. tabel 20. Finansudvalget er oplyst herom ved aktstykke 243 af 28.
maj 2025, taget til efterretning den 4. juni 2025. Da der snart er gaet et ar siden projektafslutning, er
projektets samlede skonomiske gevinster aktuelt (marts 2026) under fornyet genvurdering?.

Tabel 20. Oversigt over afsluttede projekter

Forven- Faktisk God- Faktisk
. Senest Starttids- tet afslut- afslut- kendt total- :
Afsluttede projekter . . . L totaludgift,
forelagt punkt ning v. ningstids- udgift, R
q mio. kr.
start punkt mio. kr.
Modernisering af Arbejdstilsynets it-landskab 22.9.2022 1.2.2022 31.3.2025 31.3.2025 107,1 111,7

Kilde: Aktstykke 354 af 22. september 2022, orienterende aktstykke 111, der er taget til efterretning af Finansudvalget den 1. juni 2023,
og orienterende aktstykke 243, der er taget til efterretning af Finansudvalget den 4. juni 2025, Navision Stat (NS).

Anm.: Der er en mindre og uveesentlig overskridelse af den samlede gkonomi, jf. budgetvejledningens punkt 2.2.18.1.2. Denne er meldt
til It-radet i status for 2. halvar 2024 og oplyst over for Finansudvalget ved aktstykke nr. 243 af 28. maj 2025. Alle udgifter er i 2025-pl.

Igangvaerende anlaegsprojekter

Arbejdstilsynet har ingen igangvaerende anlaegsprojekter, som har veeret forelagt Finansudvalget,

hvorfor tabel 21 udelades.

2 Jf. Budgetvejledningens punkt 2.2.18.1.2 skal Finansudvalget orienteres om projektets drift og gevinstreali-

sering ca. ét ar efter nedlukning af projektorganisationen.
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4.7. It-omkostninger

Tabel 22: It-omkostninger (mio. kr.)

Sammensatning 2025
Interne personaleomkostninger til it 35,6
Interne statslige keb af it, herunder fra Statens It 24,2
It-systemdrift 14,1
It-vedligehold 26,2
It-udviklingsomkostninger 23,7
Udgifter til it-varer til forbrug 1,0
| alt 124,7

Kilde: Navision Stat (NS) og mTime.

Anm: Totalen kan afvige fra summen af de enkelte elementer pga. afrunding. It-udviklingsomkostninger er ekskl. af- og nedskrivnin-
ger. Det bemeerkes, at der i arsrapporten for 2024 var en fejl vedr. it-udviklingsomkostninger, hvor der stod at belgbet var
ekskl. af- og nedskrivninger, men afskrivninger var inkluderet.

4.8. Supplerende bilag

Arbejdstilsynet administrerer en raekke tilskud og lovbundne bevillinger pa arbejdsmiljgradet, her-
under bl.a. tilskud til branchefaellesskaberne for arbejdsmiljg og Arbejdsmiljgforskningsfonden.

Tilskudsordninger

Tabel 23a: Administration af tilskudsordninger

Afv Akk.
- g- . Akk. over-
Bevil- bevil- Vide- . A
. . A Regn- h mindre- skud til
Mio. kr. Igbende priser ling ling/ refersel .
skab forbrug videre-
(B+TB) regn- ult. 2024 It. 2025 f I
skab ult. orse
ult. 2025
17.21.05. Forskning og forseg pa arbejdsmiljgomra-
det
10. Forskning og forsgg pa arbejdsmiljgpomradet Udg. 10,8 7,6 3,2 13,5 16,8 16,8
Indt. - - - - - -
60. Forebyggelse af vold i arbejdsmiljoet Udg. 2,3 2,3 - 0,9 0,9 0,9
Indt. - - - - - -
| alt 13,1 9,9 3,2 14,4 17,6 17,6
17.21.06. Arbejdsmarkedets Erhvervssikring
10. Arbejdsmarkedets Erhvervssikring Udg. 7,6 7,6 0,0 0,1 0,1 0,1
Indt. - - - - - -
20. Center for Arbejdsskader Udg. 1,8 1,8 - -0,0 -0,0 -0,0
Indt. - - - - - -
| alt 9,4 9,4 0,0 0,1 0,1 0,1
17.21.08. Arbejdsmiljsforskningsfond
10. Arbejdsmiljgforskningsfond Udg. 51,0 50,6 0,4 & 3,7 3,7
Indt. -3,9 -3,9 - - - -
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Akk.

Afvg.
Bevil- bevil-  Vide- _ Akk. over-
. . . Regn- . mindre- skud til
Mio. kr. Iabende priser ling ling/ refersel .
skab forbrug videre-
(B+TB) regn- ult. 2024
efh ult. 2025 forsel
ult. 2025
20. I::iunlg,;tll videndeling om forebyggelse af nedslid- Udg. B ) ) 42 42 42
Indt. - - - - - -
| alt 47,1 46,7 0,4 7,5 7,9 7,9
17.21.09. Tilskud vedrorende forebyggelse af ned-
slidning og ulykker
10. T|I§kud vedr. forebyggelse af nedslidning og ar- Udg. } ) } 11,9 11,9 }
bejdsulykker
Indt. - - - - - -
| alt - - - 11,9 11,9 -
17.21.10. Arbejdsmiljgindsats i kommuner og regio-
ner
10. Arbejdsmiljgindsats i kommuner og regioner Udg. 83,0 81,6 1,4 0,4 1,9 1,9
Indt. - - - - - -
1 alt 83,0 81,6 1,4 0,4 1,9 1,9
17.22.13. Udvikling og forsag i regi af Arbejdsmiljs-
radet
20. Arbejdsmiljgrédets udviklingsmidler Udg. - 0,0 -0,0 1,1 0,6 0,6
Indt. - - - - - -
30. Forsknings- og forsggsaktiviteter Udg. 3,9 3,9 - - - -
Indt. - - - - - -
I alt 3,9 3,9 -0,0 1,1 0,6 0,6
17.22.20. Branchefallesskaber for arbejdsmiljo
10. Tilskud til administration mv. Udg. 35,8 36,1 -0,3 4,9 10,1 10,1
Indt. - - - - - -
30. Tveergaende aktiviteter i regi af Arbejdsmiljgradet * Udg. - -0,2 0,2 -1,5 -1,2 -1,2
Indt. - - - - - -
60. Forebyggelse af fysisk nedslidning Udg. 116,1 116,1 - - - -
Indt. - - - - - -
| alt 151,9 152,0 -0,1 3,5 8,9 8,9

Kilde: Statens Koncernrapportering (SKR).
Anm.: Bevillingstal indeholder det fremsatte, men endnu ikke vedtagne TB25.

§ 17.21.05. Forskning og forseg pa arbejdsmiljgomradet

Der er afsat i alt 13,1 mio. kr. til forskning og fors@g pa arbejdsmiljgomradet. Heraf er 10,8 mio. kr.
afsat pa underkonto 10. Forskning og forsag pa arbejdsmiljgomradet, hvor der er realiseret et for-
brug pa 7,6 mio. kr. Pa underkonto 60. Forebyggelse af vold i arbejdsmiljget er udmantet SSA-
midler pa 2,3 mio. kr. til forebyggelse af vold i arbejdsmiljget. Projektet gennemfgres af Socialt Ud-
viklingscenter, og der er realiseret et forbrug svarende til bevillingen.

§ 17.21.06. Arbejdsmarkedets Erhvervssikring

Af bevillingen afholdes statens udgifter til finansiering af opgaver i Arbejdsmarkedets Erhvervssik-
ring, der ikke er gebyrfinansieret, herunder myndighedsopgaver. Der er en bevilling pa 9,4 mio. kr.,
fordelt pa 7,6 mio. kr. til Igsning af opgaver relateret til de bevillingsfinansierede ordninger under
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finanslovens hovedomrade 17.23 Arbejdsskader og erstatninger og 1,8 mio. kr. til administration af
arbejdsskader i Grgnland. Udbetalingerne til Arbejdsmarkedets Erhvervssikring svarer til arets be-
villing.

§ 17.21.08. Arbejdsmiljgforskningsfonden

Arets bevilling pa § 17.21.08. Arbejdsmiljgforskningsfond udgjorde 51,0 mio.kr. inkl. en intern stats-
lig overfarsel pa 3,9 mio.kr. fra § 17.22.13. Udvikling og forsag i regi af Arbejdsmiljgradet. Arets
forbrug udgjorde 50,6 mio. kr., svarende til 0,4 mio. kr. under den samlede bevilling. Arbejdsmilja-
forskningsfonden har i 2025 afgivet tilsagn for i alt 52,3 mio. kr. til 20 forsknings- og udviklingspro-
jekter. Der er i arets lgb annulleret tilsagn for 2,8 mio. kr. Derudover er der med hjemmel i seerlig
bevillingsbestemmelse overfart 1,1 mio. kr. til Arbejdstilsynet til administration af fonden.

Arets tilsagn er givet inden for disse overordnede temaer: Arbejdsulykker, psykisk arbejdsmilja, er-
gonomisk arbejdsmiljg og kemisk arbejdsmilja, og herudover er der givet tilsagn til en raekke ar-
bejdsmedicinske udredninger til brug for AES. Uddelingen af midler har taget afseet i bade en faglig
kvalitetsvurdering og en konkret relevansvurdering af de enkelte projekters potentiale for at for-
bedre og udvikle arbejdsmiljget inden for de prioriterede omrader. Uddelingen af midler har desu-
den taget afsaet i den nationale strategi for arbejdsmiljgforskning fra oktober 2020, som er indarbej-
det i fondens strategi for 2021-2024.

§ 17.21.09. Tilskud vedregrende forebyggelse af nedslidning og ulykker

Der har ikke veeret bevilling pa kontoen siden 2023, og der har ikke veeret aktivitet pa kontoen i
2025. Det akkumulerede overskud ultimo 2025 bortfalder ved bevillingsafregningen, dog jf. be-
meerkning til tabel 23d.

§ 17.21.10. Arbejdsmiljgindsats i kommuner og regioner

Der er afsat 83,0 mio. kr. til arbejdsmiljgindsats i kommuner og regioner. Arets forbrug er 81,6 mio.
kr., dvs. 1,4 mio. kr. under arets bevilling. Der er med hjemmel i seerlig bevillingsbestemmelse
overfgrt 1,5 mio. kr. til Arbejdstilsynet til administration af puljen.

Der blev indsendt 53 ansggninger til puljen inden ansagningsfristen med et samlet ansagt belab
pa ca. 400 mio. kr. Der er givet tilsagn for i alt 80 mio. kr. til 9 projekter (7 kommuner og to regio-
ner). Projekterne handler om at styrke arbejdsmiljget pa kommunale og regionale arbejdspladser
gennem bl.a.: bedre introduktionsforlgb for nyansatte, mere fleksibilitet i arbejdstilrettelaeggelsen,
forebyggelse af konflikter, vold og trusler pa arbejdspladsen og forbedring af medarbejderes og le-
deres psykiske arbejdsmiljg.

§ 17.22.13. Udvikling og forseg i regi af Arbejdsmiljgradet

Arbejdsmiljgradet har som en del af arbejdsmarkedets parters arbejdsmiljgindsats kunnet iveerk-

seette aktiviteter i eget regi, ligesom radet kunne iveerkseette tveergdende forsknings- og forsags-

projekter. Arets bevilling pa 3,9 mio. kr. er ved intern statslig overfarsel overfart til § 17.21.08. Ar-
bejdsmiljgforskningsfond. Der blev overfgrt 0,5 mio. kr. fra kontoen til konto 17.22.20 i forbindelse
med bevillingsafregningen, som fglge af nedlaeggelse af Arbejdsmiljgradet. Der er herefter ultimo
2025 et akkumuleret overskud pa kontoen pa 0,6 mio. kr., som vedrgrer underkonto 20. Arbejds-

miljgradets udviklingsmidler.
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§ 17.22.20 Branchefallesskaber for arbejdsmiljo

Kontoen omfatter tilskudsmidler til aktiviteter, der gennemfares af de fem Branchefeellesskaber for
Arbejdsmilje samt midler til tveergdende aktiviteter, som gennemfgres i regi af Arbejdsmiljgradet.
Der er pa underkonto 10. Tilskud til administration mv. realiseret et forbrug pa 36,1 mio. kr. sva-
rende til et merforbrug pa 0,3 mio.kr., som finansieres af viderefgrte midler pa hovedkontoen. | for-
bindelse med bevillingsafregningen, er der som falge af nedlaeggelsen af Arbejdsmiljgradet over-
fort 5 mio. kr. til kontoen fra 17.22.12 og 0,5 mio. kr. fra 17.22.13. P4 underkonto 30. Tvaergaende
aktiviteter i regi af Arbejdsmiljgradet er der realiseret et forbrug pa 0,2 mio. kr., som finansieres af
viderefgrte midler pa hovedkontoen. P& underkonto 60. Forebyggelse af fysisk nedslidning er der
med akt 111 af 11. december 2025 tilfart en bevilling pa 116,1 mio. kr. il arbejdspladsnaere aktivi-
teter malrettet forebyggende arbejdsmiljgarbejde. Der er pa underkontoen givet tilsagn svarende til
bevillingen.

Lovbundne bevillinger

Tabel 23b: Administration af lovbundne ordninger

Afvg.
Regn- Regn- Regn- Bevil- Regn- bevil- Afvig.
Mio. kr. lsbende priser skab skab skab ling skab ling / (andel af
2022 2023 2024 (B+TB) 2025 regn- bev.)
skab
17.21.13. Tilskud vedrerende arbejds-
miljo
20. Honorarer til leeger Udg. 3.4 3,9 4,0 4,0 4,2 0,2 5,7 pct.
Indt. -1,6 -2,0 -2,0 -2,0 -2,1 -0,1 5,7 pct.
17.21.22. Statens bidrag til arbejdsmarke-
dets parters arbejdsmiljgindsats
10. Statens andel af bidraget til arbejds-
markedets parters arbejdsmiljgind- Udg. 6,6 8,0 9,2 9,2 7,2 -2,0 -21,7 pct.
sats
20. B!drag fastsat af beskaeftigelsesmi- Udg. 17 1.7 17 1.7 1.7 } 0,0 pet.
nisteren
17.22.01. Partsindsatsen, jf. § 68 i ar-
bejdsmiljgloven
10. 45 mio. kr_._—bldragie)t, jf. § 68, stk. 2, i Udg. 0.0 26 40 } 4,0 4,0 ;
arbejdsmiljgloven
Indt. -48,5 -45,0 -45,0 -45,0 -45,1 -0,1 0,1 pct.
20. 2 pet-bidraget, If. § 68, stk. 3, iar- Indt. 531 47,2  -448 460  -460 00  00pat

bejdsmiljgloven

30. Beskaeftigelsesministerens bidrag, jf. Indt. 17 17 17 17 17

§68, stk. 6, i arbejdsmilizloven © Bps:

Kilde: Statens Koncernrapportering (SKR).

Anm.: Bevillingstal indeholder det fremsatte, men endnu ikke vedtagne TB25.

Note.: i) Belgbene skyldes fordringer, som er sendt til opkreevning via Gaeldsstyrelsen, samt opkreevede fordringer sendt retur fra
Geeldsstyrelsen

§ 17.21.13. Tilskud vedregrende arbejdsmiljo

Der ydes tilskud til leegers honorar ved anmeldelse af erhvervssygdomme. Arbejdsmarkedets Er-
hvervssikring betaler halvdelen af honorarerne. Der er en udgiftsbevilling pa 4,0 mio. kr. og en ind-
teegtsbevilling pa 2,0 mio. kr. Der er en merudgift pa 0,2 mio.kr. i forhold til udgiftsbevillingen og en
merindteegt pa 0,1 mio.kr.
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§ 17.21.22. Statens bidrag til arbejdsmarkedets parters arbejdsmiljsindsats

Bevillingen vedrgrer statens samlede udgifter til arbejdsmarkedets parters arbejdsmiljgindsats. Der
er pa kontoen en samlet bevilling pa 10,9 mio. kr., og der er realiseret et forbrug pa 8,9 mio. kr.
svarende til et mindreforbrug pa 2,0 mio. kr., der vedrgrer underkonto 10. Statens andel af bidraget
til arbejdsmarkedets parters arbejdsmiljgindsats. Statens bidrag til partsindsatsen afheenger af de
udbetalte erstatninger i en Igbende tiarig periode, hvor det sidste ar i den tiarige periode er det ka-
lenderar, der ligger to ar for bidragsaret. Det vil sige, at statens bidrag i 2025 afhaenger af de udbe-
talte erstatninger i tiarsperioden 2014-2023 og af statens andel af de erstatninger og godtgerelser,
som Arbejdsmarkedets Erhvervssikring tilkendte i 2023. Mindreforbruget skyldes, at statens andel
af de tilkendte erstatninger i 2023 har veeret lavere end budgetteret. Pa underkonto 20. Bidrag fast-
sat af beskeeftigelsesministeren svarer forbruget pa 1,7 mio. kr. til bevillingen.

§ 17.22.01. Partsindsatsen - § 68 i arbejdsmiljgloven

I henhold til arbejdsmiljglovens § 68 optages pa finansloven de midler, som skal anvendes til ar-
bejdsmarkedets parters indsats pa arbejdsmiljgomradet. En del af indtaegterne overfares til §
17.22.12. Sekretariat for Arbejdsmiljgradet, § 17.22.13. Udvikling og forsag i regi af Arbejdsmiljgra-
det og § 17.22.20. Branchefeaellesskaber for arbejdsmiljg. Arbejdsmiljgradet er nedlagt pr. 28. fe-
bruar 2025, og radets opgave med over for ministeren at indstille fordeling af partsmidlerne er
overgaet til Arbejdsmarkedsradet.

Der er budgetteret med indtaegter pa 45,0 mio. kr. pa underkonto 10. 45 mio. kr.-bidraget, jf. § 68,
stk. 2 i arbejdsmiljgloven, indtaegter pa 46,0 mio. kr. pa underkonto 20. 2 pct.-bidraget, jf. § 68, stk.
3 i arbejdsmiljgloven og indteegter pa 1,7 mio. kr. pa underkonto 30. Beskeeftigelsesministerens
bidrag, jf. § 68, stk. 6 i arbejdsmiljgloven. Der er realiseret en merindteegt pa 0,1 mio.kr. pa under-
konto 10. 45 mio. kr.-bidraget, jf. § 68, stk. 2 i arbejdsmiljgloven, som primaert skyldes indteegter fra
Geeldsstyrelsens opkraevninger. Indtaegterne pa de to gvrige underkonti svarer til arets bevilling.
Der er pa underkonto 10. 45 mio. kr.-bidraget, jf. § 68, stk. 2 i arbejdsmiljgloven realiseret mindre-
udgifter pa 4,0 mio. kr. Det samlede belgb skyldes fordringer, som er sendt til opkreevning via
Geeldsstyrelsen, samt opkraevede fordringer sendt retur fra Gaeldsstyrelsen.
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Anden bevilling

Tabel 24c: Administration af anden bevilling

Mio. kr. Bevilling Regnskab Afvig. bevil-
T (B+TB) 2025 ling/ regnskab
17.21.04. Gebyr for lovbundne virksomhedsbesgg samt
administrative bader
20. Administrative bader” Udg. 1,4 1,5 0,1
Indt. -29,3 -25,1 4,2
30.Gebyr for skeerpet tilsyn Udg. - 0,0 0,0
Indt. - -0,1 -0,1
17.21.31 Arbejdsmilje i Gronland
10. Uddannelse af sikkerhedsrepraesentanter i Grgnland Udg. 0,5 0,5
20. Grgnlands Arbejdsmiljgrad Udg. 0,3 0,3 0,0

Kilde: Statens Koncernrapportering (SKR).

Anm.: Bevillingstal indeholder det fremsatte, men endnu ikke vedtagne TB25.

Noter.:i) Udgiften under administrative bader og skeerpet tilsyn vedrgrer primaert debitorer, som er sendt til inddrivelse hos Geeldssty-
relsen.

§ 17.21.04. Gebyrer for lovbundne virksomhedsbesgg samt administrative boder
Underkonto 20. Administrative beder udviser en mindreindtaegt pa 4,2 mio.kr. i forhold til indtsegts-
bevillingen pa 29,3 mio.kr. Bevillingen svarer til de realiserede badeindteegter i 2023, forklaringen
pa faldet i bgdeindteegterne er, at der har vaeret gennemfart feerre tilsyn i 2025, jf. tabel 3a.

Der er pa underkonto 20. Administrative b@der registreret udgifter pa 1,5 mio. kr. svarende til en
merudgift pa 0,1 mio.kr. i forhold til bevillingen. Udgiften under administrative beder og skeerpet til-
syn vedrgrer primaert debitorer, som er sendt til inddrivelse hos Gaeldsstyrelsen.

Der er ikke budgetteret pa underkonto 30. Gebyr fra skaerpet tilsyn, da ordningen med gebyr for
skaerpet tilsyn blev afskaffet pr. 1. februar 2024 i forleengelse af Aftale om en fremtidssikret ar-
bejdsmiljgindsats og indsats mod social dumping fra marts 2023. Den realiserede indtaegt pa un-
derkontoen pa 0,1 mio.kr. skyldes returnerede fordringer fra Geeldsstyrelsen.

§ 17.21.31. Arbejdsmiljo i Gronland

| forbindelse med arbejdsmiljgarbejdet i Gronland ydes tilskud til uddannelse af arbejdsmiljereprae-
sentanter. Desuden gives tilskud til aktiviteter under Grgnlands Arbejdsmiljgrad, herunder mgde-
og informationsvirksomhed.

Der er pa underkonto 10. Uddannelse af sikkerhedsrepraesentanter i Grgnland samt underkonto

20. Arbejdsmiljgrad i Grgnland realiseret forbrug pa henholdsvis 0,5 mio.kr. og 0,3 mio. kr. sva-
rende til bevillingen.
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Oversigt over hensattelser pa reservationsbevillinger

De hensatte belgb pa reservationsbevillinger afspejler typisk, at der ved afgivelse af tilsagn om til-
skud henseettes belgb svarende til tilsagnet. Hensaettelserne pa § 17.22.20. Tilskud til branchefeel-
lesskaber for arbejdsmiljg skyldes ekstraordinaere bevillinger til ordningen til gennemfarsel af ar-
bejdspladsneere aktiviteter, jf. akt 102 af 12. december 2024 og akt 111 af d. 11. december 2025.

Projekterne under § 17.21.08. Arbejdsmiljgforskningsfond er typisk flerarige, hvorfor hensaettelsen
er forholdsvis hgj. Der er tale om mange projekter givet over en laengere arraekke.

Der har ikke veeret aktivitet pa § 17.21.09. Tilskud vedrerende forebyggelse af nedslidning og ulyk-
ker siden 2023. Belgbet pa 0,3 mio.kr. er udtryk for en fejl, da det hensatte belgb retteligt burde
have vaeret annulleret.

Tabel 23d: Oversigt over henszttelser pa reservationsbevillinger

Mio. kr. Hensaettelser
17.21.05. Forskning og forsgg pa arbejdsmiljgomradet -12,8
17.21.08. Arbejdsmiljgforskningsfond -163,6
17.21.09 Tilskud vedrgrende forebyggelse af nedslidning og ulykker -0,3
17.21.10 Arbejdsmiljgindsats i kommuner og regioner -130,5
17.22.20. Branchefeellesskaber for arbejdsmiljg -293,6

Kilde: Navision Stat (NS)
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Bilag til Arbejdstilsynets arsrapport 2025
Klager over arbejdsmiljoafgorelser

Arbejdstilsynet modtog i 2025 klage over 219 arbejdsmiljeafgerelser.

2022 2023 2024 2025
Indkomne klager* 328 314 204 219

*Indkomne klager er opgjort som antal pdklagede afgorelser.

Arbejdstilsynet behandlede i 2025 klager over 243 afgerelser, heraf 190 indkommet i 2025 og 53
indkommet 1 2024. Heraf blev 167 klager oversendt til Arbejdsmiljeklagenavnet, mens 76 blev
feerdigbehandlet under remonstrationsbehandling. Det vil sige, at den paklagede afgerelse enten er
ophavet af Arbejdstilsynet som folge af klagen (68), eller at klagen er trukket tilbage af klageren (8).

Oversendt til AMK 167
Ophevet af AT 68
Trukket af klager 8

I alt 243

Antallet af indkomne og behandlede klager i 2025 er pa niveau med 2024, men lavere end i de
forudgéende ar. Faldet i antallet af indkomne klager og behandlede klager skal ses i ssmmenhang
med, at Arbejdstilsynet generelt har gennemfort faerre tilsyn 1 2025 end 1 2022 og 2023. De faerre
tilsyn skyldes bl.a., at en vaesentlig del af tilsynsindsatsen har veeret malrettet afdeekning af ulovligt
asbestarbejde, intensiverede tilsynsforleb péd byggepladser og afdekning af klager over arbejdsmilje.
Disse tilsyn er ressourcekravende, da de typisk indeberer leengere tid pa tilsyn. Samtidig har
Arbejdstilsynet arbejdet videre med implementeringen af nye initiativer og @ndrede arbejdsgange som
led i den it-modernisering, der blev pabegyndt i tidligere ar og afsluttet i starten af 2025. De nye
systemer og arbejdsgange understotter en mere malrettet og kvalitetsorienteret tilsynsindsats, men har
1 implementeringsfasen haft betydning for den samlede tilsynsaktivitet. Der henvises til afsnit 2.4 om
faglige resultater 1 Arbejdstilsynets drsrapport 2025 fra marts 2026.

Straffesager

1. Sager om overtrzadelse af arbejdsmiljeloven
Arbejdstilsynet kan rejse en straffesag for overtraedelse af arbejdsmiljelovgivningen enten ved at
udstede en administrativ bede eller ved at sende en indstilling om tiltalerejsning til politiet.

1.1 Administrative bedeforleeg

Arbejdstilsynet kan sege sager om overtradelse af arbejdsmiljelovgivningen afgjort ved
administrative bedeforlaeg 1 stedet for politianmeldelse. Administrative bedeforlaeg kan kun bruges 1
bestemte sagstyper, hvor der er tale om en klar overtraedelse, og hvor sagen ikke kan forventes at
medfoere hgjere straf end bade.

Administrative bodeforleg 2022 2023 2024 2025
Administrative beder 507 645 546 597
Vedtaget 329 411 343 352
Henlagt 21 31 24 21
Afventer 42 41 36 60
Indstillet til politiet 115 162 143 164
Gennemsnitlig bedestorrelse 61.456 60.991 59.751 61.492
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Antallet af administrative bader er hgjere 1 2025 1 forhold til 2024, men er lavere end 1 2023.

Reglerne for udméling af bader for materielle overtradelser af arbejdsmiljelovgivningen blev senest
@ndret med virkning fra 1. juli 2025. Ved denne @&ndring forudsattes det for det forste, at badeniveauet
for materielle overtreedelser af arbejdsmiljelovgivningen forhejes generelt og for det andet, at
bodeniveauet forhgjes yderligere i tilfeelde af flere tidligere straffe for en grov overtredelse af
arbejdsmiljeloven.

Ovenstdende @ndringer af arbejdsmiljelovgivningen har ikke haft betydning for Arbejdstilsynets
mulighed for at afgere en sag med administrativ bede, hvis de almindelige betingelser for brug af
administrative bede i gvrigt er opfyldt.

Arbejdstilsynet fik fra 1. juli 2023 adgang til at udstede administrative beder for manglende
anmeldelse af anmeldepligtigt asbestarbejde. Samtidig @ndrede Arbejdstilsynet sin praksis, sé der
fremadrettet udstedes administrative bedeforelaeg i sager om manglende anmeldelse af asbestarbejde,
uanset om virksomheden efterkommer et pdbud om anmeldelse. Baden for manglende anmeldelse er
en formel overtreedelse og udleser en bade pa 10.000 kr.

Den gennemsnitlige badestorrelse for administrative bader 1 2025 er pd niveau med bodestorrelsen i
bade 2022, 2023 og 2024. Dette tilskrives, at de beskrevne badeskarpelser indfert pr. 1. juli 2025
endnu ikke er sléet igennem 1 hovedparten af de sager, der er behandlet som administrative bader 1
2025. Herudover betyder praksisaendringen i 2023 vedrerende manglende anmeldelse af asbestarbejde,
at der udstedet et storre antal adm. beder pd 10.000 kr. Det vil pavirke den gennemsnitlige bede i
nedadgéende retning.

1.2 Tiltaleindstillinger og afgjorte sager
Arbejdstilsynet kan rejse en straffesag ved at sende en indstilling om tiltalerejsning til politiet.

Tiltaleindstillinger 2022 2023 2024 2025
Indstillet til politiet 800 807 636 696
Grenland 11 20 4 3
Afsluttede sager 781 798 673 583
Gennemsnitlig badestorrelse 61.938 68.172 65.074 63.154
(afsluttede sager)

Antallet af tiltaleindstillinger i 2025 er pa hgjere end 2024, men lavere i forhold til de @vrige ar vist i
tabellen.

Det samlede antal sager, hvor Arbejdstilsynet har gjort et strafferetligt ansvar geldende 1 2025, enten
ved administrativ bede eller ved en tiltaleindstilling, er hgjere end 2024. Antallet adskiller sig ikke
vaesentligt fra tidligere dr, og vurderes at kunne tilskrives de almindelige udsving i antal sager fra ar til
ar. Tallet for 2025 er séledes lavere end 2023 og pd niveau med 2022.

583 sager blev afsluttet af politi og domstole 1 2025, heraf blev 52 pct. afsluttet hos politiet med en
udenretlig badevedtagelse (299 sager) eller tiltalefrafald (4 sager). 35 pct. blev afgjort ved domstolene
(207 sager), og de resterende 13 pct. af sagerne blev enten henlagt, afvist eller andet (73 sager).

Antallet af afgjorte straffesager hos politi og domstole 1 2025 er lavere end samme tal for 2024. (583
sager 1 2025 mod 673 sager i 2024).

Side 2 af 4



Afgjorte sager ved domstolene (alle 2022 2023 2024 2025

instanser)

Samlet antal afgjorte sager ved 280 260 264 207

domstolene

Domfzldelse (pct.) 252 220 223 173
(90,0%) (84,6%) (84,5) (83,6)

Frifindelser 28 40 41 34

(pct.) (10,0%) (15,4%) (15,5) (16,4)

Antallet af sager afgjort ved domstolene i 2025 er lavere end 1 2024. Den del af sagerne afgjort ved
domstolene, som har fort til domfaldelse 1 2025, ligger pa niveau for 2024, og de foregéende ar.

Boaderne i de afgjorte sager var i 2024 gennemsnitligt pd 63.154 kr., hvilket er et mindre fald i forhold
til 2024.

De beskrevne badeskarpelser for materielle overtradelser af arbejdsmiljelovgivningen indfert pr. 1.
juli 2025 er endnu ikke sléet igennem i1 hovedparten af de sager, der er behandlet ved politiet og
domstolene 1 2025.

I Gronland har Arbejdstilsynet 1 2025 indstillet, at der blev rejst tiltale 1 3 tilfzlde.

2. Sager om overtradelse af udstationeringsloven (RUT)

Siden 1. juni 2010 har Arbejdstilsynet haft til opgave at kontrollere, at udenlandske virksomheder har
foretaget anmeldelse til RUT (Registret for Udenlandske Tjenesteydere), og at anmeldelsen er
fyldestgerende og korrekt i forhold til reglerne. Arbejdstilsynet kan rejse en straffesag for
overtredelse af udstationeringsloven ved manglende eller urigtig anmeldelse til RUT.

Arbejdstilsynet har siden 1. juli 2013 haft mulighed for at afgere klare og ukomplicerede RUT-sager
med et administrativt bedeforelaeg. I sager, der ikke kan afgeres med et administrativt badeforeleg,
fremsender Arbejdstilsynet en tiltaleindstilling til politiet med henblik p4, at der rejses tiltale mod den
pagaeldende udenlandske virksomhed for overtreedelse af udstationeringsloven.

Straffesager 2022 2023 2024 2025
Tiltaleindstillinger 195 206 52 54
Adm. badeforeleg™ 192 145 125 132
[ alt 387 351 177 186

* Arbejdstilsynet fik mulighed for at afgere RUT-sager med et administrativt badeforelaeg den 1. juli 2013.

Langt sterstedelen af straffesagerne drejer sig om manglende anmeldelse til RUT, mens de gvrige
vedrorer urigtige eller mangelfulde anmeldelser.

Det samlede antal straffesager for overtreedelse af anmeldepligten til RUT 1 2025 er med 186 sager pd
niveau med antallet af sager 1 2024, men veasentlig lavere i1 forhold til 2022 og 2023. Antallet af
straffesager 1 2025 skal ses 1 ssammenhang med, at Arbejdstilsynet 1 2025 i ferre tilfaelde har konstateret
overtredelser af anmeldepligten til RUT end 1 arene 2022 og 2023. Det vurderes bl.a. at have baggrund 1,
at Arbejdstilsynet generelt har gennemfort faerre tilsyn 1 2025 sammenlignet med 2023 og 2022. De faerre
tilsyn skyldes bl.a., at en vasentlig del af tilsynsindsatsen har vaeret malrettet afdekning af ulovligt
asbestarbejde, intensiverede tilsynsforleb péd byggepladser og afdekning af klager over arbejdsmilje.
Disse tilsyn er ressourcekravende, da de typisk indebarer leengere tid pa tilsyn. Samtidig har
Arbejdstilsynet arbejdet videre med implementeringen af nye initiativer og @ndrede arbejdsgange som
led 1 den it-modernisering, der blev pabegyndt i tidligere &r og afsluttet i starten af 2025. De nye
systemer og arbejdsgange understotter en mere malrettet og kvalitetsorienteret tilsynsindsats, men har
1 implementeringsfasen haft betydning for den samlede tilsynsaktivitet. Der henvises til afsnit 2.4 om
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faglige resultater i Arbejdstilsynets arsrapport 2025 fra marts 2026.

3. Sager om overtradelse af rygeloven

Arbejdstilsynet forer som led i tilsynsvirksomheden ogsé tilsyn med overholdelsen af lovgivningen
om rogfri miljeer. Hvis virksomhederne ikke efterkommer Arbejdstilsynets pdbud efter loven, kan
Arbejdstilsynet indstille til politiet, at der rejses tiltale for manglende efterkommelse af pabuddene.
Arbejdstilsynet forer ikke tilsyn med rygelovens overholdelse pa steder, hvor der ikke er ansatte, og
indgiver heller ikke tiltaleindstillinger vedrerende sddanne lokaliteter.

Tiltaleindstillinger 2022 2023 2024 2025
Indstillet til politiet 6 1 2 0

Arbejdstilsynet har ikke hjemmel til at udstede administrative badeforeleg for overtraedelse af
rygeloven.

4. Sager om overtradelse af offshoresikkerhedsloven
Arbejdstilsynet forer labende tilsyn med, at offshoresikkerhedslovgivningen pa sikkerheds- og
sundhedsomradet overholdes, bl.a. gennem besag pa offshoreanlaeg og selskabernes kontorer pa land.

Arbejdstilsynet har indstillet tre sager til politiet for overtraedelse af offshoresikkerhedslovgivningen i
2025. Desuden er en tidligere indstillet sag om overtradelse af offshoresikkerhedslovgivningen afgjort
ved vedtaget bedeforelaeg (147.600 kr.) 1 2025.

Arbejdstilsynet har ikke hjemmel til at udstede administrative badeforelaeg for overtredelse af
offshoresikkerhedslovgivningen.

5. Sager om overtradelse af indkvarteringsloven
Arbejdstilsynet har siden 1. juli 2025 fort tilsyn med, at indkvarteringsforholdene for ansatte, der far
stillet bolig til rddighed af en arbejdsgiver, er sikre og sunde at bo 1.

Arbejdstilsynet har 1 2025 sendt 2 tiltaleindstillinger til politiet for overtraedelse af
indkvarteringsloven. Sager om overtraedelse af indkvarteringsloven kan ikke afgeres med
administrativ bede.

6. Det samlede antal straffesager i Arbejdstilsynet

Tabellen nedenfor viser det samlede antal sager, hvor Arbejdstilsynet har gjort et strafansvar
geldende. Opgorelsen omfatter overtreedelser af arbejdsmiljelovgivningen, udstationeringsloven,
rygeloven, indkvarteringsloven og offshoresikkerhedsloven.

2022 2023 2024 2025

Samlet antal tiltaleindstillinger og
administrative bader 1.700 1.804 1.362 1.484

Det samlede antal af tiltaleindstillinger og administrative bader er i 2025 over niveauet for 2024, men
fortsat lavere end bdde 2022 og 2023.

Faldet 1 antallet af straffesager i1 2025 1 forhold til 2023 og 2022 skal ses i sammenhang med, at
Arbejdstilsynet generelt har gennemfort faerre tilsyn 1 2025 sammenlignet med 2023 og 2022. De ferre
tilsyn skyldes bl.a., at en vasentlig del af tilsynsindsatsen har varet malrettet afdekning af ulovligt
asbestarbejde, intensiverede tilsynsforleb péd byggepladser og afdekning af klager over arbejdsmilje.
Disse tilsyn er ressourcekraevende, da de typisk indebarer leengere tid pa tilsyn. Samtidig har
Arbejdstilsynet arbejdet videre med implementeringen af nye initiativer og @ndrede arbejdsgange som
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led 1 den it-modernisering, der blev pabegyndt i tidligere ar og afsluttet i starten af 2025. De nye
systemer og arbejdsgange understotter en mere malrettet og kvalitetsorienteret tilsynsindsats, men har
1 implementeringsfasen haft betydning for den samlede tilsynsaktivitet. Der henvises til afsnit 2.4 om
faglige resultater i Arbejdstilsynets drsrapport 2025 fra marts 2026
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