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1. Pategning af det samlede regnskab

Fremlzggelse
Arsrapporten giver et samlet, dekkende og palideligt billede af Arbejdstilsynets gkonomi og faglige
resultater.

Arsrapporten omfatter de hovedkonti pi finansloven, som Arbejdstilsynet, CVR-nr. 21481815, er
ansvarlig for, 17.21.01. Arbejdstilsynet. 17.21.04. Gebyrer for lovbundne virksomhedsbesgg samt
administrative bader, 17.21.05. Forskning og forsgg pi arbejdsmiljgomradet, 17.21.08. Arbejdsmil-
joforskningsfond, 17.21.12. Radgivning fra arbejdsmiljgridgivere, 17.21.13. Tilskud vedrgrende
arbejdsmiljp, 17.21.14. @konomisk stgtte til arbejdsmiljpradgivning, 17.21.22. Statens bidrag til
arbejdsmarkedets parters arbejdsmiljgindsats, 17.21.31. Arbejdsmiljg i Grgnland, 17.22.01. Parts-
indsatsen, jf. § 68 i arbejdsmiljgloven, 17.22.12. Sekretariat for Arbejdsmiljeradet, 17.22.13. Ud-
vikling og forspg i regi af Arbejdsmiljpridet, 17.22.20. Tilskud til branchearbcjdsmiljgrad herunder
de regnskabsmessige forklaringer, som skal tilgd Rigsrevisionen i forbindelse med bevillingskon-
trollen for 2014.

Det tilkendegives hermed, jevnfgr § 39, stk. 4 i Bekendtggrelse nr. 70 om statens regnskabsvz-
sen af 27. januar 2011:

1. at arsrapporten er rigtig, dvs. at arsrapporten ikke indeholder vasentlige fejlinformationer
eller udeladelser, herunder at malopstillingen og mélrapporteringen i irsrapporten er fyl-
destggrende,
at de dispositioner, som er omfattet af regnskabsaflzggelsen, er i overensstemmelse med
meddelte bevillinger, love og andre forskrifter samt med indgdede aftaler og sedvanlig
praksis, og
3. at der er etableret forretningsgange, der sikrer en gkonomisk hensigtsmeassig forvaltning af

de midler og ved driften af de institutioner, der er omfattet af arsrapporten

/

Kgbenhavn, den ™/ 3 2015

Direktgr Peter Vesterheden )

o

Pategning
Denne pitegning af drsrapporten sker i overensstemmelse med ovennzvnte fremlzggelse.

Kgbenhavn, denl3/3 2015

Departementschef Peter Stensgaard March



2. Beretning

2.1. Praesentation af Arbejdstilsynet
Arbejdstilsynet er en statsinstitution under Besk®ftigelsesministeriet.

Arbejdstilsynet administrerer to driftskonti, der afrapporteres i denne &rsrapport. Det gelder dels
hovedkonto 17.21.01, der omfatter selve Arbejdstilsynets driftsaktiviteter, og dels hovedkonto
17.22.12, hvorunder sekretariatsbetjeningen af Arbejdsmiljgradet hgrer.

Begge ovennzvnte hovedkonti administreres som omkostningsbevillinger. De to konti er placeret i
samme bogfgringskreds og har dermed fzlles balance. I arsrapporten presenteres s@rskilte resultat-
opggrelser for hver af de to konti, mens balancen er felles. I afrapporteringen vil vegten gennem-
gdende vere pa konto 17.21.01., da denne dekker selve Arbejdstilsynets aktiviteter, og da det pko-
nomiske omfang af konto 17.22.12. er marginal i forhold til bevillingen for selve Arbejdstilsynet.

2.1.1. Mission

Arbejdstilsynet fremmer et sikkert, sundt og udviklende arbejdsmiljg samt forebygger nedslidning,
sygefraver og udstgdelse fra arbejdsmarkedet.

2.1.2. Vision

Arbejdstilsynet vil vere kendt som en effektiv offentlig virksomhed, hvor viden omsattes til en
malrettet forebyggende arbejdsmiljgindsats.

2.1.3. Opgaver

Arbejdstilsynet er en del af Beska&ftigelsesministeriets enhedsorganisation.

Arbejdstilsynets hovedopgave er at fgre tilsyn med de danske virksomheder og at kontrollere, om
de lever op til arbejdsmiljgloven. Andre opgaver er at vedligeholde, udvikle, indsamle og formidle
viden om arbejdsmiljgforhold samt at udarbejde regler om arbejdsmiljg. Hertil kommer den tvaerga-
ende policyopgave, der bestér i at fglge udviklingen pé de danske arbejdspladser samt at forholde
sig til ny viden. Endelig varetager Arbejdstilsynet opgaver i relation til den daglige ministerbetje-
ning pé arbejdsmiljgomradet.

Arbejdstilsynets vasentligste opgaver kan opdeles i tre hovedformal: 1) Tilsyn, 2) Kommunikation
og 3) Arbejdsmiljgudvikling.

Arbejdstilsynet har siden 2008 haft en strategi, der beskriver mél, kontekst og rationale for tilsynets
opgavevaretagelse. Strategien beskriver, hvilke arbejdsmiljgproblemer der med afst i de politiske
malsatninger serligt skal fokuseres pa herunder Arbejdstilsynets rolle i den samlede beskaftigel-
sespolitiske indsats. Strategien omfatter et antal resultatkrav, som er vesentlige indikatorer pa tilsy-
nets indsats.



2.1.4. Hovedkonti

e 17.21.01. Arbejdstilsynet (Driftsbev.)

17.21.04. Gebyrer for lovbundne virksomhedsbesgg samt administrative bgder (Anden
bevilling)

17.21.05. Forskning og forsgg pa arbejdsmiljgomradet (Reservationsbev.)

17.21.08. Arbejdsmiljgforskningsfond (Reservationsbev.)

17.21.12. R&dgivning fra arbejdsmiljgradgivere (Reservationsbev.)

17.21.13. Tilskud vedrgrende arbejdsmiljg (Lovbunden)

17.21.14. @Bkonomisk stgtte til arbejdsmiljgradgivning (Reservationsbev.)

17.21.22. Statens bidrag til arbejdsmarkedets parters arbejdsmiljgindsats (Lovbunden)
17.21.31. Arbejdsmiljg i Grgnland (Anden bevilling)

17.22.01. Partsindsatsen, jf. § 68 i arbejdsmiljgloven (Lovbunden)

17.22.12. Sekretariat for Arbejdsmiljgradet (Driftsbev.)

17.22.13. Udvikling og forsgg i regi af Arbejdsmiljgradet (Reservationsbev.)
17.22.20. Tilskud til branchearbejdsmiljgrad (Reservationsbev.)

2.2 Virksomhedens omfang

Tabel 1: Virksomhedens samlede aktivitet

Drift
(mio. kr.) Bevilling Regnskab
I alt Udgifter 4779 465,7
Indtzgter -85,6 -90,0
17.21.01. Arbejdstilsynet Udgifter 472,1 460,6
Indtzgter -85,6 -90,0
17.22.12. Sekretariat for Arbejdsmiljpradet Udgifter 5,8 5,1
Indtegter 0,0 0,0
Administrerede ordninger mv.
(mio. kr.) Bevilling Regnskab
I alt Udgifter 125,8 128,2
Indtagter -122,2 -125,4
17.21.08. Arbejdsmiljgforskningsfond Udgifter 579 57,6
Indtagter 0,0 0,0
17.22.01. Partsindsatsen, jf. § 68 i arbejdsmiljgloven | Udgifter 0,0 0,0
Indtagter -108,1 -108,1
17.22.20. Tilskud til branchearbejdsmiljgrad Udgifter 40,3 46,8
Indtegter 0,0 0,0
Dvrige | Udgifter 27,6 23,8
Indtagter -14,1 -17,3

2.3. Arets faglige resultater

Arbejdstilsynet har i 2014 fortsat haft fokus pa gennemfgrelse og udvikling af tilsynsindsatsen. Det-
te er sket dels gennem det risikobaserede tilsyn som primear tilsynsmetode og dels gennem malret-
tede tilsynsaktiviteter inden for specifikke omrader.



Der er i 2014 som i de foregdende ar gennemfgrt det aftalte antal risikobaserede tilsyn (27.000 til-
syn). Herudover har Arbejdstilsynet gennemfgrt andre typer af tilsyn, siledes at der samlet er gen-
nemfgrt 62.600 tilsynsbesgg i 2014, jf. Tabel 3a.

Der er politisk og i samfundet fortsat fokus pa risikoen for social dumping i forbindelse med anven-
delsen af udenlandsk arbejdskraft i Danmark. P& den baggrund har Arbejdstilsynet i 2014 fortsat
indsatsen mod social dumping. Denne indsats omfatter bl.a. gennemfgrelsen af felles aktioner med
SKAT og politiet, hvor de tre myndigheder sammen uvarslet tager ud og fgrer tilsyn med arbejds-
pladserne. De fzlles aktioner blev gennemfgrt bade pa landsdekkende og regionalt niveau med
hhv. 8 og 15 aktioner. Imellem aktionerne har de tre myndigheder hver for sig gennemfgrt aktivite-
ter hos udenlandske virksomheder og arbejdstagere, hvor der var mistanke om social dumping. Fx
udfgrer Arbejdstilsynet lgbende kontrol med anmeldepligten til RUT-registeret (Registret for Uden-
landske Tjenesteydere), og der er fra 2014 iverksat nye initiativer overfor udenlandske arbejdstage-
re, som etablerer en dansk virksomhed og forsgger at unddrage sig registreringskrav i RUT og
myndighedskontrol mv.

Med aftalen om finansloven for 2012 skete der en mélretning af Fonden for Forebyggelse og Fast-
holdelse. Som led heri blev der i 2013-2015 i Arbejdstilsynets regi afsat midler til bl.a. en mélrettet
tilsynsindsats i forhold til psykisk arbejdsmiljg og en styrket indsats mod ulykker i bygge- og an-
legsbranchen. Indsatsen overfor psykisk arbejdsmiljg er i 2014 fortsat inden for omraderne hospita-
ler (malrettet psykiatri og sygeplejersker), dggninstitutioner og p-vagter. Indsatsen relateret til psy-
kisk arbejdsmiljg er i 2014 styrket med tilfgrslen af yderligere 3 mio. kr. fra ny aftale om udmgnt-
ning af ledige midler i Fonden for Forebyggelse og Fastholdelse. Dette har muliggjort, at de igang-
varende indsatser har kunnet udvides og de eksisterende tilsynsindsatser inden for dggninstitutioner
og hospitaler er gget.

Arbejdstilsynet har i 2014 fortsat de serlige indsatser i nedslidningstruede brancher finansieret ved
overfgrsler fra Fonden for Forebyggelse og Fastholdelse. Der er gennemfgrt s@rlige indsatser i
brancherne politi, gartneri og landskabspleje, plast, glas og beton, elektronik samt bygge- og anleg.

Under 2.5.2. Opgaver og ressourcer: Uddybende oplysninger er der redegjort for arets ressourcefor-
brug relateret til de mélrettede bevillinger, herunder indsatsen mod social dumping og indsatserne
finansieret af overfgrsler fra Fonden for Forebyggelse og Fastholdelse.

Arbejdstilsynets samlede tilsynsindsats har i 2014 resulteret i et gget antal afggrelser, herunder pa-
bud, til de besggte virksomheder. Der blev séledes afgivet ca. 26.700 afggrelser i 2014 mod ca.
25.500 i 2013. Dette kan ses som udtryk for, dels at det er lykkedes at udvalge de virksomheder til
tilsyn, hvor der er vasentlige problemer med arbejdsmiljget, dels som et udtryk for, at Arbejdstilsy-
nets bestrzbelser pa at sikre, at de tilsynsfgrende er i stand til at give de rette reaktioner, nér de mg-
der problemer i arbejdsmiljget, har haft en effekt. I forbindelse med Arbejdstilsynets p&bud var der i
oktober 2014 offentligt fokus pé antallet af klagesager, der blev omgjort eller oph@vet. Arbejdstil-
synet har iverksat og planlagt at iverksette 21 tiltag, som skal mindske antallet af klagesager, der
bliver omgjort eller oph&vet — herunder blandt andet tiltag, der er anbefalet af Kammeradvokaten.

Arbejdstilsynet har i 2014 ivaerksat et nyt initiativ med henblik pa at styrke forebyggelsen af vold pa
kommunale og regionale arbejdspladser. Dette er sket ved, at Arbejdstilsynet har etableret et rejse-
hold om voldsforebyggelse, som har gennemfgrt dialog med ledelsen i kommuner, regioner og rele-
vante institutioner. Rejseholdets aktiviteter er inddelt i to faser. Fgrste fase bestar i en dialog med



den gverste ledelse i udvalgte kommuner, regioner og hospitaler med sigte pé at afdekke udfordrin-
ger, dilemmaer og gode eksempler pa forebyggelse af vold. Denne fase vil vere afsluttet primo
2015. I anden fase vil Arbejdstilsynet pd baggrund af den indhentede viden, tilrettel®gge aktiviteter,
som kan bidrage til at styrke kommuner og regioners voldsforebyggelse. Disse aktiviteter skal lgbe i
2015 og 2016, hvor rejseholdet pé forskellig vis vil komme bredt ud til kommuner, regioner og re-
levante institutioner.

2.4. Arets okonomiske resultat

I Tabel 2 er vist de gkonomiske hoved- og nggletal for 17.21.01 Arbejdstilsynet og 17.22.12 Sekre-
tariatet for Arbejdsmiljgradet. De to hovedkonti har separate resultatopggrelser, men felles balance.

Tabel 2: Virksomhedens gkonomiske hoved- og nggletal

Hovedtal

(mio. kr.) 2012 2013 2014
Resultatopggrelse for 17.21.01. Arbejdstilsynet

Ordinare driftsindtaegter -382,9 -411,5 -390,6
- Heraf indtzgtsfart bevilling -378.9 -406,3 -385,8
- Heraf eksterne indtzgter -4,0 -5,2 -4,8
- Heraf gvrige indtegter 0,0 0,0 0,0
Ordinzre driftsomkostninger 414,0 4540 426,8
- Heraf lgn 318,9 346,4 332,7
- Heraf afskrivninger 7.9 8,3 9,1
- Heraf gvrige omkostninger 87,2 99.4 85,0
Resultat af ordinaere drift 31,1 42,6 36,2
Resultat fgr finansielle poster -13,6 -10,7 -17,6
Arets resultat -11,4 -8,2 -15,3
Resultatopggrelse for 17.22.12. Sekretariat for Arbejdsmiljgradet

Ordineere driftsindtaegter -4,2 -4,5 -15,0
- Heraf indtzgtsfgrt bevilling -4,1 -4,5 -15,0
- Heraf eksterne indtagter -0,1 0,0 0,0
- Heraf gvrige indtzgter 0,0 0,0 0,0
Ordinare driftsomkostninger 4,2 4,5 51
- Heraf lgn 3,0 33 3,1
- Heraf afskrivninger 0,0 0,0 0,0
- Heraf gvrige omkostninger 1,3 1,3 2,0
Resultat af ordinare drift 0,0 0,0 -9,9
Resultat fgr finansielle poster 0,0 0,0 -9,9
Arets resultat 0,0 0,0 -9,9
Balance

Anlegsaktiver 56,5 47,1 50,2
Omsztningsaktiver *36,1 22,7 46,0
Egenkapital -58,2 -66,4 -91,6
Langfristet gaeld -44,0 -50,8 -46,6
Kortfristet geld -107,8 -102,9 934
Lineramme 58,9 58,9 58,9
Trak pa laneramme 44,0 47,1 50,2
Finansielle nggletal

Udnyttelsesgrad af ldnerammen 74,7 pct.| 79,9 pct.| 85,2 pct.




Negativ udsvingsrate 637,1 741,0 1.058.9
Overskudsgrad 2,9 2,0 6,2
Bevillingsandel 98,9 98,8 98,8
Personaleoplysninger**

Antal arsverk 665,0 720,5 702,9
Arsvarkspris 476.992| 484.696| 477.776
Lgnomkostningsandel 83,0 pct.| 80,0pct.| 82,8 pct.
Lgnsumsloft*** 3454 366,7 363,4
Lgnforbrug 317,7 349,2 335,8

* Tal for omsatningsaktiver er ndret i forhold til arsrapporterne for 2011 og 2012 mhp. at sikre sammenlignelighed.
** De angivne personaleoplysninger deekker kun hovedkonto 17.21.01, da hovedkonto 17.22.12. ikke er Ignsumsstyret.
*#+#* | henhold til ny praksis i SKS-rapporter er lgnsumsloftet for 2013 opgjort inkl. opsparet Ignsum fra tidligere ar.

Resultat for hovedkonto 17.21.01 Arbejdstilsynet

Det fremgar af resultatopggrelsen, at Arbejdstilsynet for 2014 har realiseret et overskud pa 15,3
mio. kr. Nér der ses pa forskellene mellem bevilling og regnskab, er de vesentligste &rsager til arets
resultat et mindreforbrug af gvrige driftsomkostninger, mindreforbrug pa afskrivninger samt ggede
indteegter, mens arets lgnudgifter var meget tet pé arets bevilling.

Der var fra rets start (i grundbudgettet) budgetteret med Ignudgifter pa ca. 6 mio. kr. over arets
Ignbevilling, som i givet fald ville blive finansieret ved treek pa den viderefgrte lgnsum. Fra érets
start 14 de forventede Ignudgifter baseret pa den aktuelle bemanding og lgnniveau séledes en del
over arets Ignsumsramme, men stgrre personaleafgang end forventet har resulteret i lavere lgnudgif-
ter end budgetteret og som fglge heraf en stgrre nedskrivning af hens®ttelsen til feriepengeforplig-
telser end budgetteret.

Der blev medio 2014 indgaet en ny aftale om udmgntning af ledige midler i Fonden for Forebyggel-
se og Fastholdelse. Aftalen indebar, at Arbejdstilsynet fik tilfgrt i alt 5,6 mio. kr. til bl.a. s@rlig ind-
sats vedrgrende psykisk arbejdsmiljg, forebyggelse gennem dialog samt udarbejdelse af hvidbog om
arbejdsmiljgradgivning. Arbejdstilsynet styrkede pa baggrund af aftalen og bevillingstilfgrslen akti-
viteterne rettet mod psykisk arbejdsmiljg. Det viste sig efterfglgende vanskeligt i veesentligt omfang
at gge den samlede tilsynsindsats. Den styrkede indsats inden for psykisk arbejdsmiljg og forebyg-
gelse gennem dialog er derfor i vidt omfang sket ved anvendelse af ressourcer, der ellers var alloke-
ret til pvrige aktiviteter. Herudover er arbejdet med hvidbog om arbejdsmiljgradgivning kun i be-
grenset omfang blevet iverksat i 2014. Den n@vnte overfgrsel af midler, herunder bade lgn- og
gvrige driftsudgifter, har derfor bidraget til Arbejdstilsynets overskud for 2014.

Tilsvarende gzlder for den bevilling pa 0,8 mio. kr., som Arbejdstilsynet fik overfgrt til it-massig
forberedelse af indfgrelse af sikkerhedskort i bygge-/anl®gsbranchen. Det var kun muligt at anven-
de en begrenset andel af disse midler, da et udvalgsarbejde fgrst skulle fastlegge rammerne for
indfgrelsen af sikkerhedskort.

Endelig er der i 2014 realiseret mindreforbrug pé udgifter til rejser/befordring, herunder kgrsels-
godtggrelse relateret til tilsynsbesgg, samt pé udgifter til ekstern bistand, herunder konsulentydelser.
Det er generelt vanskeligt at skgnne over befordringsudgifterne, og der er i forhold til arets grund-
budget realiseret et mindreforbrug pa ca. 1,7 mio. kr.

I modsat retning trekker det, at Arbejdstilsynets udgifter til ydelser fra Statens IT er gget. Der har
sdledes veret et merforbrug pa 2,5 mio. kr. til ydelser fra Statens IT.



Forud for 2014 fik Arbejdstilsynet udmeldt to dispositionsbegrensninger for 2014 pé i alt 9,5 mio.
kr., som senere blev indarbejdet som bevillings@ndringer pa TB14. Dispositionsbegr&nsningerne
vedrgrte dels medfinansiering af en negativ budgetregulering pa ministeromradet som fglge af Afta-
le om midlertidig arbejdsmarkedsydelse og dels effektivisering i Arbejdstilsynet. Disse dispositi-
onsbegransninger blev indarbejdet i Arbejdstilsynets grundbudget.

Resultat for hovedkonto 17.22.12 Sekretariat for Arbejdsmiljoradet

Bevillingen pa konto 17.22.12 varierer fra &r til ar efter stgrrelsen pa 2 pct.-bidraget, jf. § 68 i ar-
bejdsmiljgloven. Der er for 2014 realiseret et mindreforbrug i forhold til bevillingen pé 0,7 mio. kr.,
hvilket kan tilskrives vakancer i sekretariatet samt lidt hgjere bevillingsniveau end aret fgr.

De to hovedkonti 17.21.01. Arbejdstilsynet og 17.22.12. Sekretariat for Arbejdsmiljgradet er place-
ret i samme virksomhed med 17.21.01. Arbejdstilsynet som virksomhedsbarende hovedkonto.
Konsekvensen heraf er, at arets resultat pa konto 17.22.12. Sekretariat for Arbejdsmiljgradet overfg-
res til konto 17.21.01. Arbejdstilsynet. Da konto 17.22.12. Sekretariat for Arbejdsmiljgrédet er en
del af arbejdsmarkedets parters arbejdsmiljgindsats er det ikke gnskeligt, at de viderefgrte midler pa
de to konti blandes sammen.

Der var primo 2014 reserveret 9,2 mio. kr. under hovedkonto 17.22.12. til aktiviteter under formalet
for denne hovedkonto. Reservationen blev oprettet i 2007 mhp. at holde de viderefgrte midler under
hovedkonto 17.22.12 adskilt fra de viderefgrte midler under hovedkonto 17.21.01, som er i samme
bogfgringskreds. Det skal i denne sammenhang bemarkes, at hovedkonto 17.22.12. er en del af
arbejdsmarkedets parters arbejdsmiljgindsats, som er et selvstendigt indtegts- og udgiftsomrade.

P4 baggrund af melding fra Rigsrevisionen om anvendelsen af reserverede bevillinger har Arbejds-
tilsynet faet besked pa, at reserverede bevillinger ikke bgr anvendes, som det har veret tilfzldet for
denne konto. P4 den baggrund har Arbejdstilsynet ved bevillingsafregningen for 2014 indtegtsfgrt
den reserverede bevilling pa kontoen. Dette har resulteret i en forggelse af arets resultat med 9,2
mio. kr., sdledes at rets samlede resultat er pd 9,9 mio. kr.

Arbejdstilsynet vil i samarbejde med Besk®ftigelsesministeriets departement afklare, hvordan det
fremadrettet sikres, at partsmidlerne holdes i sit eget s@rskilte kredslgb.

Balance

Af vesentlige bevaegelser pa balancen kan n@vnes, at Arbejdstilsynets tilgodehavender er gget fra
22,7 mio. kr. til 46,0 mio. kr. Baggrunden for denne stigning er primert, at sidste rate af arets over-
fgrsler fra Fonden for Forebyggelse og Fastholdelse ikke var modtaget ved arets udgang, og at Ar-
bejdstilsynet derfor matte foretage en periodisering af disse midler. Herudover er summen af reser-
verede bevillinger reduceret fra 23,5 mio. kr. til 11,1 mio. kr., hvilket primart skyldes at den reser-
verede bevilling under 17.22.12. Sekretariat for Arbejdsmiljgradet er indtegtsfort, jf. bemarknin-
gerne til resultatet for denne konto.
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2.5. Opgaver og ressourcer

2.5.1. Opgaver og ressourcer: Skematisk oversigt
I tabel 3 er Arbejdstilsynets ressourceforbrug fordelt pd opgaver/formal, som de fremgér af finans-

loven for 2014.

Tabel 3: Sammenfatning af gkonomi for virksomhedens opgaver

Indtzgtsfort | @vrige ind- | Omkostninger | Andel af arets
QRgave bevilling* taagter* overskud
0. Generel ledelse og adm. samt hjlpefunktioner -74,4 -20,1 92,2 23
1. Tilsyn -241,0 -52,9 283,6 10,3
2. Kommunikation -17,8 -39 20,9 0,8
3. Arbejdsmiljgudvikling -52,6 -13,1 63,8 1,9
I alt -385,8 90,0 460,6 15,3

* Arbejdstilsynet foretager ikke regnskabsmessig fordeling af den indtegtsfgrie bevilling pa formél, og dette gxlder
ogsa for interne statslige overfgrsler fra Fonden for Forebyggelse og Fastholdelse. Formalsfordelingen af bevillinger og
interne statslige overfprselsindtagter er derfor fortaget manuelt, siledes at det enkelte formals andel af arets overskud er
proportionalt med formalets andel af nettoomkostningerne.

Arbejdstilsynet har i samarbejde med Besk®ftigelsesministeriets departement fra starten af 2014
implementeret en ny model for aktivitets- og ressourcestyring. Modellen indebarer bl.a., at sivel
budgettering som aktivitets- og regnskabsregistreringer sker struktureret ud fra formal, ydelser og
aktiviteter. Der er endvidere sikret en rapporteringsunderstgttelse af modellen, séledes at aktivitets-

og ressourceforbrug Igbende kan fglges via rapporter i Moderniseringsstyrelsens rapportvaerktgj @3S
LDV.

2014 er saledes det fgrste ar, hvor den nye aktivitets- og ressourcestyringsmodel er anvendt som
grundlag for udgiftsfordeling i Arbejdstilsynet. Der har i lgbet af aret vist sig behov for mindre ju-
steringer af modellen, og udgiftsfordelinger pa niveauerne under finanslovens forméal ma derfor
tages med forbehold. Samtidig har modellen dog givet ny transparens i ressourceanvendelsen, som
kan anvendes til gget mélretning af Arbejdstilsynets aktiviteter, herunder de forskellige tilsynsind-
satser. Det er derfor forventningen, at modellen fremadrettet vil sikre en bedre gkonomi- og res-
sourceanvendelse.

2.5.2. Opgaver og ressourcer: Uddybende oplysninger

Generel ledelse og administration samt hjcelpefunktioner

Arbejdstilsynet havde i 2014 omkostninger pa 92,2 mio. kr. relateret til opgaver forbundet med ge-
nerel ledelse og administration samt hjelpefunktioner, hvilket svarer til ca. 20 pct. af Arbejdstilsy-
nets omkostninger.

En betydelig del af Arbejdstilsynets gvrige driftsomkostninger hgrer under generel ledelse og admi-
nistration. Dette omfatter bl.a. udgifter til husleje, huslejerelaterede udgifter, herunder forbrugsud-
gifter, vagt, renggring og renovation. Hertil kommer udgifter til telefoni og generelle it-systemer.
Endelig udggr betalingen til Statens IT for it-ydelser samt til Statens Administration for @SC’s
regnskabsydelser vesentlige poster under dette hovedformal.
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Arbejdstilsynets udgifter til I¢n under generel ledelse og administration samt hjzlpefunktioner ved-
rgrer primeart direktion, ledelsessekretariat, reception og betjentfunktion.

Omkostningerne til generel ledelse og administration samt hjelpefunktioner har i 2014 varet pavir-
ket af, at Arbejdstilsynet ultimo 2013 genforhandlede lejekontrakten for tilsynets lejemal i Lands-
kronagade i Kgbenhavn, hvilket resulterede i en reduktion af den arlige lejeudgift. Herudover er der
realiseret besparelser pa huslejerelaterede omkostninger som fglge af den pédbegyndte udflytning fra
tilsynets lejemal i Ringsted. Udflytningen herfra vil resultere i yderligere besparelser pa husleje og
huslejerelaterede udgifter i 2015.

Udgifterne til Statens IT og Statens Administration for hhv. it-ydelser og regnskabsydelser har ud-
viklet sig i forskellige retninger. Udgifterne til ydelser fra Statens IT er gget i forhold til arets bud-
get. Der er var fra érets start budgetteret med en udgift p& 18,7 mio. kr. til Statens IT. Arbejdstilsy-
net fik herudover tildelt 2,8 mio. kr. fra en central pulje i Beskaftigelsesministeriet. Arets realisere-
de udgifter til Statens IT blev pa i alt 24,0 mio. kr, hvilket svarer til et merforbrug pa 2,5 mio. kr.
Samtidig er der realiseret en mindre besparelse pa udgifterne til Statens Administration. Her var der
budgetteret med udgifter pa 5,1 mio. kr., men regnskabet blev pé 4,6 mio. kr. eller 0,5 mio. kr. min-
dre end budgetteret.

Tilsyn

Under formaélet tilsyn udggr ressourceforbruget forbundet med det almindelige tilsynsarbejde langt
hovedparten af det samlede forbrug. Det almindelige tilsynsarbejde dekker over forberedelse, gen-
nemfgrelse og afrapportering af tilsynsbesgg mv. Under formalet tilsyn registreres saledes omkost-
ningerne relateret til hovedparten af aktiviteterne i Arbejdstilsynets tre tilsynscentre samt omkost-
ninger til it-understgttelsen af tilsynsindsatsen. Den vaesentligste udgift under formaélet tilsyn udgg-
res af lgnudgifter til ansatte i tilsynscentrene herunder bl.a. de tilsynsf@rende. Arbejdstilsynet an-
vendte i 2014 ca. 62 pct. af de samlede omkostninger pé aktiviteter under formalet tilsyn.

Omkostningerne under formalet tilsyn har i 2014 bl.a. veret pévirket af, at personaleomsztnin-
gen/den naturlige afgang fra tilsynscentrene har varet stgrre end tidligere ar. Dette har fgrt til lavere
Ipnudgifter end budgetteret. Herudover er der realiseret besparelser i forhold til det budgetterede for
befordringsudgifter, hvilket primart omfatter kgrselsgodtggrelse til tilsynsfgrende i forbindelse med
tilsynsbesgg. En beskeden andel af dette kan henfgres til reduktionen i antallet af medarbejdere,
mens den resterende del kan henfgres til mere hensigtsmassig kgrselsplanl®gning og/eller udsving
i, hvor de besggte virksomheder er lokaliseret.

For indsatsen mod ulykker inden for bygge- og anl®gsbranchen kan der konstateres et ressource-
forbrug, der ligger lidt over arets bevilling, hvilket har resulteret i et trek pa den reserverede bevil-
ling, der er afsat pa dette omréde, jf. ogsé afsnit 2.7.1. Der var ligeledes budgetteret med et trek pé
den reserverede bevilling under indsatsen mod social dumping, men her 14 arets ressourcetrek om-
trent pa niveau med drets bevilling, og der blev derfor ikke trukket pé den reserverede bevilling.

Inden for de s®rlige indsatser inden for psykisk arbejdsmiljg og de s&rlige indsatser inden for bran-
cher med nedslidningstruet arbejdskraft har ressourceforbruget hertil varet lavere end de afsatte
bevillinger. Arbejdstilsynet har derfor ved anvendelse af aktivitets- og ressourcestyringsmodellen
taget initiativ til at justere i ressourceallokeringen til de forskellige typer tilsynsindsatser, saledes at
der fremadrettet opnas den stgrst mulige overensstemmelse mellem de afsatte bevillinger/budgetter
og den faktiske ressourceanvendelse.
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I Tabel 3a herunder er hovedtallene for tilsynsindsatsen i 2014 presenteret. Som det fremgar, er
antallet af risikobaserede tilsyn uzndret i forhold til 2013, mens der gennemfgrt flere tilsynsbesgg
af typerne "Detailtilsyn, udenlandske virksomheder”, ”Detailtilsyn, gvrige” og gvrige tilsynsbesgg.
Dette illustrerer bl.a. det fortsat stzrke fokus pa tilsynet med udenlandske virksomheder i forbindel-
se med indsatsen mod social dumping. Dette har resulteret i en forggelse af det samlede antal tilsyn

med 2.500 i forhold til 2013.

Tabel 3a: Tilsynsbesgg og serlige indsatsbesgg 2010-2014

2010 2011 2012 2013 2014
Risikobaserede tilsyn 28.000 27.400 *27.400
Risikobaserede tilsyn, supplerende besgg** 5.800 7.700 7.300
Screeninger 32.700 31.000 - - -
Tilpasset tilsyn 10.000 10.100 - - -
Opfplgningstilsyn 4.800 3.900 - - -
Detailtilsyn, udenlandske virksomheder 7.200 7.800 8.600
Detailtilsyn, gvrige 16.100 16.600 12.700 16.900 18.500
@vrige tilsynsbespg 800 700 300 300 800
Tilsynsbesgg i alt 64.400 62.300 54.000 60.100 62.600
Serlige indsatser — besggte virksomheder 1.100 **47.800 1.700 3.100 3.200

* Af méletekniske arsager er der en mindre forskel mellem antallet af risikobaserede tilsyn i denne opggrelse og i opge-
relsen i Tabel 4.

** Denne type tilsyn omfatter de risikobaserede tilsyn, hvor det ikke er muligt at afslutte tilsynet pa ét besgg.

*** Der er fra 2011 sket en omlegning af de szrlige tilsynsindsatser, og tallene for 2011 og frem er derfor ikke direkte
sammenlignelige med tal for de foregaende Ar.

Kommunikation

Under hovedformalet kommunikation afholdes udgifter til Arbejdstilsynets generelle vejlednings-
og informationsindsats samt den lgbende drift af og information om Arbejdstilsynets selvbetje-
ningsigsninger, herunder EASY (Arbejdstilsynets og Arbejdsskadestyrelsens felles elektroniske
skadesanmeldelsessystem) og PROBAS (elektronisk indrapportering til produktregistret). Herud-
over udggr Arbejdstilsynets call center funktion en vaesentlig opgave under dette formaél.

Til aktiviteterne under formalet kommunikation er anvendt ca. 5 pct. af Arbejdstilsynets omkost-
ninger svarende til 20,9 mio. kr..

Arbejdsmiljoudvikling

Formalet arbejdsmiljgudvikling dekker over en rekke aktiviteter, som har til formal at fastholde og
udvikle et hgjt fagligt vidensniveau pa de arbejdsmiljgfaglige kerneomréader og at dokumentere ef-
fekterne af Arbejdstilsynets indsats og virkemidler. Opgaverne er placeret i Arbejdsmiljgfagligt
Center. Opgaverne under formélet arbejdsmiljgudvikling omfatter endvidere at sikre, at den faglige
viden omsattes til handling i form af tilsyn, regulering og/eller kommunikation, og at den anvendes
i forbindelse med den del af ministerbetjeningen, der foregér i Arbejdstilsynet. Opgaverne retter sig
saledes bade mod understgtning af tilsynssystemet og mod at betjene beskeftigelsesministeren.

Arbejdstilsynet har i 2014 anvendt ca. 14 pct. af omkostningerne pa aktiviteter under arbejdsmiljg-

udvikling, svarende til 63,8 mio. kr. Omkostningerne omfatter primart ignudgifter til medarbejdere
i Arbejdsmiljgfagligt Center og i begrenset omfang @gvrige driftsomkostninger.
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2.6. Malrapportering

2.6.1. Skematisk oversigt

Arbejdstilsynet har indgdet aftale om strategi inkl. resultatkrav for 2014 med Beskaftigelsesmini-
steriets departement. Strategien omfatter syv resultatkrav, hvoraf enkelte omfatter flere delkrav.
Enkelte af resultatkravene kan kun males hvert andet ar, idet malingen er baseret p4 Det Nationale
Forskningscenter for Arbejdsmiljgs undersggelse ”Arbejdsmiljg og helbred”, som kun gennemfgres
hvert andet ar. I tabel 4 er vist en skematisk oversigt over érets resultatopfyldelse.

Det ses af tabel 4, at fem resultatkrav er opfyldt, et er delvis opfyldt og to er ikke opfyldt. Malop-
fyldelsen kan dermed opggres til 812,5 point af 1.000 mulige eller 81,25 pct. Mélopfyldelsen vurde-
res pa den baggrund som tilfredsstillende.

Dokumentation for malopfyldelse bestér af:

e Opggrelser over tilsynsbesgg, virksomhedstimer mv. i Arbejdstilsynets DataWarehouse og
tilhgrende databaser (resultatkrav 1, 2 og 3b)

e Manuel opggrelse (resultatkrav 3a)
e Anmeldte arbejdsulykker til Arbejdstilsynets Arbejdsskadesregister samt registret for Be-

skeftigelse for Lgnmodtagere (Danmarks Statistik) (resultatkrav 4, 5.b og 6.b)

e Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljgs maling ”Arbejdsmiljg og helbred” (resul-
tatkrav 5.a og 6.a)

e Arbejdstilsynets brugerundersggelse blandt brugere af hjemmesiden at.dk (resultatkrav 7.a

og 7.b)
Tabel 4: Arets resultatopfyldelse
Opgaver Resultatkrav Malszetning Opnaiede resulta- | Grad af
ter méalopfyldelse
Tilsyn
Nr. | Risikobaseret tilsyn 27.000 besggte 27.319 bespgte 350 af 350
Antal virksomheder, som er besggt med virksomheder virksomheder
risikobaseret tilsyn, jf. ”En strategi for
arbejdsmiljgindsatsen frem mod ar 2020”
Nr. 2 Omkostninger pr. virksomhedstime Max. 2.850 kr. 2.558 kr. 125 af 125
Nr.3.a Social dumping 8 landsdzkkende Der er gennemfgrt 150 af 150
Antal fzlles myndighedsaktioner med og 5 regionale pr. 8 landsdekkende
fokus pa udenlandske virksomheder tilsynscenter og 15 regionale (5 i
hvert af Arbejdstil-
synets tre tilsyns-
centre) felles
myndighedsaktio-
ner
Nr.3.b Social dumping 92 pct. efter 8 dage | 96 pct. efter § dage 75 af 75
Andel administrative bgder for RUT- og 98 pct. efter 14 og 99 pct. efter 14
overtredelser, der er afsendt indenfor 8 dage dage
dage, hhv. 14 dage
Nr. 4 Alvorlige arbejdsulykker Reduktion pa 3 pct. | Reduktion pa 7,6 75 af 75
Der skal ske en reduktion af anmeldte pet.

alvorlige arbejdsulykker set i forhold til
antal beskzftigede inden for ulykkesty-
perne "fald” og "ramt af genstand” in-
denfor brancherne bygge- og anlag,
metal og maskiner samt transport af
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gods. Males i forhold til foregaende ars
ulykker

Nr.5.a Muskel- og skeletbesvaer Reduktion pa 3 pct. | Inden for "Igft” er
Der skal ske en reduktion af eksponerin- der sket en (ikke
ger inden for "lgft” og "arbejdsstillinger” signifikant) reduk-
i forhold til 2012 indenfor brancherne tion pa 0,4 pct.
bygge og anlag, metal og maskiner samt Inden for "arbejds-
dggninstitutioner og hjemmepleje stillinger” er der
sket en (signifi-
kant) reduktion pa
6,1 pct.
Da reduktionen
kun er realiseret for
det ene omréade, er 0af75
malet samlet set
ikke opfyldt.
Nr. 5.b Muskel- og skeletbesvzaer Reduktion pa 3,5 Stigning pa 7,1 pct.
Der skal ske en reduktion af anmeldte pct.
arbejdsulykker set i forhold til antal
beskeaftigede, som skyldes forstuvninger
ved akutte fysiske overbelastninger in-
denfor brancherne bygge og anlag, metal
og maskiner samt dggninstitutioner og
hjemmepleje. Males i forhold til forega-
ende ars ulykker
Nr. 6.a Psykisk arbejdsmiljg Reduktion pa 2 pct. | Stigning pa 2,7 pet.
Der skal ske en reduktion i antallet af
personer, der oplever stress i forhold til
2012 indenfor brancherne dggninstitutio-
ner og hjemmepleje, daginstitutioner,
hospitaler, domstole og fangsler og
folkeskoler.
Nr. 6.b Psykisk arbejdsmiljg Reduktion pa 3 pct. | Stigning pa 24,5 0 af 75
Der skal ske en reduktion af antallet af pct.
anmeldte arbejdsulykker set i forhold til
antal beskzftigede som fglge af vold
indenfor brancherne dggninstitutioner og
hjemmepleje, daginstitutioner, hospitaler,
domstole og fengsler og folkeskoler.
Miles i forhold til foregdende ars ulyk-
ker
Kommu-
nikation
Nr.7.a Kommunikation 65 pct. 64 pct.
Brugerne finder let, det de sgger efter pa
Arbejdstilsynets hjemmeside at.dk
Nr.7.b Kommunikation 82 pct. 83 pct. 37,5 af 75
Brugerne finder informationen pa Ar-
bejdstilsynets hjemmeside at.dk relevant
og brugbar
Samlet 812,5 point af
malopfyl- 1.000 mulige,
delse svarende til

81,25 pct.
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2.6.2. Uddybende analyser og vurderinger

Resultatkravene i Arbejdstilsynets strategi dekker en bred vifte af Arbejdstilsynets aktiviteter, og
hovedparten af Arbejdstilsynets ressourceanvendelse i 2014 har direkte eller indirekte vare omfattet
af de opstillede resultatkrav. Besk®ftigelsesministeriets enheder, herunder Arbejdstilsynet, har fra
2014 implementeret en model for aktivitets- og ressourcestyring, som i hgjere grad end hidtil vil
gore det muligt at relatere ressourceforbrug til aktiviteter.

Resultatkravene i Arbejdstilsynets strategi er opstillet med udgangspunkt i en forandringsteori for
Arbejdstilsynets aktiviteter og de gnskede effekter heraf. Herved forstés et st af antagelser om,
hvordan Arbejdstilsynets aktiviteter pa kort, mellemlangt og langt sigt forventes at bidrage til op-
fyldelsen af overordnede politiske méls@tninger for arbejdsmiljgindsatsen. Resultatkravene sigter
sdledes mod forskellige niveauer og tidsmassige perspektiver for effekterne af Arbejdstilsynets
indsats. Formaélet har varet at skabe klare og ambitigse méls@tninger, der kan tjene som overordne-
de sigtelinjer for Arbejdstilsynets aktiviteter.

Social dumping, feelles myndighedsaktioner (resultatkrav 3.a)

Den styrkede og koordinerede myndighedsindsats over for social dumping mellem Arbejdstilsynet,
SKAT og politiet blev aftalt mellem regeringen og Enhedslisten med finansloven for 2012. Finans-
lovsaftalen for 2014 mellem regeringen, Venstre og Det Konservative Folkeparti indebar en videre-
fgrelse af den styrkede myndighedsindsats mod social dumping i perioden 2014-2017.

Arbejdstilsynet, SKAT og politiet har siden 2012 gennemfgrt en rekke landsdekkende og regionale
aktioner, hvor myndighederne sammen tager ud og fgrer uvarslet tilsyn med arbejdspladserne. Der
blev afholdt otte landsdzkkende og 15 regionale fzllesaktioner i 2014. Arbejdstilsynet har koordi-
neret myndighedssamarbejdet, herunder aftholdelsen af de fzlles landsdekkende og regionale aktio-
ner.

I myndighedssamarbejdet er man i lgbende dialog om prioriteringer vedrgrende branche- og virk-
somhedsudvealgelse til brug for kontrolindsatsen for hele tiden at sikre, at de mest risikofyldte bran-
cher og virksomheder prioriteres hgjest. Dette sker bl.a. ved, at myndighederne udveksler erfaringer
om, hvilke udfordringer myndighederne oplever i brancherne, hvorved myndighederne far et fzlles
billede af, hvilke tendenser der rgr sig pd omradet. Dette er med til at malrette indsatsen, sé der s@t-
tes ind, hvor problemerne er stgrst.

Blandt andet pa baggrund af de landsdekkende fallesaktioner kan Arbejdstilsynet konstatere, at
udenlandske virksomheder, som er anmeldt i Registeret for Udenlandske Tjenesteydere (RUT),
generelt i hgjere grad lever op til arbejdsmiljglovgivningen end udenlandske virksomheder, der ikke
overholder RUT-anmeldepligten. P& den baggrund arbejder Arbejdstilsynet fortsat pa, at sa stor en
andel af de udenlandske virksomheder som muligt anmeldes i RUT.

Social dumping, administrative bgder (resultatkrav 3.b)

Udenlandske virksomheder er kendetegnet ved at vare i landet i kort tid ad gangen. Arbejdstilsynet
har et krav om, at 90 pct. af de administrative bgder vedr. RUT skal vere afsendt efter 8 dage, og at
98 pct. skal vere afsendt efter 14 dage. Maélet er opstillet for at sikre, at Arbejdstilsynet giver politi-
et de bedst mulige betingelser for at kunne foretage et retsligt skridt mod den udenlandske virksom-
hed, mens den stadig er i landet, safremt virksomheden ikke vil vedtage Arbejdstilsynets bgdefore-

leg. Kravet er blevet opfyldt i 2014.
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Effektmal vedr. ulykker, muskel- og skeletbesveer samt psykisk arbejdsmiljo (resultatkrav 4, 5.a,
5.b, 6.a og 6.b)

I strategien for arbejdsmiljgindsatsen frem mod 2020 er der prioriteret tre omrader: alvorlige ulyk-
ker, psykisk arbejdsmiljg samt overbelastning af muskel og skelet. De tre omrader er dekket af re-
sultatkrav 4., 5.a, 5.b, 6.a og 6.b i strategien. En foruds®tning for at na de opstillede mal indenfor de
tre prioriterede omrader er, at virksomhederne fjerner eller reducerer risikofaktorer i arbejdsmiljget.
Som understgtning heraf er det vigtigt, at Arbejdstilsynet og andre arbejdsmiljgaktgrer som fx Ar-
bejdsmiljgradet og branchearbejdsmiljgradene bidrager via de virkemidler, som de rader over. Ar-
bejdstilsynet har som led i at opna reduktionsmaélene i 2020 opstillet effektmal pé kort og mellem-
lang sigt inden for udvalgte brancher og fokusomrader. Brancher og fokusomrader er udvalgt med
udgangspunkt i de tilsynsindsatser, Arbejdstilsynet forventer at gennemfgre mhp. at sikre en sam-
menhang mellem Arbejdstilsynets indsats og de opstillede mal.

Effektmélene méles dels ved spgrgeskemaundersggelsen ’Arbejde & helbred” (AH-undersggelsen),
som hvert andet ar gennemfgres af Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljg, og dels ved
opggrelser fra Arbejdstilsynets register over anmeldte arbejdsulykker.

4. Ulykker
Arbejdstilsynet har i 2014 malrettet fokuseret pa reduktion af antallet af alvorlige arbejdsulykker

inden for brancherne Bygge- og anleg, Metal og maskiner samt Transport af gods.

Opgerelsen fra Arbejdstilsynets ulykkesregister viser, at den samlede reduktion i forekomsten af
alvorlige arbejdsulykker inden for de n®vnte brancher fra 2013 til 2014 er pa 7,6 pct. Reduktionen
fra 2012 til 2013 var pa 2,9 pct.

Der er saledes indikationer pa, at Arbejdstilsynets malrettede indsats for "alvorlige arbejdsulykker’
har haft en effekt. Her kan bl.a. n&vnes Arbejdstilsynets indsats inden for transportbrancherne i
2013-2014, Arbejdstilsynets generelle fokus pa denne type arbejdsulykker under tilsynsbesgg samt
effekterne af bygge- og anlegshandlingsplanen, jf. mélretning af Fonden for Forebyggelse og Fast-
holdelse.

5.a og 5.b Muskel- og skeletbesvaer

Arbejdstilsynet har i 2014 haft szrligt fokus pé arbejdsstillinger og lgft/forflytninger indenfor bran-
cherne bygge og anleg, metal og maskiner samt dggninstitutioner og hjemmepleje. Der har bl.a.
veeret fokus pa dette ved de risikobaserede tilsyn og de s@rlige indsatser i forhold til forebyggelse af
muskel- og skeletbesver.

Data fra AH-undersggelsen viser, at der i 2014 er sket en reduktion i forhold til 2012 i andel af
Ignmodtagere, som angiver at de arbejder i uhensigtsmassige arbejdsstillinger en betydelig del af
arbejdsdagen. Reduktionen er som sammenvejet resultat for de udvalgte brancher pé 6,1 pct., og
@ndringen er statistisk signifikant.

Undersggen viser endvidere, at der ogsé er sket en reduktion i andelen af Ignmodtagere, som ople-
ver anstrengende lgftearbejde i deres arbejde, i perioden 2012-2014. Her er det sammenvejede re-

sultat for de udvalgte brancher en reduktion pa 0,4 pct. Denne @ndring er ikke statistisk signifikant.

Der er saledes indikationer p4, at Arbejdstilsynets malrettede indsats har haft den gnske-
de/forventede effekt hvad angér reduktion af darlige arbejdsstillinger, mens effekten indenfor lgfte-
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arbejde har varet positiv, men ikke helt sa stor som forventet. Malingen af effekt er dog forbundet
med betydelig usikkerhed, dels fordi kun en del af &ndringerne er statistisk signifikante, dels fordi
det spgrgsmal i undersggelsen, som anvendes til at vurdere eksponering for lgftearbejde, udeluk-
kende maéler, hvorvidt de 1gft, som udfgres, vurderes som anstrengende. Denne analyse viser saledes
ikke, hvorvidt der er sket &ndringer i andelen af medarbejdere, som udfgrer lgftearbejde inden for
de udvalgte brancher, samt hvorvidt vegt og maengde af lgftearbejde har &ndret sig. Imidlertid viser
de generelle opggrelser af data fra AH-undersggelsen, at der fra 2012 til 2014 er sket en statistisk
signifikant reduktion i bade vegt og omfang (varighed) af lgftearbejde blandt danske lgnmodtagere.

Arbejdstilsynet har desuden haft fokus pé reduktion af anmeldte arbejdsulykker, som skyldes for-
stuvninger ved akutte fysiske overbelastninger. Dette har blandt andet varet fokus i de risikobase-
rede tilsyn og i de s@rlige indsatser. Malet for 2014 var en reduktion pa 3 pct. i forhold til 2013,
men resultatet blev en stigning pa 7,1 pct. Fra 2012 til 2013 var det tilsvarende resultat et fald pa 1,5

pct.

Det er vanskeligt at udtale sig med sikkerhed om, hvorvidt denne stigning skyldes en reel vaekst i
omfanget af arbejdsulykker, eller i hgjere grad kan tilskrives en bedre indrapportering af arbejds-
ulykker. Serligt indenfor Bygge- og anlegsbranchen samt i Dggn- og hjemmeplejen gelder det, at
der ses betydelige udsving i indrapportering af arbejdsulykker, som ikke vurderes at kunne forklares
med faktiske udsving i eksponeringer pa arbejdsmarkedet. Det gelder endvidere, at m@®ngden af
MSB-overbelastede generelt er faldet med 12 pct. fra 2012 til 2014, og dette indikerer, at det fysi-
ske arbejdsmiljg generelt har bevaget sig i en positiv retning.

6.2 0g 6.b Psykisk arbejdsmiljg

Arbejdstilsynet har i 2014 haft fokus pé reduktion af oplevet stress som fglge af arbejdet, saidan som
det bliver malt i AH-undersggelsen. Mals®tningen er, at der skal ske en reduktion pa 2 pct. i antallet
af personer, der har fglt sig stressede altid eller ofte som fglge af arbejdet inden for de sidste 2 uger
i forhold til 2012. Ved maélingen i 2012 var der 19,8 pct. af svarpersonerne, der tilkendegav, at de
havde fglt sig stressede altid eller ofte indenfor de sidste 2 uger, som fglge af arbejdet. 1 2014 viste
malingen, at 20,4 pct. af svarpersonerne tilkendegav, at de havde fglt sig stressede altid eller ofte
som fglge af arbejdet indenfor de sidste 2 uger. Der er dermed tale om en stigning pa 2,7 pct., og
den forudsatte reduktion er dermed ikke realiseret.

Arbejdstilsynet har haft fokus pa reduktion af anmeldte arbejdsulykker, som fglge af visse former
for vold pé arbejdspladsen inden for brancherne dggninstitutioner og hjemmepleje, daginstitutioner,
hospitaler (psykiatrien og sygeplejersker), domstole og fengsler samt folkeskoler (lzrere), og re-
duktionsmal for dette fremgar af resultatkrav 6.b. Arbejdstilsynet har sdledes i 2013 og 2014 gen-
nemfgrt tilsynsindsatser med srligt fokus pa psykisk arbejdsmiljg, herunder risikoen for vold, in-
den for en rekke brancher.

Fra 2013 til 2014 er der sket en samlet stigning i forekomsten af anmeldte arbejdsulykker som fgige
af visse former for vold indenfor brancherne dggninstitutioner og hjemmepleje, daginstitutioner,
hospitaler, domstole og fengsler samt folkeskoler pa 24,5 pct. Resultatkravet for 2014 blev saledes
ikke néet.

Det er vanskeligt at sige noget om, hvorvidt denne stigning skyldes en reel vakst i omfanget af ar-

bejdsulykker, eller i hgjere grad kan tilskrives en bedre indrapportering af arbejdsulykker. Det gel-
der endvidere, at indrapporteringen til ulykkesregistret omfatter visse typer af vold, mens andre ikke
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medtages, hvilket indebarer usikkerhed om den samlede udvikling i omfanget af voldsulykker. I
2015 vil der blive indfgrt en srlig registrering af vold ved anmeldelse af arbejdsulykker. Dette vil
gore det muligt at fglge udviklingen i anmeldepligtige voldstilfelde tzttere.

Generelle bema&rkninger vedr. effektmal

Effektmalene blev indarbejdet i Arbejdstilsynets strategi for 2013. Det blev dengang besluttet at
basere mélemetoderne pé eksisterende data/malinger. Konsekvensen heraf er bl.a., at mélingen af
effekt er forbundet med betydelig usikkerhed. Samtidig vil opfyldelsen af effektmélene kunne blive
pavirket af andre forhold end Arbejdstilsynets aktiviteter, fx konjunkturer og andre generelle udvik-
lingstrek i samfundet. Effektmalene har imidlertid varet med til at synligggre, hvilke effekter Ar-
bejdstilsynet prioriterer at opné i strategiperioden. P4 trods af méaleusikkerheden har vurderingen
vearet, at de opstillede effektmaél er relevante indikatorer for Arbejdstilsynets aktiviteter og indsat-
ser.

Arbejdstilsynet finder, at det vil vare hensigtsmassigt at udvikle mél, der kan kobles tzttere til Ar-
bejdstilsynets aktiviteter. Dette med henblik p4, at den mere direkte sammenha&ng mellem aktivite-
terne og effekten heraf i forhold til arbejdsmiljget kan blive tydeligere. Arbejdstilsynet har derfor
iveerksat et arbejde med at udvikle en metode for udvalgelse af resultatmal til strategien for 2016-
2018.

Kommunikation (resultatkrav 7.a og 7.b)

I Arbejdstilsynets strategi for 2014 indgar to resultatkrav, der sigter mod oplevelsen af Arbejdstil-
synets hjemmeside. Ved en brugerundersggelse pa at.dk er det afdekket, om brugerne af hjemmesi-
den let finder det, de sgger, og om de finder informationen pa at.dk relevant og brugbar. Kravet i
Arbejdstilsynets strategi for 2014 er, at mindst 65 pct. af brugerne let finder det, de sgger efter pa
Arbejdstilsynets hjemmeside (resultatkrav 7.a), og at 82 pct. af brugerne finder informationen pa
Arbejdstilsynets hjemmeside relevant og brugbar.

Mélingen viste, at kravet vedr. "findbarhed”, der er deekket af resultatkrav 7.a, netop ikke blev op-
fyldt, idet resultatet blev pa 64 pct. Derimod blev malet vedr. relevans og brugbarhed for hjemmesi-
dens indhold netop opfyldt, idet resultatet blev pa 83 pct.

Malingen af ’findbarhed” baserer sig pa to spgrgsmal i undersggelsen pa at.dk, og for begge er der
tale om mindre forbedringer i forhold til aret fgr. Forbedringerne har dog ikke varet nok til, at mal-
setningen for 2014 har kunnet opfyldes. Som i 2013 synes kun 54 pct., at sggefunktionen pé at.dk
er god, sa her er et omrade, som der trods stor indsats i 2014, stadig bgr arbejdes videre med i 2015.
Noget tyder dog pa, at det arbejde som er lagt i at forbedre sggefunktionen i 2014, har givet gevinst
i forhold til sggemaskineoptimering i Google. Dette ses i kommentarerne fra en del af brugerunder-
spgelsens deltagere, som let har fundet frem til det de sggte via Google.

Tallene ift. indhold og kvalitet er stort set ens i 2013 og 2014. Tilfredsheden ligger stabilt over 80
pct., hvilket ma betegnes som meget tilfredsstillende. Det er desuden verd at bemarke at hele 91
pct. af brugerne synes, at hjemmesiden fremtreder professionel og troverdig (89 pct. i 2013).

2.7. Redegorelse for reservation

Arbejdstilsynet havde primo 2014 i alt fem reserverede bevillinger. Heraf var de tre relateret til ho-
vedkonto 17.21.01 og en til hovedkonto 17.22.12.
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2.7.1 Reservationer under 17.21.01. Arbejdstilsynet

Tabel 5a. Reservationer, hovedkonto 17.21.01. Arbejdstilsynet

Opgave Reserveret | Reservation | Forbrugi Reservation | Forventet

ar primo aret ultimo afslutning |
Drift og udvikling af ESDH 2007 1,0 0,0 1,0 2016
Styrket indsats mod social dumping 2012 4,2 0,0 4,2 2017
Styrket indsats mod ulykker indenfor 2012 9,2 33 59 2017
bygge- og anl&gsbranchen
I alt 14,4 3,3 11,1

Drift og udvikling af ESDH

Det blev i 2011 besluttet, at den reserverede bevilling pa 3,9 mio. kr. under 17.23.01 Arbejdsskade-
styrelsen til ESDH-udvikling skulle fordeles ligeligt mellem de involverede enheder. Som fglge
heraf blev der pa bevillingsafregningen for 2011 overfgrt en reserveret bevilling pa 975.000 kr. fra
17.23.01 Arbejdsskadestyrelsen til Arbejdstilsynet. Der er endnu ikke trukket pa disse midler, og
bevillingen viderefgres derfor til 2015.

Styrket indsats mod social dumping

Der blev i 2012 afsat midler til en styrket indsats mod social dumping. Det var ikke muligt fuldt ud

at gennemfgre den forudsatte styrkede indsats mod social dumping i 2012, og pa den baggrund blev
der reserveret 4,2 mio. kr. af rets bevilling til dette formal. Der blev ikke trukket p& den reservere-

de bevilling i 2013.

Pa FL14 blev der indarbejdet mulighed for at anvende 1,5 mio. kr. af den reserverede bevilling til
styrket indsats mod social dumping.

Arbejdstilsynet spger Igbende at allokere ressourcerne, sa der i videst muligt omfang sikres over-
ensstemmelse mellem bevillinger og ressourceindsats. Der er dog en r&kke forhold, der pavirker og
i visse tilfelde vanskeligggr den konkrete tilrettel®ggelse og tilpasning af tilsynsindsatsen, og der
kan derfor ikke altid sikres fuldstendig overensstemmelse mellem bevillinger og ressourceforbrug.
Den faktiske ressourceanvendelse i relation til indsatsen mod social dumping svarede i 2014 om-
trent til arets bevilling ekskl. viderefgrte midler, og der er pa den baggrund ikke trukket pa den re-
serverede bevilling i 2014. Den reserverede bevilling under dette formél viderefgres derfor til 2015.

Baggrunden for den reserverede bevilling til styrket indsats mod social dumping er Aftale om fi-
nansloven for 2012.

Styrket indsats mod ulykker indenfor bygge- og anlegsbranchen

Arbejdstilsynet fik i 2012 som led i malretningen af Forebyggelsesfonden tilfgrt 10,0 mio. kr. til en
styrket indsats mod ulykker i bygge- og anl®gsbranchen i form af gennemfgrelse af flere landsdak-
kende kontrolaktioner p& byggepladser og en forsterket kontrol- og dialogindsats overfor fx byg-
herrer. Der blev kun anvendt en begrenset del af bevillingen i 2012 (0,8 mio. kr.). P4 den baggrund
blev den uforbrugte del af bevillingen pé 9,2 mio. kr. afsat som reserveret bevilling. Der blev ikke
trukket pa den reserverede bevilling i 2013.
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Ifm. finansloven for 2014 blev det aftalt, at der kunne anvendes 2,5 mio. kr. af den reserverede be-
villing vedr. styrket indsats mod ulykker indenfor bygge- og anlegsbranchen i 2014.

Regnskabet for 2014 viser, at det faktiske forbrug af denne reserverede bevilling blev lidt hgjere
end budgetteret, idet der anvendtes ca. 3,3 mio. kr. af de reserverede midler. Ultimo 2014 resterer
der derfor ca. 5,9 mio. kr. af denne reserverede bevilling.

Baggrunden for den reserverede bevilling til styrket indsats mod ulykker indenfor bygge- og an-

legsbranchen er aktstykke nr. 17 af 23. oktober 2012.

2.7.2 Reservationer under 17.22.12. Sekretariat for Arbejdsmiljoradet

Tabel 5b. Reservation, hovedkonto 17.22.12. Sekretariat for Arbejdsmiljoradet

Opgave Reserveret | Reservati- | Forbrugi Reservati- | Forventet

ar on primo aret onultimo | afslutning |
Aktiviteter i Arbejdsmiljgradets sekretari- 2007 9,2 *92 - 2014
at samt ekstraordinare bevillingsudsving

* Jf. herunder er der ikke tale om egentligt forbrug i aret, men at reservationen er annulleret og det reserverede belgb
tilbagefart.

Aktiviteter i Arbejdsmiljpradets sekretariat samt ekstraordincere bevillingsudsving

Der var primo 2014 reserveret 9,2 mio. kr. under hovedkonto 17.22.12. til aktiviteter under formalet
for denne hovedkonto. Reservationen blev oprettet i 2007 mhp. at holde de viderefgrte midler under
hovedkonto 17.22.12 adskilt fra de viderefgrte midler under hovedkonto 17.21.01, som er i samme
bogfgringskreds. Det skal i denne sammenh@ng bemarkes, at hovedkonto 17.22.12. er en del af
arbejdsmarkedets parters arbejdsmiljgindsats, som er et selvstendigt indtzgts- og udgiftsomrade.

Jf. bemarkningerne til arets gkonomiske resultat for 17.22.12. Sekretariat for Arbejdsmiljgradet
under afsnit 2.4 er den reserverede bevilling under denne konto annulleret og midlerne herfra ind-
tegtsfgrt ved bevillingsafregningen for 2014. Disse midler indgar nu sammen med resultatet for
2014 i det overfgrte overskud for konto 17.21.01. Arbejdstilsynet.

2.8. Forventninger til det kommende ar

Arbejdstilsynet vil i 2015 fortsat have betydeligt fokus pa indsatsen mod social dumping. Jf. aftalen
om finansloven for 2015 fortsttes denne indsats saledes i perioden 2015-2018. Aftalen indebzrer
bl.a., at der fra 2015 skal gennemfgres et skerpet tilsyn med sikkerheden pa store infrastrukturpro-
jekter som fx metrobyggeriet. Herudover skal der i 2015 udmgntes en ansggningspulje med henblik
pé udbredelse af kendskabet til den danske model.

Indsatsen mod social dumping indebarer endvidere, at indsatsen i forhold til de virksomheder, som
forsgger at undga registrering i Registret for Udenlandske Tjenesteydere (RUT), viderefgres. Her-
udover fortszttes de felles myndighedsaktioner med deltagelse af Arbejdstilsynet, politiet og
SKAT ligesom Arbejdstilsynet lgbende gennemfgrer daglig kontrol med udenlandske virksomhe-
der, som Arbejdstilsynet far kendskab til fx gennem anmeldelser til Arbejdstilsynets hotline om
udenlandske virksomheder eller via Arbejdstilsynets hjemmeside, samt ved opsggende kgrsel pa
bl.a. villaveje.
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Arbejdstilsynet vil i 2015 viderefgre indsatsen i forhold til forebyggelse af vold pd kommunale og
regionale arbejdspladser. Det indebzrer, at Arbejdstilsynet pa baggrund af den i 2014 indhentede
viden, tilrettel®gge aktiviteter, som kan bidrage til at styrke kommuner og regioners voldsforebyg-
gelse. Disse aktiviteter skal lgbe i 2015 og 2016, hvor rejseholdet pé forskellig vis vil komme bredt
ud til kommuner, regioner og relevante institutioner.

12015 vil Arbejdstilsynet fokusere pa at sikre et bedre datagrundlag for tilsynsindsatserne. I sam-
menhang hermed vil der vaere fokus pa bade at anvende Arbejdstilsynets egen viden og relevant
viden fra gvrige enheder i Beskaftigelsesministeriet.

Endelig vil det fortsat have hgj prioritet for Arbejdstilsynet at vare synlige og have en god dialog
med virksomheder og andre interessenter. I den forbindelse vil Arbejdstilsynet sgge at bygge videre
pa placeringen som nummer fem i undersggelsen af offentlige institutioners og ministeriers om-
dgmme. Et godt omdgmme er et vigtigt afs@t for at kommunikere Arbejdstilsynet budskaber til
virksomheder m.fl.
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3. Regnskab

3.1. Anvendt regnskabspraksis

Anvendt regnskabspraksis fglger Finansministeriets @konomisk Administrative Vejledning (JAV).
Kilder til regnskabsdata er hhv. Statens Koncern System (SKS), Statens Budgetsystem (SB) og S
LDV (Moderniseringsstyrelsens lokale datavarehus). Der er bade i regnskabsafsnittet og i bilag til
arsrapporten afrundet pad delsummer og totaler, saledes at hver af disse er tzttest muligt pa det pre-
cise regnskabstal. Konsekvensen heraf er, at delsummerne ikke altid pracis kan sammentzalles til

totalen.

3.2. Resultatopgorelse mv.

3.2.1. Resultatopgorelse
Tabel 6a: Resultatopggrelse for hovedkonto 17.21.01. Arbejdstilsynet

Note 2013 2014 *2015
Ordinzre driftsindtagter
Indtegtsfart bevilling:
Bevilling -398,8 -382,5 -410,7
Reserveret af indevaerende érs bevillinger 0,0 0,0 0,0
Anvendt af tidligere ars reserverede bevillinger 7,5 =33 -2,5
Indtaegtsfart bevilling i alt -406,3 -385,8 -413,2
Salg af varer og tjenesteydelser -4,6 -3,2 0,0
Tilskud til egen drift 0,0 -0,5 0.0
Gebyrer -0,6 -1,1 -7.4
Ordinzre driftsindtaegter i alt -411,5 -390,6 -420,6
Ordinzre driftsomkostninger
Andring i lagre 0,0 0,0 0,0
Forbrugsomkostninger
Husleje 25,4 23,8 29,1
Forbrugsomkostninger i alt 254 23,8 29,1
Personaleomkostninger
Lgnninger 307,2 296,9 312,4
Pension 49,1 47,8 50,2
Lgnrefusion -12,3 -12,5 -13,2
Andre personaleomkostninger 2.3 0,5 0,6
Personaleomkostninger i alt 346,4 332,7 350
Af- og nedskrivninger 8,3 9,1 93
Andre ordinare driftsomkostninger 74 61,2 82,3
Ordinaere driftsomkostninger i alt 454 426,8 470,7
Resultat af ordinzer drift 42,6 36,2 50,1
Andre driftsposter
Andre driftsindtegter -78,6 -85,2 -80,6
Andre driftsomkostninger 25,4 31,4 28,0
Resultat for finansielle poster -10,7 -17,6 -2,5
Finansielle poster
Finansielle indtegter 0,0 0,0 0,0
Finansielle omkostninger 2,5 23 2,5
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Resultat far ekstraordinzre poster -8,2 -15,3 0,0
Ekstraordinazre poster

Ekstraordinzre indtzgter 0.0 0,0 0,0
Ekstraordinzre omkostninger 0,0 0,0 0,0
Arets resultat -8,2 -15,3 0,0

* Kilden til budgettet for 2015 er Arbejdstilsynets grundbudget.

Arbejdstilsynet fik forud for 2014 udmeldt to dispositionsbegrnsninger for 2014 pa i alt 9,5 mio.
kr., som senere blev indarbejdet som bevillingsendringer pa TB14. Dispositionsbegrensningerne
blev indarbejdet i Arbejdstilsynets grundbudget.

Det fremgar af resultatopggrelsen, at Arbejdstilsynet for 2014 har realiseret et overskud pé 15,3
mio. kr. Nar der ses pé forskellene mellem bevilling og regnskab, er de vasentligste arsager til drets
resultat et mindreforbrug af gvrige driftsomkostninger, mindreforbrug pa afskrivninger samt ggede
indtzgter, mens arets lgnudgifter var meget tet pa arets bevilling.

Nar arets grundbudget sammenholdes med regnskabet, kan det konstateres, at der er realiseret et
mindreforbrug af lgnudgifter i forhold til det budgetterede. Der var fra arets start budgetteret med
lgnudgifter pé ca. 6 mio. kr. over arets ignbevilling, som kunne finansieres ved trek pa viderefgrt
Ignsum fra tidligere &r. Stgrre personaleafgang end forventet resulterede dog i lavere 1gnudgifter
end budgetteret og som fglge heraf en stgrre nedskrivning af hensattelsen til feriepengeforpligtelser
end budgetteret. De realiserede Ignudgifter ligger sdledes meget tet pa arets lgnbevilling

Der blev medio 2014 indgéet en ny aftale om udmgntning af ledige midler i Fonden for Forebyggel-
se og Fastholdelse, som indebar, at Arbejdstilsynet fik tilfgrt i alt 5,6 mio. kr. til bl.a. s@rlig indsats
vedrgrende psykisk arbejdsmiljg, forebyggelse gennem dialog samt udarbejdelse af hvidbog om
arbejdsmiljgradgivning. Arbejdstilsynet styrkede som forudsat tilsyns- og dialogindsatsen, men det
skete i vidt omfang ved anvendelse af ressourcer, der ellers var allokeret til gvrige aktiviteter. Her-
udover blev det forholdsvis sent afklaret, at opgaven med udarbejdelse af hvidbog om arbejdsmiljg-
radgivning skulle placeres i Arbejdstilsynet, hvilket resulterede i, at der i 2014 kun blev anvendt en
begrenset del af midlerne hertil. Samlet har overfgrsien fra Fonden for Forebyggelse og Fastholdel-
se direkte og indirekte bidraget til Arbejdstilsynets overskud for 2014.

Herudover er der realiseret mindreforbrug pa en rekke gvrige udgiftsomrader, herunder befordring,
ekstern bistand mv., mens udgifterne til ydelser fra Statens IT er gget.

Tabel 6b: Resultatopggrelse for hovedkonto 17.22.12. Sekretariat for Arbejdsmiljgradet

Note 2013 2014 2015

Ordinzre driftsindtaegter
Indtzgtsfart bevilling:

Bevilling -4,8 -5,8 -4,6
Reserveret af indeverende ars bevillinger 0,3 0,0 0,0
Anvendt af tidligere ars reserverede bevillinger 0,0 -9,2 0,0
Indtaegtsfart bevilling i alt -4,5 -15,0 -4,6
Salg af vare og tjenesteydelser 0,0 0,0 0,0
Tilskud til egen drift 0,0 0,0 0.0
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Gebyrer 0,0 0,0 0,0
Ordingere driftsindtaegter i alt -4,5 -15,0 -4,6
Ordinzre driftsomkostninger

Andring i lagre 0,0 0,0 0,0

Forbrugsomkostninger

Husleje 0,5 0,5 0,5
Forbrugsomkostninger i alt 0,5 0,5 0,5
Personaleomkostninger

Lgnninger 2,8 2,8 2,9
Pension 0,4 0,5 0,5
Lgnrefusion -0,1 -0,0 0,0
Andre personaleomkostninger 0,1 -0,1 -0,1

Personaleomkostninger i alt 33 31 33

Af- og nedskrivninger 0,0 0,0 0,0

Andre ordinzre driftsomkostninger 0,7 1.4 0,8
Ordinaere driftsomkostninger i alt 4,5 51 4,6
Resultat af ordinaer drift 0,0 99 0,0
Andre driftsposter

Andre driftsindtazgter 0,0 0,0 0,0

Andre driftsomkostninger 0,0 0,0 0,0
Resultat for finansielle poster 0,0 -9.9 0,0
Finansielle poster

Finansielle indtegter 0,0 0,0 0,0

Finansielle omkostninger 0,0 0,0 0,0
Resultat for ekstraordinaere poster 0,0 99 0,0
Ekstraordinaere poster

Ekstraordinre indtegter 0,0 0,0 0,0

Ekstraordinzre omkostninger 0,0 0,0 0,0
Arets resultat 0,0 -9.9 0,0

Der er for hovedkonto 17.22.12. Sekretariat for Arbejdsmiljgradet realiseret et overskud pa 0,7 mio.
kr. for 2014 inden regulering for reserverede bevillinger. Hertil kommer indt&gtsfgring af kontoens
reserverede bevilling pa 9,2 mio. kr. (jf. afsnit 2.4. Arets pkonomiske resultat), siledes at det samle-
de resultat er et overskud pa 9,9 mio. kr. Indtegtsfgringen af den reserverede bevilling under konto-

en indeberer, at kontoens viderefgrte midler nu indgéar i det overfgrte overskud under 17.21.01.

Arbejdstilsynet.

3.2.2. Resultatdisponering

Tabel 7. Resultatdisponering

2013 2014
Disponeret til bortfald 0,0 0,0
Disponeret til reserveret egenkapital (bandlagt) 0,0 0,0
Disponeret til udbytte til statskassen 0,0 0,0
Disponeret til overfgrt overskud 8,2 25,1

Kilde: Statens Budgetsystem
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Til og med 2013 har det overfgrte overskud kun omfattet hovedkontoen 17.21.01. Arbejdstilsynet,
idet de viderefgrte midler under 17.22.12. Sekretariat for Arbejdsmiljgradet har varet placeret pa en
reserveret bevilling. Fra 2014 er denne reserverede bevilling oph®vet, og de viderefgrte midler un-
der konto 17.22.12. Sekretariat for Arbejdsmiljgradet indgar nu i det overfgrte overskud.

3.3. Balancen

Balancen omfatter hovedkonto 17.21.01 Arbejdstilsynet og 17.22.12 Sekretariat for Arbejdsmiljg-
radet. De resterende dele af Arbejdstilsynets virksomhed er ikke omfattet af omkostningsreformen.

Tabel 8: Balance
Note | Aktiver (mio. kr.) 2013 2014 Note | Passiver (mio. kr.) 2013 2014
1 Anlaegsaktiver Egenkapital
Immaterielle anlzgsaktiver Reguleret egenkapital (Startka- 79 79
pital) ’ ’
errdlgg]orte udviklingspro- 41,8 36.5 Opskrivninger 0,0 0,0
jekter
Erhvervede koncessioner, 00 00 Reserveret egenkapital 0,0 0,0
patenter mv. ’ ’
Udviklingsprojekter under 16 11.9 Bortfald af arets resultat 0,0 0,0
opfgrelse ” ’
iIl:lltnatenelle anlaegsaktiver 45.4 48.4 Udbytte til staten 0,0 0,0
Overfgrt overskud
2 | Materielle anlzegsaktiver =85 837
Grunde, arealer og bygninger 0,6 0,6 | Egenkapital i alt -664 91,6
Infrastruktur 0,0 0,0
Transportmateriel 0,7 1,0 Hensatte forpligtelser -11,1 -11,6
E;(r)duktlonsanlaag og maski- 0,0 0.0
Inventar og it-udstyr 0.2 0,2 Langfristede gaeldsposter
Igangvaare'nde arbejder for 0.0 0.0 FF4 Langfristet geld 508 46,6
egen regning
Materielle anlaegsaktiver i Donationer 0,0 0,0
alt 1,6 1,8
Finansielle anlaegsaktiver Prioritetsgzld 0,0 0,0
Statsforskrivning 7.9 7.9 Anden langfristet geld 0,0 0,0
@vrige finansielle anlegsakti- 0,0 0,0
ver
flltnanswlle anlagsaktiver i 7.9 7.9
Anlzgsaktiver i alt 550 58,1 Langfristet geeld i alt -50,8  -46,6
Omszatningsaktiver
Varebeholdninger 0,0 0,0
Tilgodehavender 22,7 46,0 Kortfristede gzxldsposter
Periodeafgraznsningsposter 0,0 0,0 Leverandgrer af varer og tjene-
-14,7  -189
steydelser
Vardipapirer 0,0 0,0 Anden kortfristet gld* -85  -104
Likvide beholdninger Skyldige feriepenge -55,5 53,0
FF5 Uforrentet konto 81,6 91,3 Reserveret bevilling -23,5 -11,1
FF7 Finansieringskonto 72,0 47.8 Igangvaerende.arbejder for 02 0.0
fremmed regning
Andre likvider 0,0 0,0 Periodeafgransningsposter -0,4 -0,1
Likvide beholdninger i alt 153,6 139,1 Kortfristet gzld i alt -102,9 -934
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Oms=tningsaktiver i alt 176,3 185,1 Geald i alt -153,7 -140,1

Aktiver i alt 231,3 2432 Passiver i alt -231,3  -243,2

3.4. Egenkapitalforkiaring

Tabel 9. Egenkapitalforklaring

2013 2014
Reguleret egenkapital primo 7,9 -7,9
+ Zndring i reguleret egenkapital 0,0 0,0
[Reguleret egenkapital ultimo 7,9 -7,9
Opskrivninger 0,0 0,0
Reserveret egenkapital primo 0,0 0,0
Reserveret egenkapital ultimo 0,0 0,0
Overfgrt overskud primo 50,3 -58,5
+Primoregulering 0,0 0,0
+Regulering af overfgrt overskud 0,0 0,0
+Overfort fra arets resultat 8,2 *.25,1
Overfort overskud ultimo 58,5 -83,7
|[Egenkapital ultimo R-aret 66,4 -91,6

* Jf. 3.2.2. Resultatdisponering indgér de viderefgrte midler under 17.22.12. Sekretariat for Arbejdsmiljgradet nu i det
overfgrte overskud.

3.5. Likviditet og laneramme

3.5.1. Opfolgning pa laneramme

Tabel 10: Udnyttelse af laneramme

2013
Sum af immaterielle og materielle anlegsaktiver 50,2
Laneramme 58,9
Udnyttelsesgrad i pct. 85,2

3.5.2. Opfolgning pa evrige likviditetsregler

Summen af anlegsaktiver svarer ikke til FF4 langfristet geld, da afskrivninger for 4. kvartal fgrst
sker efter arets udlgb, og flytning af likviditet pa 3,5 mio. kr. er sket den 29.1.2015.

Omsatningsaktiver (ekskl. FF5 og FF7) fratrukket hensatte forpligtelser og kortfristede galdsposter
svarer ikke til FF5. Differencen udggr -32,3 mio. kr., og likviditeten flyttes inden udgangen af 1.
kvartal 2015.

3.6. Opfolgning pa lonsumsloft

Tabel 11: Opfglgning pa lgnsumsloft*
Hovedkonto 17.21.01 Arbejdstilsynet
Lgnsumsloft FL 328,9
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Lgnsumsloft inkl. TB 332,7
Lgnforbrug under lgnsumsloft 332,5
Difference (merforbrug) 0,2
Akk. opsparing ultimo 2013 27,7
AKk. opsparing ultimo 2014 27,9

* Opfglgningen pa lgnsumsloftet omfatter kun hovedkonto 17.21.01. Arbejdstilsynet, da hovedkonto 17.22.12. Sekreta-

riat for Arbejdsmiljgradet ikke er lgnsumsstyret.

3.7. Bevillingsregnskabet

Tabel 12: Bevillingsregnskab

Regnskab | Arets bevil- | Arets Bevillingi | Grund-
2013 lingerialt |regnskab |alt2015 budget
(mio. kr.) | 2014 (mio. |2014 (mio. | (mio. kr.) |2015 (mio.
kr.) kr.) kr.)

17.21.01. Arbejdstilsynet -8,2 382,5 -15,3 3999 413,2
Nettoudgifter (bevillinger) 0,0 382,5 0,0 399,9 4132
Budgetteret forbrug af reserveret bevilling -4,0 -2,5 0,0
Budgetterede indtegter -85,6 -81,1 -88,0
Budgetterede udgifter 472,1 483,5 501,2
Arets resultat -8,2 0,0 -15,3 0,0 0,0
Indtagtsfgrte bevillinger -398,8 0,0 -382,5 0,0 0,0
Faktisk forbrug af reserveret bevilling -7.5 0,0 -3,3 0,0 0,0
Faktiske indtagter -83,8 0,0 -90,0 0,0 0,0
Faktiske udgifter 481,9 0,0 460,6 0,0 0,0
17.22.12. Sekretariat for Arbejdsmiljgradet 0,0 58 -9,9 4,6 4,6
Nettoudgifter (bevillinger) 0,0 5.8 0,0 4,6 4,6
Budgetteret forbrug af reserveret bevilling 0,0 0,0 0,0
Budgetterede udgifter 5,8 4,6 4,6
Arets resultat 0,0 0,0 9,9 0,0 0,0
Indtzgtsfarte bevillinger -4,8 0,0 -5,8 0,0 0,0
Faktisk forbrug af reserveret bevilling 0,3 0,0 -9,2 0,0 0,0
Faktiske udgifter 4,5 0,0 5,1 0,0 0,0
Ialt -8,2 388,3 -25,1 404,5 417,8

3.8. Udgiftsbaserede hovedkonti

Beskrivelsen af nedenstdende konti fremgér af afsnit 4.6. Administration af tilskudsordninger og

lovbundne ordninger.

Tabel 13. Virksomhedens udgiftsbaserede hovedkonti

Hovedkonto | Navn Bevillingstype | Udgift/ indtaegt | Bevilling | Regnskab
(mio. kr.) | (mio. kr.)

17.21.13 Tilskud vedr. arbejdsmiljg Lovbunden Udgifter 2,9 1,8
bevilling Indtegter 0,0 0,0

17.21.22 Statens bidrag til arbejdsmarkedets Lovbunden Udgifter 5,5 4,6
parters arbejdsmiljgindsats bevilling Indtegter 0,0 0,0

17.22.01 Partsindsatsen, jf. § 68 i arbejdsmil- | Lovbunden Udgifter 0,0 0,0
joloven bevilling Indtegter -108,1 -108,1

17.21.05 Forskning og forsgg pé arbejdsmil- Reservations- Udgifter 8.4 7,6
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jpomrédet bevilling Indtegter 0,0 0,0

17.21.08 Arbejdsmiljpforskningsfond Reservations- Udgifter 57.9 57,6
bevilling Indtegter 0,0 0,0

17.21.12 RAadgivning fra Arbejdsmiljgradgive- | Reservations- Udgifter 0,0 -1,5
re bevilling Indtzgter 0,0 0,0

17.21.14 @konomisk stgtte til arbejdsmiljg- Reservations- Udgifter 10,0 10,4
radgivning bevilling Indtegter -10,0 -10,0

17.22.13 Udvikling og forsgg i regi af Ar- Reservations- Udgifter 0,0 0,1
bejdsmiljgradet bevilling Indtzgter 0,0 0,0

17.22.20 Tilskud til branchearbejdsmiljgrad Reservations- Udgifter 40,3 46,8
bevilling Indtegter 0,0 0,0

17.21.04 Gebyrer for lovbundne virksom- Anden bevil- Udgifter 0,0 0,0
hedsbesgg samt administrative bgder | ling Indtzgter -4,1 -1,3

17.21.31 Arbejdsmiljg i Grgnland Anden bevil- Udgifter 0,8 0.8
ling Indtzgter 0,0 0,0
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4. Bilag

4.1. Noter til resultatopgorelse og balance

4.1.1. Noter til resultatopgerelsen
Der er ingen noter til resultatopggrelsen.

4.1.2. Noter til balancen

Note 1. Immaterielle anlaegsaktiver

Fardiggjorte Erhvervede koncessi-

udviklingsprojek- | oner, patenter, li- I alt

ter censer mv.
Kostpris 150,7 0,2 150,9
Primokorrektioner og flytning ml. bogfgringskredse 0,0 0,0 0,0
Tilgang 4,5 0,0 4,5
Afgang -11,5 0,0 -11,5
Kostpris pr. 31.12.2014 143,7 0,2 143,9
Akkumulerede afskrivninger -102,6 -0,2 -102,8
Akkumulerede nedskrivninger -4,6 0,0 -4,6
Akkumulerede af- og nedskrivninger 31.12.2014 -107,2 -0,2 -107,4
Regnskabsmassig vardi pr. 31.12.2014 36,5 0,0 36,5

ets afskrivninger 0,0 0,0 0,0

Arets nedskrivninger 1,7 0,0 1,7
Arets af- og nedskrivninger 1,7 0,0 1,7
Afskrivningsperiode/ar 8 &r 5 ar

Udviklingsprojekter under udfgrelse
Primo saldo pr. 1. januar 2014 3,6
Tilgang 12,8
Nedskrivninger 0,0
Overfprt til ferdiggjorte udviklingsprojekter*® -4,5
Kostpris pr. 31.12.2014 11,9

* Regnskabet for "Overfort til feerdiggjorte udviklingsprojekter” er fort sammen med arets tilgang, men er her udskilt,
sdledes at tilgang og ferdiggjorte udviklingsprojekter fremgar hver for sig.

Note 2. Materielle anlaegsaktiver

Grunde, Infra- Produkti- Trans- Inventar Ialt

arealer og | struktur | onsanleg og | portmate- | og it-

bygninger maskiner riel udstyr
Kostpris 0,8 0,0 1,3 8.8 9,3 5,5
Primokorrektioner og
flytning ml. bogfgrings-
kredse 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Tilgang 0,0 0,0 0,0 0,5 0,2 0,5
Afgang 0,0 0,0 0,0 0,7 0,2 -5,7
Kostpris pr. 31.12.2014

0,8 0,0 1,3 8,6 9,3 20,3

Akkumulerede afskriv-
ninger -0,2 0,0 -1,3 1.7 9,1 -18,7
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Akkumulerede nedskriv-

ninger 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Akkumulerede af- og

nedskrivninger

31.12.2014 -0,2 0,0 -1,3 -7,7 9,1 -18,7
Regnskabsmassig vardi

pr. 31.12.2014 0,6 0,0 0,0 1,0 0,2 1,6
Arets afskrivninger 0,0 0,0 0,0 0,4 0,0 5,1
Arets nedskrivninger 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Arets af- og nedskrivnin-

ger 0,0 0,0 0,0 0.4 0,0 5,1
Afskrivningsperiode/dr - - 15 ar 5 ar 3-5ar

4.2. Indtaegtsdaekket virksomhed

Arbejdstilsynets har ikke haft indtegtsdekket virksomhed 1 2014. Det akkumulerede overskud kan
henfgres til tidligere ar.

Tabel 14: Indtaegtsdaekket virksomhed (underkonto 17.21.01.90)

Mio. kr., lgbende priser 2011 2012 2013 2014

Kursusaktiviteter -0,0 -0,1 0,0 0,0
Pvrige indtegtsdaekkede opgaver 0,0 0,0 0,0 0,0
Arets Overskud 0,0 0,1 0,0 0,0
Akkumuleret overskud 16,0 16,1 16,1 16,1

4.3. Gebyrfinansieret virksomhed

Arbejdstilsynet opkrever gebyrer for lovbundne virksomhedsbesgg og oppebarer indtegter fra ad-
ministrative bgder.

Tabel 15: Gebyrer for lovbundne virksomhedsbesgg samt administrative bgder (hovedkonto
17.21.04)

Indtzgter (mio. kr., lgbende priser) Bevilling (B+TB) Regnskab Afvigelse

Gebyrer for lovbundne virksomhedsbesgg 0,1 0,1 0,0
Administrative bader 4,0 7,2 -3,2
I alt 4,1 7,3 -3,2

Pa finansloven for 2014 er der budgetteret med indtegter fra godkendelser af naturgasanleg og ad-
ministrative bgder pd i alt 4,1 mio. kr. 1 2014 er der bogfert indtagter pa 7,3 mio. kr. Baggrunden
for stigningen i indtegter fra administrative bgder er dels indfgrelsen af administrative bgder vedr.
udenlandske virksomheders registrering i RUT og dels etableringen af ny retspraksis for administra-
tive bgder i gvrigt efter indfgrelsen af differentierede bgder.

4.4. Tilskudsfinansierede aktiviteter

12013 har Arbejdstilsynets tilskudsfinansierede aktiviteter udelukkende omfattet aktiviteter i relati-
on til SPIN-database og Nordisk projekt om psykisk arbejdsmiljg. For SPIN-database projektet er
der i 2014 realiseret udgifter pa 0,1 mio. kr., mens der for Nordisk projekt om psykisk arbejdsmiljg
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i 2014 er realiseret udgifter pa 0,2 mio. kr. For begge konti dekker indtzgterne fuldt ud projektets
faktiske omkostninger.

Tabel 16: Tilskudsfinansierede aktiviteter

Mio. kr., lgbende Overfart over- Arets til- Arets udgif- Arets resultat | Overskud

priser skud fra tidligere | skud ter til overfor-
ar sel

SPIN-database 0,0 0,1 0,1 0,0 0,0

Nordisk projekt om 0,0 0,2 0,2 0,0 0,0

psykisk arbejdsmiljg

Arets overskud 0,0 0,4 0,4 0,0 0,0

4.5. Forelagte investeringer
Arbejdstilsynet har ikke forelagt investeringer for Finansudvalget i 2014.

4.6. Administration af tilskudsordninger og lovbundne ordninger

Arbejdstilsynet administrerer en reekke tilskud og lovbundne bevillinger pa arbejdsmiljgomréadet,
hvoraf tilskud til branchearbejdsmiljgradene og Arbejdsmiljgforskningsfonden er de stgrste.

17.21.05. Forskning og forsgg pa arbejdsmiljoomradet

Pa hovedkonto 17.21.05 er afsat en bevilling til s@rlige projekter og forsgg pa arbejdsmiljgomradet.
Desuden er der som led i de arlige satspuljeaftaler afsat midler til projekter pé arbejdsmiljgomradet.

Tabel 17a: 17.21.05. Forskning og forsgg pa arbejdsmiljgomradet (Reservationsbev.)

Mio. kr., lgbende priser 10. Forskning | 60. Forebyggelse | 70. Forebyggelse | Udgifter i alt

og forsgg af vold i arbejds- | og handtering af

miljget voksenmobning

Resultatopggrelse 2014
Bevilling (B+TB) 4,0 3,0 1,4 8.4
Regnskab 3,2 3,0 1,4 7,6
Afvigelse mellem bevilling og
regnskab 0,8 0,0 0,0 0,8
Viderefgrsel ultimo 2013 9,2 1,0 0,0 10,2
Akkumuleret mindreforbrug
ultimo 2014 10,0 1,0 0,0 11,0

Bevillingen pé underkonto 17.21.05.10 var pé finansloven for 2014 budgetteret med 9,0 mio. kr.
Som fglge af tveergéende prioriteringer af ressourcerne pd Beskzftigelsesministeriets omrade blev
der fra arets start udmeldt en dispositionsbegrensning pa 5,0 mio. kr. for konto 17.21.05. Forskning
og forsgg pa arbejdsmiljgomradet, konkret underkonto 10. Forskning og forsgg. Dispositionsbe-
grensningen blev udmgntet som bevillingsreduktion pa TB 14.

Kontoens aktiviteter blev derfor disponeret inden for en ramme pa 4,0 mio. kr., og som fglge heraf
blev aktiviteter, herunder evalueringer, udskudt til efter 2014. Det kan dog vere vanskeligt precist
at tilpasse udgifter til evalueringer mv., og regnskabsresultatet for 2014 viser, at der 1 2014 blev
anvendt 3,2 mio. kr. Det svarer til en mindreforbrug pa underkontoen pa 0,8 mio. kr. Der blev vide-
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refgrt et akkumuleret mindreforbrug fra 2013 pa 9,2 mio. kr. som sammen med regnskabet for 2014
medfgrer en viderefgrsel pa 10,0 mio. kr. til 2015.

Viderefgrslen forventes bl.a. anvendt til Arbejdstilsynets effektmalinger og evalueringer i Igbet af
de kommende ar. Dette skal ses i sammenh®ng med Beskeftigelsesministeriets arbejde med resul-
tatbaseret styring, hvor der stilles ggede krav om dokumentation og monitorering af resultater.

Bevillingen pa underkonto 17.21.05.60. Forebyggelse af vold i arbejdsmiljget var pa finansloven for
2014 budgetteret med 3,0 mio. kr. Regnskabet viser, at der er anvendt 3,0 mio. kr., og regnskabet
svarer dermed til arets bevilling. Der blev viderefgrt et akkumuleret mindreforbrug fra 2013 pa 1,0
mio. kr. som sammen med regnskabet for 2014 medfgrer en viderefgrsel pa 1,0 mio. kr. til 2015.
Viderefgrslen ultimo 2014 pé underkonto 60. forventes at bortfalde ved projektets afslutning.

Bevillingen pa underkonto 17.21.05.70. Forebyggelse og handtering af voksenmobning var pa fi-
nansloven for 2014 budgetteret med 1,4 mio. kr. Regnskabet viser, at der er anvendt 1,4 mio. kr.
Arets regnskab svarer dermed til arets bevilling.

17.21.08. Arbejdsmiljeforskningsfond

Ved udmgntningen af satsreguleringspuljen for 2004 blev der etableret en arbejdsmiljgforsknings-
fond. Formalet med fonden er at styrke arbejdsmiljgforskning for herigennem at begrense antallet

af personer, der udstgdes fra arbejdsmarkedet pa grund af nedslidning, arbejdsulykker og arbejdsbe-
tingede lidelser.

Tabel 17b: 17.21.08 Arbejdsmiljgforskningsfond (Reservationsbev.)

Mio. kr., lgbende priser Udgifter i alt
Resultatopggrelse 2014

Bevilling (B+TB) 579
Regnskab 57,6
Afvigelse mellem bevilling og regnskab 0,3
Viderefgrsel ultimo 2013 3,1
Akkumuleret mindreforbrug ultimo 2014 34

Bevillingen var pé finansloven for 2014 budgetteret med 57,9 mio. kr. Regnskabet viser, at der er
anvendt 57,6 mio. kr. Der er regnskabsfgrt en mindreudgift pa kontoen pa 0,3 mio. kr.

Arbejdsmiljgforskningsfonden har i 2014 afgivet stgtte for i alt 57,6 mio. kr. til en arbejdsmedicinsk
udredning, samt til 20 forsknings- og udviklingsprojekter indenfor disse overordnede temaer:

e Arbejdsulykker

e Psykisk arbejdsmiljg

e Muskel- og skeletbesvar

e Virkemidler i arbejdsmiljgarbejdet

Desuden blev der af bevillingen udmgntet 5,5 mio. kr. til to forskningsprojekter pa baggrund af et
s@rskilt opslag om ’brandfolks cancerrisiko i arbejdet’.
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Der blev viderefgrt et akkumuleret mindreforbrug fra 2013 pé 3,1 mio. kr. som sammen med min-
dreforbruget ultimo 2014 medfgrer en viderefgrsel pa 3,4 mio. kr. til 2015. Viderefgrslen forventes
anvendt til uddeling af tilskud indenfor fondens formal.

17.21.12. Radgivning fra arbejdsmiljeradgivere

I forbindelse med trepartsaftalen af 17. juni 2007 blev det besluttet at afs@tte midler til arbejdsmil-
joradgivning. I perioden 2008-2011 er der arligt afsat 10 mio. kr. til en refusionsordning, hvorefter
der kan ydes 50 pct. refusion af udgifter til bistand fra autoriserede arbejdsmiljgradgivere til Igsning
af arbejdsmiljgproblemer.

Refusion gives til offentlige og selvejende institutioner og lignende, der udfgrer offentligt finansie-
rede opgaver pa linje med offentlige institutioner (fx privatskoler, daginstitutioner og plejehjem).
Midlerne bevilges som forhandstilsagn efter “fgrst til mglle princippet” til ansggere, der ikke har
faet et rddgivningspabud. Der gives ikke stgtte til opfyldelse af myndighedskrav. Refusionen udbe-
tales, nar opgaven er udfgrt og der er indsendt dokumentation for udgiften.

Tabel 17¢: 17.21.12. Radgivning fra arbejdsmiljgradgivere (Reservationsbev.)
Mio. kr., lgbende priser Udgifter i alt

Resultatopggrelse 2014

Bevilling (B+TB) 0,0
Regnskab -1,5
Afvigelse mellem bevilling og regnskab 1,5
Viderefgrsel ultimo 2013 6,3
Akkumuleret mindreforbrug ultimo 2014 7.8

Bevillingen var pé finansloven for 2014 budgetteret med 0,0 mio. kr. Regnskabet viser, at der er
anvendt -1,5 mio. kr. Der er sdledes regnskabsfgrt en mindreudgift pa kontoen pa 1,5 mio. kr. Bag-
grunden for afvigelsen mellem budget og regnskab er, at der i regnskabet er bogfgrt annullerede
tilsagn fra tidligere ar. Der afgives ikke flere tilsagn under ordningen efter 2012, og kontoen afslut-
tes, nar de sidste af de afgivne tilsagn er afregnet.

Der blev viderefgrt et akkumuleret mindreforbrug fra 2013 pa 6,3 mio. kr. som sammen med min-
dreforbruget ultimo 2014 medfgrer en viderefgrsel pa 7,8 mio. kr. til 2015. Nér de sidste af de af-
givne tilsagn pa kontoen er afregnet, vil anvendelsen af den uforbrugte bevilling blive drgftet med
de relevante parter.

17.21.13. Tilskud vedregrende arbejdsmiljo
Der ydes tilskud til l&gers honorar ved anmeldelse af arbejdsbetingede lidelser.

Bevillingen var pé finansloven for 2014 budgetteret med 2,9 mio. kr. til tilskud vedrgrende ar-
bejdsmiljg. Regnskabet viser, at der er anvendt 1,8 mio. kr. Der er regnskabsfgrt en mindreudgift pa
kontoen pé i alt 1,1 mio.kr. i forhold til FL.

Afvigelsen skyldes, at drets bevilling for 2014 har varet estimeret for hgjt, idet den har vaeret base-
ret pd 2012-regnskabet, som har indeholdt en fejlbogfgring. Fejlen blev rettet i 2013-regnskabet.
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Tabel 17d: 17.21.13. Tilskud til arbejdsmiljg (L.ovbunden)

Mio. kr., lgsbende priser 2011 2012 2013 2014
Regn- Regn- Regn- Bevilling | Regnskab | Forskel Pct.
skab skab skab (B + TB)

Bevilling/Forbrug (mio. kr.) 1,6 2,9 0,7 2,9 1,8 1,1 38,9

17.21.14. Gkonomisk stette til arbejdsmiljoradgivning

Som led i aftalen om finansloven for 2013, hvor regeringen og Enhedslisten aftalte at malrette Fo-
rebyggelsesfonden, blev det besluttet at etablere en tilskudsordning, hvorefter der kan ydes 50 pct.
refusion af dokumenterede udgifter til arbejdsmiljgradgivning for offentlige og private virksomhe-
der i s@rligt nedslidningstruede brancher. Der er afsat 10 mio. kr. arligt i perioden 2013-2015 til
tilskudsordningen.

Tabel 17e: 17.21.14. Radgivning fra arbejdsmiljoradgivere (Reservationsbev.)

Mio. kr., lsbende priser Indtzegter i alt Udgifter i alt
Resultatopggrelse 2014

Bevilling (B+TB) 10,0 10,0
Regnskab 10,0 10,4
Afvigelse mellem bevilling og regnskab 0,0 -04
Viderefgrsel ultimo 2013 - 0,6
Akkumuleret mindreforbrug ultimo 2014 - 0,2

Bevillingen for konto 17.21.14 var pa finansloven for 2014 budgetteret med 10,0 mio. kr. Regnska-
bet viser, at der er anvendt 10,4 mio. kr. Der er regnskabsfgrt en merudgift pa kontoen pa i alt 0,4
mio. kr. i forhold til bevillingen. Afvigelsen skyldes, at der i 2014 er uddelt tilskudsmidler, som
ikke blev uddelt i 2013. Den uforbrugte bevilling er viderefgrt til 2015. Viderefgrslen vil blive an-
vendt til uddeling af tilskud indenfor fondens formal.

17.21.22. Statens bidrag til arbejdsmarkedets parters arbejdsmiljoindsats

Bevillingen pa hovedkonto 17.21.22 vedrgrer statens samlede udgifter til arbejdsmarkedets parters
arbejdsmiljgindsats.

Tabel 17f: 17.21.22. Statens bidrag til arbejdsmarkedets parters arbejdsmiljgindsats (Lov-
bunden)

Mio. kr., lgbende priser 2011 2012 2013 2014
Regn- Regn- Regn- Bevilling | Regn- For- Pct.
skab skab skab (B+TB) | skab skel

10. Statens andel af bidraget til
arbejdsmarkedets parters ar-

bejdsmiljgindsats 3,5 1,3 5,6 4,1 3,2 091 22,8
20. Bidrag fastsat af beskafti-

gelsesministeren 1,4 1,4 1,4 1,4 1,4 0,0 0,0
I alt 4,9 2,7 7,0 5,5 4,6 0,9 | 17,0

Bevillingen for underkonto 17.21.22.10. Statens andel af bidraget til arbejdsmarkedets parters ar-
bejdsmiljgindsats var pa finansloven for 2014 budgetteret med 4,1 mio. kr. Regnskabet viser, at der
er anvendt 3,2 mio. kr. Der er regnskabsfgrt en mindreudgift pa kontoen pa i alt 0,9 mio. kr. i for-
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hold til bevillingen. Budgettet for statens andel af erstatninger og godtggrelser i arbejdsulykkesager
beregnes pa baggrund af opggrelsen heraf to ar fgr budgetdret. Baggrunden for afvigelsen mellem
budget og regnskab er saledes, at statens andel af erstatninger og godtggrelser i arbejdsulykkesager
er faldet i forhold til udgangspunktet to ar fgr.

Bevillingen for underkonto 17.21.22.20. Bidrag fastsat af beskeftigelsesministeren var pa finanslo-
ven for 2014 budgetteret med 1,4 mio. kr. Regnskabet viser, at der er anvendt 1,4 mio. kr. Arets
udgifter svarer dermed til arets bevilling.

17.21.31. Arbejdsmiljo i Grenland

I forbindelse med arbejdsmiljgarbejdet i Grgnland ydes tilskud til uddannelse af sikkerhedsrepra-
sentanter. Desuden gives tilskud til aktiviteter under Grgnlands Arbejdsmiljgrad, herunder mgde-
og informationsvirksomhed.

Tabel 17g: 17.21.31. Arbejdsmiljg i Grenland

Mio. kr., lsbende priser Bevilling (B+TB) Regnskab Afvigelse

10. Uddannelse af sikkerhedsreprasentanter i Grgnland 0,5 0,5 0,0
20. Grgnlands Arbejdsmiljgrad 0,3 0,3 0,0
I alt 0,8 0.8 0,0

Bevillingen var pa finansloven for 2014 budgetteret med 0,8 mio. kr. Regnskabet viser, at der er
anvendt 0,8 mio. kr. Arets udgifter svarer dermed til &rets bevilling.

17.22.01. Partsindsatsen - § 68 i arbejdsmiljeloven

I henhold til arbejdsmiljglovens § 68 optages pa finansloven de midler, som skal anvendes til ar-
bejdsmarkedets parters indsats pd arbejdsmiljgomradet. En del af indtegterne overfgres til hhv.
konto 17.22.12 Sekretariat for Arbejdsmiljgradet, 17.22.13 Udvikling og forsgg i regi af Arbejds-
miljgradet og konto 17.22.20 Tilskud til branchearbejdsmiljgrad.

Tabel 17h: 17.22.01 Partindsatsen - § 68 i arbejdsmiljgloven (Lovbunden)

Mio. kr., lgbende priser 2011 2012 2013 2014
Regn- Regn- Regn- Bevilling | Regn- Forskel Pct.
skab skab skab (B+TB) | skab
10. 45 mio. kr. bidraget, jf. §
68, stk. 2 i arbejdsmiljgloven 45,0 45,0 45,0 45,0 45,0 0,0 0,0
20. 2 pct. - bidraget, jf. § 68,
stk. 3 i arbejdsmiljgloven 54,0 62,5 52,6 61,7 61,7 0,0 0,0

30. Besk=zftigelsesministerens
bidrag, jf. § 68, stk. 6 i ar-

bejdsmiljgloven 1,4 1,4 1,4 1,4 1,4 0,0 0,0
I alt 1004 107,5 99,0 108,1 108,1 0,0 0,0

Bevillingen for underkonto 17.22.01.10. 45 mio. kr. bidraget, jf. § 68 i arbejdsmiljgloven var pa
finansloven for 2014 budgetteret med 45,0 mio. kr. Regnskabet viser, at der er anvendt 45,0 mio. kr.
Arets regnskab svarer dermed til drets bevilling.
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Bevillingen for underkonto 17.22.01.20. 2 pct.-bidraget, jf. § 68 i arbejdsmiljgloven var pa finans-
loven for 2014 budgetteret med 61,7 mio. kr. Regnskabet viser, at der er anvendt 61,7 mio. kr. Arets
regnskab svarer dermed til &rets bevilling.

Bevillingen for underkonto 17.22.01.30. Besk&ftigelsesministerens bidrag, jf. § 68, stk. 6 i ar-
bejdsmiljgloven var pa finansloven for 2013 budgetteret med 1,4 mio. kr. Regnskabet viser, at der
er anvendt 1,4 mio. kr. Arets regnskab svarer dermed til arets bevilling.

17.22.13. Udvikling og forsag i regi af Arbejdsmiljoradet

Arbejdsmiljgradet kan, som en del af arbejdsmarkedets parters arbejdsmiljgindsats, iverksette akti-
viteter i eget regi, ligesom radet kan iverksatte tvaergidende forsknings- og forsggsprojekter.

Tabel 17i: 17.22.13. Udvikling og forsgg i regi af Arbejdsmiljgradet (Reservationsbev.)

Mio. kr., lgbende priser 20. Arbejdsmil- | 30. Forsknings- | Udgifter i alt
joradets udvik- | og forsggsakti-
lingsmidler viteter
Resultatopggrelse 2014
Bevilling (B+TB) 0,0 0,0 0,0
Regnskab 0,1 0,0 0,1
Afvigelse mellem bevilling og regnskab -0,1 0,0 -0,1
Viderefgrsel ultimo 2013 3,8 0,0 3,8
Akkumuleret mindreforbrug ultimo 2014 3,8 0,0 3,8

Bevillingen pa underkonto 17.22.13.20. Arbejdsmiljgradets udviklingsmidler var pé finansloven for
2014 budgetteret med 0,0 mio. kr. Regnskabet viser, at der er anvendt 0,1 mio. kr. Der er regnskabs-
fgrt en merudgift pa underkontoen pé 0,1 mio. kr. Afvigelsen mellem budget og regnskab er be-
grundet i, at der efter omlegningen af arbejdsmarkedets parters arbejdsmiljgindsats med virkning
fra 2011 ikke lengere afs@ttes bevilling pd denne underkonto. Arets udgifter er derfor finansieret af
de viderefgrte midler pa kontoen.

Det akkumuleret mindreforbrug fra 2013 sammen med merforbrug ultimo 2014 medfgrer en videre-
fgrsel pa 3,8 mio. kr. til 2015. De viderefgrte midler forventes anvendt til aktiviteter, der understgt-
ter 1 2020-arbejdsmilj@strategien.

Bevillingen pa underkonto 17.22.13.30. Forsknings- og forsggsaktiviteter var pa finansloven for
2014 budgetteret med 5,8 mio. kr. De arligt afsatte midler pa konto 17.22.13.30 disponeres i perio-
den indtil 2014 i sammenh&ng med de afsatte midler under konto 17.21.08 Arbejdsmiljgforsknings-
fond. Arets bevilling pé 5,8 mio. kr. er derfor overfgrt til 17.21.08 Arbejdsmiljgforskningsfond pa
tillegsbevillingsloven for 2014. Arets bevilling inkl. tillegsbevilling er derfor pa 0,0 og der er ikke
afholdt udgifter pa kontoen.

Der er ikke viderefgrte midler pa underkonto 17.22.13.30.

17.22.20. Tilskud til branchearbejdsmiljerad

Kontoen omfatter tilskudsmidler til aktiviteter, der gennemfgres af branchearbejdsmiljgradene samt
tilskudsmidler til administration.
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Tabel 17j: 17.22.20. Tilskud til branchearbejdsmiljgrad (Reservationsbev.)

Mio. kr., lgbende priser 10. Tilskud til 20. Tilskud til Udgifter i alt
administration | aktiviteter mm.

Resultatopggrelse 2014

Bevilling (B+TB) 40,3 0,0 40,3
Regnskab 46,8 0,0 46,8
Afvigelse mellem bevilling og regnskab -6,5 0,0 -6,5
Viderefgrsel ultimo 2013 -51,5 58,0 6,5
Akkumuleret mindreforbrug ultimo 2014 -58,0 58,0 0,0

Tilskuddet til branchearbejdsmiljgradene blev fra 2011 omlagt, og dette indebarer, at bevilling og
udgifter vil blive samlet p& en underkonto. I en overgangsperiode, mens gamle projekter og tilsagn
til disse afvikles, er der dog fortsat to underkonti, men disse skal ses i sammenh&ng. De to under-

konti forventes at blive lagt sammen i 2015. Afvigelsen mellem budget og regnskabet indenfor ho-
vedkontoen fremgér af sidste kolonne i Tabel 17j.

Bevillingen pa hovedkonto 17.22.20 var pa finansloven for 2014 budgetteret med 40,3 mio. kr.

Regnskabet viser, at der er anvendt 46,8 mio. kr. Der er regnskabsfgrt en merudgift pa underkonto-
en pa 6,5 mio. kr.

Der blev viderefgrt et akkumuleret mindreforbrug fra 2013 pa 6,5 mio. kr., som sammen med mer-
forbrug ultimo 2014 medfgrer en viderefgrsel pa 0,0 mio. kr. til 2015.

Rigsrevisionen har papeget, at Arbejdstilsynet frem til 2014 ikke har konteret forudbetalinger af
tilsagnsbelgb til branchearbejdsmiljgradene korrekt. Arbejdstilsynet har séledes ikke konteret for-
udbetalinger af tilsagnsbelgb som et tilgodehavende i regnskabet, men som en nedgang i henszttel-
sen vedrgrende det afgivne tilsagn. Denne fejl er rettet i 2014 bade for sa vidt angér arets udbetalin-
ger som belgb fra tidligere ar, sledes at disse nu er konteret som tilgodehavender i regnskabet.

4.7 Oversigt over henseettelser pa reservationsbevillinger

Hovedkonto Hens=ttelse i mio. kr.

17.21.05 Forskning og forsgg pa arbejdsmiljpomradet -3,0
17.21.08 Arbejdsmiljgforskningsfond -182,6
17.21.12. Rédgivning fra Arbejdsmiljgradgivere -0,2
17.21.14. Pkonomisk stgtte til arbejdsmiljgradgivning -16,6
17.22.13. Udvikling og forsgg i regi af Arbejdsmiljgradet 0,0
17.22.20. Tilskud til branchearbejdsmiljgrad -51,2

De belgb, der er hensat pé reservationsbevillinger, dekker typisk over, at der ved afgivelse af til-
sagn om tilskud hensattes belgb svarende til tilsagnet. Arbejdsmiljgforskningsfonden er den stgrste
af ordningerne, og projekterne herunder er typisk flerdrige, hvorfor saldoen pé hensettelsen er for-

holdsvis hgj.
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Bilag til Arbejdstilsynets arsrapport 2014

Klager over arbejdsmiljoafgorelser*

Arbejdstilsynet modtog i 2014 klage over 774 arbejdsmiljoafgerelser. Heraf blev 392 klager
oversendt til Arbejdsmiljeklagenavnet i 2014, mens 311 blev athjulpet under
remonstrationsbehandling - det vil sige, enten at den pdklagede afgerelse er ophavet af
Arbejdstilsynet, som folge af klagen (277) eller at klagen er trukket tilbage af klageren (34). De
resterende klager (71) var ved arsskiftet endnu ikke feerdigbehandlet i Arbejdstilsynet.

2011 2012 2013 2014
Indkomne 698 671 774
klager*
Oprettede 361 403 378 457
klagesager

*Klager er i neerveerende rapport opgjort som antal paklagede afgorelser. Opgorelsesmaden er
cendret, hvorfor tallene ikke umiddelbart kan sammenlignes med tallene i tidligere drsrapporter,
hvor tallene angav klagesager, der hver kunne indeholde klage over flere forhold. For
sammenligningens skyld fremgar tallene for oprettede klagesager fra 2014 og tidligere dr af
ovenstdende skema.

Arbejdstilsynet behandlede i 2014 klager over 912 afgorelser, heraf 703 indkommet i1 2014 og 209
indkommet 1 tidligere ar. Heraf blev 512 klager oversendt til Arbejdsmiljeklagenavnet, mens 400
blev afhjulpet under remonstrationsbehandling - det vil sige, enten at den paklagede afgerelse er
ophevet af Arbejdstilsynet, som folge af klagen (360) eller at klagen er trukket tilbage af klageren
(40).

Oversendt til AMK 512
Ophavet af AT 360
Trukket af klager 40
I alt 912
Straffesager

1. Sager om overtraedelse af arbejdsmiljeloven.

Arbejdstilsynet kan rejse en straffesag for overtraedelse af arbejdsmiljelovgivningen, enten ved at
udstede en administrativ bede eller ved at sende en indstilling om tiltalerejsning til politiet.

1.1. Administrative bedeforelaeg

Arbejdstilsynet kan sgge sager om overtredelse af arbejdsmiljelovgivningen afgjort ved
administrative bedeforelaeg i stedet for politianmeldelse. Administrative badeforeleeg kan kun
bruges i bestemte sagstyper, hvor der er tale om en klar overtraedelse, og hvor sagen ikke kan
forventes at medfore hejere straf end bede.

Administrative

bodeforelceg 2011 2012 2013 2014
Adm. Beder 350 171 192 381
Vedtaget 211 99 108 217
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Henlagt 19 21 7 23
Afventer 13 5 6 9
Indstillet til politiet 107 46 64 132
Gennemsnitlig

badestorrelse. 25.543 | 22.836| 21.797| 26.444

Antallet af administrative beder er steget i forhold til 2013.

Reglerne for udméling af bader for overtreedelse af arbejdsmiljelovgivningen blev skaerpet med
virkning fra 1. januar 2012, saledes at bederne for overtraedelser begdet af virksomheder med 10
eller flere ansatte skal differentieres efter virksomhedens storrelse.

Det er en betingelse for brug af administrative bader, at der er en klar og fast retspraksis for badens
starrelse. I labet af 2014 blev der etableret en klar og fast retspraksis for badens storrelse i sager,
hvor beden skal differentieres efter virksomhedens storrelse. Det betyder, at Arbejdstilsynet med
virkning fra den 1. juli 2014 har haft mulighed for at afgere sager, hvor baderne skal differentieres
efter virksomhedens storrelse, med administrative bader. Dette har medfert en stigning 1 antallet af
udstedte administrative beder.

Muligheden for at udstede administrative differentierede beder, har ogsé betydet, at den
gennemsnitlige badestorrelse er steget i forhold til tidligere ar.

1.2. Tiltaleindstillinger og afgjorte sager

Arbejdstilsynet kan rejse en straffesag ved at sende en indstilling om tiltalerejsning til politiet.

Tiltaleindstillinger 2011 2012 2013 2014
Indstillet til politiet 377 504 907 695
Grenland 11 13 20 20
Afsluttede sager 300 386 570 867
Gennemsnitlig

badestorrelse 29.542| 31.834| 38.930| 38.881

Antallet af tiltaleindstillinger er faldet 1 forhold til 2013.

Faldet 1 antallet af tiltaleindstillinger skyldes, at der i 2014 blev etableret en klar og fast retspraksis
for bedens storrelse, nar bederne skal differentieres efter virksomhedens storrelse. Det har medfort,
at Arbejdstilsynet i1 hojere grad har haft mulighed for at sege sagerne afgjort ved udstedelse af
administrative boder.

Det samlede antal sager, hvor Arbejdstilsynet har gjort et strafferetligt ansvar geldende, enten ved
administrativ bede eller ved en tiltaleindstilling, er séledes stort set uendret 1 forhold til 2013.

867 sager blev afsluttet af politi og domstole 1 2014, heraf blev 55 pct. afsluttet hos politiet med en
udenretlig badevedtagelse. 33 pct. blev afgjort ved domstolene, og de resterende 12 pct. af sagerne
blev enten henlagt, afvist eller andet.

Antallet af afgjorte straffesager hos politi og domstole er steget fra 570 sager 1 2013 til 867 sager i
2014. Stigningen kan skyldes, at en del af de 907 tiltaleindstillinger, som Arbejdstilsynet afsendte 1
2013, har fundet deres afgarelse hos politi og domstole 1 2014.
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Baderne 1 de afgjorte sager var 1 2014 gennemsnitligt pd 38.881 kr., hvilket er stort set uendret 1
forhold til 2013. Den skerpelse af bedeniveauet, som blev indfert med de differentierede beder, er
saledes blevet fastholdt 1 2014.

I Gronland har Arbejdstilsynet 1 2014 indstillet, at der blev rejst tiltale i 20 tilfzlde.

2. Sager om overtraedelse af udstationeringsloven (RUT)

Siden 1. juni 2010 har Arbejdstilsynet haft til opgave at kontrollere, at udenlandske virksomheder
har foretaget anmeldelse til RUT (Registret for Udenlandske Tjenesteydere), og at anmeldelsen er
fyldestgorende og korrekt i forhold til reglerne. Arbejdstilsynet kan rejse en straffesag for
overtredelse af udstationeringsloven ved manglende eller urigtig anmeldelse til RUT.

Arbejdstilsynet har siden 1. juli 2013 haft mulighed for at afgere klare og ukomplicerede RUT-
sager med et administrativt bedeforelaeg. I sager, der ikke kan afgeres med et administrativt
bedeforelaeg, fremsender Arbejdstilsynet en tiltaleindstilling til politiet med henblik p4, at der rejses
tiltale mod den pagaldende udenlandske virksomhed for overtreedelse af udstationeringsloven.

Straffesager 2011 2012 2013 2014
Tiltaleindstillinger 247 415 282 228
Adm. bodeforeleg - - 113 312
I alt 247 415 395 540

Arbejdstilsynet fik mulighed for at afgere RUT-sager med et administrativt bedeforeleeg den 1. juli 2013.

Langt stersteparten af straffesagerne drejer sig om manglende anmeldelse til RUT, mens de @vrige
vedrorer urigtige eller mangelfulde anmeldelser.

Arbejdstilsynet har siden 1. juli 2013, hvor Arbejdstilsynet fik mulighed for at afgere RUT-sager
med administrative bedeforelaeg, haft en indkeringsfase med henblik pd implementering af dette
strafinstrument.

Antallet af straffesager for overtreedelse af anmeldepligten til RUT er steget fra 2013 til 2014. Oget
kontrol med anmeldepligten til RUT er en del af Arbejdstilsynets styrkede indsats overfor social
dumping.

3. Sager om overtradelse af rygeloven.

Arbejdstilsynet forer som led i tilsynsvirksomheden ogsa tilsyn med overholdelsen af lovgivningen
om rogfri miljeer. Hvis virksomhederne ikke efterkommer Arbejdstilsynets pabud efter loven, kan
Arbejdstilsynet indstille til politiet, at der rejses tiltale for manglende efterkommelse af pabuddene.
Arbejdstilsynet forer ikke tilsyn med rygelovens overholdelse pé steder, hvor der ikke er ansatte, og
indgiver heller ikke tiltaleindstillinger vedrerende sadanne lokaliteter.

Tiltaleindstillinger

Tiltaleindstillinger 2011 2012 2013 2014
Indstillet til politiet 21 19 11 25

Arbejdstilsynet har ikke hjemmel til at udstede administrative badeforelaeg for overtraedelse af
rygeloven.

4. Det samlede antal straffesager i Arbejdstilsynet.
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Tabellen neden for viser det samlede antal sager, hvor Arbejdstilsynet har gjort et strafansvar
geldende. Opgorelsen omfatter overtraedelser af arbejdsmiljelovgivningen, udstationeringsloven og

rygeloven.
2011 2012 2013 2014
Samlet antal
tiltaleindstillinger og
administrative beder 995 1.109| 1.505 1.641
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