FAKTA . sb .

Resultaterne af malretningen af det risikobaserede
tilsyn, farste halvar 2016

Notatet indeholder en status for det risikobaserede tilsyn forste halvéar 2016.

Resultater af den ggede risikobasering

Som folge af aftalen om en styrket arbejdsmiljeindsats fra marts 2015 er fordelin-
gen mellem virksomheder, der udtages pa baggrund af henholdsvis risikobasering
(indeksmodellen) og stikpreve pr. 1. januar 2016 @ndret fra 55/45 til 80/20. Forméa-
let hermed er at mélrette den risikobaserede tilsynsindsats endnu mere mod de
virksomheder, der vurderes at have risiko for arbejdsmiljeproblemer. 80/20-
fordelingen er et mal, der er fastsat for hele aret, jf. aftalen om en styrket arbejds-
miljeindsats.

Tabel 1 nedenfor viser, hvor stor en andel af virksomhederne der ved det risikoba-
serede tilsyn fir minimum én materiel afgerelse. Andelen af virksomheder med
afgarelser er opgjort for alle risikobaserede tilsyn, dvs. bade for indeks- og stikpro-
vevirksomheder. Datagrundlaget i forste halvar 2016 er 10.377 gennemforte risi-
kobaserede tilsynsforleb.

Tabel 1
Andel af virksomheder med materielle afgerelser ved risikobaserede tilsyn, fordelt pa ar
2012-2016, forste halvar

Ar Andel af virk. med materielle afgorelser ved RT

2012 17,8
2013 18,0
2014 19,1
2015 17,0
2016, forste halvar 22.6

Kilde: Seerudtraek fra Arbejdstilsynets produktionsdata

Tabellen viser, at 22,6 pct. af virksomhederne i forste halvar 2016 har faet mindst
¢én materiel afgorelse, hvilket er den hgjeste andel sammenlignet med de forudga-
ende &r, hvor der har varet risikobaserede tilsyn (2012 til 2015).

Nermere analyser viser, at der er to forskellige elementer, der bidrager til stignin-
gen:

For det forste viser analysen, at den egede risikobasering i 2016, hvor flere virk-
somheder udtages til tilsyn pa baggrund af en risikovurdering og feerre pé baggrund
af stikpreven, har betydet, at Arbejdstilsynet finder flere virksomheder med ar-
bejdsmiljeproblemer.

For det andet skyldes en del af stigningen, at Arbejdstilsynet — som det fremgér
narmere af det naeste afsnit — har afdekket arbejdsmiljeproblemer pé en storre
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andel af virksomheder i 2016 bade inden for indeksvirksomhederne og inden for
stikpravevirksomheder sammenlignet med 2015.

Indeksmodel kontra stikprave - virker indeksmodellen efter hensigten?

Der er set pa, om indeksmodellen virker efter hensigten. Det vil sige, om Arbejds-
tilsynets risikobaserede tilsynsindsats er fokuseret mod de virksomheder, som vur-
deres at have de storste problemer med arbejdsmiljeet. Det er gjort ved at sammen-
ligne andelen af virksomheder med materielle afgerelser blandt virksomheder ud-
taget via indeksmodellen og via stikpreven.

Tabel 2 nedenfor viser den procentandel af virksomhederne, der har faet mindst én
afgerelse om materielle arbejdsmiljeproblemer i hhv. 2014, 2015 og ferste halvér
af 2016 fordelt pé udtagelsesérsag; indeks og stikprove.

Tabel 2
Andelen af virksomheder med minimum én materiel afgerelse fordelt pa RT i 2014, 2015 og
2016, forste halvar og fordelt pa indeks og stikprave

Andel af virksomheder med min. én materiel afgerelse (pct.)

Indeks Stikprove
RT, 2014 24,3 10,8
RT, 2015 20,9 11,3
RT, 2016 ferste halvar 22,9 15,2

Kilde: Seerudtraek fra Arbejdstilsynets produktionsdata

Tabellen viser, at i forste halvar 2016 har virksomheder, der er udtaget via indeks-
modellen, faet materielle afgerelser hyppigere (22,9 pct.) sammenlignet med den
tilfeeldige stikpreve (15,2 pct.).

Det er indbygget i indeksmodellen, at den udtager relativt flere store virksomheder
1 brancher med risiko for arbejdsmiljeproblemer. Derfor kunne man tro, at forskel-
len fra en afgerelsesprocent pd 15,2 pct. til 22,9 pct. 1 indeksmodellen alene beror
pa variationer 1 virksomhedssterrelse og brancher. En analyse viser imidlertid, at
forskellen ikke bare beror pa variationer i branche og sterrelse. Dermed kan man
bekreafte, at den samlede indeksmodel virker, idet den bidrager til at udpege virk-
somheder, der vurderes at have risiko for problemer i arbejdsmiljoet.

Andelen af afgerelser blandt de virksomheder, der er udtaget pa baggrund af in-
deksmodellen er steget fra 2015 til 2016.

Andelen af afgerelser blandt stikprevevirksomhederne er ogsé steget fra 2015 til
2016. Det betyder, at forskellen mellem indeks- og stikprevevirksomhederne er
blevet mindre i 2016 sammenlignet med 2015 og 2014.

Arsagen til denne stigning blandt stikprevevirksomhederne skal findes i branche-
sammens&tningen. I forhold til 2015 er der i forste halvar 2016 beseogt relativt flere
industrivirksomheder i stikpreven.

Det skal bemarkes, at der af planleegningsmeessige arsager i forste halvér af 2016
primeert er fort tilsyn med virksomheder udtaget p& baggrund af en risikovurdering
(indeksvirksomheder). Indeksvirksomhederne udgjorde i forste halvar af 2016 godt



96 pct. af det samlede antal stikprove- og indeksvirksomheder. Den skaeve forde-
ling vil blive udlignet, séledes at fordelingen rammer 80/20 for hele &ret. P4 denne
baggrund er det usikkert, om resultaterne for hele 2016 vil holde samme niveau
som resultaterne for det forste halvér af 2016.

De prioriterede arbejdsmiljgproblemer

Tabel 3 nedenfor viser andelen af virksomheder, hvor Arbejdstilsynet i forbindelse
med et risikobaseret tilsyn har fundet arbejdsmiljeproblemer inden for de priorite-
rede omrader; muskel- og skeletbelastninger, psykisk arbejdsmilje og ulykker.
Resultatet er opgjort for 2012 frem til og med forste halvar af 2016.

Tabel 3
Afgorelsesprocent for de prioriterede omrader i 2016 forste halvar, sammenlignet med de
foregaende ar

Andel af virksomheder mindst én afggrelse indenfor de prioriterede omrader, pct. af RT

MSB Psykisk arbejdsmiljg Ulykkesrisici
2012 2,4 1,2 9,3
2013 4,1 1,6 8,9
2014 52 1,3 9,3
2015 4,4 0,8 8,7
Forste halvar 2016 6 1,2 12,1

Kilde: Seerudtraek fra Arbejdstilsynets produktionsdata

Tabellen viser, at andelen af virksomheder, der har faet afgerelser om MSB i forste
halvar 2016 ligger pé det hejeste niveau, sammenlignet med de forudgaende ar
2012-2015.

Det samme gzlder andelen af virksomheder, der har faet afgerelser om ulykkesri-
sici.

Andel af virksomheder, der har fiet afgerelser om psykisk arbejdsmiljg, ligger
hgjere i forste halvar 2016 sammenlignet med 2015, men det er ikke hgjere end i
2014 og 2013.

Som tidligere naevnt skal det tages i betragtning, at der 1 forste halvar 2016 nasten
udelukkende er gennemfort risikobaserede tilsyn med indeksvirksomhederne, hvil-
ket naturligt treekker afgerelsesprocenten op.



