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Midtvejsevaluering af malopfyldelsen i 2020-
strategien

Ifglge den politiske aftale ’En strategi for arbejdsmiljgindsatsen frem til 2020 skal
der i 2014 og 2017 i samarbejde med Arbejdsmiljgradet foretages midtvejsevalue-
ringer af, hvordan det gar med malopfyldelsen. Dette notat udggr den forste midt-
vejsevaluering.

Midtvejsevalueringen omfatter den fgrste maling af udvikling, og resultaterne skal
derfor tages med forbehold. Over tid bliver der bedre mulighed for at vurdere ten-
densen, fordi det med flere malinger bliver muligt at finde ud af, hvad der er natur-
lige udsving, og hvad der rent faktisk er @ndringer.

Mal for arbejdsmiljoet

Det fremgar af 2020-arbejdsmiljgstrategien, at der er enighed om fglgende mal for

arbejdsmiljget i 2020:

« At antallet af alvorlige arbejdsulykker set i forhold til antallet af beskaftigede,
er reduceret med 25 pct.

- Atandelen af besk®ftigede, der er psykisk overbelastede, er reduceret med 20
pct.

« Atandelen af beskzftigede, der har muskelskeletoverbelastninger, er reduceret
med 20 pct.

Alvorlige arbejdsulykker

Metode og maleperiode ift. arbejdsulykker

Alvorlige arbejdsulykker defineres i denne sammenh@ng som arbejdsulykker, der
har fort til, at tilskadekomne har faet varigt mén og/eller resulteret i et laengereva-
rende sygefraver pa fra arbejdet (Arbejdstilsynet 2013).

Malingen er baseret pa oplysninger om anmeldte arbejdsulykker til Arbejdsskade-
styrelsen og Arbejdstilsynet.

Arbejdsskadestyrelsen tilkender erstatning ved en méngrad pa 5 procent og derover
for ulykkestilfelde, som kan anerkendes som en arbejdsulykke. Alle ulykkestilfel-
de inden for arbejdsmiljglovens omrade, der har fgrt til erstatning for en méngrad
pa S pct. og derover, indgar i malingen.

Arbejdsulykker, der har fgrt til et lengerevarende sygefraver, identificeres ved at
koble anmeldte arbejdsulykker til Arbejdstilsynet med oplysninger om udbetalinger
af sygedagpenge. Tilfelde, som har fgrt til et sygefraveer pa over 30 dage indgar i
malingen.
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I malingen af udviklingen i alvorlige arbejdsulykker er referencearet 2011.

Resultat
Status for malopfyldelsen er at:

» Alvorlige arbejdsulykker er reduceret med 4 pct. fra 2011 til 2012.

Fra 2011 til 2012 er antallet af alvorlige arbejdsulykker set i forhold til beskafti-
gelsen ifglge prognosen reduceret fra 3,9 arbejdsulykker pr. 1.000 beskaftigede i
2011 til 3,7 1 2012. Det er positivt, men det er endnu for tidligt at konkludere, at
der er tale om en faldende tendens pa basis af alene to ar inden for 2020-
arbejdsmiljgstrategiens periode (Arbejdstilsynet 2014).

Niveauet i 2012 er ifglge prognosen lavere, end det har varet i perioden 2004-
2011, hvor antallet af alvorlige arbejdsulykker pr. 1.000 beskeftigede har varieret
mellem 3,8 og 4,3 (figur 1). Det bemarkes i den forbindelse, at der er tale om en
prognose for 2012, som derfor er behzftet med usikkerhed (Arbejdstilsynet 2014).
Der beregnes en prognose fordi, tallene for 2012 ikke er endelige. Det skyldes, dels
at en del arbejdsulykker anmeldes for sent i forhold til anmeldereglerne, dels at der
gar en vis tid fra en arbejdsulykke anmeldes til der kan foreligge en afggrelse fra
Arbejdsskadestyrelsen om, hvorvidt ulykken giver anledning til varigt mén. 1 2015
vil der blive udarbejdet en status for maltallene til og med 2013. I den forbindelse
vil prognosen for 2012 blive erstattet af det faktiske tal, og der vil pa tilsvarende
vis blive beregnet en prognose for 2013.

Figur 1 Anmeldte arbejdsulykker, der har fort til varigt mén og/eller laengerevarende syge-
fraveer, pr. 1.000 beskaftigede (ulykkesar) 2004-2012 (2012 er baseret pa en prognose)
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Brancher

Forekomsten af alvorlige arbejdsulykker i branchegrupper belyses pa baggrund af
anmeldte arbejdsulykker sket i 2011. For branchegrupper er der ikke beregnet
prognoser for 2012, da det vil vere for usikkert i hver enkelt branchegruppe.



I forhold til antal arsverk, anmeldes der i 2011 flest arbejdsulykker, der har fgrt til

varigt mén og/eller lengerevarende sygefraver, i branchegruppen Opfgrelse og

nedrivning af byggeri herefter fglger branchegrupperne Anlegsarbejde, Vand, klo-
ak og affald samt Slagterier (figur 2). Dermed er bygge- og anlag den sektor, hvor
der anmeldes relativt flest arbejdsulykker, der har fgrt til varigt mén og/eller l&nge-

revarende sygefraver.

Figur 2 Anmeldte arbejdsulykker for lsnmodtagere, der har fort til varigt mén og/eller laen-
gerevarende sygefraveer, pr. 1.000 arsveerk fordelt pa Arbejdstilsynets 36 branchegrupper

2011

2 Opfgrelse og nedrivning af byggeri
1 Anlaegsarbejde

23 Vand, kloak og affald

19 Slagterier

29 Transport af gods

32 Dggninstitutioner og hiemmepleje
3 Feerdigggrelse af byggeri

18 Landbrug, skovbrug og fiskeri

27 Renggring

26 Kultur og sport

30 Transport af passagerer

14 Trae og mgbler

8 Installation og reparation af maskine
11 Plast, glas og beton

10 Metal og maskiner

21 Politi, beredskab og faengsler

20 Neerings- og nydelsesmidler

13 Transportmidler

31 Daginstitutioner

Total

12 Tekstil og papir

25 Hotel og camping

35 Undervisning

33 Hospitaler

4 Butikker

5 Engros

28 Restauranter og barer

22 Religigse institutioner og begravelse
7 Energi og rastoffer

9 Kemi og medicin

34 Laeger, tandlaeger og dyrlaeger

6 Elektronik

17 Kontor

15 Film, presse og bgger

36 Universiteter og forskning

16 IT og telekommunikation

24 Frisgrer og anden personlig pleje
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Arsager til udvikling / forbehold

Prognosen for 2012 beregnes ved at anvende tidligere ars informationer om hvor
lang tid der gar fra arbejdsulykken sker, til den bliver anmeldt og der foreligger en
afggrelse i Arbejdsskadestyrelsen.

Det har vist sig, at den tidligere beregnede prognose for det endelige antal alvorlige
arbejdsulykker i 2011, var meget precis. Det har derfor ikke veret ngdvendigt at
justere referencepunktet i 2011, som var baseret pa prognosen.

For 2012 kan det endelige tal blive hgjere end prognosen for 2012. Det skyldes, at
antallet af sager, som endnu ikke er afgjort pa opggrelsestidspunktet, er relativt hg-
jere pa opggrelsestidspunktet, end det var tilfaeldet i det foregaende ar. Det vurde-
res, at der aktuelt ikke er grundlag for at &ndre i metoden til at beregne prognosen,
men det vil ogsa fremover lgbende blive vurderet om metoden skal justeres.

Psykisk arbejdsmiljo

Metode og maleperiode ift. psykisk arbejdsmiljo

Reduktionsmalene for psykisk arbejdsmiljg males ved hjelp af den store spgrge-
skemaundersggelse — Arbejdsmiljg og helbred i Danmark — som Det Nationale
Forskningscenter for Arbejdsmiljg gennemfgrer hvert andet ar.

Der er udviklet et belastningsindeks, som drejer sig om at male, hvor mange perso-
ner der bade er udsat for bestemte arbejdsmiljgpavirkninger, og samtidig har be-
stemte belastningsreaktioner:

1. Hvor mange, der er udsat for en hgj grad af psykosociale pavirkninger (fx
folelsesmessige krav og tidspres), som samtidig oplever en relativt hgj
grad af stress.

2. Hvor mange, der er udsat for vold og/eller trusler om vold, som samtidig
har symptomer pa depression.

3. Hvor mange, der er udsat for mobning, som samtidig har symptomer pa
depression.

Belastningsindekset kan ikke opggre, hvor mange der er overbelastede i klinisk
forstand. Det kan en spgrgeskemaundersggelse ikke anvendes til. Den n@rmere de-
finition af belastningsindekset er beskrevet i "Malemetode til vurdering af redukti-
on af muskel-skelet-overbelastede og psykisk overbelastede i 2020-
arbejdsmiljgstrategien” (NFA og Arbejdstilsynet 2013)."

For psykisk arbejdsmiljg identificerer metoden en gruppe pa 14,5 pct. af de be-
skeftigede Ignmodtagere i AH2012. Denne andel skal falde til 11,6 pct. i AH2020,
for at malet om en 20 pct. reduktion er naet.

! Kilden kan findes her: http://arbejdstilsynet.dk/~/media/at/at/07-arbejdsmiljoe-i-tal/03-
overvaagning/metoder-overvaagning-
2020/metode%20ti1%200pg%C3%B8relse%20af%20reduktionsm%C3%ASlene%20vedr%
20%20muskel-skelet%200g%20psykisk%20arbejdsmilj%C3%B8%20pdf.ashx




Referencepunktet er 2012, da malopfyldelsen tager udgangspunkt i undersggelsen
Arbejdsmiljg og Helbred, som gennemfgres hvert 2. ar, fgrste gang i 2012.

Resultat

Andelen af personer, der udpeges af belastningsindekset for psykisk arbejdsmiljg
er steget fra 14,5 pct. i 2012 til 15,1 pct. i 2014. Saledes er andelen af Ignmodtage-
re, der udpeges af indekset for psykisk arbejdsmiljg steget med 4,5 pct. Tabel 1 vi-
ser denne udvikling samt konfidensintervaller og p-verdi. £ndringen er ikke stati-
stisk signifikant, og der er dermed ikke statistisk sikkerhed for, at der rent faktisk er
sket en @ndring.

Tabel 1: Udviklingen af indeks for psykisk arbejdsmilje 2012-2014 Baseret pa NFAs arbejds-
miljo og helbred 2012-2014 kalibreret til landsgennemsnit.

Andel Nedre 95% konfiden- @vre 95% konfidensinter-
sinterval val
Belastningsindeks 2012, pct 14,46 pct. 13,90 15,03
Belastningsindeks 2014, pct 15,11 pct. 14,61 15,62
Difference (2012-2014) = 0,65 pct. point. P-veerdi = 0,092
Procentvis &endring: 0,65/14,46 *100 % = 4,5 pct.

Risikofaktorer

Udviklingen inden for risikofaktorer, der indgar i belastningsindekset for psykisk
arbejdsmiljg, fremgar af tabel 2 og tabel 3

Tabel 2: Udviklingen af enkelte risikofaktorer der indgar i belastningsindekset for psykisk ar-
bejdsmiljg, 2012-14. Baseret pa NFAs arbejdsmilje og helbred 2012-2014 kalibreret til lands-

gennemsnit.
Arbejdsmiljo-faktor Gn.snit. Gn.snit 2014 | AEndring @ P-veerdi

2012 af
gn.snit.

Hjelp og stotte fra naermeste leder? 2,44 2,44 0 0,9870
Kollegial anerkendelse 1,98 1,97 -0,01 0,3267
Kollegialt samarbejde * 1,81 1,78 -0,02 0,0152
Indflydelse pa, hvordan arbejdsopgaver loses * | 1:6° 1,68 0,02 0,0206
Folelsesmaessigt berort af arbejdet * 2,87 2,8 -0,07 0

Nok information, for at udfere arbejdet * 2,15 2,13 -0,02 0,0108
Vejledning og instruktion * 2,26 2,24 -0,02 0,0421
Klare arbejdsopgaver * 1,67 17 0,02 0,0043
Modsatrettede krav i arbejdet * 2,72 2,75 0,03 0,0075
Nok tid til arbejdsopgaver 2,61 2,6 -0,01 0,1907
Tidsfrister, som er sveere at holde 3,11 3,13 0,01 0,1879

*Statistisk signifikant pa 0,05-niveau
Kilde: Arbejdsmiljp og helbred 2012 og 2014.

De enkelte risikofaktorer, der indgar i belastningsindekset for psykisk arbejdsmiljg,
er ikke forandret betydende fra 2012 til 2014.



Selv om faktorerne vejledning og instruktion, kollegialt samarbejde, indflydelse pa
hvordan arbejdsopgaver lgses, fglelsesmassige krav, information i arbejdet, klar-
hed om arbejdsopgaverne og modsatrettede krav i arbejdet noteres for en signifi-
kant forandring i forskellige retninger, kan forskellene dog ikke betragtes som ser-
ligt store. At de sma forskelle alligevel er signifikante kan skyldes, at spgrgeske-
maundersggelserne er udfgrt pa meget store stikprgver, og saledes kan en @ndring
veare statistisk signifikant, selvom @ndringen er uden praktisk betydning.

Det skal her tilfgjes, at det ikke muligt matematisk/statistisk ud fra to malinger ale-
ne at afggre/teste hvilke af de estimerede ®ndringer, der er bemarkelsesvardigt
store set i forhold til de tilfeldige udsving, der altid vil vere over tid. Det vil kraeve
en leengere tidsserie at kunne vurdere den typiske a@ndring over to ar, som den nu
estimerede @ndring skulle sammenlignes med. Mange af de @ndringer, der her ses
at veere signifikante pa 5 pct. niveau, vil derfor sandsynligvis vere resultater af til-
feeldige variationer over tid.

Tabel 3: Udviklingen af risikofaktorerne mobning, vold og trusler om vold, der indgar i belast-
ningsindekset for psykisk arbejdsmiljo, 2012-14. Baseret pa NFAs arbejdsmilje og helbred
2014 kalibreret til landsgennemsnit.

Arbejdsmiljg-faktor AEndring P-veerdi

i pct-

point
Udsat for mobning 11,75 | 11,57 | -0,18 0,6090428
Udsat for vold 540 | 5,78 | 0,38 0,1134004
Truet med vold 8,49 | 837 | -0,12 0,6899118

Vi kan heller ikke slutte, at der skulle veere sket en @ndring, nar det kommer til an-
delen, der har varet udsat for mobning, vold eller trusler om vold. Tabel 3 viser, at
der er sket meget sma @ndringer i andelen af Ignmodtagere, der har veret udsat for
hhv. mobning, vold og trusler om vold. Samtidig viser analysen, at @ndringerne
ikke er statistisk signifikante.



Belastningsreaktioner

De enkelte elementer, der indgar i belastningsindekset for psykisk arbejdsmiljg, er
som beskrevet ikke forandret markbart fra 2012 til 2014 — heller ikke hvad angar
belastningsreaktionerne.

Tabel 4: Udviklingen af belastningsreaktioner, der indgar i belastningsindekset for psykisk ar-
bejdsmilje, 2012-14. Baseret pa NFAs arbejdsmilje og helbred 2014 kalibreret til landsgen-
nemshnit.

Belastningsreaktion FEndring P-veerdi
i pct-
point
Relativ hgj depressions-score | 22,05 22,29 0,24 0,61
Relativ hgj stres-score 20,84 21,11 0,27 0,55

Som det er tilfeldet med udviklingen for selve indekset for psykisk arbejdsmiljg, er
der ikke nogen af belastningsreaktionerne, der har forandret sig signifikant i perio-
den fra 2012 til 2014. Det geelder ogsa for malet for depression og stress.

Brancher

Fordelinger pa branche viser at der i branchegrupperne Hospitaler, undervisning
samt dggninstitutioner og hjemmepleje findes stgrst andel af personer, der udpeges
af belastningsindekset. Det fremgar at flere branchegrupper, der omfatter arbejde
med og blandt mennesker, topper listen. Derudover er der serligt store andele, der
udpeges af belastningsindekset, inden for brancherne transport af gods, slagterier
og rengg@ring.

Kun for branchen *Daginstitutioner’ er der sket en statistisk signifikant udvikling i
andelen af personer, der udpeges af indekset for psykisk arbejdsmiljg. Denne andel
var i 2012 pa 14,4 pct., mens den i 2014 er steget til 17,4 pct.



Figur 3: Andelen af lonmodtagere omfattet af belastningsindeks for psykisk arbejdsmiljg, for-
delt pa Arbejdstilsynets 36 branchegrupper. Baseret pa NFAs arbejdsmilje og helbred 2014
kalibreret til landsgennemsnit.
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Arsager til udvikling / forbehold

De enkelte elementer, der indgar i belastningsindekset for psykisk arbejdsmiljg, er
ikke forandret signifikant fra 2012 til 2014, precis som det er tilfzeldet med udvik-
lingen for selve indekset for psykisk arbejdsmiljg, og vi kan ikke konkludere, at der
skulle vare sket forandringer af andelen af personer, der er omfattet af de forskelli-
ge kriterier i indekset.

De her angivne p-vardier er beregnet ved standardmetoder ud fra de foreliggende
tal. Resultaterne bgr tolkes med forbehold for, at spgrgeskemaundersggelserne er
udfgrt pa meget store stikprgver, og saledes kan en lille @ndring vere statistisk




signifikant pa 5 pct. niveau, selvom @ndringen er uden praktisk betydning. Det er
derfor vigtigt at holde @ndringens stgrrelse for gje, nar resultaterne tolkes.

Det skal her tilfgjes, at det ikke muligt matematisk/statistisk ud fra to malinger ale-
ne at afggre/teste hvilke af de estimerede ®ndringer, der er bemarkelsesvardigt
store set i forhold til de tilfeldige udsving, der altid vil vere over tid. Det vil kreve
en l@ngere tidsserie at kunne vurdere den typiske @ndring over to ar, som den nu
estimerede @&ndring skulle sammenlignes med. Mange af de @ndringer, der her ses
at veere signifikante pa 5 pct. niveau, vil derfor sandsynligvis veere resultater af til-
feeldige variationer over tid.

Muskel-skelet

Metode og maleperiode ift. muskel-skelet

Reduktionsmalene for muskel-skelet males ogsa ved hjlp af den store spgrgeske-
maundersggelse — Arbejdsmiljg og helbred i Danmark — som Det Nationale Forsk-
ningscenter for Arbejdsmiljg gennemfgrer hvert andet ar, fgrste gang var i 2012.

Der er udviklet et belastningsindeks for muskel-skelet, hvor det méles, hvor mange
personer der er udsat for muskel-skelet-pavirkninger i arbejdet (fx darlige arbejds-
stillinger eller tunge lgft), og som samtidig har flere belastningsreaktioner (smerte
og traethed).

Belastningsindekset kan ikke opggre, hvor mange der er overbelastede i klinisk
forstand. Den n@rmere definition af belastningsindekset er beskrevet i ’Malemeto-
de til vurdering af reduktion af muskel-skelet-overbelastede og psykisk overbela-
stede i 2020-arbejdsmiljgstrategien” (NFA og Arbejdstilsynet 2013).”

For muskelskelet indekset identificerer metoden en gruppe pa 9,7 pct. i baseline fra
AH2012. Denne andel skal falde til 7,7 pct. i AH2020, for at malet om en 20 pct.
reduktion er naet.

2 Kilden kan findes her: http://arbejdstilsynet.dk/~/media/at/at/07-arbejdsmiljoe-i-tal/03-

overvaagning/metoder-overvaagning-
2020/metode%20ti1%200pg%C3%B8relse%20af%20reduktionsm%C3%ASlene%20vedr%

20%20muskel-skelet%200g%20psykisk%20arbejdsmilj%C3%B8%20pdf.ashx




Resultater

Andelen af personer, der udpeges af belastningsindekset for muskelskelet er faldet
fra 9,7 pet. 1 2012 til 8,5 pct. i 2014. Saledes er andelen, der har muskelskeletover-
belastninger reduceret med 11,8 pct. Nedenstaende tabel viser denne udvikling
samt konfidensintervaller og p-verdi.

Tabel 5: Udviklingen af indeks for muskel-skelet 2012-2014, baseret pa NFAs arbejdsmilje og
helbred 2012-2014 kalibreret til landsgennemsnit.

Andel Nedre 95% kon- @vre 95% kon-
fidensinterval fidensinterval
Belastningsindeks 2012, pct 9,68% 9,13 10,25
Belastningsindeks 2014, pct 8,54% 8,13 8,97
Difference (2012-2014) = -1,14 pct. point. P-veerdi = 0,001
Procentvis andring: -1,14/9,68 *100 % = -11,77 %
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Brancher
Fordelinger pa branche viser, at der i branchegrupperne ’anlegsarbejde’, *opfgrelse

og nedrivning af byggeri’ samt renggring’ findes sarligt store andele af personer,
der udpeges af belastningsindekset. Nedenstaende figur viser endvidere, at en raek-
ke andre brancher praeget af manuelt arbejde har andele taet pa det dobbelte af an-
delen pa 8,5 pct. blandt alle i 2014.

11



Figur 4: Andelen af lenmodtagere omfattet af belastningsindeks for muskelskelet, fordelt pa
Arbejdstilsynets 36 branchegrupper. Baseret pa NFAs arbejdsmilje og helbred 2014 kalibreret
til landsgennemsnit.
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Dette afspejler bl.a. at fysiske krav i arbejdet generelt varierer meget mellem bran-
che- og jobgrupper med en tydelig todeling: Job- og branchegrupper preget af ma-
nuelt arbejde har hgje fysiske krav, mens det modsatte er tilfzldet for jobgrupper
praeget af stillesiddende arbejde.
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Kun for brancherne ’engros’ og ’transport af passagerer’, er der sket en statistisk
signifikant udvikling i andelen af personer, der udpeges af indekset for muskelske-
let. For “engros’ er andelen faldet fra 8,2 pct. 1 2012 til 5 pct. i 2014, mens der for
“transport af passagerer’ er sket et fald fra 9 pct. 1 2012 til 3,7 pct. 1 2014.

Risikofaktorer

For flere af arbejdsmiljgfaktorerne i belastningsindekset for muskelskelet er der ta-
le om en reduktion i andelen af personer der opfylder kriterierne for at kunne om-
fattes af indekset. Vi kan saledes se fald pa mere end 1 pct. point for staende arbej-
de, vrid, lgftede arme og gentagne bevagelser — ogsa nar der tages hgjde for den
statistiske usikkerhed. Andelen af personer med typiske lgft pa mere end 30 kg er
ligeledes faldet.

Tabel 6: Udviklingen af risikofaktorerne, der indgar i belastningsindekset for muskel-skelet,
2012-14. Baseret pa NFAs arbejdsmiljo og helbred 2014 kalibreret til landsgennemsnit.

Arbejdsmiljo-faktor . . AEndring

i pct-

point
Star mindst 3/4 af tiden* 41,01 | 39,29 | -1,72 0,0018
Sidder pa hug mindst 1/4 af tiden 17,21 | 17,2 -0,01 0,9894
Skubber eller treekker mindst 1/4 af tiden 21,1 20,9 -0,2 0,6804
Lofter mindst 1/4 af tiden 31,4 30,68 | -0,72 0,1795
Typiske loft vejer mindst 30 kg.* 5,14 4,28 -0,86 0,0011
Vrider mindst 1/4 af tiden* 29,32 | 27,93 | -1,39 0,0080
Arme loftet mindst 1/4 af tiden* 19,46 | 18,33 | -1,13 0,0148
Gentagne bevagelser mindst 1/4 af tiden* | 22,23 | 20,45 | -1,78 0,0001

*Statistisk signifikant pa 0,05-niveau
Kilde: Arbejdsmiljp og helbred 2012 og 2014.

Belastningsreaktioner

Det overordnede fald for muskelskelet afspejler sig i delelementerne i malet. De
kan i tabel 6 ses signifikante og relativt store fald i andelen af personer, der omfat-
tes af malet pa de enkelte arbejdsmiljgfaktorer. Det er ikke sa entydigt i henhold til
belastningsreaktionerne i tabel 7.

Tabel 7: Udviklingen af belastningsreaktionerne, der indgar i belastningsindekset for muskel-

skelet, 2012-14. Baseret pa NFAs arbejdsmilje og helbred 2014 kalibreret til landsgennemsnit.
Belastningsreaktion Pct. Pct. AEndring | P-veerdi
2012 | 2014 i pct-

point

Hoj anstrengelse i arbejdet (scorer 6-10 i 31,5 27.43 | -4,07 <0,0001
spm. 23)

Nogt-:.‘t traet, meget treet, helt udmattet efter 64 64,3 0.3 0,58
arbejde

Begraen'set i arbejc{e pga.*smerter inden 249 | 235 | -1.4 0,003
for de sidste tre maneder

*Statistisk signifikant pa 0,05-niveau
Kilde: Arbejdsmiljp og helbred 2012 og 2014.
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Der ses et stort signifikant fald i andelen af personer, der angiver at have hgj an-
strengelse i arbejdet, et mindre statistisk signifikant fald af personer begranset
af smerter i arbejdet, men der kan ikke konkluderes nogen udvikling for traethed
eller smerte.

Noget tyder pa, at det er faktorerne i arbejdet og graden af anstrengelse, der "barer’
det store fald.

Arsager til udvikling / forbehold

Ogsa for resultaterne for muskel-skelet, gelder det forbehold, at det ikke muligt
matematisk/statistisk ud fra to malinger alene at afggre/teste hvilke af de estimere-
de @ndringer, der er bemarkelsesvardigt store set i forhold til de tilfaeldige ud-
sving, der altid vil vere over tid. Det vil kreve en leengere tidsserie at kunne vurde-
re den typiske @ndring over to ar, som den nu estimerede &ndring skulle sammen-
lignes med. Mange af de @ndringer, der her ses at vaere signifikante pa 5 pct. ni-
veau, vil derfor sandsynligvis vere resultater af tilfaeldige variationer over tid.
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