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Om anvendelse af elektroniske cigaretter
På visse steder er det forbudt at anvende elektroniske cigaretter både med og uden 
nikotin:

1)	 Børneinstitutioner, skoler, kostskoler, efterskoler, institutioner med udbud af 
3-årige gymnasiale ungdomsuddannelser, opholdssteder og lign., der har optaget 
børn og unge under 18 år. På anbringelsessteder mv. som også fungerer som 
bolig for unge, kan ledelsen tillade elektroniske cigaretter visse steder. Hent evt. 
yderligere information hos Arbejdstilsynet. 

2)	 Dagplejehjem og andre lokaler til brug for dagpleje, offentlige såvel som private, i 
åbningstiden. Dog må der slet ikke anvendes elektroniske cigaretter i lokaler som 
primært er indrettet som børnenes lege og opholdsrum. 

3)	 Kollektive transportmidler 

4)	 Taxaer

Politik om anvendelse af elektroniske cigaretter
Uddannelsesinstitutioner og arbejdspladser, der ikke er omfattet af forbud, og hvortil 
offentligheden har adgang, skal udarbejde en skriftlig politik for anvendelse af 
elektroniske cigaretter. Politikken skal være tilgængelig for brugere, medarbejdere og 
besøgende. Udfyld forsiden og hæng op!

Politikken skal som minimum indeholde oplysning om, hvorvidt og i givet fald hvor 
der må anvendes elektroniske cigaretter.

Spørgsmål og svar
På at.dk finder du mere information og svar på spørgsmål
om elektroniske cigaretter.

Det er arbejdsgiverens ansvar, at virksomheden overholder reglerne 
om elektroniske cigaretter. Hvis det ikke sker, kan Arbejdstilsynet 
give virksomheden påbud om at overholde reglerne. I sidste ende 
kan virksomheden risikere politianmeldelse og bøde.


