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1. PATEGNING AF DET SAMLEDE REGNSKAB
Fremiaggelse

Arsrapporten giver et somlet, deekkende og pdlideligt billede of Arbe|dstilsynets mkonomi og faglige
resulater.

Arsrapporten omfatter de hovedkonti pé finansloven, som Arbejdstilsynet, CVR-nr. 21481815, er ansvarlig
for; § 17.21.01. Arbejdstilsynet, § 17.21.04. Gebyrer for lovbundne virksomhedsbesag samt
administrative beder, § 17.21.05. Forskning og forseg pa arbejdsmilicomréadet, § 17.21.06.
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring, § 17.21.08. Arbejdsmiljoforskningsfond, § 17.21.13. Tilskud vedrarsnde
arbejdsmilie, § 17.21.14. Gkonomisk stette til arbejdsmilieradgivning, § 17.21.22. Statens bidrag tii
arbejdsmarkedets parters arbejdsmiljoindsats, § 17.21.31. Arbejdsmilja i Grenland, § 17.22.01.
Portsindsatsen, [f. § 68 i orbejdsmiljgloven, § 17.22.12. Sekretariat for Arbejdsmiljoradet, §17.22.13,
Udvikling og forseg i regi of Arbejdsmiljoradet, § 17.22.20. Branchefelleskaber for arbejdsmiljs, §
17.23.11. Erstaining mw. fil statens flenestemcend og arbejdere m.fl,, § 17.23.12. Forskellige erstatninger
mv., § 17.23.1 3. Skodelidte veernepligtige m.fl., § 17.23.14. Refusion of erstaminger, § 17.23.15.
Administrative bader ved manglende tegning of arbejdsskadeforsikring mv., § 17.23.22. Tilskadekomne
granlandske safolk, fiskere, fongere og fareavlere, § 17.23.31. Bescettelsestidens ofre og § 17.23.32.
Heedersgaver, herunder de regnskabsmcessige forklaringer som skal tilga Rigsravisionen I forbindelse med
bevillingskontrollen for 2017.

Det tilkendegives hermed, jtevnfer § 39, stk. 4 1 bekendtgerelse nr. 70 om statens regnskobsveesen of 27.
jenuvar 2011:

1. at &rsrepporten er rigtig, dvs. ot &rsrapporten ikke Indeholder veesenilige fejlinformationer eller
udeladelser, herunder at malopstillingen og mélrapporteringen 1 drsrapporten er fyldestgerende,

2. ot de dispesitioner, som er amfatet of regnskabsafleeggelsen, er | overensstemmelse med
meddelte bevillinger, love og andre forskrifter somt med indgéede oftaler og scedvonlig proksis,
og

3. at der er etableret forretningsgonge, der sikrer en gkonomisk hensigtsmeessig farvaltning of de
midler og ved driften of de Institutioner, der er omfattet of érsrapporten.
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2. BERETNING

2.1. Preesentation af Arbejdstilsynet

Arbejdstilsynet er en statsinstitution under Beskceftigelsesministeriet.

Arbejdstilsynet administrerer tre driftskonti, som bliver afrapporteret i denne arsrapport. Konto 17.21.01.
Arbejdstilsynet omfatter selve Arbejdstilsynets driftsaktiviteter og konto 17.22.12. Sekretariat for
Arbejdsmiljgradet vedrgrer sekretariatsbetjening af Arbejdsmiljgradet. Begge konti er
omkostningsbevillinger, der er placeret i samme bogferingskreds med feelles balance. | érsrapporten
preesenteres scerskilte resultatopgegrelser for hver konto og én feelles balance. Endvidere administrerer
Arbejdstilsynet konto 17.21.06. Arbejdsmarkedets Erhvervssikring, der er udgiftsbaseret.

Mission
Arbejdstilsynet fremmer et sikkert, sundt og udviklende arbejdsmilig og forebygger arbejdsskader og
nedslidning samt modvirker sygefraveer og udstedelse fra arbejdsmarkedet.

Vision
Arbejdstilsynet vil vcere kendt som en effektiv offentlig virksomhed, hvor viden om effekt og viden fra
brugerinddragelse, forskning, egne analyser mv. omscettes til en mélrettet, forebyggende indsats.

Kerneopgaver

Arbejdstilsynet er en del af Beskceftigelsesministeriets organisation.

Arbejdstilsynets hovedopgave er at fgre tilsyn med de danske virksomheder og at kontrollere, om de lever
op til arbejdsmiljgloven, samt at motivere og understatte dem til selv at Igse deres arbejdsmilijgproblemer.
Derudover skal Arbejdstilsynet vedligeholde, udvikle, indsamle og formidle viden om arbejdsmiljgforhold
samt udarbejde regler om arbejdsmiljs. Endelig varetager Arbejdstilsynet opgaver i relation til
ministerbetjeningen pé& arbejdsmiligomradet, felger udviklingen pé& de danske arbejdspladser og forholder
sig til ny viden p& arbejdsmiljigomrdadet i bredeste forstand.

Arbejdstilsynets fire kerneopgaver:

0. Hijcelpefunktioner samt generel ledelse og administration
1. Tilsyn

2. Kommunikation

3. Regulering og arbejdsmiljgudvikling

Arbejdstilsynet har siden 2008 éarligt udarbejdet en strategi, der beskriver strategi, mél og scerlige
indsatsomrdder for Arbejdstilsynets opgavevaretagelse. Strategien beskriver hvilke
arbejdsmiljgproblemer, der med afscet i de politiske malscetninger, scerligt skal fokuseres p&, herunder
Arbejdstilsynets rolle i den samlede beskceftigelsespolitiske indsats. Strategien omfatter et antal
resultatkrav, som er centrale indikatorer pé tilsynets indsats.
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2.2 Ledelsesberetning

Faglige resultater

Tilsynsindsatsen i 2017

Samlet set har Arbejdstilsynet i 2017 fert tilsyn i 129.200 timer pd virksomhederne, hvor der i 2016 blev
anvendt 145.800 timer pd virksomhederne. Antallet af timer pd virksomhederne er dermed faldet med 11
pct. Reduktionen i virksomhedstimer skal blandt andet ses i sammenhceng med, at bevillingen til
Arbejdstilsynet er faldet med 35 mio. kr. (2018-pl) svarende til 7 pct. fra 2016 til 2017. Arbejdstilsynet
har i 2017 anvendt 61.400 timer pé risikobaseret tilsyn p& virksomhederne mod 62.600 timer i 2016.

Arbejdstilsynet har i 2017 gennemfart udvidede risikobaserede tilsyn, hvor tilsynsfarende foretager en
scerlig grundig og malrettet gennemgang af virksomhedens ergonomiske og psykiske arbejdsmiljg i
brancherne Hospitaler og Undervisning.

For at sikre mere tid til tilsynet og dialog med virksomhederne har Arbejdstilsynet i 2017 effektiviseret
tilsynet. Som led heri blev der bl.a. 1. januar 2017 etableret en ny karselsordning, hvorved der er frigjort
tid til mere kontakt med virksomhederne i 2017. Endvidere har Arbejdstilsynet i 2017 haft et styrket
ledelsesmcessig fokus pé& performanceledelse, optimering af tilsynsindsatsen og de tilsynsferendes
ruteplanleegning. Effektiviseringerne har medfert, at det gennemsnitlige antal timer, som hver
tilsynsfgrende er i kontakt med virksomhederne, er steget fra 467 timer pr. tilsynsfgrende i 2016 til 493
timer pr. tilsynsfgrende i 2017, svarende til en stigning p& 5,6 pct. For yderligere at understgtte et mere
effektivt tilsyn har Arbejdstilsynet i august 2017 etableret et nyt kontor for @konomi og styring for at
styrke ledelsesinformationen om udviklingen i tilsynsindsatsen. Der har i 2017 vceret stort fokus pé& at
optimere planleegningen af tilsyn, og der er implementeret to IT-lgsninger, som har til formél at forbedre
planlcegningen af tilsyn.

Unges arbejde

| 2017 blev bekendtggrelsen om unges arbejde justeret, séledes at unge fra 13 &rs alderen nu kan udfare
lettere ekspedition uanset stgrrelsen eller typen af forretning, restaurant m.v. Det vil vcere en konkret
arbejdsmiljgfaglig vurdering, om det pdgeeldende arbejde er lettere ekspedition. £ndringen tradte i kraft
pr. 1. januar 2018.

Styrket arbejdsmiljgcertificering

Arbejdstilsynet har i 2017 haft fokus pé& at implementere den politiske aftale fra november 2016 om "En
styrket arbejdsmiligcertificering”. Reglerne er tradt i kraft den 1. januar 2018 i overensstemmelse med den
politiske aftale.

Forsag pd bygge- og anleegsomrddet

Arbeijdstilsynet har i 2017 udviklet en ny metode for at fere tilsyn med bygge- og anleegsbranchen. Den
nye metode tager hensyn til branchens scerlige kompleksitet med skiftende arbejdssteder og mange
aktgrer p& samme byggeplads. Metoden er blevet afprgvet fra 1. november 2017, og resultaterne fra
de ferste to mdneder har veeret overvejende positive. Arbejdstilsynet finder fx veesentligt flere bygge- og
anleegsvirksomheder med materielle arbejdsmiligproblemer end ved det risikobaserede tilsyn (den
eksisterende metode). Forsgget fortscetter i 2018, hvor der ogsd samles op pé& erfaringer og resultater.

Ordnede forhold — skcerpet fokus pé infrastrukturprojekter

Arbejdstilsynet viderefarte i 2017 indsatsen pd store infrastrukturprojekter som fx metrobyggeriet og
Ringstedbanen. Herudover fortsatte Arbejdstilsynet indsatsen for at sikre ordnede forhold blandt
udenlandske arbejdstagere og virksomheder og gennemferte i den forbindelse 36 fcellesaktioner i
samarbejde med SKAT og politiet. Arbejdstilsynet besagte over 2.300 udenlandske virksomheder og
anvendte godt 25.000 timer til opgaven. Herudover har Arbejdstilsynet p& hjemmesiden
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workplacedenmark.dk informeret udenlandske virksomheder og arbejdstagere om dansk lovgivning.
Hjemmesiden er nu, udover at den findes p& dansk og engelsk, ogsd er tilgeengelig pd polsk og tysk. |
2017 indgik Arbejdstilsynet desuden en samarbejdsaftale med det polske arbejdstilsyn om samarbejde og
udveksling af informationer vedrgrende bl.a. udstationering af medarbejdere.

Ny digitaliseringsstrategi

Arbejdstilsynet udarbejdede i 2017 en ny digitaliseringsstrategi. Strategien har to spor: Det ene spor
sigter mod at bruge de digitale muligheder til at understgtte virksomhedernes arbejdsmiljgarbejde mere
aktivt. Det andet spor sigter mod at gere tilsynsbesgg mere enkle og effektive for bade virksomheder og
tilsynsfgrende. | efterdret gik Arbejdstilsynet i gang med at udvikle de ferste konkrete digitale lgsninger,
der med udgangspunkt i virksomhedernes behov guider dem til relevant viden og data, der kan veere med
til at styrke og fokusere deres arbejdsmiljgindsats. Feelles for Igsningerne er, at de sigter mod at motivere
virksomhederne til at handle.

Branchefcellesskaber for arbejdsmilje

| 2017 har Arbejdstilsynet udviklet og etableret en ny struktur i partssystemet, som bl.a. indebcerer, at fem
branchefcellesskaber for arbejdsmilig (BFA) har erstattet 11 branchearbejdsmiligrdd (BAR). | forbindelse
med implementeringen har Arbejdstilsynet haft fokus pd — gennem udarbejdelse af bl.a. vejledninger og
skabeloner — at stette BFA’erne bedst mulig i overholdelse af krav til de a&rlige planer, budgetter og
redeggrelser og regnskaber.

Psykisk arbejdsmiljz

Fra 2015 til august 2017 har arbejdsmarkedets parter og Arbejdstilsynet drgftet, om anbefalingerne fra
Metodeudvalget, der er med til at scette rammen for Arbejdstilsynets tilsyn med psykisk arbejdsmiljz,
fortsat er relevante og tidssvarende. Drgftelserne blev afsluttet i august 2017. P& den baggrund
fremlagde beskceftigelsesministeren en politisk Igsning i august 2017 vedrerende bl.a. Arbejdstilsynets
adgang til samtaler med ansatte pé& virksomhederne. Forslaget udmegntes i lovgivning i 2018.

Viden og evidens

Arbejdstilsynet har i 2017 fortsat arbejdet med at udbygge vidensgrundlaget om effekten af
Arbejdstilsynets virkemidler. Der er blandt andet afsluttet analyser af effekten af det risikobaserede
tilsyn, incidenstilsyn og ulykkesundersggelser. Der er herudover afsluttet sterre projekter om opsamling af
viden om organisering og tilrettelceggelser af arbejdsmiljgindsatser i andre lande og om effekten af
virkemidler i myndighedsindsatsen. Alle analyser er stillet til radighed for Ekspertudvalget pé&
arbejdsmiljgomradet.

Digitalunderstgtning af virksomhederne

| 2017 lancerede Arbejdstilsynet to digitale lgsninger, der er med til at understgtte virksomhedernes
egenindsats: Produktregisteret gik fra at veere et godkendelsessystem til et anmeldelsessystem, og EASY
(anmeldelsessystemet for arbejdsulykker) blev introduceret med en moderniseret brugergrcenseflade og i
virk.dk med NemLogin, som virksomhederne kender fra andre offentlige selvbetjeningslgsninger.

Regelforenkling p& kemiomrddet

Det kemiske arbejdsmiljg har ogsd i 2017 vceret hgijt prioriteret i Arbejdstilsynet, og der er igangsat et
starre udviklingsarbejde, der skal ggre kemireglerne pd arbejdsmiljgomrédet nemmere tilgcengelige, uden
at beskyttelsesniveauet scenkes. Samtidig er der Isbende fulgt op pd de anbefalinger, som
Arbejdsmiljgrédet har afgivet i relation til arbejdet med epoxy og isocyanater.

Ekspertudvalg pd arbejdsmiljgomrddet
Ministeren nedsatte i sommeren 2017 et ekspertudvalg, der har féet til opgave at komme med
anbefalinger til en ny og forbedret arbejdsmiljgindsats. Arbejdstilsynet deltager i sekretariatsbetjeningen
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og har lgbende understgttet udvalgets arbejde fx i form af nye analyser. Ekspertudvalgsarbejdet
forventes afsluttet medio 2018.

Bedre afgarelser
| 2017 har Arbejdstilsynet udviklet et nyt koncept for kvalitetsmdling af afgerelser. Formélet med
mélingen er at hgjne kvaliteten i Arbejdstilsynets afgerelser p& arbejdsmiligomradet.

Offshoreomrédet

P& offshoreomrdadet har Arbejdstilsynet i 2017 i samarbejde med parterne foretaget en cendring af
offshoresikkerhedsloven samt cendret ni tilhgrende bekendtgarelser. Arbejdet med vejledningerne til
brancherne har ogsd veeret en vigtig opgave. | 2017 har Arbejdstilsynet, som i 2016, behandlet mere end
3.000 sager pd& omrédet for anerkendelse af udenlandske erhvervsmcessige kvalifikationer.

Arbejdsskadeomrddet

Arbejdstilsynet varetager beskeeftigelsesministerens tilsyn med, at bestyrelsen for Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring (AES) udfarer sit hverv i overensstemmelse med lovgivningen og i den forbindelse, at der er
stabil og sikker drift, hvor der sker en forsvarlig afvikling af alle sager, og herunder at sagsbehandlingen
sker pd betryggende vis. Tilsynet bestdr af gennemgang af skriftligt materiale kombineret med jcevnlige
samarbejdsmgder med AES’s administration. Arbejdstilsynet har saledes i 2017 etableret arbejdsgange i
forhold til det farste skriftlige tilsynsmateriale fra AES. Samtidig har Arbejdstilsynet et konstruktivt
samarbejde med AES pd en lang rcekke omréder, herunder i forhold til regeludstedelse, ligesom at AES
leverer bidrag til ministerbetjening og dataudtreek til brug for politikudvikling.

Arbeijdstilsynet har derudover i 2017 arbejdet med forberedelse af regeringens planer om en
modernisering af arbejdsskadeomrddet, der har fokus p& at sikre, at tilskadekomne i hgjere grad har
mulighed for at blive pd arbejdsmarkedet efter en arbejdsskade. Dette arbejde sker i tcet samarbejde
med Beskceftigelsesministeriets departement. Arbejdstilsynet har ligeledes bidraget til ministerens
initiativer p& veteranomrdadet og forberedt ved udmgntningen heraf. Initiativerne skal sikre, at veteraner
kan veere trygge ved behandlingen af deres sag i arbejdsskadesystemet, og at veteranerne fér den
erstatning, som de er berettiget til.

Okonomiske resultater

Tabel 1 indeholder gkonomiske hoved- og nggletal for Arbejdstilsynet og Sekretariatet for
Arbejdsmiljgrédet. De to hovedkonti har separate resultatopgerelser og fecelles balance. Der er et
merforbrug péd i alt 13,6 mio. kr. p& de to driftskonti; 17.21.01. Arbejdstilsynet og 17.22.12.
Sekretariatet for Arbejdsmiljgrddet. Merforbruget p& Arbejdstilsynet afspejler iscer aftalte it-
investeringer.
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Tabel 1
Virksomhedens ekonomiske hoved- og negletal

Hovedtal

(mio. kr.) 2016 2017 2018
Resultatopgerelse for 17.21.01 Arbejdstilsynet

Ordinere driftsindtegter -406,0 -430,0 -432.7
Ordinare driftsomkostninger 453,6 4475 4482
Resultat af ordinaere drift 47,6 17,5 15,5
Resultat for finansielle poster 04 9,5 15,5
Arets resultat 35 13,1 19,2
Resultatopgerelse for 17.22.12 Sekretariat for Arbejds miljoridet

Ordinare driftsindtegter -1,9 -477 -4,0
Ordinare driftsomkostninger 5,7 5,2 4,0
Resultat af ordinaere drift 38 0,5 0,0
Resultat for finansielle poster 38 0,5 0,0
Arets resultat 38 0,5 0,0
Balance

Anlaegsaktiverialt 65,7 67,5 65,2
Oms&tningsaktiver 19,8 24,1 24,1
Egenkapital -110,5 -96,9 -77,7
Langfristet geeld -63,9 -68,5 -68,8
Kortfristet gaeld -79,1 -75,2 -75,2
Finansielle nogletal

Udnyttelsesgrad af lanerammen 87,6 pct. 90,0 pct. 84,6 pct.
Bevillingsandel 97,1 96,1 95,0
Personaleoplysninger *

Antal arsvaerk 645,0 5838 592,0
Arsvarkspris 492.347 526.496 531.382

* De angivne personaleoplysninger deekker kun hovedkonto 17.21.01, da hovedkonto 17.22.12 ikke er lensumsstyret.
De budgetterede oplysninger for 2018 er estimeret med udgangspunkt i grundbudgettet. Der er i overenstemmelse med
vejledningen omklassificeret lon fra kortfristet gaeld til oms@tningsaktiver.

Resultat for hovedkonto 17.21.01. Arbejdstilsynet

Arbeijdstilsynet har i 2017 haft et forbrug 13,1 mio. kr. over bevillingen. Merforbruget skal ses i
sammenhceng med behovet for at investere pd IT-omradet, bl.a. i forhold til projekter om det datadrevne
Arbejdstilsyn, virksomhedernes arbejdsmiligportal og NyEASY, som er nyt system til anmeldelser af
erhvervssygdomme udviklet af Arbejdsmarkedets Erhvervssikring. Arbejdstilsynet aftalte i forbindelse med
grundbudgettet med Beskceftigelsesministeriets departement at treekke pé& opsparing pé& 14,5 mio. kr. i
2017. Udnyttelsen af ldnerammen er p& 90 procent, hvilket afspejler et hgijt investeringsniveau i
forbindelse med IT-udvikling.

Resultat for hovedkonto 17.22.12. Sekretariat for Arbejdsmiljeradet

Sekretariatet har i 2017 et merforbrug pd& 0,5 mio. kr., der bliver finansieret af overfart overskud.
Sekretariatet har efter treek pé& opsparing i 2017 overfart overskud pd 5,4 mio. kr. Bevillingen varierer
fra ar til &r efter stgrrelsen pd 2 pct.-bidraget, jf. § 68 i arbejdsmiljgloven. Bevillingsniveauvet har de
senere &r afspejlet en produktivitetsnedgang i forhold til antal afgjorte arbejdsskadesager og dermed et
lavere niveau for udbetalte erstatninger. Bevillingsniveauet vil dog i de kommende &r veere mere stabilt
efter loveendring pr. 1. januar 2017. Loveendringen indebcerer, at bevillingen nu afhcenger af udbetalte
erstatninger over en ti érs periode frem for som tidligere af udbetalte erstatninger i et enkelt ér.

Sekretariatet for Arbejdsmilijgréddet er placeret i samme virksomhed som Arbejdstilsynet med
Arbeijdstilsynet som virksomhedsbcerende hovedkonto. Overskuddet p& 17.22.12. Sekretariat for
Arbejdsmiljgrédet indgér som falge heraf i overskuddet under 17.21.01 Arbejdstilsynet, men er samtidig
del af det selvfinansierede kredslgb vedrgrende arbejdsmarkedets parters arbejdsmiljgindsats.
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Hovedkonti

Tabel 2 viser en opsummering af den samlede gkonomi. For uddybende oplysninger henvises til

gennemgangen af de enkelte konti under afsnit 3.7.

Tabel 2
Virksomhedens hovedkonti

10 Drift
Finansérets Overfort
Bevilling  bevilling overskud
(Mio. kr.) FL B ialt Regnskab ultimo
Lalt Udgifter 441,0 4,7 4457 4648 76,4
Indteegter -19.,5 0,0 -19.,5 -25,0
Sekretariatets andel af det overforte overskud udger 5,4 mio. kr.
20 Administrerede ordninger
Finansérets Overfort
Bevilling  bevilling overskud
(Mio. kr.) FL B ialt Regnskab ultimo
Lalt Udgifter 522,6 -0,5 522,1 530,9 34,9
Indtaegter -304,0" 0,0 -304,0 -308,0

For opggrelsen af driftskonti afspejler de hgjere realiserede indtcegter end budgetteret hgjere aktivitet i
forhold til tilskudsfinansierede aktiviteter, herunder Arbejdstilsynets aktiviteter i Myanmar og Bangladesh.

2.3. Kerneopgaver og ressourcer

Skematisk oversigt

| tabel 3 er Arbejdstilsynets ressourceforbrug fordelt pé& de kerneopgaver, som fremgér af finansloven for

2017.

Tabel 3
Sammenfatning af ekonomi for virksomhedens opgaver

Opgave Andel af
Bevilling Ovrige OmkKost- drets
(belgb i mio. kr.) (FL +TB) indtaegter ninger overskud
0. Hjeelpefunktioner samt generel ledelse og administration -103,0 -4,2 110,5 33
1. Tilsyn -234,1 -11,8 2533 7.4
2. Kommunikation -19.8 -1,0 21,3 0,6
3. Regulering og arbejdsmiljoudvikling -56,3 -8,0 66,1 1,8
I alt -413,1 -25,0 451,2 13,1

* Formdlsfordelingen af bevillinger og interne statslige overfgrselsindtcegter er primcert foretaget manuelt, séledes at det enkelte
formals andel af drets overskud er proportionalt med formélets andel af nettoomkostningerne. Bevilling svarer til FL + TB. @vrige

indtcegter og omkostninger svarer til det realiserede i regnskabet.

Uddybende oplysninger

Generel ledelse og administration samt hjeelpefunktioner

Arbejdstilsynet havde i 2017 omkostninger p& 110,5 mio. kr. relateret til generel ledelse og administration

samt hjcelpefunktioner, hvilket svarer til 24 pct. af Arbejdstilsynets samlede omkostninger.

En betydelig del af Arbejdstilsynets gvrige driftsomkostninger kategoriseres som generel ledelse og
administration. Dette omfatter bl.a. udgifter til husleje, huslejerelaterede udgifter, herunder
forbrugsudgifter, vagt, renggring og renovation. Hertil kommer udgifter til telefoni og generelle it-
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systemer. Endelig udger betalinger pd 25,0 mio. kr. til Statens IT for it-ydelser og 3,6 mio. kr. til Statens
Administration for regnskabsydelser veesentlige poster under dette hovedformdl.

Arbejdstilsynets udgifter til lgn under generel ledelse og administration samt hjcelpefunktioner vedrgrer
primcert direktionen, direktionssekretariatet, receptionen og betjentfunktionen.

Tilsyn

Under formdlet tilsyn udger ressourceforbruget forbundet med det almindelige tilsynsarbejde hovedparten
af det samlede forbrug. Det almindelige tilsynsarbejde deekker over forberedelse, gennemfgrelse og
afrapportering af tilsynsbesgg mv. Under formdlet tilsyn registreres omkostninger relateret til hovedparten
af aktiviteterne i Arbejdstilsynets tre tilsynscentre samt omkostninger til it-understgttelsen af tilsynsindsatsen.
Den veesentligste udgift under formdlet tilsyn udgeres af lgnudgifter til ansatte i tilsynscentrene.

Til aktiviteter under formdlet tilsyn er anvendt 253,3 mio. kr. svarende til 56 pct. af Arbejdstilsynets
omkostninger.

| tabel 3a er hovedtallene for tilsynsindsatsen i 2017 preesenteret. Der er i 2017 gennemfert 41.000
tilsyn, hvilket er 7.100 fcerre end i 2016. Faldet i tilsynsbesag kan overvejende henfares til et fald i
risikobaserede ftilsyn. Der er en lille stigning i detailtilsyn og evrige tilsyn.

| tallene indgér ogsé "forsegt besggt” tilsyn indenfor hver af tilsynstyperne. Et tilsynsbesgg kategoriseres
som "forsggt besggt”, n&r Arbejdstilsynet har forberedt et tilsynsbesag og mader op pé virksomheden,
men hvor det ikke er muligt at gennemfare besgget pd grund af bestemte forhold hos den besggte
virksomhed. Det kan f.eks. vecere fordi virksomheden ikke Icengere har ansatte, eller at virksomheden er
lukket pd tidspunktet for tilsynsbesaget.

Tabel 3a: Tilsynsbesgg og seerlige indsatsbesgg 2013 - 2017

2013 2014 2015 2016 2017
tilsynsbesgg

Risikobaserede tilsyn 27.400 27.400 27.200 20.400 16.100
Risikobaserede tilsyn, supplerende besgg * 7.700 7.300 7.400 10.700 8.200
Detailtilsyn, udenlandske virksomheder 7.800 8.600 8.100 6.900 7.000
Detailtilsyn, gvrige ? 16.800 18.500 17.600 9.500 8.900
@vrige tilsynsbesgg 300 800 900 600 800
Tilsynsbesgg i alt 60.000 62.600 61.200 48.100 41.000

Noter: 1) Denne type omfatter de risikobaserede tilsyn, hvor det ikke er muligt at afslutte tilsynet pa ét besg@g. 2) | detailtilsyn, gvrige
indgar ogsa serlige indsatser. 3) Der indgar i tabellen "forsggt besggt" tilsyn. 1 2017 var det samlede antal "forsggt besggt" tilsyn
8.400 fordelt med 3200 vedr. risikobaserede tilsyn, 900 vedr. risikobaserede tilsyn, supplerende bes@g, 2800 vedr. detailtilsyn,
udenlandske virksomheder, 1300 vedr. detailtilsyn, gvrige og 100 vedr. gvrige tilsynsbesgg. Tal summer ikke pga. afrunding.

Kommunikation

Under hovedformalet kommunikation afholdes udgifter til Arbejdstilsynets generelle vejlednings- og
informationsindsats, drift og udvikling af hjemmeside, lzbende drift af og information om Arbejdstilsynets
selvbetjeningslgsninger, herunder EASY (Arbejdstilsynets og Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings feelles
elektroniske skadesanmeldelsessystem). Herudover udger Arbejdstilsynets call center funktion en veesentlig
opgave under dette formdl.

Til aktiviteter under formdlet kommunikation er anvendt 21,3 mio. kr. svarende til 5 pct. af Arbejdstilsynets
omkostninger.

Side 10



v1oa
B -
<
S
rs

. Arsrqppori 2017

Regulering og arbejdsmiljsudvikling

Formélet regulering og arbejdsmiligudvikling deekker over en rcekke aktiviteter, der har til formdl at
fastholde og udvikle et hgijt fagligt vidensniveau pé& de arbejdsmiligfaglige kerneomrdder og at
dokumentere effekterne af Arbejdstilsynets indsats og virkemidler. Formdlet omfatter endvidere
udformning og tilpasning af reguleringen pd arbejdsmiligomrédet med henblik p& at denne er mdlrettet
og tidssvarende. Denne del af Arbejdstilsynets virksomhed er organisatorisk placeret i Arbejdsmiligfagligt
Center. Det er centrets opgave at sikre, at den faglige viden omscettes til handling i form af tilsyn,
regulering og/eller kommunikation samt at levere indspil til ministerbetjeningen pé& arbejdsmiljgomradet.
Opgaverne retter sig sdledes bdde mod understgtning af tilsynssystemet og mod at betjene
beskceftigelsesministeren og partssystemet.

Til aktiviteter under formdlet regulering og arbejdsmiligudvikling er anvendt 66,1 mio. kr. svarende til 15
pct. af Arbejdstilsynets omkostninger. Omkostningerne omfatter primecert lenudgifter til medarbejdere i
Arbejdsmiljgfagligt Center og i begreenset omfang evrige driftsomkostninger.

2.4 Malrapportering

Arbeijdstilsynet har indgdet aftale om strategi inklusiv resultatkrav for 2017 med Beskceftigelsesministeriets
departementschef. Strategien omfatter tolv resultatkrav, hvoraf enkelte omfatter flere delkrav. | tabel 4 er
vist en skematisk oversigt over drets resultatopfyldelse.

Oversigt over arets resultatopfyldelse

Syv resultatkrav er opfyldt, to er overvejende opfyldt, et er delvist opfyldt og to er ikke opfyldt, jf. tabel
4. Mélopfyldelsen opggres til 74,5 point af 105 mulige! svarende til en mélopfyldelsesgrad pé& 71
procent.

Tabel 4: Arets resultatopfyldelse

Tilsyn

1. | Alvorlige arbejdsulykker: | 2017

kal antallet of Idt
sk a.n atet g o!nme dte Der er fra 2016 til 2017 sket en reduktion pé& 3,2 Helt opfyldt
alvorlige ulykke inden for

pct. i incidensen af anmeldte alvorlige
udvalgte brancher veere

arbejdsulykker. (10 af 10 point)
reduceret med 3 pct. ift. 2016.

Muskel- og skeletbesveer: | 2017

skal antallet af anmeldte Der er fra 2016 til 2017 sket en reduktion pé 6,7 Helt opfyldt
2. | arbejdsulykker p& dette omrédde | pct. i incidensen af anmeldte arbejdsulykker, der
inden for udvalgte brancher veere | vedrgrer muskel- og skeletbesveer. (10 af 10 point)

reduceret med 5 pct. ift. 2016.

Psykisk arbejdsmilje: | 2017 skal | Der er fra 2016 til 2017 sket en reduktion pé& 4,4 lkke opfyldt
3. | antallet af anmeldte pct. i incidensen af anmeldte arbejdsulykker, der
arbejdsulykker p& dette omrade | vedrgrer psykisk arbejdsmilja. (O af 10 point)

inden for udvalgte brancher veere

Sadvanligvis udger resultatkravenes pointsum 100. Imidlertid viste det sig at vaeret nedvendigt medio 2017 i strategien at prioritere et nyt resultatkrav om servicering af

ekspertudvalget pa arbejdsmiljeomradet som folge af en politisk beslutning om at nedsatte udvalget. I den anledning er der ikke sket en regulering af fordelingen af pointene
inden for en pointsum pé 100.

Side 11



Lo

& -

¢r 5 ®

reduceret med 8 pct. ift. 2016.

Arsrqppori 2017

Viden og evidens: Der afsluttes i
2017 to projekter: Review om
effekterne af virkemidler p&
arbejdsmiljpomrédet (1) og
Komparativ analyse af
finansiering, organisering,
regelveerk og aktiviteter pd
arbejdsmiljgomrédet i
sammenlignelige lande (2).
Projekterne forventes afsluttet i

Begge projekter er afsluttet og den komparative
analyse er rettidigt forelagt for departementet
sammen med forslag til opfelgende handlinger og
indgar i ekspertudvalgets arbejde.

Overvejende opfyldt.

4. | henholdsvis august (1) og april (2) | Ministerforelceggelse af review af virkemidler er (5 af 10 point)
og der skal foreligge fremsendt til departementet i januar 2018 med én
handleplaner med henblik pé& mdneds forsinkelse. Der er ikke udarbejdet
styrke det arbejdsmiligfaglige handleplan i forlecengelse af review af virkemidler
arbeijde i henholdsvis december pé grund af nedscettelsen af ekspertudvalget.
(1) og juni (2). Handleplaner skal
foreligge til godkendelse hos
ministeren indeholdende
anbefalinger til, hvordan man
inddrager den nye viden og
evidens i AT’s arbejde.
Kommunikation
Kommunikationsindsatser: AT
gennemfgrer i 2017 to stgrre
kommunikationsindsatser, der To starre kommunikationsindsatser er gennemfert
involverer egne push kanaler, inden for landbrug og unges arbejde med mere
tilsyn, branchefcellesskaber, end 10.000 visninger hver pd web og sociale
ksterne oartnere od pressen. medier, og med en pressedcekning pr. indsats i 5 Helt opfyldt.
5.5 5 P 9P eller flere regionale medier og 5 eller flere
Effektmal: Indsatserne skal hver branchemedier. (10 of 10 point)
for sig give min. 10.000 visninger
pd& web og sociale medier samt
pressedcekning i min. 5 regionale
medier og 5 relevante
branchemedier.
Sammenhcengende Der er i 2017 udviklet en strategi for det feelles
arbejdsmiljsindsats: Etablering website, et samlet koncept og design for websitet,
af et samlet websted med indhold | en struktur for det fremtidige samarbejde omkring
fra NFA og AT. Formdl: at ledere | websitet og en fcelles skrivepolitik.
. . Overvejende opfyldt.
6. | °9 medarbejdere pa
j/irksomhederne, og zvricgt’a (3,5 of 7 point)
interessenter kun skal gé& ét sted |\ cpitet er ultimo 2017 klar til teknisk udvikling
hen for at finde relevant og produktionen af indhold p& websitet er startet.
information om regler, vejledning,
nyeste forskning mv.
Regulering
7 En styrket Helt opfyldt.

arbejdsmiljscertificering: | 2017
skal der laves loveendringer og

Loveendringen og udarbejdelse /cendring af
bekendtgarelser er gennemfegrt, og treceder som

(10 af 10 point)
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bekendtgarelsescendringer for at

styrke arbejdsmiligcertificeringen.
Disse cendringer geelder aftalen
om "En styrket
arbejdsmiljgcertificering”.
Lovforslag fremscettes i
Folketinget og
regeludvalgsprocessen vedr.
bekendtgerelsescendringerne
igangscettes i efterdret 2017.

forudsat i kraft den 1. januar 2018.
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Modernisering af
arbejdsskadeomradet: AT vil
levere bidrag til brug for en
politisk aftale om modernisering
af arbejdsskadeomradet og
implementeringen af en sddan
aftale.

Arbeijdstilsynet har leveret relevant materiale mv.,
som er efterspurgt af departementet.

Helt opfyldt.

(5 af 5 point)

Ekspertudvalg pa
arbejdsmiljsomradet:
Arbejdstilsynet vil stille relevant
materiale til rddighed for
ekspertudvalget og understatte
udvalgets arbejde pd bedst mulig
made. Samtidig vil Arbejdstilsynet
stille sin faglighed inden for
relevante omrader til fuld
radighed i form af radgivning,
uvdarbejdelse af analyser og
forklaring af begreber,
problemstillinger m.v.

Arbejdstilsynet har leveret relevant materiale mv.,
som ekspertudvalget har efterspurgt.

Helt opfyldt.

(5 af 5 point)

Bvrige forhold

10.

God gkonomistyring:

Drift: For AT’s driftsbevilling mé&
afvigelsen mellem forbruget i det
enkelte kvartal og seneste
prognose veere maksimalt 5 pct.
(med forbehold for
organisationscendringer mm.)

Puljemidler mv.: For AT’s gvrige
bevillinger mé& den gennemsnitlige
afvigelse i 2017 mellem
forbruget i det enkelte kvartal og
seneste prognose veere maksimalt
8 pct.

Lovbundne bevillinger: For de
lovbundne bevillinger under ét mé
afvigelsen mellem det endelige
arsregnskab og prognoserne i
lgbet af &ret maksimalt veere 3,5

Seks af tolv krav er opfyldt.

For resultatkrav vedr. driftsbevillingen er kravet
opfyldt i tre af fire kvartaler. For resultatkrav
vedr. puljer er kravet opfyldt i et af fire kvartaler.
For resultatkrav vedr. lovbundne bevillinger er
kravet opfyldt i to af fire kvartaler.

Delvist opfyldt.

(6 af 8 point)
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pct. i forhold til prognosen ved

grundbudgetteringen, maksimalt 3
pct. i forhold til udgiftsopfelgning
1, maksimalt 2,5 pct. i forhold ftil
udgiftsopfelgning 2 og maksimalt
2 pct. i forhold ftil
udgiftsopfelgning 3.
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11.

Maéling of trivsel i AT: 1 2017
laves der en mellemmaéling pa
trivsel i AT. | malingen skal
felgende spargsmdl veere steget
(fra 2,51 2016) til 2,7 pé en
skala, hvor 1 er lavest og 5 er
hajest. 4 af spgrgsmélene veegtes
sammen.

1. I hvilken grad har du tillid til
de udmeldinger, der kommer
fra ATs gverste ledelse?

2. | hvilken grad synes du, at
ATs gverste ledelse scetter
klare mal for AT?

3. I hvilken grad synes du, at
ATs gverste ledelse héndterer
omstruktureringer og
organisationsforandringer p&
en konstruktiv méde?

| mélingen skal fglgende

spergsmdl (ved svaret "ja”) veere

faldet (fra 17 pct.) til 15 pct. pd

en skala fra 0 til 100 pct., hvor O

pct. er det bedste og 100 pct. er

det darligste:

e Har duinden for de sidste 12
madneder haft sygedage pé
grund af psykiske
pavirkninger pd
arbejdspladsen?

Trivselsmadlingen er steget fra 2,51 2016 til 3,2 i
2017 pd spergsmdl vedr. den gverste ledelse i
Arbejdstilsynet.

Sygedage grundet psykiske pévirkninger pé
arbejdspladsen er faldet fra 17 pct. i 2016 til 14
pct. i 2017.

Helt opfyldt.

(10 af 10 point)

12.

Virksomhedstimer pr.
tilsynsferende: Antallet af
virksomhedstimer pr.
tilsynsfgrende skal i 2017 veere
552 timer.

En tilsynsferende har i gennemsnit preesteret 493
virksomhedstimer i 2017 mod 467 i 2016.

Ikke opfyldt.

(O af 10 point)

| alt

74,5 af 105 point svarende
til en mélopfyldelsesgrad
pé& 71,0 pct.
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Uddybende analyser og vurderinger

Alvorlige arbejdsulykker (resultatkrav 1)

Resultatkravet omhandler reduktion af antallet af anmeldte alvorlige ulykker forstdet som, at incidensen
(hyppigheden) skal veere reduceret med 3 pct. i forhold til 2016. Alvorlige ulykker er defineret som
ulykker, der har medfert et forventet fraveer p& 3 uger eller mere.

Kravet er opfyldt. Der har i 2017 vceret et fald pé 3,2 pct. i incidensen af anmeldte alvorlige
arbejdsulykker mod en stigning pda 5,6 pct. i 2016. Incidensen af alvorlige arbejdsulykker fordrsaget af
fald eller af at blive ramt af genstande er inden for udvalgte branchegrupper faldet fra 29,1 alvorlige
arbejdsulykker pr. 10.000 beskceftigede i 2016 til 28,1 alvorlige arbejdsulykker pr. 10.000
beskceftigede i 2017. De udvalgte branchegrupper er: Anlcegsarbejde, Opferelse og nedrivning af
byggeri, Feerdiggerelse af byggeri, Metal og maskiner samt Transport af gods.

Arbejdstilsynet har i 2017 ikke alene haft fokus p& de malte ulykkestyper. | 2016 startede Arbejdstilsynet
dels en indsats mod fald- og snubleulykker, hvoraf 20 pct. har vist sig at veere alvorlige, og som kun
delvist er omfattet af maltallene, dels en scerlig indsats inden for landbruget. Indsatserne fortscetter de
kommende &r tillige med de forebyggende aktiviteter, der allerede er i gang, herunder
ulykkesundersagelser, ulykkesfokus i det risikobaserede tilsyn. Hertil kommer de scerlige
koordineringsaktiviteter mellem Arbejdstilsynet og branchefcellesskaber for arbejdsmilis med henblik pé&
bedre at understgtte det risikobaserede tilsyn p& udvalgte omrédder. Desuden er der i 2017 iveerksat en
scerlig tilsynsform p& bygge- og anlcegsomrédet.

Opggerelsen er forelgbig, da der ikke foreligger beskceftigelsestal fra Danmarks Statistik endnu, der
matcher arbejdsulykker, der er anmeldt i 2017. Beregningen er derfor foretaget under forudscetning af
ucendret beskceftigelse for de seneste to ar.

Der tages et generelt forbehold i forhold til, hvorvidt cendringer i anmeldte arbejdsulykker skyldes en reel
cendring i omfanget af arbejdsulykker, eller i hgjere grad kan tilskrives fx en mere konsekvent
indrapportering af arbejdsulykker. Der tages desuden forbehold for, at tilfceldige arlige udsving kan
spille en rolle i brancher med relativt f& anmeldelser.

Det er Arbejdstilsynets vurdering, at resultatkravet er helt opfyldt, og at malopfyldelsen er
tilfredsstillende.

Muskel- og skeletbesveer (resultatkrav 2)

Resultatkravet omhandler reduktion af antallet af anmeldte ulykker p& omrédet forstéet som, at incidensen
(hyppigheden) skal veere reduceret med 5 pct. i forhold til 2016.

Kravet er opfyldt. Der har i 2017 veeret et fald pd 6,7 pct. i incidensen af anmeldte arbejdsulykker pé&
omrddet mod et fald p& 3,2 pct. i 2016. Incidensen af arbejdsulykker ved forstuvning mv. ved akutte
fysiske overbelastninger inden for udvalgte branchegrupper er faldet fra 61,1 arbejdsulykker pé&
omrdadet pr. 10.000 beskceftigede i 2016 til 57,0 arbejdsulykker pé& omrédet pr. 10.000 beskceftigede i
2017. De udvalgte branchegrupper er: Opferelse og nedrivning af byggeri, Feerdiggerelse af byggeri,
Metal og maskiner samt Dggninstitutioner og hjemmepleje.

Arbejdstilsynet har siden 2016 kert en kampagne med fokus pé& at forebygge snubleulykker.
Snubleulykker kan fgre til forstuvninger og dermed akutte fysiske overbelastninger.

Siden 2016 har Arbejdstilsynet sammen med de forskellige Branchefcellesskaber for Arbejdsmilje
gennemfart koordinerede indsatser i alle de brancher, som indgér i resultatkravene. | alle branchegrupper
er der fokus pd at reducere akutte fysisk overbelastninger.
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Arbejdstilsynet har i 2017 ogsé& gennemfeart udvidede risikobaserede tilsyn (URT) i bygge- og
anlcegsbrancherne samt degninstitutioner og hjemmepleje. Under tilsynet har der veeret fokus pé de
veesentligste problemer herunder ogsd akutte fysiske overbelastninger.

Opgerelsen er forelgbig, da der ikke foreligger beskceftigelsestal fra Danmarks Statistik endnu, der
matcher arbejdsulykker, der er anmeldt i 2017. Beregningen er derfor foretaget under forudscetning af
ucendret beskceftigelse for de seneste to @r.

Der tages et generelt forbehold i forhold til, hvorvidt cendringer i anmeldte arbejdsulykker skyldes en reel
cendring i omfanget af arbejdsulykker, eller i hgjere grad kan tilskrives fx en mere konsekvent
indrapportering af arbejdsulykker. Der tages desuden forbehold for, at tilfceldige arlige udsving kan
spille en rolle i brancher med relativt f& anmeldelser.

Det er Arbejdstilsynets vurdering, at resultatkravet er helt opfyldt, og at mélopfyldelsen er
tilfredsstillende.

Psykisk arbejdsmilje (resultatkrav 3)

Resultatkravet omhandler reduktion af antallet af anmeldte ulykker p& omrédet forstéet som, at incidensen
(hyppigheden) skal veere reduceret med 8 pct. i forhold til 201 6.

Kravet er ikke opfyldt. Der har i 2017 veeret et fald pd 4,4 pct. i incidensen af anmeldte arbejdsulykker
pé& omrddet mod en stigning pd 17,2 pct. i 2016. Incidensen af arbejdsulykker ved visse former for vold
og akut psykisk overbelastning inden for udvalgte brancheomréder er faldet fra 35,6 arbejdsulykker pa
omrdadet pr. 10.000 beskceftigede i 2016 til 34,1 arbejdsulykker pé& omrédet i 2017. De udvalgte
brancheomrdder er branchegrupperne Daginstitutioner, Dggninstitutioner og hjemmepleje og Hospitaler
samt enkeltbrancherne Folkeskoler og lignende og Domstole og fecengselsveesen.

Inden for branchegruppen Daginstitutioner (fald p&10 pct.) og branchen Domstole og fecengselsveesen (fald
pd 27 pct.) ses dog et fald i incidensen p& mere end 8 pct. Inden for Domstole og feengselsveesen er der
dog tale om et meget lille antal anmeldelser pr. &r og dermed meget store arlige udsving,

| 2017 gennemferte Arbejdstilsynet og de relevante Branchefcellesskaber for Arbejdsmiljg koordinerede
indsatser inden for fglgende af de branchegrupper, som indgdr i resultatkravene: Dggninstitutioner og
hjemmepleje, hospitaler, undervisning (herunder branchen Folkeskoler o. lign.). | alle branchegrupper er
der blandt flere emner fokus pé& vold. Disse koordinerede indsatser fortscetter i 2018 og suppleres bl.a.
med branchegruppen Daginstitutioner, som ogsé indgér i resultatkravene. Ogsd her er der fokus pd vold.

| 2017 og 2018 er der hvert ar afsat 5,0 mio. kr. til viderefgrelse af voldsforebyggelsespakkerne.
Malgruppen for forebyggelsespakkerne er ansatte pé& arbejdspladser indenfor falgende brancher:
Deggninstitutioner- og hjemmepleje, fcengsler, hospitaler, Icerere og politi.

Arbejdstilsynet samarbejder med Socialstyrelsen og socialtilsynene om forebyggelse af vold pé& botilbud
bl.a. via en koordineret tilsynsindsats med socialtilsynene pd udvalgte botilbud i 2018 og 2019. Endvidere
udarbejdes i 2018 en forebyggelsespakke scerligt rettet mod bosteder og forsorgshjem.

Opggerelsen er forelgbig, da der ikke foreligger beskeeftigelsestal fra Danmarks Statistik endnu, der
matcher arbejdsulykker, der er anmeldt i 2017. Beregningen er derfor foretaget under forudscetning af
ucendret beskceftigelse for de seneste to ér.

Der tages et generelt forbehold i forhold til, hvorvidt cendringer i anmeldte arbejdsulykker skyldes en reel
cendring i omfanget af arbejdsulykker, eller i hajere grad kan tilskrives fx en mere konsekvent
indrapportering af arbejdsulykker. Der tages desuden forbehold for, at tilfceldige arlige udsving kan
spille en rolle i brancher med relativt f& anmeldelser.
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Det er Arbejdstilsynets vurdering, at resultatkravet ikke er opfyldt, og at mélopfyldelsen ikke er
tilfredsstillende.

Viden og Evidens (resultatkrav 4)

Resultatkravet indebcerer, at Arbejdstilsynet forelcegger resultatet af to projekter for ministeren (review
om effekterne af virkemidler pé& arbejdsmiligomrédet og komparativ analyse af finansiering, organisering,
regelveerk og aktiviteter pd arbejdsmiligomrédet i sammenlignelige lande) med tilhgrende handleplan for,
hvordan Arbejdstilsynet inddrager ny viden og evidens i Arbejdstilsynets arbejde.

Resultatkravet understgtter Arbejdstilsynets videns- og evidensstrategi, idet projekterne tilvejebringer
viden om, hvad der virker, og hvordan Arbejdstilsynet kan differentiere virkemidler indenfor forskellige
virksomheder for at skabe starst mulig effekt.

Arbejdstilsynet har afsluttet begge projekter, og den komparative analyse er rettidigt forelagt for
departementet sammen med forslag til opfelgende handlinger og indgér i ekspertudvalgets arbejde.

Foreleeggelse af review af virkemidler er fremsendt til departementet i januar 2018 med én mdneds
forsinkelse. Nye tiltag p& arbejdsmiligomrédet vil afhcenge af anbefalingerne fra ekspertudvalget. Det er
derfor pt. ikke relevant at udarbejde forslag til handlingsplaner.

Det er Arbejdstilsynets vurdering, at resultatkravet er overvejende opfyldt, og at mélopfyldelsen er
tilfredsstillende.

Kommunikation (resultatkrav 5)

Resultatkravet udspringer af Arbejdstilsynets strategi for digital understattelse af virksomhedernes
arbejdsmiljgindsats. Arbejdstilsynet har gennemfgrt to starre kommunikationsindsatser i forhold til
landbruget og unges arbejde. Mdalet er at nyttiggere Arbejdstilsynets viden i virksomhederne for derved
at scette virksomhederne i stand til selv at lgse og forebygge arbejdsmiligproblemer.

Kommunikationsindsatserne har resulteret i 19.000 — 31.500 visninger i landsdcekkende web og sociale
medier, ligesom der har veeret pressedeekning i 13-56 landsdcekkende, regionale og branchemedier,
heraf 5 eller flere i regionale medier og 5 eller flere i branchemedier pr. indsats.

Det er Arbejdstilsynets vurdering, at resultatkravet er helt opfyldt, og at mélopfyldelsen er
tilfredsstillende.

Sammenhcengende arbejdsmiljsindsats (resultatkrav 6)

Resultatkravet indebcerer, at Arbejdstilsynet og Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmilig i 2017
skal etablere et feelles websted for arbejdsmiligfaglig viden og regler. Resultatkravet skal ses i
sammenhceng med, at Arbejdstilsynet og Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljg har en feelles
ambition om at formidle forskningsbaserede viden om risikofaktorer og virkemidler til virksomhederne.
Formadlet med det feelles website er at skabe en samlet indgang til viden om arbejdsmiljg og scette
virksomhederne i stand til selv at lgse og forebygge arbejdsmiligproblemer.

Der er i 2017 udviklet en strategi for det fcelles website, et samlet koncept og design for websitet, en
struktur for det fremtidige samarbejde mellem Arbejdstilsynet og Det Nationale Forskningscenter for
Arbejdsmiljg omkring websitet og en feelles skrivepolitik. Websitet er ultimo 2017 klar til teknisk udvikling,
og produktionen af indhold p& websitet er startet.

Det har vist sig at veere en mere kompleks og tidskreevende proces end ventet at udvikle et koncept for
det fecelles website bl.a. fordi konceptet skal fusionere to forskellige organisationers websteder med delvist
forskellige formal og delvist forskellige mélgrupper. Der er derfor prioriteret ekstra tid til denne proces.
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Afklaring omkring den tekniske udvikling af websitet har ydermere krcevet mere tid end forventet, idet
rammerne for at finde en leverandar er cendret i 2017. Det fcelles website forventes at veere klar til brug
i2018.

Det er Arbejdstilsynets vurdering, at resultatkravet overvejende er opfyldt, men at mélopfyldelsen ikke er
helt tilfredsstillende.

En styrket arbejdsmiljocertificering (resultatkrav 7)

Resultatkravet indebcerer, at Arbejdstilsynet i 2017 skal sikre, at nye/cendrede regler kan trcede i kraft 1.
januar 2018.

Lovforslag om cendring af arbejdsmiljglovens regler om arbejdsmiljgcertifikater blev fremsat i Folketinget
den 4. oktober 2017 oktober, vedtaget den 14. december 2017 og loveendringen er trédt i kraft den 1.
januar 2018.

Regeludvalgsprocessen for tre cendringsbekendtgarelser og en ny bekendtggrelse om
arbejdsmiljscertificering blev igangsat og gennemfgrt i efteréret 2017, saledes at reglerne kunne treede i
kraft den 1. januar 2018 samtidig med loveendringen.

Det er Arbejdstilsynets vurdering, at resultatkravet er helt opfyldt, og at mélopfyldelsen er
tilfredsstillende.

Modernisering af arbejdsskadeomradet (resultatkrav 8)

Resultatkravet er opstillet i forhold til Arbejdstilsynets ansvar for at levere bidrag, der sikrer det
ngdvendige grundlag og det skriftlige materiale til brug for en kommende politisk aftale om
modernisering af arbejdsskadeomrédet. Endvidere skal Arbejdstilsynet i den forbindelse ligeledes
forberede implementeringen af en sddan aftale, dvs. forberede den eventuelle nadvendige cendring af
reguleringen pd omrddet og den praktiske udmentning.

Arbejdstilsynet har Isbende leveret bidrag til forberedelserne af en kommende politisk aftale om
modernisering af arbejdsskadeomrédet. Det samlede bidrag har haft fokus pd& viderebearbejdning og
uddybning af ekspertudvalgets forslag.

Arbejdstilsynet har ligeledes — under hensyn til processen med at forberede den politiske aftale —
igangsat forberedelse af implementeringen af en kommende aftale, herunder forberedelsen af den
udmentende regulering.

Det er Arbejdstilsynets vurdering, at resultatkravet er helt opfyldt, og at mélopfyldelsen er
tilfredsstillende.

Ekspertudvalg péa arbejdsmiljgomradet (resultatkrav 9)

Resultatkravet indebcerer, at Arbejdstilsynet skal stille relevant materiale og faglig viden til radighed for
ekspertudvalgets arbejde.

Arbejdstilsynet har til ekspertudvalget leveret relevant materiale og stillet faglig viden til radighed.

Det er Arbejdstilsynets vurdering, at resultatkravet er helt opfyldt, og at mélopfyldelsen er
tilfredsstillende.

God sgkonomistyring (resultatkrav 10)

Resultatkravet vedrarer Arbejdstilsynets prognosepreecision for hhv. Arbejdstilsynets driftsbevilling, gvrige
bevillinger (puliemidler mv.) samt lovbundne bevillinger under ét, if. tabel 4.
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For resultatkrav vedregrende driftsbevillingen er kravet opfyldt i tre af fire kvartaler. Det fjerde kvartal
afviger marginalt fra maélscetningen pd& 5 pct. For resultatkrav vedrgrende puljer er kravet opfyldt i et af
fire kvartaler. For resultatkrav vedrgrende lovbundne bevillinger er kravet opfyldt i to af fire kvartaler.
Med seks ud af tolv krav opfyldt er resultatkravet 50 pct. opfyldt

Der er generelt tale om mindre afvigelser fra de opsatte resultatkrav. | forhold til puljer er der tale om
mindre bevillinger, hvor smé& udsving medferer store afvigelsesprocenter. Der er markante afvigelser fra
budgettet i andet kvartal, som kan henfgres til senere udbetaling af tilskud fra
Arbejdsmiljgforskningsfonden end forventet.

Det er Arbejdstilsynets vurdering, at resultatkravet er delvist opfyldt. Mdlopfyldelsen er ikke helt
tilfredsstillende.

Maling af trivsel i Arbejdstilsynet (resultatkrav 11)

Resultatkravet er en opfelgning pé trivselsundersggelsen fra 2016, der viste udfordringer i
Arbejdstilsynets interne arbejdsmilja. Arbejdstilsynet har i 2017 haft fokus p& at rette op pd& de interne
udfordringer med arbejdsmiljget.

Af resultatet af statusmdling 2017 fremgdr, at trivslen malt som tilfredsheden med Arbejdstilsynets gverste
ledelse er forbedret fra 2,51 2016 til 3,21 2017, og at andelen af medarbejdere med sygedage
grundet psykiske pévirkninger p& arbejdspladsen er faldet fra 17 pct. i 2016 til 14 pct. i 2017.

Det er Arbejdstilsynets vurdering, at resultatkravet er helt opfyldt, og at mélopfyldelsen er
tilfredsstillende.

Virksomhedstimer pr. tilsynsforende (resultatkrav 12)

Med Arbejdstilsynets effektiviseringshandlingsplan er det malet af styrke kontakten med virksomhederne.
P& den baggrund var det i 2017 madlet, at hver tilsynsfgrende skal veere i kontakt med virksomhederne i
552 timer om dret.

| 2017 har den tilsynsferende i gennemsnit veeret i kontakt med virksomhederne i 493 timer svarende ftil en
mdlopfyldelse pé& 89,5 pct. Resultatkravet er dermed ikke opfyldt. Fra 2016 til 2017 er der sket en
stigning i de tilsynsfarendes kontakt med virksomhederne fra 467 timer pr. tilsynsferende til 493 timer pr.
tilsynsferende svarende til en stigning pé& 5,6 pct.

Arsagen til den manglende mélopfyldelse er, at der i 2016 - 2017 er sket en tidsmeessig forskydning i
effektiviseringerne som fglge af en sen opstart af tre af de fire indsatsomréder i Arbejdstilsynets
effektiviseringshandlingsplan. For at understatte et mere effektivt tilsyn har Arbejdstilsynet i 2017 blandt
andet oprettet en ny stilling som vicedirekter for drift og implementering, etableret en enhed med scerskilt
fokus p& gkonomi og styring, samt et ledelsesforum med tilsynsdirektarer og vicedirektgren for drift og
implementering med henblik pd lgbende at udveksle erfaringer og optimere tilsynsindsatsen.

Det er Arbejdstilsynets vurdering, at resultatkravet ikke er opfyldt, og at mélopfyldelsen ikke er
tilfredsstillende.
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2.5. Forventninger til det kommende ar

Arbeijdstilsynet vil i 2018 have fokus p& effektiv realisering af de politiske méalscetninger med reduktion i
antallet af alvorlige arbejdsulykker samt reduktion i andelen af beskceftigede, som er psykisk eller
ergonomisk overbelastede. Mdlscetningerne realiseres med Arbejdstilsynets kerneopgaver — tilsyn,
kommunikation samt regulering og arbejdsmiligudvikling.

Budget 2018

Tabel 5
Forventninger til det kommende ar.

17.21.01. Arbejdstilsynet. Regnskab Grundbudget

2017 2018
Bevilling og ovrige indtegter -438,1 43277
Udgifter 451,2 451,9
Resultat 13,1 19,2
17.22.12. Sekretariat for Arbejdsmiljoradet Regnskab Grundbudget

2017 2018
Bevilling og ovrige indtegter -4,7 4,2
Udgifter 52 7,2
Resultat 0,5 3,0
Resultat i alt 13,6 22,2

Arbejdstilsynets grundbudget for 2018 har et forventet merforbrug pé& 19,2 mio. kr. i forhold til &rets
bevilling. Merforbruget er aftalt med Beskceftigelsesministeriets departement og finansieres af viderefgrte
midler. Merforbruget afspeijler, at Arbejdstilsynets bevilling er faldende samtidig med at der er behov for
investeringer i IT-udvikling og bedre dataunderstattelse af Arbejdstilsynets arbejde. Det forventes
endvidere, at ekspertudvalgets arbejde vil medfere et betydeligt treek pd Arbejdstilsynets ressourcer i

2018.
Strategiske fokusomréder

Arbejdstilsynet har fem strategiske fokusomréder, som er styrende for, hvordan der i 2018 skal arbejdes
med at udvikle og optimere Iagsningen af kerneopgaverne.

Fokusomrdde 1 — Retning og forenkling

Arbeijdstilsynet vil styrke organisationens feelles retning og forenkle tilgangen til opgavelgsningen. Mélet er
at forenkle nogle af de interne procedurer og krav, der stilles til Arbejdstilsynets medarbejdere, sa der
bliver stgrre rum til medarbejdernes egen faglighed og frigeres tid til brug p& virksomhederne. Der skal
endvidere udvikles et nyt veerdi- og ledelsesgrundlag med det formdl, at medarbejdere og ledelse har en
feelles og klar retning for arbejdet.

Fokusomréde 2 — Virkemidler med effekt

Arbejdstilsynet vil fortscette arbejdet med at sikre et videns- og evidensbaseret grundlag for indsatserne.
Det betyder, at virkemidlerne skal bidrage til at skabe varig, positiv effekt til gavn for arbejdsmiljget.

Fokusomrdde 3 — Differentieret tilgang og mere virksomhedskontakt

Arbejdstilsynet vil i 2018 udvikle differentierede tilgange og metoder inden for kerneopgaverne.
Arbeijdstilsynet vil desuden styrke og videreudvikle hadndteringen af sine brugere og i hgjere grad
segmentere virksomhederne. Effekten i forhold til forebyggelse og fastholdelse er saledes starre, nar
Arbejdstilsynet Igbende udvikler sin viden om interessenters og brugeres — fx virksomhedernes —
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motivation, behov og adfcerd. Arbejdstilsynets labende dialog med interessenterne medvirker til, at
Arbejdstilsynet agerer proaktivt og ébent.

Fokusomrdde 4 — Digitalisering

Arbejdstilsynet arbejder ud fra en ambitigs digitaliseringsstrategi. Data skal i hgjere grad udnyttes til at
udvikle et enkelt og effektivt tilsyn. | samspil med nye teknologier (som bl.a. machine learning) skal data
benyttes til at forenkle og automatisere processer, risikobasere tilsynet samt optimere
tilsynsplanlcegningen, s& det er de virksomheder med sterst risiko, der besages.

Et andet vigtigt element i digitaliseringsstrategien er udviklingen af "Virksomhedens arbejdsmiljgportal”,
der med et virksomhedsperspektiv integrerer handlingsorienteret viden og en rcekke veerktgjer, der
understatter virksomhederne i deres arbejdsmiljgarbejde.

Fokusomrdde 5 — Arbejdstilsynet som referencearbejdsplads

Arbejdstilsynet gnsker pd sigt at veere en referencearbejdsplads for et godt arbejdsmiljg. For at nd
mélscetningen er der fastlagt fire fokusomr&der, som bestar i at skabe klar retning, at styrke den
tvecergdende kommunikation og samarbejdet i Arbejdstilsynet, at styrke forandringsledelse og -
kommunikation i ledelseskceden samt at fokusere pé strategisk kompetenceudvikling.

Ekspertudvalget om arbejdsmiljzindsatssen

Beskeceftigelsesministeren har nedsat et ekspertudvalg, der skal gentcenke arbejdsmiljgindsatsen.
Ekspertudvalget afrapporterer medio 2018. Arbejdstilsynet vil betjene ekspertudvalget og forberede
implementeringen af de politiske aftaler, s& udmgntningen sker hurtigt og smidigt.

Effektiviseringer

Som et led i finanslovsaftalen for 2016 skal Arbejdstilsynet til og med 2018 gennemfare effektiviseringer,
som omprioriteres til en styrkelse af det risikobaserede tilsyn. | 2018 realiseres effektiviseringerne primecert
gennem konsolidering af ny kerselsordning for de tilsynsferende, effektiv tilsynsplanlcegning samt
ledelsesmcessigt fokus pd de tilsynsfgrendes preestationer.

Arbejdsmiljerddets sekretariat

Arbejdsmiljgradets sekretariat forventer i 2018, at aktivitetsniveauet vil veere hgjere end i2017, som var
pavirket af, at implementeringen af det nye partssystem trak ud.

Arbejdsmiljgrédets sekretariat vil i 2018 have veesentlige opgaver med at betjene Dialogforum og forestd
administration af tveergdende midler. Endvidere fortscetter arbejdet i Arbejdsmiljgradets
Arbejdsskadeudvalg og Certificeringsudvalg, hvor Arbejdsmiljgréddets sekretariat ligeledes har
sekretariatsfunktionen.
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3. REGNSKAB

3.1. Anvendt regnskabspraksis

Anvendt regnskabspraksis fglger Finansministeriets @konomisk Administrative Vejledning (JAV). Kilder til
regnskabsdata er Statens Koncern System (SKS), Statens Budgetsystem (SB) og Moderniseringsstyrelsens
lokale datavarehus (LDV). Der er i regnskabsafsnittet og i bilag til &rsrapporten afrundet p& delsummer
og totaler. Delsummer kan ikke altid preecis sammentcelles fil totalen.

3.2. Resultatopgoerelse mv.

Tabel 6 a
Resultatopgorelse for hovedkonto 17.21.01. Arbejdstilsynet

(mio. kr.) 2016 2017 2018
Note Ordinzre driftindtaegter
Indtaegtsfort bevilling
Bevilling -394,0 -413,1 -420,3
Indtzegtsfort bevilling i alt -394,0 " -413,1 -420,3
Eksternt salg af varer og tjenesteydelser -1,1 -0,5 -0,5
Internt statsligt salg af varer og tjenesteydelser 23 -0,9
Tilskud til egen drift -3,6 -6.,4 -4.4
Gebyrer -7,2 -7,6 -6,6
Ordinzere driftsindtzegter i alt -406,0 -430,0 -432,7
Ordinare driftsomkostninger
Andring 1 lagre 0,0
Forbrugsomkostninger
Husleje 20,2 20,5 21,0
Forbrugsomkostninger i alt 20,2 20,5 21,0
Personaleomkostninger
Lenninger 281.,4 2738 278.,5
Pension 45,8 43,5 453
Lenrefusion -10,9 -10,8 -9,3
Andre personaleomkostninger 1,2 0,6
Personaleomkostninger i alt 3174 307,1 314,6
Af- og nedskrivninger 13,1 12,6 12,0
Internt keb af varer og tjenesteydelser 32,0 25,7
Andre ordinare driftsomkostninger 102.9 753 74,9
Ordinzre driftsomkostninger i alt 453,6 4475 448,2
Resultat af ordinger drift 47,6 17,5 15,6
Andre driftsposter
Andre driftsindteegter -48.,5 -8,1 0,0
Andre driftsomkostninger 1,4 0,1 0,0
Resultat for finansielle poster 0,4 9,5 15,6
Finansielle poster
Finansielle indtaegter 0,0 0,0 0,0
Finansielle omkostninger 3.1 3,6 3,7
Resultat for ekstraordinzere poster 3,5 13,1 19,2

Ekstraordinzre poster

Ekstraordinzre indtaegter

Ekstraordinzere omkostninger

Arets resultat 35 13,1 19,2
* Kilden til budgettet for 2018 er Arbejdstilsynets grundbudget.

Arbeijdstilsynet har i 2017 haft et forbrug 13,1 mio. kr. over &rets bevilling, hvilket skal ses i sammenhceng
med, at der i grundbudgettet for 2017 efter aftale med Beskceftigelsesministeriets departement blev
budgetteret med et trecek p& opsparing pd 14,5 mio. kr. Arets resultat afviger dermed 1,4 mio. kr. fra
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grundbudgettet. Merforbruget afspejler iveerksatte ekstraordincere tiltag vedrgrende it-understgtning af
opgavevaretagelsen.

For hovedkonto 17.22.12. Sekretariat for Arbejdsmiljgradet er der et merforbrug p& 0,5 mio. kr., som
finansieres via tidligere &rs overskud. Sekretariatets overskud indgdr rent teknisk i det overfarte overskud
under hovedkonto 17.21.01. Arbejdstilsynet.

Tabel 6 b
Resultatopgerelse for hovedkonto 17.22.12. Sekretariat for Arbejdsmiljoradet

(mio. kr.) 2016 2017 2018
Note Ordinzre driftindtaegter
Indtaegtsfort bevilling
Bevilling -1,9 -4,7 -4.2
Indtegtstort bevilling i alt -1,9 -4,7 -4,2
Salg af varer og tjenesteydelser 0,0 0,0 0,0
Tilskud til egen drift 0,0 0,0 0,0
Gebyrer 0,0 0,0 0,0
Ordinzere driftsindtzegter i alt -1,9 -4,7 -4,2
Ordinare driftsomkostninger
Andring i lagre 0
Forbrugsomkostninger
Husleje 0,6 0,6 0,6
Forbrugsomkostninger i alt 0,6 0,6 0,6
Personaleomkostninger
Lenninger 32 3,1 3.1
Pension 0,5 0,5 0,5
Lonrefusion -0,1 0,0 0,0
Andre personaleomkostninger 0,0 0,0 0,0
Personaleomkostninger i alt 3,7 3,7 3,6
Af- og nedskrivninger 0,0 0,0 0,0
Internt kab af varer og tjenesteydelser 0,0 0,3
Andre ordinare driftsomkostninger 1,4 0,6 3,1
Ordinzre driftsomkostninger i alt 5,7 5,2 7,2
Resultat af ordinger drift 3.8 0,5 3,0
Andre driftsposter
Andre driftsindtaegter 0,0 0,0 0,0
Andre driftsomkostninger 0,0 0,0 0,0
Resultat for finansielle poster 3,8 0,5 3,0
Finansielle poster
Finansielle indtaegter 0,0 0,0 0,0
Finansielle omkostninger 0,0 0,0 0,0
Resultat for ekstraordinzere poster 3.8 0,5 3,0
Ekstraordinzre poster
Ekstraordinre indtaegter 0,0 0,0 0,0
Ekstraordinere omkostninger 0,0 0,0 0,0
Arets resultat 3.8 0,5 3,0

Resultatdisponering

Tabel 7
Resultatdisponering

(mio.kr.)
Disponeret til bortfald 0,0
Disponeret til udbytte til statskassen 0,0
Disponeret til overfort overskud -13,6

Der er et samlet merforbrug pé 13,6 mio. kr. fordelt med 13,1 mio. kr. for 17.21.01. Arbejdstilsynet og
0,5 mio. kr. for 17.22.12. Sekretariat for Arbejdsmiligrddet. Merforbruget deekkes af treek pé& overfart
overskud.
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3.3. Balancen

Balancen omfatter hovedkonto 17.21.01. Arbejdstilsynet og 17.22.12. Sekretariat for Arbejdsmiljgréadet.
De resterende dele af Arbejdstilsynets virksomhed opgeares ikke omkostningsbaseret.

Tabel 8
Balancen
Note  Aktiver (mio. kr.) 2016 2017 Note  Passiver (mio. kr.) 2016 2017
Anlzegsaktiver Egenkapital
Immaterielle anlaegs aktiver Reguleret egenkapital (Startkapital -19 -7,9
Feerdiggjorte udviklingsprojekter 54,9 58,7 Opskrivninger 0,0 0,0
Erhvervede koncessioner, patenter m.v. 0,0 0,0 Reserveret egenkapital 0,0 0,0
Udviklingsprojekter under Bortfald 0,0 0,0
opforelse 8,6 3,7
1 Immaterielle anlaegsaktiver i alt 63,5 62,4 Udbytte til staten 0,0 0,0
Overfort overskud -102,6 -89,0
Materielle anlaegsaktiver
Grunde, arealer og bygninger 0,5 0,5 Egenkapital i alt -110,5 -96,9
Infrastruktur 0,0 0,0
Transportmateriel 1.4 3,1 Hensatte forpligtelser -8,8 -8,9
Produktionsanleg og maskiner 0,0 0,0
Inventar og IT-udstyr 0,3 1,5 Langfristede gzeldsposter
Igangvearende arbejder for FF4 Langfristet geeld -63,9 -68,5
egen regning 0,0 0,0
2 Materielle anlzegsaktiver i alt 2,2 5,1 Donationer 0,0 0,0
Finansielle anlaegsaktiver Prioritets geeld 0,0 0,0
Statsforskrivning 7.9 7,9 Anden langfristet gaeld 0,0 0,0
Qvrige finansielle anlegsaktiver 0,0 0,0
Finansielle anlaegsaktiver i alt 79 79
Anlaegsaktiver i alt 73,6 75,4 Langfristet geeldi alt -63,9 -68,5
Oms @tnings aktiver
Varebeholdninger 0,0 0,0
Tilgodehavender 19,8 23,7 Kortfristede gzelds poster
Periodeafgreensningsposter 0,0 0,4 Leveranderer af varer og
tienesteydelser =253 21,3
Veerdipapirer 0,0 0,0 Anden kortfristet geeld -8,6 -84
Likvide beholdninger Skyldige feriepenge -447 -44.8
FF5 Uforrentet konto 185,2 156,2 Reserveret bevilling 0,0 0,0
FF7 Finansieringskonto -16,3 -6,1 Igangvarende arbejder for
fremmed regning -0,5 -0,7
Andre likvider 0,0 0,0 Periodeafgrensningsposter 0,0 0,0
Likvide beholdninger i alt 168.,9 150,2 Kortfristet gzeldi alt -79,1 -75,2
Oms etningsaktiver i alt 188,7 174,2 Geeldi alt -143,0 -143,7
Aktiver i alt 262,3 249,6 Passiver i alt -262,3 -249,6

Udviklingsprojekter under opfarelse er i forhold til 2016 reduceret, hvilket iscer kan henfgres til
feerdiggerelsen af PROBAS, som er en database med oplysninger om kemiske produkter. Arbejdstilsynet
har efter indfgrelse af ny kaerselsordning 1. januar 2017 indkgbt 20 nye tienestebiler. Arbejdstilsynet har
projekter i Bangladesh og Myanmar, hvor myndighedspersoner fra Bangladesh og Myanmar undervises i
fx arbejdsmiligregler og tilsynsmetoder. Aktiviteterne fremgdr under Igangveerende arbejder for fremmed
regning.
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3.4. Egenkapitalforklaring

Tabel 9

Egenkapitalforklaring

Egenkapital primo R-dret (mio. kr.) 2016 2017
Reguleret egenkapital primo -7,9 -7,9
+ Andring i reguleret egenkapital 0,0 0,0
Reguleret egenkapital ultimo -7,9 -7,9
Opskrivninger primo 0,0 0,0
+ Zndring i opskrivninger 0,0 0,0
Opskrivninger 0,0 0,0
Reserveret egenkapital primo 0,0 0,0
+ Zndring i reserveret egenkapital 0,0 0,0
Reserveret egenkapital ultimo 0,0 0,0
Overfort overskud primo -99,3 -102,6
+ Primoregulering/flytning mellem bogferingskredse 0,0 0,0
+ Regulering af det overforte overskud 0,0 0,0
+ Overfort fra arets resultat 73 13,6
- Bortfald 0,0 0,0
- Udbytte til staten 0,0 0,0
+ Overforsel af reserveret bevilling -10,6 0,0
Overfert overskud ultimo -102,6 -89,0
Egenkapital ultimo R-dret -110,5 -96,9

De viderefgrte midler under § 17.22.12. Sekretariat for Arbejdsmiligrddet indgar i det overfarte
overskud. Sekretariatets andel af det overfgrte overskud udger 5,4 mio. kr.

3.5. Likviditet og laneramme

Opfelgning pa ldneramme

Tabel 10
Udnyttelse af lineramme

2017 mio. kr
Sum af immaterielle og materielle anlagsaktiver 67,5
Laneramme 75,0
Udnyttelsesgrad i pct. 90

Ldnerammen pd 75,0 mio. kr. er udnyttet med 67,5 mio. kr. svarende til en udnyttelsesgrad pé& 90 pct.

3.6. Opfolgning pa lensumsloft

Tabel 11
Opfelgning pa lensumsloft

Hovedkonto 17.21.01. Arbejdstilsynet mio. kr.
Lonsumsloft FL 3083
Lonsumsloft inkl. TB/aktstykker 3074
Lonforbrug under lensumsloft 305,0
Difference (mindreforbrug) 2.4
AKk. opsparing ult. forrige ar 443
AKk. opsparing ult. indeveerende ar 46,7

*Opfolgning pa lensumsloftet omfatter kun hovedkonto 17.21.01. Arbejdstilsynet, da hovedkonto 17.22.12. Sekretariat for Arbejdsmiljeradet ikke er lansumsstyret.

Arbejdstilsynets lgnforbrug ligger i 2017 2,4 mio. kr. under lgnsumsloftet. Det lavere forbrug skal ses i
sammenhceng med dels tilbageholdenhed ved rekruttering af medarbejdere som led i tilpasning til
fremtidigt lavere bevillingsniveau, dels gget naturlig afgang. Sidstncevnte resulterede blandt andet i flere
vakancer frem til genbescettelse.
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3.7. Bevillingsregnskabet

OMKOSTNINGSBASEREDE OG UDGIFTSBASEREDE HOVEDKONTI

Tabel 12
Bevillingsregnskab
Hovedkonto Nawn Bevillings type (Mio.kr.) Bevilling Regnskab Afvigelse Viderefort
ultimo
17.21.01. Arbejdstilsynet Driftsbevilling Udgifter 432,6 451,2 18,6 89,0
Indtegter -19,5 -25,0 -5,5
17.22.12. Sekretariat for Arbejdsmiljeradet Driftsbevilling Udgifter 4,7 52 0,5
Indtaegter 0,0 0,0 0,0
17.21.06. Arbejdsmarkedets Erhvervssikring Driftsbevilling Udgifter 84 84 0,0
Indtaegter 0,0 0,0 0,0
17.21.13. Tilskud vedrerende arbejds milje Lovbunden bevilling Udgifter 4,0 35 -0,5
Indtegter -2,0 -1,8 0,2
17.21.22. Statens bidrag til arbejdsmarkedets Lovbunden bevilling Udgifter 14,0 13,5 -0,5
parters arbejdsmiljgindsats Indtaegter 0,0 0,0 0,0
17.22.01. Partsindsatsen, jf. § 68 i arbejdsmiljo Lovbunden bevilling Udgifter 0,0 0,0 0,0
Indtegter -98,6 -98,6 0,0
17.23.11. Erstatning mv. til statens tjenestemaend Lovbunden bevilling Udgifter 177,6 203,7 26,1
og arbejdere m.fl. Indtegter -161,1 -180,2 -19,1
17.23.12. Forskellige erstatninger mv. Lovbunden bevilling Udgifter 432 43,6 04
Indtegter 0,0 0,0 0,0
17.23.13. Skadelidte vamepligtige m.fl. Lovbunden bevilling Udgifter 8,1 9,8 1,7
Indtegter 0,0 0,0 0,0
17.23.14. Refusion af erstatninger Lovbunden bevilling Udgifter 0,0 0,0 0,0
Indtegter -33,2 -23,7 9,5
17.23.22. Tilskadekomne gronlandske sefolk, fiskere Lovbunden bevilling Udgifter 29 3,0 0,1
fangere og fareavlere Indtegter -0,3 -0,4 -0,1
17.23.31. Besattelsestidens ofre Lovbunden bevilling Udgifter 143,6 1342 9.4
Indtagter 0,0 0,0 0,0
17.23.32. Heaedersgaver Lovbunden bevilling Udgifter 19,8 20,2 0.4
Indtaegter 0,0 0,0 0,0
17.21.05. Forskning og forseg pé arbejdsmiljorddet Resevationsbevilling Udgifter 12,4 8,8 -3,6 19,8
Indtegter 0,0 0,0 0,0
17.21.08. Arbejdsmiljeforskningsfonden Resevationsbevilling  Udgifter 59,9 56,9 -3,0 5.4
Indtegter 0,0 0,0 0,0
17.21.14. Okonomisk stette til arbejdsmiljoradgivning Resevationsbevilling Udgifter 0,0 2,4 2,4 0,0
Indtegter 0,0 0,0 0,0
17.22.13 Udvikling og forseg iregi af Arbejdsmiljorddet Resevationsbevilling Udgifter 0,0 0,0 0,0 3,6
Indtegter 0,0 0,0 0,0
17.22.20. Branchefellesskaber for arbejds miljo Resevationsbevilling Udgifter 35,1 30,7 44 6,1
Indtegter 0,0 0,0 0,0
17.21.04. Gebyr for lovbundne virksomhedsbesog Anden bevilling Udgifter 0,7 0,1 -0,6
samt administrative bader Indtegter -7,8 -2,8 5,0
17.21.31 Arbejdsmilje i Grenland Anden bevilling Udgifter 0,8 0,6 -0,2
Indtegter 0,0 0,0 0,0
17.23.15. Administrative beder ved manglende Anden bevilling Udgifter 0,0 0,0 0,0
tegning af arbejdsskadeforsikring mv. Indtaegter -1,0 -0,5 0,5
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4. BILAG

4.1. Noter til resultatopgoerelse

Noter til resultatopgerelsen

Der er ingen noter til resultatopgerelsen.

Noter til balancen

Tabel 13
Note 1. Immaterielle anlaegsaktiver

og balance

(mio. kr.) Erhvervede
Feerdiggjorte koncessioner,
udviklings patenter,

projekter licenser mv Lalt
Kostpris 169.,2 0,2 169.4
Primokorrektioner og flytning ml. bogferingskredse 0,0 0,0 0,0
Tilgang 15,4 0,0 154
Afgang -24,0 0,0 -24,0
Kostpris pr. 31.12.2017 160,6 02" 160,9
Akkumulerede afskrivninger 97,3 -0,2 97,6
Akkumulerede nedskrivninger -4,6 0,0 -4.6
Akkumulerede af- og nedskrivninger 31.12.2017 -101,9 -0,2 -102,1
Regnskabsmassing verdi pr. 31.12.2017 58,7 0,0 58,7
Arets afskrivninger -12,4 0,0 -12.4
Arets nedskrivninger 0,0 0,0 0,0
Arets Af- og nedskrivninger -124 0,0 -12,4
(mio. kr.) Udviklings projekter

under udforsel

Primo saldo pr. 1. januar 2017 8,6
Tilgang 259
Nedskrivning 0,0
Overfort til feerdiggjorte udviklingsprojekter -30,8
Kostpris pr. 31.12.2017 3,7

* Bade tilgang og afgang er opskrevet med 15,4 mio.kr..Hvilket skyldes, at tre udviklingsanleg er solgt to gange ved en fejl.

Det pavirker ikke regnskabet.

Regnskabet for "Overfert til feerdiggjorte udviklingsprojekter” er fart sammen med drets tilgang, men er her udskilt, séledes at tilgang

og feerdiggjorte udviklingsprojekter fremgér hver for sig.

Der er en tilgang i immaterielle anlcegsaktiver p& 15,4 mio. kr., hvoraf 13,1 mio. kr. kan henferes til

feerdiggerelsen af PROBAS (database med oplysninger om kemiske produkter).

Side 27



Arsruppori 2017

Tabel 14
Note 2. Materielle anlzegs aktiver

(mio. kr.) Grunde, Infra- roduktions- Transport-  Inventar Lalt
arealer og struktur  anleg og  materiel og it-udstyr
bygninger maskiner
Kostpris 0,8 0,0 0,1 8,2 7,5 16,7
Primokorrektioner og flytning ml. bogferingskredse 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Tilgang 0,0 0,0 0,0 2,5 1,3 3,8
Afgang 0,0 0,0 -0,1 -1,0 -0,3 -1,4
Kostpris pr. 31.12.2017 0,8 0,0 0,0 9,6 8,6 19,1
Akkumulerede afskrivninger -0,4 0,0 0,0 -6,5 -7,1 -14,0
Akkumulerede nedskrivninger 0,0 0,0 0,0 -0,0 0,0 0,0
Akkumulerede af- og nedskrivninger 31.12. 2017 -0,4 0,0 0,0 -6,5 -7,1 -14,0
Regnskabsmassig veerdi pr. 31.12.2017 0,5 0,0 0,0 3.1 1,5 5,1
Arets afskrivninger 0,0 0,0 -0,1 -0,2 -0,2 -0,5
Arets nedskrivninger 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Arets af- og nedskrivninger 0,0 0,0 -0,1 -0,2 -0,2 -0,5
* Der er en difference pa 0,3 mio.kr.i forhold til tabel 6a, da.tabel 14 medregner alle materielle anlegstyper.
4.3. Gebyrfinansieret virksomhed
Offshore-sikkerhedsomradet og diverse mindre ordninger
Tabel 16 a
Administration af offshoresikkerhed mv.
(Underkonto 17.21.01.30.)
Gebyrordninger Bevilling (B+TB) Regnskab Afvigelse
Offshoresikkerhedsomradet Indtaegter -6,8 -6,6 -0,2
Diverse mindre ordninger Indtaegter -0,7 -1,1 0,4

Bemarkning: En mindre indtaegt er anfort som et negativt belob.

Der er i 2017 fra underkontoen 17.21.01.30 Administration af godkendelsesordninger mv. overfort overskud pa

2,9 mio. kr. til 17.21.01.10. Almindelig virksomhed svarende til beregnet overhead vedr. gebyrer pa
offshoreomrédet pa 1,4 mio. kr. for 2015 og 1,5 mio. kr. for 2016. Der er for 2017 overfort 1,7 mio. kr. til
17.21.01.10. Almindelig virksomhed svarende til arets beregnede overhead vedr. gebyrer pa offshoreomradet.

Der er i 2017 gennemfart gebyrfinansierede aktiviteter vedrgrende offshoresikkerhed. | grundbudgettet

for 2017 blev der budgetteret med indtcegter pd 6,8 mio. kr. De realiserede indtcegter blev 6,6 mio. kr.

Arbejdstilsynet administrerer derudover enkelte mindre ordninger som autorisation af radgivere, kurser til
undervisere af arbejdsmiljguddannelse, godkendelse af udbydere af arbejdsmiljiguddannelse samt
Arbejdstilsynets bindende forhé&ndsbesked. Der er for disse ordninger realiseret et forbrug pé 2,3 mio. kr.,
hvilket er 1,6 mio. kr. mere end budgetteret.

Tabel 16 b
Oversigt over gebyrordninger med omkostningsdsekning, mio.kr.

(Underkonto 17.21.01.30.)

Gebyrordninger Arets resultat

2014 2015 2016 2017
Offshoresikkerhedsomradet -1,0 0,0 -0,3
Diverse mindre ordninger 0,0 -0,1 -0,1 -0,8

Bemarkning: Overskud er anfort som et negativt belab.
Mindre gebyrordninger er ikke belastet med overhead.
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Beregning af resultatet p& den gebyrfinansierede del af offshoreomrédet er baseret pd, at der pé
Iensiden opereres med en fast fordelingsnggle mellem opgaver (primcert regelarbejde) finansieret af
grundbevillingen og refunderbare timer, som opkreeves hos brugerne.

Lovbundne virksomhedsbeseg og administrative bader

Arbeijdstilsynet opkrcever gebyrer for lovbundne virksomhedsbesgg og oppebcerer indtcegter fra
administrative bgder.

Gebyr for lovbundne virksomhedsbes eg samt administrative beder

(Hovedkonto 17.21.04.) Bevilling (B+TB) Regnskab  Afvigelse

Gebyrordninger

Gebyr for lovbundne virksomhedsbesog Indtegter -0,1 -04 0,3

Administrative beder Udgifter 0,7 0,1 0,6
Indtegter -7,7 2.4 -5,3

Kontoen vedrgrer hovedsagligt administrative bader. Indtcegterne fra administrative bader har veeret pa
et lavt niveau i 2016 og 2017, hvilket skyldes, at der endnu ikke er etableret en ny retspraksis efter
loveendring i december 2015. Loveendringen indebcerer en forhgjelse af bgdeniveauet for overtreedelse
af arbejdsmiljgloven ved skcerpende og scerligt skeerpende omstcendigheder. Der er dog endnu ikke
etableret en fast retspraksis for de hgjere administrative bgder. Indtil der er tilstreekkelig klar retspraksis,
indgiver Arbejdstilsynet i stedet tiltaleindstilling til politiet.

4.4. Tilskudsfinansierede aktiviteter

| 2017 har Arbejdstilsynets tilskudsfinansierede aktiviteter omfattet aktiviteter i relation til Arbejdstilsynets
projekter i Bangladesh og Myanmar, hvor primcert tilsynsfgrende fra Arbejdstilsynet underviser
myndighedspersoner fra Bangladesh og Myanmar i fx arbejdsmiljgregler og tilsynsmetoder.
Arbejdstilsynets tilskudsfinansierede aktiviteter omfatter desuden Sekretcerfunktion for Nordisk
arbejdsmiljgudvalg samt SPIN-databasen, som er en feelles nordisk database baseret pd data fra de
nordiske produktregistre.

For alle opgaver decekker indtcegterne fuldt ud projekternes faktiske omkostninger.

Tabel 18
Oversigt over tilskudsfinansierede aktiviteter.

Underkonto 17.21.01.97.

mio.kr. Overfert Arets Arets Arets Overskud

overskud tilskud udgift  resultat  til over-

fra tidlig- forsel

ere ar

Bangladesh 0,0 2,5 2,5 0,0 0,0
Myanmar 0,0 1,4 1,4 0,0 0,0
SPIN database 0,0 0,1 0,1 0,0 0,0
Sekretaerfunktion for Nordisk arbejdsmiljoudvalg 0,0 0,2 0,2 0,0 0,0
Kortleegning & komparativ analyse pé arbejdsmiljeomradet 0,0 1,0 1,0 0,0 0,0
Systematisk review om effekter af virkemidler 0,0 0,9 0,9 0,0 0,0

4.5. Forelagte investeringer

Arbeijdstilsynet har ikke forelagt investeringer for Folketingets finansudvalg i 2017.
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4.6. Administration af tilskudsordninger og lovbundne ordninger

Arbejdstilsynet administrerer en reekke tilskud og lovbundne bevillinger pé arbejdsmiljigomrddet, herunder
bl.a. tilskud til branchefcellesskaberne for arbejdsmilig, Arbejdsmiligforskningsfonden og erstatninger pd

arbejdsskadeomrdédet.

Tabel 22 a
Administration af tilskudsordninger

Bevilling  Regnskab Afvigelse Videre- Akkumu- Disposi- Akkumu-
Mio. kr., lebende priser (B+TB) mellem forsel ul- leret tion, leret
bevilling timo 2016 mindre- overskud overskud
og regn- forbrug  sombort- til videre-
skab ultimo falder  forsel ul-
2017 timo 2017
17.21.05. Forskning og forseg pa arbejdsmiljpomradet
10. Forskning og forseg pa Udgifter 9.4 6,0 34 15,6 18,9 0,0 18,9
arbejdsmiljgomradet Indtegter
60. Forebyggelse af vold i ar- Udgifter 3,0 3,1 -0,1 1,0 0,9 0,0 0,9
bejdsmiljoet Indtaegter
70. Forebyggelse og handtering af Udgifter
voksenmobning Indtaegter -0,3 0,3 0,0 0,0 0,3 0,0
Lalt 124 8,8 3,6 16,5 19,8 0,3 19,8
17.21.06. Arbejdsmarkedets Erhvervssikring
10. Arbejdsmarkedets Erhvervs- Udgifter 6,6 6,6 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
sikring Indtegter
20. Center for Arbejdsskader Udgifter 1,8 1,8 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Indtegter
Lalt 84 84 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
17.21.08. Arbejdsmiljeforskningsfond
10. Arbejdsmiljgforsknings- Udgifter 59,9 56,9 3,0 24 54 0,0 54
fond Indtagter
17.21.14. Qkonomisk stette til arbejdsmiljorddgivning
10. @konomisk stette til ar- Udgifter 0,0 2,4 24 2,4 0,0 0,0 0,0
bejdsmiljorddgivning Indtegter
17.22.13. Udvikling og forseg iregi af Arbejdsmiljoradet
20. Arbejdsmiljerddets ud- Udgifter 0,0 0,0 0,0 3,6 3,6 0,0 3,6
viklingsmidler Indtegter
17.22.20. Branchefzllesskaber for arbejds miljo
10. Tilskud til administration Udgifter 329 30,7 2,2 1,7 2,2 0,0 2,2
my. Indtaegter
30. Tvaergaende aktiviteteriregiaf  Udgifter 2,2 0,0 2,2 0,0 39 0,0 39
Arbejdsmiljerddet Indtegter

Mindreforbrug er anfort med positivt fortegn for at kunne summere akkumuleret videreforsel.

§ 17.21.05. Forskning og forseg pa arbejdsmiljsomradet

Der er afsat i alt 12,4 mio. kr. til forskning og forseg pd& arbejdsmilisomrédet. Heraf er 9,4 mio. kr. afsat

pd underkonto 10. Forskning og forseg pd arbejdsmiljgomrédet til scerlige projekter og forseg pd
arbejdsmiljgomradet. Der p& underkontoen realiseret et forbrug pé& 6,0 mio. kr. svarende til et
mindreforbrug pé& 3,4 mio. kr. Mindreforbruget skyldes, at der har veeret reserveret midler til analyser til

det nedsatte ekspertudvalg. Disse analyser blev ikke realiseret i forventet omfang i 2017.

P& underkonto 60. Forebyggelse af vold i arbejdsmiljget er udmentet satspuliemidler p& 3,0 mio. kr. il
forebyggelse af vold i arbejdsmiliget. Der er i 2017 forbrugt 3,1 mio. kr. til projektet svarende til et

merforbrug pé& 0,1 mio. kr.

P& underkonto 70. Forebyggelse og h&ndtering af voksenmobning er satspuljeprojekt om udbredelse af
kendskab til voksenmobning mv. afsluttet og uforbrugte midler pé& 0,3 mio. kr. er bortfaldet i forbindelse

med bevillingsafregningen for 2017.
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§ 17.21.06. Arbejdsmarkedets Erhvervssikring

Af bevillingen afholdes statens udgifter til finansiering af opgaver i Arbejdsmarkedets Erhvervssikring, der
ikke er gebyrfinansieret, herunder myndighedsopgaver.

Kontoen er opfert med en bevilling pé& 8,4 mio. kr., fordelt pd 6,6 mio. kr. til Igsning af opgaver for
ministeriet relateret til de bevillingsfinansierede ordninger og 1,8 mio. kr. til administration af
arbejdsskader i Granland. Arets forbrug pé 8,4 mio. kr. svarer til bevillingen.

§ 17.21.08. Arbejdsmiljeforskningsfond

Ved udmentningen af satsreguleringspuljen for 2003 blev der etableret en arbejdsmiljgforskningsfond.
Formélet med fonden er at styrke arbejdsmiligforskning for herigennem at begreense antallet af personer,
der udstades fra arbejdsmarkedet pd grund af nedslidning, arbejdsulykker og arbejdsbetingede lidelser.

P& lov om tilleegsbevilling for 2017 er bevillingen forhgjet med 4,2 mio. kr., der er overfart fra konto
17.22.13. Udvikling og forseg i regi af Arbejdsmiljgradet.

Med et nettoforbrug pé& 56,9 mio. kr. og en bevilling p& 59,9 mio. kr. er der realiseret et mindreforbrug
pd& 3,0 mio. kr. Der er et akkumuleret overskud pé 5,4 mio. kr.

Arbejdsmiljgforskningsfonden har i 2017 afgivet bevillingstilsagn for i alt 58,7 mio. kr. til 25 forsknings- og
udviklingsprojekter. Der er i 2017 annulleret tilsagn for 1,9 mio. kr. Arets tilsagn er givet indenfor disse
overordnede temaer:

e Arbejdsulykker

e Psykisk arbejdsmiljg

®  Muskel- og skeletbesveer

e Virkemidler i arbejdsmilijgarbejdet
e Luftvejs- og hudlidelser

e Epoxy og isocyanater

Uddelingen af midler for 2017 har taget afscet i bade en faglig kvalitetsvurdering og en konkret
relevansvurdering af de enkelte projekters potentiale for at forbedre og udvikle arbejdsmiljget indenfor
de prioriterede omrdder. De bevilgede projekter vurderes sdledes b&de at veere fagligt gode og
arbejdsmiljgmcessigt relevante i forhold til at forbedre arbejdsmiljget i Danmark.

Det Strategiske Arbejdsmiligforskningsudvalg i fonden tager desuden stilling til resultaterne af afsluttede
projekter og afrapporterer en gang arligt disse resultater til Arbejdsmiljgrédet, der videreformidler
resultaterne til relevante aktgrer. Projektrapporterne kan efter hgringen i Det Strategiske
Arbejdsmiljgforskningsudvalg findes pé& Arbejdstilsynets hjemmeside.

§ 17.21.14. Gkonomisk stette til arbejdsmiljeradgivning

Som led i aftalen om finansloven for 2013, hvor den davcerende SR-regering og Enhedslisten aftalte at
mdlrette Forebyggelsesfonden, blev det besluttet at etablere en tilskudsordning, hvorefter der kan ydes
50 pct. refusion af dokumenterede udgifter til arbejdsmiljgrédgivning for offentlige og private
virksomheder i scerligt nedslidningstruede brancher. Der er afsat 10 mio. kr. arligt i perioden 2013-2015
til tilskudsordningen. P& lov om tilleegsbevilling for 2015 er bevillingen forhgjet med 8,0 mio. kr., der er
overfgrt fra konto 17.51.03. Fonden for Forebyggelse og Fastholdelse som fglge af prioritering af
yderligere midler til arbejdsmiljgradgivning.

Der var i 2016 uforbrugte midler pd 2,4 mio. kr., som blev tilbagefart til 17.51.03. Fonden for
Forebyggelse og Fastholdelse i januar 2017.

Side 31



Arsruppori 2017

§ 17.22.13. Udvikling og forseg i regi af Arbejdsmiljeradet

Arbejdsmiligradet kan, som en del af arbejdsmarkedets parters arbejdsmiljgindsats, ivcerkscette aktiviteter
i eget regi, ligesom r&det kan iveerkscette tveerg&ende forsknings- og forsggsprojekter.

Arets bevilling pé 4,2 mio. kr. er pé& lov om tilleegsbevilling for 2017 overfert til 17.21.08.
Arbejdsmiljgforskningsfond, hvilket er der er hjemmel til i anmecerkningsteksten pd kontoen.

Der er et akkumuleret overskud pé& kontoen pé& 3,6 mio. kr.

§ 17.22.20. Branchefcellesskaber for arbejdsmiljo

Kontoen omfatter tilskudsmidler til aktiviteter, der gennemfgres af de fem branchefcellesskaber for
arbejdsmiljgsamt midler til tveergdende aktiviteter, som gennemfares i regi af Arbejdsmiljgrédet.

Med et forbrug pé 35,1 mio. kr. og en bevilling p& 30,7 mio. kr. er der et mindreforbrug p& 4,4 mio. kr.
Mindreforbruget skyldes sen opstart af de fem nye branchefcellesskaber, idet disponeringen af midler
blev sat i bero i en periode efter reorganiseringen af partsindsatsen, som tradte i kraft 1. januar 2017.

Der er i forbindelse med overgangen fra elleve branchearbejdsmiligréad til fem nye branchefcellesskaber
for arbejdsmiljg overfert 1,7 mio. kr. fra BFA Industri til tveerg&ende aktiviteter i regi af Arbejdsmiljgradet.
Belgbet er overfart fra underkonto 10. Tilskud til administration mv. til underkonto 30. Tveergdende
aktiviteter i regi af Arbejdsmiligradet.

Side 32



r's

v1oa
& -

~
€r s

‘sy™

Arsrappori 2017

Lovbundne ordninger
Tabel 22 b
Administration af lovbundne ordninger

Mio. kr., loebende priser 2014
Regnskab
17.21.13. Tilskud vedrerende arbejdsmilje
20. Honorarer til leeger Udgifter 1,8
Indtegter
17.21.22. Statens bidrag til arbejdsmarkedets parters arbejdsmiljeindsats
10. Statens andel af bidraget til Udgifter 3,2
arbejdsmarkedets parters arbejdsmiljeindsats
20. Bidrag fastsat af beskeeftig- Udgifter 1,4
elsesministeren
17.22.01. Partsindsatsen, jf. § 68 i arbejdsmiljeloven
10. 45 mio. kr.-bidraget, jf. § 68, Indtaegter -45,0
stk. 2, i arbejdsmiljeloven
20. 2 pct.-bidraget, jf. § 68, stk. Indtaegter -61,7

3, i arbejdsmiljeloven
30. Beskeftigelsesministerens Indtaegter -1,4
bidrag, jf. §68, stk. 6, i arbejdsmiljeloven

17.23.11. Erstatning mv. til statens tjenestemand og arbejdere m.fl.

10. Erstatning mv. til statens tjenestemand Udgifter 22,8
og arbejdere m.fl. Indtaegter
30. Erstatning og godtgerelse til tidligere Udgifter 0,0
udsendte soldater og andre statsansatte Indtegter 0,0
17.23.12. Forskellige erstatninger mv.
10. Erstaning til LSD-behandlede Udgifter 0,2
20. Erstatning til personer, tilskadekomme Udgifter 1,6
under forseg pa redning af menneskeliv
30. Refusion af dyrtidstillaeg til ydelser i Udgifter 0,3
henhold til ulykkesforsikringsloven
50. Erstatninger til personer, tilskadekomme Udgifter 18,1
som medhjelp i private husholdning
60. Erstatning til skadelidte, for hvilke Udgifter 12,3
arbejdsgiveren ikke har tegnet forsikring
70. Erstatninger mv. Udgifter 73
17.23.13. Skadelidte veernepligtige m.fl.
10. Forsergelse og erstatninger mv. Udgifter 8,7
17.23.14. Refusion af erstatninger
10. Refusion af erstatning til personer, Indtegter 9,5
der er kommet til skade som medhjelp i
privat husholdning
20. Refusion af erstatning til skadelidte, Indtegter -15,2
for hvilke arbejdsgiveren ikke har tegnet
forsikring
17.23.22. Tilskadekomme gronlandske sefolk, fiskere, fangere og fareavlere
10. Gruppeforsikringspramie Indtegter -0,4
20. Erstatninger mwv. til tilskadekomme Udgifter 3,2
30. Nedsettelse af visse arbejdsskade. Udgifter 0,1
forsikringspreemier
17.23.31. Besaettelsestidens ofre
10. Erstatninger mv. Udgifter 204,8
17.23.32. Haedersgaver
10. Hedersgaver Udgifter 30,6

Mindreforbrug er anfort med negativt fortegn for at angive at der er tale om et mindreforbrug pa de lovbundne ordninger.

§ 17.21.13. Tilskud vedrorende arbejdsmiljo

2015
Regnskab

41
-2,0

19,6

1,4

-45,0

-50,2

20,8

226,6
-226,6

0,1
5,7

0,3
94
13,7
8,7
6,7

-18,1

123

0,4
2,1
0,1

180,8

433

2016
Regnskab

3,7
-1,8

5,0

11,4

-45,0

-22,8

11,4

0,5
49
0,2

158,4

23,4

Bevilling
(B+TB)

4,0
-2,0

8,7

53

-45,0

-48.3

12,9
18,0
8,2
8,1

-12,9

-20,3

0,3
2.8
0,1

143,6

19,8

Der ydes tilskud til lcegers honorar ved anmeldelse af erhvervssygdomme.

Med et forbrug pé 1,8 mio. kr. og en bevilling pd 2,0 mio. kr. er der et mindreforbrug pé& 0,2 mio.

2017
Regnskab

3,5
-1,8

82

53

-45,0

-48.3

0,4
2,9
0,1

Forskel

-0,5
0,2

-0,5

0,0

0,0

0,0

0,0

6,9

19,1
-19,1

55

4,0

0,1
0,1
0,0

Pect.

-12,0%
-12,0%

-5,6%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

41,8%

11,9%
11,9%

-42,0%
-63,9%

-100,0%
-34,1%
36,7%
8,5%
21,0%

-42,6%

-19,7%

33,3%
3,6%
0,0%

-6,5%

2,0%

kr.
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§ 17.21.22. Statens bidrag til arbejdsmarkedets parters arbejdsmiljsindsats

Bevillingen vedrgrer statens samlede udgifter til arbejdsmarkedets parters arbejdsmiljgindsats. Der er pé&
kontoen en samlet bevilling p& 14,0 mio. kr., og der er realiseret et forbrug pé& 13,5 mio. kr. svarende til
et mindreforbrug pd 0,5 mio. kr.

Der er pé& underkonto 10. Statens andel af bidraget til arbejdsmarkedets parters arbejdsmiligindsats
afholdt udgifter 0,5 mio. kr. under bevillingen p& 8,7 mio. kr. Belgbet, som opkreeves til partsindsatsen i
2017, er afhcengig af de udbetalte erstatninger i tidrs perioden 2006-2015 samt af hvor stor andel
staten skal betale heraf. Finansieringsmodellen blev cendret i 2017, sd belgbet afhcenger af udbetalte
erstatninger i en Igbende tiars periode frem for som tidligere af udbetalte erstatninger i et enkelt ér.

Med et forbrug pé 5,3 mio. kr. og en bevilling p& 5,3 mio. kr. svarer forbruget til bevillingen pé
underkonto 20. Bidrag fastsat af beskceftigelsesministeren. | 2017 er belgbet ekstraordincert forhgjet med
3,9 mio. kr. fra de scedvanlige 1,4 mio. kr. &rligt som et scerligt midlertidigt tilskud til parternes
arbejdsmiljgindsats med henblik p& at sikre en hensigtsmcessig opstart af de nye branchefcellesskaber for
arbejdsmiljg.

§ 17.22.01. Partsindsatsen - § 68 i arbejdsmiljsloven

| henhold til arbejdsmiljglovens § 68 optages péa finansloven de midler, som skal anvendes til
arbejdsmarkedets parters indsats pé arbejdsmiligomré&det. En del af indtcegterne overfgres til konto
17.22.12. Sekretariat for Arbejdsmiljgrédet, 17.22.13. Udvikling og forseg i regi af Arbejdsmiljgrédet og
konto 17.22.20. Branchefcellesskaber for arbejdsmiljg.

Med et forbrug pé& 45,0 mio. kr. og en bevilling p& 45,0 mio. kr. svarer forbruget til bevillingen pé&
underkonto 10. 45 mio. kr.-bidraget, jf. § 68, stk. 2 i arbejdsmiljgloven.

Med et forbrug pd 48,3 mio. kr. og en bevilling p& 48,3 mio. kr. svarer forbruget til bevillingen p&
underkonto 20. 2 pct.-bidraget, jf. § 68, stk. 3 i arbejdsmiljgloven.

Med et forbrug pé 5,3 mio. kr. og en bevilling p& 5,3 mio. kr. svarer forbruget til bevillingen pa
underkonto 30. Beskceftigelsesministerens bidrag, jf. § 68, stk. 6 i arbejdsmiljgloven. Bevillingen er inklusiv
et ekstraordincert bidrag pd& 3,9 mio. kr. i 2017.

Generelt om ordninger pd arbejdsskadeomrdadet (17.23.)

Arbejdstilsynet tager ved budgetteringen af de lovbundne konti udgangspunkt i regnskabstallene for de
forskellige konti de seneste &r. Regnskabstallene kombineres med Arbejdstilsynets kendskab til de
forskellige konti. N&r der ved budgetteringen tages udgangspunkt i regnskabstallene for de seneste ar,
tages der samtidig hgjde for de kapitaliseringer, der er foretaget i de seneste &r. Kapitaliseringer
indebcerer, at hele eller dele af de lgbende erstatningsydelser udbetales pé& en gang. Da en stor del af
disse konti er relativt sm4, vil selv ganske f& nye kapitaliseringer give anledning til store afvigelser i
forhold til det budgetterede.

Der kan i arbejdsskadesager tilkendes godtgerelse for varigt mén og erstatning for tab af erhvervsevne.
Godtggrelse for mén udbetales som et engangsbelgb. Erstatning for tab af erhvervsevne tilkendes som en
kapitalerstatning, hvis erhvervsevnetabsprocenten er under 50 procent, medmindre der er tale om en
midlertidig ydelse. Hvis erhvervsevnetabsprocenten er p& 50 eller derover, tilkendes erstatningen som
udgangspunkt som en Igbende ydelse. Den tilskadekomne har mulighed for at f& kapitaliseret erstatning
svarende til et erhvervsevnetab p& op til 50 procent. Den resterende del af erstatningen udbetales som en
Izbende ydelse. En tilkendt erstatning for erhvervsevnetab pd eksempelvis 65 procent kan derfor indgé i
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regnskabet som en arlig omkostning pd en konto med for eksempel 16.000 kr. om méneden, men kan ogsé
indgd som et kapitaliseret belgb pé& op til 2,2 mio. kr. og en lgbende ydelse p& 3.600 kr. om méneden.

§ 17.23.11. Erstatning mv. til statens tjenestemeend og arbejdere m.fl.

§ 17.23.11.10. Erstatning mv. til statens tjenestemeend og arbejdere m.fl.
Med et forbrug pé 23,4 mio. kr. og en bevilling p& 16,5 mio. kr. er der et merforbrug pé 6,9 mio. kr.

Merforbruget kan henferes til tab p& debitorer, engangskorrektioner som fglge af en EU-dom om, at der
ikke ma differentieres mellem kvinder og meend, kapitaliseringer samt slutbetalinger i forbindelse med at
erstatningsmodtagere fylder 67 ér, og dermed ikke lcengere modtager ydelsen.

Fra 1. januar 1997 udbetales der fra kontoen udelukkende erstatninger med videre i statslige
arbejdsskadesager med en skadedato fer 1. januar 1997. De enkelte statslige institutioner betaler fra
denne dato selv erstatningerne i de arbejdsskadesager, som vedrgrer deres ansatte.

Tallet i tabellen er et nettotal. Pr. 1. januar 2018 opggres indtcegter og udgifter scerskilt.

Da antallet af modtagere ultimo 2017 har veeret 138, hvilket svarer til det budgetterede antal pé& 138,
kan merforbruget henfgres til hgjere enhedsomkostninger end forudsat ved budgetteringen.

Tabel 22 b 1
Administration af lovbundne ordninger - aktivitetstal og enhedsomkostninger

17.23.11.10. Erstatning mv. til statens tjenestemznd og arbejdere m. fl. FL2017 2017

(Lobende priser) 2014 2015 2016 (B+TB) Regnskab Forskel Procent
Statsregnskabstal og bevilling (mio. kr. og pct.) 22,8 20,8 18,0 16,5 234 6,9 41,8%
Aktivitet (antal modtagere og procent) 177 160 150 138 138 0,0 0,0%
Gennemsnitlige udgifter (netto, kr.) 128.552 130.038 119.728 119.565 169.565 50.000 41,8%

§ 17.23.11.30. Erstatning og godtgarelse til tidligere udsendte soldater og andre statsansatte

Bevillingen var pé& FL17 budgetteret med 161,1 mio. kr. i henholdsvis udgifts- og indtcegtsbevilling.
Dermed var nettoudgiften budgetteret til 0,0 mio. kr.

Kontoen anvendes primcert til udbetaling af erstatning og godtgerelse til tidligere udsendte soldater, jf.
lov nr. 336 af 2. april 2014. Staten udlcegger betalingen til de tilskadekomne fra denne konto, og
udgifterne pd kontoen opkrceves og refunderes af statslige institutioner i slutningen af éret.

Regnskabet indeholder udgifter for 180,2 mio. kr. og indtcegter for 180,2 mio. kr.

Afvigelsen skyldes primcert, at Arbejdsmarkedets Erhvervssikring har afviklet overarbejde pd& afgerelser
om erhvervsevnetab i de ferste 3 kvartaler af 2017. Der er derfor afgjort flere erhvervsevnetab med
erstatning i lebet af de ferste 3 kvartaler end scedvanligt, hvilket betyder hgjere erstatningsudgifter.

§ 17.23.12. Forskellige erstatninger mv.
§ 17.23.12.10. Erstatning til LSD-behandlede

Med et forbrug pd 0,1 mio. kr. og en bevilling p& 0,2 mio. kr. er der et mindreforbrug pé 0,1 mio. kr.

Kontoen indeholder kun udgifter til behandling. Disse udgifter er uforudsigelige som fglge af svingende
behandlingsbehov.

§ 17.23.12.20. Erstatning til personer, tilskadekomne under forseg pa redning af menneskeliv

Med et forbrug pd 1,3 mio. kr. og en bevilling p& 3,6 mio. kr. er der et mindreforbrug pd 2,3 mio. kr.
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Kontoen benyttes til betaling af erstatninger til personer, som kommer til skade i scerlige situationer. Det
drejer sig om tilskadekomst ved redning af menneskeliv, forebyggelse af ulykker eller afveergelse af
starre materielle eller kulturelle tab.

Kontoen budgetteres som udgangspunkt p& baggrund af udgifterne p& kontoen i de seneste regnskabsér.
Udgiften i de enkelte &r kan i sagens natur vecere meget svingende blandt andet som fglge af
kapitaliseringer. Der var 5 modtagere af erstatninger i 2017.

Tabel 22 b 2
Administration af lovbundne ordninger - aktivitetstal og enhedsomkostninger

17.23.12.20. Erstatning til personer, tilskadekomne under forseg pa redning af menneskeliv FL2017 2017
(Lobende priser) 2014 2015 2016 (B+TB) Regnskab Forskel Procent
Statsregnskabstal og bevilling (mio. kr. og pct.) 1,6 5,7 2,1 3,6 1,3 -2,3 -63,9%
Aktivitet (helarspersoner og procent) 9 9 7 5
Gennemsnitlige udgifter korrigeret (netto, kr.) 174.084 638.579 305.618 251.133

§ 17.23.12.30. Refusion af dyrtidstilleeg til ydelser i henhold til ulykkesforsikringsloven

Med et forbrug pd 0,0 mio. kr. og en bevilling p& 0,3 mio. kr. Har der vceret et mindreforbrug pé& 0,3 mio.
kr.

Der har veeret et forbrug pé 0,2 mio. kr. pé& kontoen, som er modsvaret af en nulstilling af en gceldspost,
som samlet set regnskabsmcessigt giver et forbrug pd 0,0 mio. kr.

P& kontoen konteres refusion af dyrtidstilleeg til lsbende ydelser efter ulykkesforsikringsloven for tilfcelde,
hvor ulykken er sket fer 1. april 1947. Staten refunderer forsikringsselskaberne forskellen mellem den
oprindelige tilkendte ydelse og den nuvcerende, lgntalsregulerede ydelse.

Forsikringsselskaberne indsender deres refusionskrav til Arbejdsmarkedets Erhvervssikring meget
uregelmcessigt.

§ 17.23.12.50. Erstatninger til personer, tilskadekomne som medhjcelp i privat husholdning
Med et forbrug pd 8,5 mio. kr. og en bevilling p& 12,9 mio. kr. er der et mindreforbrug pé& 4,4 mio. kr.

Staten udlcegger betalingen til de tilskadekomne fra denne konto, og udgiften fordeles pé&
forsikringsselskaberne i det efterfglgende ar. De belgb, der udleegges fra denne konto i 2017, opkreeves i
2018 og indscettes pé finanslovskonto 17.23.14.10.

Kontoen er for finansdret 2017 budgetteret p& baggrund af udgiftsudviklingen i de seneste 5
regnskabsaér.

Mindreforbruget skyldes primcert lavere udgifter til kapitalerstatninger og kapitaliseringer af lsbende
ydelser end budgetteret. Hertil kommer, at udgiften p& kontoen budgetteres som gennemsnittet af de
seneste 5 ar tillagt 1,0 mio. kr. Dermed pévirker de relativt hgje udgifter fra 2014 skennet for 2017.

Tabel 22 b 3
Administration af lovbundne ordninger - aktivitetstal og enhedsomkostninger

17.23.12.50. Erstatning til personer, tilskadekomne som medhjzlp i privat hosdoldning FL2017 2017

(Lobende priser) 2014 2015 2016 (B+TB) Regnskab Forskel Procent
Statsregnskabstal og bevilling (mio. kr. og pct.) 18,1 9,4 7,4 12,9 8,5 -4.4 -34,1%
Aktivitet (helarspersoner og procent) 46 43 40 40

Gennemsnitlige udgifter korrigeret (netto, kr.) 393.584 218.593 185.366 213.501

§ 17.23.12.60. Erstatning til skadelidte, for hvilke arbejdsgiveren ikke har tegnet forsikring

Med et forbrug pd 24,6 mio. kr. og en bevilling p& 18,0 mio. kr. er der et merforbrug pé& 6,6 mio. kr.
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Fra kontoen udbetales erstatning fil ansatte i sager om arbejdsulykker, hvor arbejdsgiveren ikke har
tegnet en lovpligtig arbejdsskadeforsikring. Ultimo 2017 er der 96 modtagere af erstatning p&
underkontoen, hvilket er 4 flere end ultimo 2016. Det svarer til en stigning p& 4 procent.

Udgifterne pé kontoen har i de seneste &r veeret svingende og er i 2017 budgetteret p& baggrund af
gennemsnittet de seneste 5 ar. Udgifterne, der afholdes p& denne konto, refunderes af
forsikringsselskaberne i det efterfglgende ar, hvor de indscettes p& finanslovskonto 17.23.14.20.

| dret har der veeret flere udgifter til kapitalerstatninger og kapitaliseringer af labende ydelser end
tidligere &r (ba&de relativt og nominelt). Samtidig har der veeret en stigning i antallet af modtagere. Der er
endvidere afskrevet tab pd debitorer for 3,9 mio. kr., hvilket afspejler afskrivning af dbenstdende
debitorposter /tilgodehavender pé& balancen, som er overdraget fil inddrivelse hos SKAT.

Tabel 22 b 4
Administration af lovbundne ordninger - aktivitetstal og enhedsomkostninger

17.23.12.60. Erstatning til skadelidte, for hvilke arbejdsgiveren ikke har tegnet forsikring FL2017 2017
(Lobende priser) 2014 2015 2016 (B+TB) Regnskab Forskel Procent
Statsregnskabstal og bevilling (mio. kr. og pct.) 12,3 13,7 16,3 18,0 24,6 6,6 36,7%
Aktivitet (helarspersoner og procent) 90 62 92 96
Gennemsnitlige udgifter korrigeret (netto, kr.) 136.985 220.386 177.497 256.084

§ 17.23.12.70. Erstatninger mv.
Med et forbrug pd 8,9 mio. kr. og en bevilling p& 8,2 mio. kr. er der et merforbrug pé& 0,7 mio. kr.

Kontoen indeholder erstatninger til en vaccineret person eller dennes efterladte for skader, som med
rimelig sandsynlighed md antages at veere fordrsaget af vaccinationen her i landet mod en sygdom, som
er omfattet af lov om tilbud om gratis vaccination mod visse sygdomme.

Der er begreenset tilgang af nye vaccinationsskader til kontoen, og der kan komme enkelte nye
modtagere af tilskud, hvis vaccinationsskaden er fordrsaget fer 1. januar 2004.

Antallet af modtagere p& 37 i 2017 er 1 lavere end i 2016. Merforbruget p& 0,7 mio. kr. i 2017 skyldes
flere udgifter til kapitaliseringer end forventet.

Tabel 22 b 5
Administration af lovbundne ordninger - aktivitetstal og enhedsomkostninger

17.23.12.70. Erstatninger mv. FL2017 2017
(Lobende priser) 2014 2015 2016 (B+TB) Regnskab Forskel Procent
Statsregnskabstal og bevilling (mio. kr. og pct.) 7,3 8,7 10,1 8,2 8,9 0,7 8,5%
Aktivitet (helarspersoner og procent) 36 39 38 37
Gennemsnitlige udgifter korrigeret (netto, kr.) 203.122 222.109 265.531 241.539

§ 17.23.13. Skadelidte veernepligtige m.fl.
§ 17.23.13.10. Forsergelse og erstatninger mv.

Med et forbrug pd 9,8 mio. kr. og en bevilling pa 8,1mio. kr. er der et merforbrug p& 1,7 mio. kr.

Kontoen omfatter arbejdsskadeerstatninger til skadelidte veernepligtige med en skadedato fer 1. januar
1997. Der er ikke tilgang af nye tilskadekomne til ordningen, hvorfor udgifterne p& kontoen vil falde over
drene.

Da antallet af modtagere pd 37 er mindre end det budgetterede antal pd 45 kan merudgiften henfares
til hgjere enhedsomkostninger end forudsat ved budgetteringen. De hgjere enhedsomkostninger skyldes
kapitaliseringer for 2,6 mio. kr. samt en rcekke engangsudbetalinger.
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Tabel 22 b 6

Administration af lovbundne ordninger - aktivitetstal og enhedsomkostninger

17.23.13.10. Forsergelse og erstatninger mv. FL2017 2017

(Lobende priser) 2014 2015 2016 (B+TB) Regnskab Forskel Procent
Statsregnskabstal og bevilling (mio. kr. og pct.) 8,7 6,7 9,6 8,1 9,8 1,7 21,0%
Aktivitet (helarspersoner og procent) 49 46 42 45 37 -8,0 -17,8%
Gennemsnitlige udgifter korrigeret (netto, kr.) 177.734 145.737 228.202 180.000 263.868 83.868 46,6%

§ 17.23.14. Refusion af erstatninger

§ 17.23.14.10. Refusion af erstatninger til personer, tilskadekomne som medhjeelp i privat husholdning

Med indtcegter for 7,4 mio. kr. og budgetterede indtcegter for 12,9 mio. kr. er der feerre indtcegter for

5,5 mio. kr.

Kontoen indeholder refusion af udgifter til erstatning til personer, tilskadekomne som medhijcelp i privat
husholdning, udlagt fra konto 17.23.12.50. aret for. Regnskabstallet pé& konto 17.23.12.50. bliver derfor
regnskabstallet p& denne konto i det efterfalgende ar. Forklaringen p& afvigelsen er sdledes, at
udgifterne pd konto 17.23.12.50. er skegnnet for hgijt p& finansloven for 2016 som fglge af de hgjere

regnskabstal i tidligere ar.

§ 17.23.14.20. Refusion af erstatning til skadelidte, for hvilke arbejdsgiveren ikke har tegnet forsikring

Med indteegter for 16,3 mio. kr. og budgetterede indtcegter for 20,3 mio. kr. er der feerre indteegter for

4,0 mio. kr.

Kontoen indeholder refusion af udgifter til erstatning til personer, for hvilke arbejdsgiveren ikke har tegnet
forsikring, udlagt fra konto 17.23.12.60. aret fer. Regnskabstallet p& konto 17.23.12.60 bliver derfor
regnskabstallet p& denne konto i det efterfglgende ar. Forklaringen p& afvigelsen er saledes, at
udgifterne pd konto 17.23.12.60. er skgnnet for hgijt p& finansloven for 2016 som felge af det hgje

regnskabstal i tidligere ar.

§ 17.23.22. Tilskadekomne grenlandske sofolk, fiskere, fangere og fareavlere

§ 17.23.22.10. Gruppeforsikringspreemie

Med indteegter for 0,4 mio. kr. og budgetterede indtcegter for 0,3 mio. kr. er indtcegterne 0,1 mio. kr.

hajere end forventet.

Kontoen omfatter gruppeforsikringspreemie til fangere og fiskere m.fl., jf. L 1528 2010 § 68. Der blev
forventet 100 forsikringstagere ved budgetteringen af kontoen p& FL17. Der blev tegnet 131 forsikringer.
Indtcegten ved ordningen er séledes 0,1 mio. kr. hgjere end den budgetterede indtcegt.

Tabel 22 b 7

Administration af lovbundne ordninger - aktivitetstal og enhedsomkostninger

17.23.22.10. Gruppeforsikringspramie FL2017 2017

(Lobende priser) 2014 2015 2016 (B+TB) Regnskab Forskel Procent
Statsregnskabstal og bevilling (mio. kr. og pct.) -0,4 -0,4 -0,5 -0,3 -0,4 -0,1 33,3%
Aktivitet (helarspersoner og procent) 147 122 148 100 131 31,0 31,0%
Gennemsnitlige udgifter korrigeret (netto, kr.) -3.000 -3.000 -3.276 -3.000 -3.055 -55 1,8%

§ 17.23.22.20. Erstatninger mv. til tilskadekomne

Med et forbrug pd 2,9 mio. kr. og en bevilling p& 2,8 mio. kr. er der et merforbrug p& 0,1 mio. kr.

Kontoen omfatter erstatning til medlemmer af Gruppeforsikringen i Grenland. Kontoen kan veere vanskelig
at budgettere, da udgifterne svinger fra ér til ar, hvilket blandt andet afspejler muligheden for
kapitalisering af lzbende ydelser, samt at der Izbende er tilgang af erstatningsmodtagere til kontoen.

Side 38



Arsrappori 2017

| regnskabet for 2016 er der foretaget en berigtigelse af udgifter og indtcegter til indeholdt skat
vedrgrende ordningen. Konkret er der omposteret belgb for i alt 2.489.722,99 kr. for Grene 2010-2015
samt 324.653,00 kr. for 2016. Korrigeret herfor er forbruget 2,1 mio. kr.

Tabel 22 b 8
Administration af lovbundne ordninger - aktivitetstal og enhedsomkostninger

17.23.22.20. Erstatninger mv. til tilskadekomne FL2017 2017

(Lobende priser) 2014 2015 2016 (B+TB) Regnskab Forskel Procent
Statsregnskabstal og bevilling (mio. kr. og pct.) 3,2 2,1 49 2,8 2,9 0,1 3,6%
Regnskabstal eksklusiv ekstraordiner post (mio. kr. og pct.) 2,1

Aktivitet (helarspersoner og procent) 12 10 8 10

Gennemsnitlige udgifter korrigeret (netto, kr.) 269.304 210.829 616.059 287.650

§ 17.23.22.30. Nedscettelse af visse arbejdsskadeforsikringspreemier
Med et forbrug pd 0,1 mio. kr. og en bevilling p& 0,1 mio. kr. svarer forbruget til bevillingen

Der udbetales fra denne konto et tilskud pé& to femtedele af forsikringspreemien til fiskere og fangere m.fl.
Udsving i budgetteringen fglger § 17.23.22.10.

§ 17.23.31. Bescettelsestidens ofre
§ 17.23.31.10. Erstatninger mv.

Med et forbrug pd 134,2 mio. kr. og en bevilling pd 143,6 mio. kr. er der et mindreforbrug pé& 9,4 mio.
kr.

Udgiften er jeevnt faldende over drene og endte 6,5 procent under det budgetterede niveau. Antallet af
modtagere var 906 ved udgangen af 2017, hvilket er cirka 4 procent under det budgetterede.

Derudover blev den gennemsnitlige erstatningsudgift per modtager 148.162, hvilket er 6,5 procent lavere
end budgetteret pé finansloven for 2017.

Tabel 22b 9
Administration af lovbundne ordninger - aktivitetstal og enhedsomkostninger

17.23.31.10. Erstatninger mv. FL2017 2017

(Lobende priser) 2014 2015 2016 (B+TB) Regnskab Forskel Procent
Statsregnskabstal og bevilling (mio. kr. og pct.) 204,8 180,8 158.4 143,6 134,2 -9.,4 -6,5%
Aktivitet (antal invalideerstatninger og procent) 313 243 200 121 151 30,0 24,8%
Aktivitet (antal enkeerstatninger og procent) 1.115 993 882 855 755 -100,0 -11,7%
Lalt 1.428 1.236 1.082 957 906 -51,0 -5,3%
Gennemsnitlige udgifter korrigeret (netto, kr.) 143.443 146.252 146.404 150.052 148.162 -1.890 -1,3%

§ 17.23.32. Heedersgaver
§ 17.23.32.10. Heedersgaver.

Med et forbrug pd 20,2 mio. kr. og en bevilling p& 19,8 mio. kr. er der et merforbrug p& 0,4 mio. kr.

Aktiviteten p& kontoen er jeevnt faldende over &rene. Det gennemsnitlige antal modtagere af
heedersgaver var i 2017 1.228, hvilket er 2,2 procent flere end det forventede antal. Merforbruget pé&
0,4 mio. kr. skyldes primcert et lavere frafald af modtagere end forventet. Omvendt er den
gennemsnitlige erstatningsudgift per modtager 16.450, hvilket er 0,1 procent lavere end budgetteret.
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Tabel 22 b 10
Administration af lovbundne ordninger - aktivitetstal og enhedsomkostninger

17.23.32.10. Hedersgaver FL2017 2017

(Lobende priser) 2014 2015 2016 (B+TB) Regnskab Forskel Procent
Statsregnskabstal og bevilling (mio. kr. og pct.) 30,6 433 23,4 19,8 20,2 0,4 2,0%
Aktivitet (antal haedersgaver og procent) 1.838 1.630 1.389 1.202 1228 26,0 2,2%
Aktivitet (heraf antal forhgjede haedersgaver og procent) 99 80 66 55 51 -4,0 -7,3%
Gennemsnitlige udgifter korrigeret (netto, kr.) 16.649 26.564 16.847 16.473 16.450 -23,0 -0,1%

Anden bevilling

Tabel 22 ¢
Administration af anden bevilling

(mio. kr.) Bevilling Regnskab Afvigelse
(B+TB)
17.21.04. Gebyr for lovbundne virksomhedsbeseg samt administrative bader
10. Godkendelse af naturgasanlaeg mv. Indtaegter -0,1 -0,4 0,3
20. Administrative beder Udgifter 0,7 0,1 0,6
Indteegter -7,7 -2,4 -5,3
17.21.31 Arbejdsmilje i Grenland
10. Uddannelse af sikkerhedsreprasentanter i Gronland Udgifter 0,5 0,5 0,0
20. Grognlands Arbejdsmiljerad Udgifter 0,3 0,1 0,2
17.23.15. Administrative beder ved manglende tegning af arbejdsskadeforsikring
10. Administrative beder ved manglende Indtegter -1,0 -0,7 0,2

tegning af arbejdsskadeforsikring mv.

Tabel 22 ¢
Administration af anden bevilling

(mio. kr.) Bevilling Regnskab Afvigelse
(B+TB)
17.21.04. Gebyr for lovbundne virksomhedsbesog samt administrative beder
10. Godkendelse af naturgasanleg mv. Indtaegter -0,1 -0,4 0,3
20. Administrative beder Udgifter 0,7 0,1 0,6
Indtaegter -7,7 2,4 -5,3
17.21.31 Arbejdsmilje i Grenland
10. Uddannelse af sikkerhedsreprasentanter i Gronland Udgifter 0,5 0,5 0,0
20. Gronlands Arbejdsmiljerad Udgifter 0,3 0,1 0,2
17.23.15. Administrative beder ved manglende tegning af arbejdsskadeforsikring
10. Administrative beder ved manglende Indtegter -1,0 -0,5 0,2

tegning af arbejdsskadeforsikring mv.

§ 17.21.04. Gebyrer for lovbundne virksomhedsbesag samt administrative bader

Med en indtcegt pé& 0,4 mio. kr. og en indtcegtsbevilling p& 0,1 mio. kr. er der en merindtcegt pé& 0,3 mio.
kr. pd& underkonto 10. Godkendelse af naturgasanlceg mv.

Med en indtcegt pd 2,4 mio. kr. og en indtcegtsbevilling p& 7,7 mio. kr. er der en mindreindtcegt pd 5,3
mio. kr. p& underkonto 20. Administrative bader. Afvigelsen skal ses i sammenhceng med, at der endnu
ikke er etableret en ny retspraksis for udstedelse af administrative beder ved skcerpende og scerligt
skcerpende omsteendigheder efter den seneste loveendring om forhgjelse af bedestraffene, jf. lov nr. 1869
af 29. december 2015 om cendring af lov om arbejdsmiljg. Der udskrives fortsat administrative bader for
overtrcedelser, hvor de nye baderegler ikke har betydning for badens stgrrelse.
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§ 17.21.31. Arbejdsmilje i Grenland

| forbindelse med arbejdsmiligarbejdet i Grgnland ydes tilskud til uddannelse af
sikkerhedsreprcesentanter. Desuden gives ftilskud til aktiviteter under Grenlands Arbejdsmiligréd, herunder
mgde- og informationsvirksomhed.

Med et forbrug pd 0,5 mio. kr. og en bevilling p& 0,5 mio. kr. svarer forbruget til bevillingen p&
underkonto 10. Uddannelse af sikkerhedsreprcesentanter i Granland.

Med et forbrug pé 0,1 mio. kr. og en bevilling pd 0,3 mio. kr. er der et mindreforbrug pé& 0,2 mio. kr. pé
underkonto 20. Arbejdsmiligrad i Gregnland som fglge af returnering af uforbrugte midler.

§ 17.23.15. Administrative beder ved manglende tegning af arbejdsskadeforsikring mv.

§ 17.23.15.10. Administrative beder ved manglende tegning af arbejdsskadeforsikring mv.

Med en indtcegt p& 0,5 mio. kr. og en budgetteret indtcegt p& 1,0 mio. kr. er der en mindreindtcegt pé
0,5 mio. kr.

Kontoen omfatter opkreevning af administrative bader, jf. L 443 af 23. maj 2010. Der er i 2017 udsendt
badeforleeg i 375 tilfcelde. Heraf medfgrte kun 104 bgdeforleeg indbetaling af en administrativ bade
svarende til en indtcegt pd 0,5 mio. kr. Hvis alle bedeforlceg havde resulteret i indbetalingen af en
administrativ bade, ville indtcegten have udgjort 1.905.000 mio. kr.

Baggrunden for, at en stor del af de udsendte bader ikke medferer en indbetaling er, at arbejdsgiveren
ikke indbetaler baden til Arbejdsmarkedets Erhvervssikring (AES), hvorefter AES oversender baden til
Politiets opkreevning. Beder opkreevet via Politiet indgadr ikke pd denne konto.

AES eftergiver bgder, hvor arbejdsgivere efterfglgende dokumenterer, at de er forsikrede.

Tabel 22 b 11
Administrative beder ved manglende tegning af arbejdsskadeforsikring

17.23.15.10. Administrative beder ved manglende tegning af arbejdsskadeforsikring FL2017 2017

(Lobende priser) 2014 2015 2016 (B+TB) Regnskab Forskel Procent
Statsregnskabstal og bevilling (mio. kr. og pct.) -0,6 -0,8 -0,7 -1,0 -0,5 0,5 -50,0%
Aktivitet (antal administrative beder og procent) 144 164 147 200 104 -96,0 -48,0%
Gennemsnitlige indtegter korrigeret (netto, kr.) -4.000 -5.061 -5.003 -5.000 -5.128 -128,4 -2,6%

Oversigt over henscettelser pa reservationsbevillinger

De hensatte belgb pd reservationsbevillinger afspejler typisk, at der ved afgivelse af tilsagn om tilskud
henscettes belgb svarende fil tilsagnet. Arbejdsmiligforskningsfonden er den sterste af ordningerne og
projekterne er typisk flerdrige, hvorfor henscettelsen er forholdsvis hgj. Der er tale om mange projekter
givet over en lcengere darrcekke, hvilket er med til at forklare niveauet for henscettelserne.

Tabel 22 d
Oversigt over henszttelser pa reservationsbevillinger

Hovedkonto Henszttelser i mio.kr.

17.21.05. Forskning og forseg pé arbejdsmiljgomrédet -4,3
17.21.08. Arbejdsmiljeforskningsfond -188,1
17.21.14. Qkonomisk stette til arbejdsmiljerddgivning -17,5
17.22.13. Udvikling og forseg i regi af Arbejdsmiljeradet 0,0
17.22.20. Tilskud til branchearbejdsmiljerad -25,7
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Klager over arbejdsmiljoafgorelser

Arbejdstilsynet modtog 1 2017 klage over 375 arbejdsmiljgafggrelser. Heraf blev 301
behandlet i Igbet af aret. De resterende 74 klager var ved arsskiftet endnu ikke
ferdigbehandlet i Arbejdstilsynet.

2012 2013 2014 2015 2016 2017

Indkomne 698 671 774 477 530 375
klager*

Arbejdstilsynet behandlede i 2017 klager over 389 afggrelser, heraf 301 indkommet i 2017 og 88
indkommet i tidligere ar. Heraf blev 212 klager oversendt til Arbejdsmiljgklagen@vnet, mens 177
blev afhjulpet under remonstrationsbehandling - det vil sige, at den paklagede afggrelse enten er
oph@vet af Arbejdstilsynet som fglge af klagen (170), eller at klagen er trukket tilbage af klageren
(7).

Oversendt til AMK 212

Ophavet af AT 170

Trukket af klager 7

I alt 389
Straffesager

1. Sager om overtradelse af arbejdsmiljgloven.

Arbejdstilsynet kan rejse en straffesag for overtredelse af arbejdsmiljglovgivningen, enten ved at
udstede en administrativ bgde eller ved at sende en indstilling om tiltalerejsning til politiet.

1.1. Administrative bgdeforelaeg

Arbejdstilsynet kan sgge sager om overtredelse af arbejdsmiljglovgivningen afgjort ved
administrative bgdeforelaeg i stedet for politianmeldelse. Administrative bgdeforeleg kan kun
bruges i bestemte sagstyper, hvor der er tale om en klar overtraedelse, og hvor sagen ikke kan
forventes at medfg@re hgjere straf end bgde.

Administrative
bodeforelceg 2014 2015 2016 2017
Adm. Bgder 381 450 138 97
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Vedtaget 217 256 80 31
Henlagt 23 25 7 14
Afventer 9 4 5 20
Indstillet til politiet 132 165 46 32
Gennemsnitlig

bgdestgrrelse. 26.444 29.478 26.558 10.155

Antallet af administrative bgder er faldet markant i arene 2016 og 2017 i forhold til de foregaende ar,
og der er ogsa sket et fald i 2017 i forhold til 2016.

Reglerne for udmaling af bgder for overtradelse af arbejdsmiljglovgivningen blev &ndret med
virkning fra 1. januar 2016. Ved @®ndringen forudsattes det, at bgdeniveauet for overtredelse af
arbejdsmiljglovgivningen forhgjes, hvis der foreligger skerpende og serligt skerpende
omstendigheder, ligesom omradet for serligt skerpende omstaendigheder er udvidet. Derudover
vil det efter lovendringen vare den samlede forhgjede bgde efter tilleg for skerpende og serligt
skerpende omstendigheder, der skal differentieres efter virksomhedens stgrrelse.

Det er en betingelse for brug af administrative bgder, at der er en klar og fast retspraksis for bgdens
stgrrelse. En sadan klar og fast retspraksis forela fortsat ikke i 2017 for sa vidt angar bgder, der
skulle forhgjes pa grund af skaerpende og/eller serligt skaerpende omstaendigheder, og hvor
overtreedelsen var begaet efter 31. december 2015. Det betyder, at for sager om overtradelser
begaet den 1. januar 2016 og senere, er kun sager, hvor bgden ikke skal forhgjes pa grund af
skarpende og/eller s@rligt skerpende omstendigheder, afgjort med administrative bgder. Alle
sager begaet 1. januar 2016 eller senere, hvor der forela skaerpende omstandigheder, er i stedet
blevet fremsendt til politiet med indstilling om tiltalerejsning, jf. nedenfor. Det yderligere fald i
administrative bgdeforlaeg i1 2017 1 forhold til 2016 skyldes, at der 1 2016 har varet behandlet sager
med et gerningstidspunkt fgr 1. januar 2016, og hvor lovaendringen derfor ikke har haft betydning
for bgdeberegningen. Det har derfor veret muligt at afggre disse sager i 2016 med et administrativt
bgdeforlaeg.

Som fglge af ovennavnte praksis er den gennemsnitlige bgdestgrrelse pa de udstedte
administrative bgder faldet yderligere i forhold til 2016.

Arbejdstilsynet er fra den 1. februar 2018 igen begyndt at udstede administrative bgdeforeleg i
sager med skarpende og/eller serligt skeerpende omstendigheder.

1.2. Tiltaleindstillinger og afgjorte sager

Arbejdstilsynet kan rejse en straffesag ved at sende en indstilling om tiltalerejsning til politiet.

Tiltaleindstillinger 2014 2015 2016 2017
Indstillet til politiet 695 580 864 934
Grgnland 20 10 3 9
Afsluttede sager 867 542 503 607
Gennemsnitlig

Bgdestgrrelse 38.881 38.621 41.321 46.363

Antallet af tiltaleindstillinger er steget i forhold til 2016.

Stigningen i antallet af tiltaleindstillinger skyldes, at Arbejdstilsynet pa grund af @ndringen af
arbejdsmiljglovens strafskaerpelsesregler pr. 1. januar 2016 har afgjort feerre sager pa egen hand
ved udstedelse af administrative bgder. I stedet er der fremsendt en stgrre andel af straffesagerne til
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afggrelse ved politi og domstole.

Det samlede antal sager, hvor Arbejdstilsynet har gjort et strafferetligt ansvar gaeldende, enten ved
administrativ bgde eller ved en tiltaleindstilling, er saledes stort set uaendret i forhold til de
forudgaende ar.

Bgderne i de afgjorte sager var i 2017 gennemsnitligt pa 46.363 kr., hvilket er en merkbar
stigning i forhold til 2016. Stigningen tilskrives den skearpelse af bgdeniveauet, som blev
indfgrt 1. januar 2016, og som er slaet igennem i formentlig alle de sager, der er behandlet i
2017.

607 sager blev afsluttet af politi og domstole i 2017, heraf blev 54 pct. afsluttet hos politiet med en
udenretlig bgdevedtagelse eller tiltalefrafald. 25 pct. blev afgjort ved domstolene, og de resterende
20 pct. af sagerne blev enten henlagt, afvist eller andet.

Der har vaeret en lille stigning i antallet af afgjorte straffesager hos politi og domstole (503 sager i
2016 og 607 sager 1 2017). Dette kan evt. forklares ved, at Arbejdstilsynet har sendt betydeligt
flere sager til afggrelse ved politi og domstole i begge ar.

Afgjorte sager ved domstolene 2014 2015 2016 2017
(alle instanser)

Samlet antal afgjorte sager ved 284 220 176 151
domstolene

Domfzldelse 241 189 147 129
(pct.) (84,9 %) (85,9 %) (83,5 %) (85,4 %)
Frifindelser 43 31 29 22

(pct.) (15,1 %) (14,1 %) (16,5 %) (14,6 %)

Der har varet et lille fald i antallet af sager afgjort ved domstolene 1 2017 (i alt 151 sager). Den
del af sagerne afgjort ved domstolene, som har fgrt til domfaldelse i 2017, ligger pa samme
niveau som i de forgaende ar.

I Grgnland har Arbejdstilsynet i 2017 indstillet, at der blev rejst tiltale i 9 tilfelde.
2. Sager om overtradelse af udstationeringsloven (RUT)

Siden 1. juni 2010 har Arbejdstilsynet haft til opgave at kontrollere, at udenlandske virksomheder
har foretaget anmeldelse til RUT (Registret for Udenlandske Tjenesteydere), og at anmeldelsen er
fyldestggrende og korrekt i forhold til reglerne. Arbejdstilsynet kan rejse en straffesag for
overtredelse af udstationeringsloven ved manglende eller urigtig anmeldelse til RUT.

Arbejdstilsynet har siden 1. juli 2013 haft mulighed for at afggre klare og ukomplicerede RUT-
sager med et administrativt bgdeforelaeg. I sager, der ikke kan afggres med et administrativt
bagdeforeleg, fremsender Arbejdstilsynet en tiltaleindstilling til politiet med henblik pa, at der rejses
tiltale mod den pagaldende udenlandske virksomhed for overtraeedelse af udstationeringsloven.

Straffesager 2014 2015 2016 2017
Tiltaleindstillinger 228 141 127 170
Adm. bgdeforeleg 312 265 255 277
[ alt 540 406 382 447

Stgrsteparten af straffesagerne drejer sig om manglende anmeldelse til RUT, mens de gvrige vedrgrer
urigtige eller mangelfulde anmeldelser.
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Antallet af straffesager for overtraedelse af anmeldepligten til RUT er steget fra 2016 til 2017.
Samlet set er antallet af straffesager steget fra 382 sager i 2016 til 447 sager i 2017. Stigningen ses
iser pa antallet af tiltaleindstillinger, hvilket bl.a. kan skyldes, at Arbejdstilsynet per 1. maj 2017
gennemfgrte en praksis@ndring, som indebarer, at udenlandske virksomheder kan indstilles til
bgdestraf, hvis det pa tilsynsbesgg konstateres, at der er ansatte pa arbejdsstedet, som ikke er
anmeldt i RUT.

Styrket kontrol med anmeldepligten til RUT er fortsat en del af Arbejdstilsynets styrkede indsats
overfor social dumping.

3. Sager om overtraedelse af rygeloven.

Arbejdstilsynet fgrer som led i tilsynsvirksomheden ogsa tilsyn med overholdelsen af lovgivningen
om rggfri miljger. Hvis virksomhederne ikke efterkommer Arbejdstilsynets pabud efter loven, kan
Arbejdstilsynet indstille til politiet, at der rejses tiltale for manglende efterkommelse af pabuddene.
Arbejdstilsynet fgrer ikke tilsyn med rygelovens overholdelse pa steder, hvor der ikke er ansatte, og
indgiver heller ikke tiltaleindstillinger vedrgrende sadanne lokaliteter.

Tiltaleindstillinger
Tiltaleindstillinger 2014 2015 2016 2017
Indstillet til politiet 25 33 17 11

Arbejdstilsynet har ikke hjemmel til at udstede administrative bgdeforeleg for overtredelse af
rygeloven.

4. Det samlede antal straffesager i Arbejdstilsynet.

Tabellen neden for viser det samlede antal sager, hvor Arbejdstilsynet har gjort et strafansvar
geldende. Opggrelsen omfatter overtredelser af arbejdsmiljglovgivningen, udstationeringsloven og
rygeloven.

2014 2015 2016 2017

Samlet antal
tiltaleindstillinger og
administrative bgder 1.641 1.469 1.401 1.489

Det samlede antal af tiltaleindstillinger og administrative bgder har 1 2017 vearet stort set
uandret i forhold til de(t) forudgaende ar.
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