Omsorg og motorisk udvikling | |
Barn er forskellige, og medarbejderne i det enkelte dagtilbud viser : . '

serlige hensyn, nar et barn kraever det. Husk, at du altid kan spgrge

medarbejderne, hvis der er noget, du undrer dig over. v I l Sg lv

Informatign
til forzeldre

Nar bgrn kan sely, styrker de deres motorik og far succesoplevelser.
Det skaner samtidig det paedagogiske personale for darlige arbejdsstillinger
og for at |gfte og baere bgrnene ungdigt.

| denne pjece kan du fa information om alt det, barnet kan og gor selv i
dagtilbuddet, og hvordan du som foraelder kan stgtte barnet i udviklingen.

Denne pjece er udarbejdet af Arbejdstilsynet og BFA for Velfaerd og Offentlig admini- —

stration som inspiration til et godt samarbejde mellem det paedagogiske personale og G]b? Arbeidstilyner m Branche
—— Fallesskab

foraeldrene om at skabe et godt arbejdsmiljg i dagtilbuddene. bl

Velfrd og Offentlig administration

Find mere information pa: www.amid.dk/dagtilbud og www.arbejdsmiljoweb.dk/laddogbarnet. —




| Sel\‘lstmndige bern i hverdagen

Det giver bgrn selvtillid, nar de kan selv, og det gger motivationen for
at lzere mere. Samtidig vil det lette hverdagen - bade derhjemme og i

dagtilbuddet.

| dagtilbuddene gver dit barn sig i at kunne selv, og derfor deltager
bgrnene aktivt i sa meget som muligt. Det kan du ogsa ggre der-
hjemme, hvis du vil stgtte Qit barn i udviklingen.

' En god aflevering

Prov at lade barnet selv gé ind
pd stuen om morgenen. S3 er
barnet aktivt i forbindelse med
afleveringen, og medarbejderne
undgar at lofte og beere ved at
skulle tage imod barnet i hgjden.

\

Maltiderne

| mange dagtilbud hjzelper
barnene til med at daekke
bord, smgre mad og skanke
drikkevarer. S& undgér med-
arbejderne darlige arbejds-

stillinger, og bgrnene styrker

koordinationsevnen.

Smerter er blandt de sterste
enkeltstaende risikofaktorer for
sygefraver. 4 ud af 10 medarbejdere i
dagtilbud for barn under 6 ér siger, at
de har smerter pa deres arbejde flere
gange ugentligt.

Middagslur

Nar bgrnene skal sove til mid-
“dag, kravler de s vidt muligt
selv op i barnevognen eller
krybben pa en stige. Sa undgar-
medarbejderne at Igfte og -
skaner ryggen.

At rydde op

Det skaber en fin afslutning pa
legen, nar bgrnene rydder op

efter sig selv. Desuden undgar -

medarbejderne darlige arbejds-
stillinger, nar de bukker sig
efter klodser og biler pa gulvet.

6 ud af 10 medarbejdere i dagtilbud for
bern under 6 ar vurderer, at de lafter og
bzrer i mindst 2 af deres arbejdstid.
Nar medarbejdere i dagtilbud anmelder
muskel- og skeletsygdomme som
arbejdsskader, sa har de fleste varet
udsat for at lefte og bere.

Tojet af og pa

Det er en god idé kun at have
tgj i barnets garderobe, som er
let at fa af og pa - bade for bar-
net selv og for medarbejderne.
Sa skanes medarbejderne for
darlige arbejdsstillinger.

Pa puslebordet

Bgrnene bliver opfordret til
selv at kravle op og ned fra
puslepladsen fx ved hjzelp af et
haeve-senke-bord eller en trap-
pestige. Det styrker bgrnenes
motorik, og medarbejderne
undgar tunge lgft.



