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Sammenfatning

Dette notat belyser, om Arbejdstilsynets tilsyn og reaktioner pavirker virksomheders
gkonomi i form af deres produktivitet og antal ansatte arsveerk. Som mal for
virksomhedernes produktivitet anvendes omsaetning per arsveerk og veerditilvaekst per
arsveerk. Notatets hovedkonklusion er, at det ikke kan pavises, at tilsyn og reaktioner
pavirker virksomhedernes produktivitet og antal ansatte arsvaerk. Denne konklusion
genfindes pa tvaers af virksomhedsstgrrelse og branche. Det har heller ikke betydning
for effekten af tilsyn og reaktioner, om analysen afgraenses til virksomheder med ét
arbejdssted, eller om virksomheden har faet tilsyn eller reaktioner i et eller flere ar af
observationsperioden. Delanalyser tyder pa, at analysens resultater om produktivitet
er robuste, mens resultatet om antal ansatte arsveerk skal fortolkes med en vis
forsigtighed.

Notatet bygger pa registerdata fra Arbejdstilsynet og Danmarks Statistik for perioden
2010-2015. Analysernes population udggres af konkurrenceudsatte virksomheder i
den private sektor med ansatte svarende til mindst fem arsveaerk. Populationen er
endvidere afgraenset til virksomheder, som ikke har faet tilsyn i 2010-2015 eller har
faet f@rste tilsyn i 2010-2015 samtidig med, at virksomheden ikke har faet tilsyn de to
foregdende ar. Populationen omfatter ca. 30.000 virksomheder. Efter frasortering af
virksomheder med helt eller delvist manglende data bestar analysepopulationen af ca.
25.000 virksomheder. Disse virksomheder er fra branchegrupperne Industri, Bygge- og
anlaeg, Detail- og service, Transport samt Kontor og kommunikation.

Af analysens ca. 25.000 virksomheder fik ca. 14.000 virksomheder mindst ét tilsyn i
perioden 2010-2015. Af de 14.000 virksomheder fik 3.800 virksomheder en reaktion i
forbindelse med det f@rste tilsyn. Efter det fgrste tilsyn fik de 14.000 virksomheder i
gennemsnit 1,2 tilsyn og 0,6 reaktioner. Tilsyn omfatter alle Arbejdstilsynets
tilsynsformer, og reaktioner omfatter alle former for reaktioner pa overtraedelser af
arbejdsmiljgloven.

Notatets resultater kan kun antages at vaere deekkende for de virksomheder, der
indgar i analysernes population. Resultaterne er eksempelvis ikke deekkende for
virksomheder i den offentlige sektor eller for konkurrenceudsatte virksomheder i den
private sektor med under fem arsveerk.



En raekke fglsomhedsanalyser understgtter, at tilsyn og reaktioner ikke pavirker
virksomhedernes gkonomi. Der kan saledes ikke pavises effekter af tilsyn og
reaktioner blandt virksomheder i forskellige branche- og stgrrelsesgrupper. Effekten af
tilsyn og reaktioner afhaenger ikke af, om virksomhederne kun har faet tilsyn eller
reaktion i ét ar eller i flere ar i den seksarige observationsperiode. Det har heller ikke
betydning for analysens resultater, om analysen afgraenses til virksomheder, som kun
har ét arbejdssted.

Analyserne tager hgjde for den betydning observerede virksomhedsforhold (fx
branche) kan have for den malte effekt og for betydningen af de uobserverede
virksomhedsforhold, som er konstante i analyseperioden (kan fx taenkes at vaere
ledelsesstil).

Indledning

En vigtig del af Arbejdstilsynets virksomhed er at fgre tilsyn med virksomheders
arbejdsmiljg og reagere ved overtraedelser af arbejdsmiljgloven. Hensigten med tilsyn
og reaktioner pa overtraedelser af arbejdsmiljgloven er at pavirke virksomhederne til
at forbedre deres arbejdsmiljg, hvilket gerne skulle fgre til blandt andet en reduktion i
antallet af ulykker og erhvervsbetingede sygdomme. Effekten af Arbejdstilsynets tilsyn
og reaktioner pa antal ulykker og langvarigt sygefravaer er belyst i tidligere
undersggelser (Arbejdstilsynet, 2016, 2018a, 2018b). | forlaengelse af disse
effektmalinger belyser denne undersggelse, om Arbejdstilsynets tilsyn og reaktioner
har en effekt pa virksomheders gkonomi i form af deres produktivitet og antal ansatte
(arsvaerk).

Arbejdstilsynets tilsyn og reaktioner kan taenkes at have bade en positiv og en negativ
effekt pa virksomhedernes gkonomi. Tilsyn og reaktion kan medfgre at
virksomhederne gennemfgrer forbedringer i virksomhedernes arbejdsmiljg, som fx
kan lede til en reduktion af sygefraveer og antal arbejdsulykker, skabe stgrre trivsel og
dermed forbedre virksomhedernes produktivitet (European Commission 2011,
Foldspang m.fl., 2011). P4 den anden side indebaerer Arbejdstilsynets besgg en
begraenset omkostning i form af den tid, virksomhedernes medarbejdere bruger pa
selve tilsynet. Eventuelt efterfglgende investering i arbejdsmiljget vil indebaere
omkostninger for virksomhederne i form af fx tidsforbrug og udgifter til investeringer i
udstyr. | nogle tilfelde kan omkostningerne ved investeringen i arbejdsmiljget vaerre
stgrre end gevinsterne (COWI 2017).

Effekten af tilsyn og reaktioner er ikke undersggt i Danmark og er tilsyneladende kun
undersggt i enkeltstaende tilfaelde i andre lade. Levine m.fl. (2012) har pa grundlag af
Californiske data om virksomheder med ét arbejdssted og mindst 10 ansatte
undersggt effekten af tilsyn pa virksomhedernes beskaftigelse, Ignudgifter og
omsaetning i perioden 1996-2006. | undersggelsen indgar ca. 400 virksomheder, som
var udvalgt til tilsyn og en kontrolgruppe pa ca. 400 virksomheder med lignende
karakteristika. Forfatternes panelanalyse viser, at tilsyn ikke pavirker virksomhedernes
beskaeftigelse, Ignudgifter og omsaetning.
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Data

Denne undersggelse gennemfgres pa paneldata, hvor de samme virksomheder fglges
ar for ar i perioden 2010-2015. For hvert ar er der for hver virksomhed (identificeret
ved cvr-nummer) oplysninger om Arbejdstilsynets tilsyn og tilknyttede reaktioner om
overtradelse af arbejdsmiljgloven, samt om virksomhedernes gkonomiske nggletal, fx
omsaetning og vaerditilveekst. Herudover er der oplysninger om virksomhedernes
karakteristika, blandt andet antal arsvaerk, branche og personalesammensatning.
Bilag 1 beskriver opbygningen af paneldata og naevner de registre, data kommer fra.

Analyserne gennemfgres saledes pa virksomhedsniveau (cvrnr). De fleste
virksomheder bestar af ét arbejdssted, men nogle virksomheder som fx
supermarkedskaeder har flere arbejdssteder (fx butikker).! Ideelt set ville det vaere
bedst at gennemfgre analyserne pa arbejdsstedniveau, fordi Arbejdstilsynets
gennemfgrer tilsyn pa arbejdsstederne, og derfor ma man regne med, at tilsyn og
reaktioner isaer pavirker produktionen pa det arbejdssted, hvor tilsynet er foregaet.
Det er derfor muligt, at de beregnede effekter af tilsyn og reaktioner pa
virksomhedernes gkonomi ville veere st@rre, hvis analyserne blev gennemfgrt pa
arbejdsstedniveau. Baggrunden for at analyserne gennemfgres pa virksomhedsniveau
og ikke arbejdsstedsniveau er, at oplysninger om virksomheders gkonomi ikke
indberettes pa arbejdsstedsniveau.

Udfaldsvariable

For at danne indikatorer for virksomheders gkonomi tages udgangspunkt i oplysninger
om antal ansatte arsveerk, omsaetning per arsveerk og veerditilvaekst per arsvaerk. Antal
ansatte arsveerk er en indikator for virksomhedens stgrrelse, mens de to gvrige
variable er indikatorer for virksomhedernes henholdsvis bruttoproduktivitet
(omsaetning per arsvaerk) og nettoproduktivitet (vaerditilveekst per arsvaerk).
Virksomhedernes vaerditilvaekst opggres i grove traek som vaerdien af virksomhedens
produktion (omsaetning) minus veerdien af ravarer, energiforbrug og varer til
videresalg m.v. Omsaetning og vaerditilvaekst er korrigeret for prisudviklingen, sa de er
sammenlignelige over tid.

| analyserne undersgges udviklingen i de tre udfaldsvariable over tid. |
panelmodellerne kan regressionernes estimater fortolkes som procentvise ar-til-ar
a2&ndringer, nar udfaldsvariablene opggres som henholdsvis:

1) Arsveerk: Logaritmen til antal arsvaerk i det aktuelle ar divideret med antal
arsveerk det foregaende ar

2) Omsaetning: Logaritmen til omsaetning per arsveaerk i det aktuelle ar divideret
med omsaetning per arsvaerk det foregaende ar

3) Veerditilvaekst: Logaritmen til vaerditilveekst per arsvaerk i det aktuelle ar
divideret med veerditilvaekst per arsvaerk det foregaende ar

1 Blandt de virksomheder, som er udgangspunkt for datagrundlaget i notatet (jf. de 258.408
virksomheder, der fremgar af figur 1 i afsnittet Population og analysedata), har 4,6 pct. over ét
arbejdssted. Disse virksomheder har i gennemsnit lidt over 5 arbejdssteder.
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En regressionskoefficient pa 0,023 betyder, at udfaldsvariablen er vokset med 2,3 pct.
fra det foregaende ar til det aktuelle ar, nar den forklarende variabel a&ndrer sig én
enhed.

Tilsyn og reaktioner (indsatsvariable)

For at male om tilsyn og reaktioner har en effekt pa de tre udfaldsvariable, indeholder
analyserne en raekke binaere variable (dummy-variable) for henholdsvis tilsyn med
reaktion og tilsyn uden reaktion. Hvis en virksomhed eksempelvis modtager et tilsyn
med reaktion i det tredje ar af panelperioden, har dummy-variablen “tilsyn med
reaktion ar 0” vaerdien 1 i det tredje ar af panelperioden og 0 de @vrige ar. Tilsvarende
har dummy-variablen "tilsyn med reaktion ar 1” veerdien 1 det efterfglgende ar (det
fierde ar af panelperioden) og 0 de @vrige ar. Der er ogsa dannet dummy-variable for
ar 2 og ar 3, som maler, om tilsyn med reaktion har effekt pa udfaldsvariablen
henholdsvis to og tre ar efter, virksomheden modtog reaktionen. For tilsyn uden
reaktion indgar tilsvarende dummy-variable for ar 0, 1, 2 og ar 3.

En positiv regressionskoefficient for tilsyn med reaktion i ar 1 betyder, at tilsyn med
reaktion har en positiv effekt pa udviklingen i udfaldsvariablen fra ar 0 til ar 1. Med en
"positiv effekt” menes, at reaktionen medfgrer en forggelse af udfaldsvariablen
sammenlignet med en situation, hvor virksomhederne ikke fik tilsyn.
Regressionskoefficienterne kan laegges sammen. Hvis koefficienterne for ar 1, ar 2 og
ar 3 er pa henholdsvis 0,023, 0,013 og 0,003 er udfaldsvariablen vokset med 3,9 pct.
(0,039x100) fra ar O til ar 3.

| analysen er dummy-variablene for “tilsyn uden reaktion ar 0” og "tilsyn med reaktion
ar 0” lig med 1 f@rste gang virksomhederne far tilsyn henholdsvis med en reaktion og
uden en reaktion. Hvis virksomhederne senere igen far tilsyn og/eller en reaktion
registreres det ikke i dummy-variablene (de har vaerdien 0). Hermed belyser
analyserne effekten af fgrste og eventuelt efterfplgende tilsyn og reaktioner.? For at
belyse om effekterne af tilsyn og reaktioner afhaenger af, om der er tale om
enkeltstaende tilsyn og reaktioner eller en serie af tilsyn og reaktioner, opdeles tilsyn
og reaktioner i en fglsomhedsanalyse i “ét tilsyn uden reaktion”, “flere tilsyn uden

” n

reaktion”, ”ét tilsyn med reaktion”, “flere tilsyn med reaktion”.

Dummy-variablerne for tilsyn med/uden reaktion omfatter alle tilsynsformer,
herunder detailtilsyn som fx ulykkesundersggelser, hvor tilsynet er foranlediget af en
konkret arbejdsulykke, samt risikobaserede tilsyn, hvor virksomheder udvaelges til
tilsyn pa baggrund af en raekke “risikofaktorer”, fx branche og virksomhedsstgrrelse,
som kan bidrage til at udpege virksomheder med forhgjet sandsynlighed for at have
arbejdsmiljgproblemer. Tilsvarende omfatter reaktioner alle former for reaktioner pa
overtradelser af arbejdsmiljgloven, herunder pabud, strakspabud, samt vejledninger
om arbejdsmiljgforhold, som kan forbedres.

2 Man kunne i stedet szette indsats-dummy-variablene lig med 1 hver gang virksomheden far et
tilsyn eller en reaktion. Problemet med denne fremgangsmade er, at det ikke er muligt at
adskille effekten af tilsyn (reaktioner), der tidsmaessigt ligger taet pa hinanden, fx i 2011, 2012
og 2014. Et tilsyn i 2011 kan saledes pavirke udfaldsvariablen i bade 2012 og 2014.
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Forklarende variable

| analyserne indgar en rakke forklarende variable. De omfatter dummy-variable for
panel-ar samt ledighedsprocent. Ars-dummierne har veaerdien 1 i det pagaeldende ar, Side 5/34
fx 2012, og veerdien i 0 de andre ar. Ledighedsprocenten maler ledigheden i procent af
arbejdsstyrken aret fgr i den landsdel, hvor virksomheden er lokaliseret.® | en

felsomhedsanalyse indgar herudover forskellige variable, der maler virksomhedens
personalesammensaetning. Det geelder procentandelen af virksomhedens ansatte som

er: kvinder, lavtlgnnet, under 30 ar, over 60 ar, ansat indenfor de seneste 12 maneder,

ansat péa deltid, fra et “gammelt” EU-land?, fra et ”"nyt” EU-land® fra et vestligt ikke-EU

land, fra et ikke-vestligt land, og procentandelen med henholdsvis en faglig

uddannelse og en videregaende uddannelse. Variablerne for

personalesammensaetning er malt aret fgr. Herudover indgar en kontinuert variabel

for virksomhedens alder.

Virksomhedsstgrrelse benyttes ikke som forklarende variabel, fordi
virksomhedsstgrrelse indgar i udfaldsvariablene. Hvis virksomhedsstg@rrelse ogsa
indgik i analyserne som forklarende variabel, ville analysernes resultater blive
fejlbehaeftet (bias).

Population og analysedata

Undersggelsens population bestar af private, konkurrenceudsatte virksomheder med
mindst fem ansatte det fgrste ar i panelperioden 2010-2015. Figur 1 viser, hvordan
populationen af virksomheder er afgraenset. | perioden 2010-2015 er der i alt 258.408
unikke virksomheder, hvoraf 184.879 er privatejede virksomheder i
konkurrenceudsatte brancher. Afgreensningen af private, konkurrenceudsatte
virksomheder er neermere beskrevet bilag 2.

3 variablen er dannet fra Statistikbanken pa Danmarks Statistik (tabel AULPO1). Landsdelene
udggres af Storkgbenhavn (Kgbenhavn, Nordsjeelland, @stsjeelland), @vrige Sjelland
(Vestsjeelland og Sydsjzelland), Bornholm, Fyn, Sydjylland, @stjylland, Vestjylland og
Nordjylland.

4 Gamle EU-lande omfatter: Finland, Luxembourg, Sverige, Belgien, Frankrig, Graekenland,
Holland, Irland, Italien, Portugal, Spanien, Storbritannien, Tyskland og @strig. Danmark er kodet
i en separat variabel og udggr referencekategorien i analyserne.

5 Nye EU-lande omfatter: Bulgarien, Malta, Polen, Rumanien, Ungarn, Cypern, Estland,
Letland, Litauen, Kroatien, Slovenien, Tjekkiet og Slovakiet.



Figur 1. Afgraensning af data til analysen i perioden 2010-2015.

Alle virksomheder i panelet, 2010-2015 (N=258.408)

Private, konkurrenceudsatte virksomheder, 2010-2015 (N=184.879)

Ingen tilsyn i de to foregdende ar (N=177.606)

Mindst fem arsvaerk fgrste ar i panelet (N=30.395)

Oplyst outcome og forklarende variabler: Omsaetning (N=23.359), Veerditilvaekst (N=23.286), Arsvaerk (N=29.041)

Trimning af outcome-variabler: Omsaetning (N=22.976), Veerditilvaekst (N=22.803), Arsvaerk (N=28.640)

Nar en virksomhed far tilsyn i et givent ar, fx i 2010, méles effekten af tilsynet pa
virksomhedens gkonomi i de fglgende ar. Hvis virksomheden udover tilsynet i 2010
har faet tilsyn i fx 2009, kan begge tilsyn pavirke virksomhedernes gkonomi de
felgende ar. For at kunne isolere effekten af fgrste tilsyn/reaktion fra tilsyn/reaktioner
i arene inden ekskluderes observationer for nogle af de 184.897 virksomheder i nogle
af de ar, de indgar i panelet.

Hvis en virksomhed eksempelvis har faet tilsyn i 2008° og 2010 ekskluderes data for
2010, 2011 og 2012 fra analysen, fordi udfaldsvariablene i 2010 kan vaere pavirket af
tilsynet i 2008, og udfaldsvariablene i 2011 og 2012 kan vaere pavirket af tilsynet i
2010. Det vil sige, at tilsynet i 2010 ikke teeller som fgrste tilsyn. Hvis samme
virksomhed ogsa far tilsyn i 2013, vil det derimod taelle som fgrste tilsyn, fordi der ikke
har vaeret tilsyn i 2011 og 2012, som kan pavirke udfaldsvariablene i 2013 eller senere.
Virksomheden ekskluderes saledes ikke fra populationen, men nogle af
virksomhedens panel-ar indgar ikke i analysen.” Denne toarige karensperiode
indebaerer, at virksomheder, som far sa mange tilsyn i Igbet af panelperioden, at
karensperioden strakker sig over hele panelperioden, ekskluderes helt fra
populationen. Det drejer sig om 7.381 virksomheder, hvilket betyder, at der er
177.606 virksomheder tilbage i populationen.

30.395 virksomheder har mindst fem ansatte arsvaerk det fgrste ar, de indgar i
panelet. Disse virksomheder udggr undersggelsens population. Baggrunden for
afgraensningen til virksomheder med mindst fem arsvaerk er, at forholdsvis sma

6 Selvom analysen gennemfgres pa populationen af virksomheder i perioden 2010-2015,
benyttes data fra arene 2008 og 2009 til at afgraense populationen.

7 For virksomheder, der ikke far tilsyn i &rene 2010-2015, ekskluderes data for 2010, hvis
virksomheden har faet tilsyn i 2008, og data for 2010 og 2011, hvis virksomheden har faet
tilsyn i 2009.
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absolutte aendringer i antal arsveerk vil pavirke analysens udfaldsvariabel meget
kraftigt for mindre virksomheder, fordi antal arsveaerk indgar i naevneren af
udfaldsvariablene for omseaetning og vaerditilvaekst. Selvom de 30.395 virksomheder
med mindst fem arsvaerk kun udggr ca. 17 pct. af alle (177.606) virksomheder, tegner
de 30.395 virksomheder med mindst fem arsvaerk sig for lidt under trefjerdedel af
omsatningen blandt de 177.606 virksomheder.®

F@r analyserne gennemfgres ekskluderes virksomheder, hvor udfaldsvariablene eller
de forklarende variable er uoplyst.® Hermed er der henholdsvis 23.359 virksomheder
(omsaetning), 23.286 virksomheder (veerditilvaekst) og 29.041 virksomheder (antal
arsveerk). Endelig trimmes data ved at ekskludere virksomheder med de 2 pct. stgrste
veerdier af udfaldsvariablene og de 2 pct. mindste veerdier. Baggrunden for at trimme
data er, at meget store eller meget sma veerdier af udfaldsvariablen kan risikere at
dominere resultaterne. Efter denne trimning udggres analysernes datagrundlag af
henholdsvis 22.976 virksomheder (omsaetning), 22.803 virksomheder (vaerditilveekst)
og 28.640 virksomheder (antal arsveerk). | de fleste tilfaelde indgar virksomheder i
panelet i flere ar (virksomheds-ar). Virksomhederne indgar i analyserne med
henholdsvis 80.346 virksomheds-ar (omsatning), 79.850 virksomheds-ar
(veerditilveekst) og 118.344 virksomheds-ar (antal arsveerk).

Afgraensningen af undersggelsens analysedata indebaerer, at undersggelsens
resultater ikke ngdvendig viser gaelder for alle danske virksomheder. Resultaterne er
saledes ikke ngdvendigvis deekkende for virksomheder, der ikke er
konkurrenceudsatte, virksomheder med under fem arsveaerk, og virksomheder, som
har faet sa mange tilsyn, at der ikke pa noget tidspunkt i panelperioden har vaeret en
toarig periode uden tilsyn. Virksomheder med mange tilsyn vil formentlig forholdsvis
ofte have arbejdsmiljgproblemer. Undersggelsens resultater er derfor ikke
ngdvendigvis daekkende for disse virksomheder.

Metode

Notatets analyser er gennemfgrt i “fixed-effects”-modeller.X | fixed-effects-modeller
identificeres effekten af tilsyn og reaktioner ved at sammenligne den enkelte
virksomhed med sig selv over tid. For hver enkelt virksomhed undersgger modellen

8 Denne beregning bygger bade pa data, hvor Danmarks Statistik har oplysninger om
virksomhedernes omsaetning, og data, hvor Danmarks Statistik beregner omsaetningen, se
fodnote 9.

9 N&r der ikke foreligger oplysninger om omsaetning eller veerditilvaekst foretager Danmarks
Statistik en imputering, hvor de manglende oplysninger estimeres pa grundlag af data fra
andre virksomheder, som ligner den pagaeldende virksomhed med hensyn til selskabsform,
stgrrelse og branche. Imputerede vaerdier medtages ikke i analyserne, idet Danmarks Statistiks
imputeringer foretages med henblik pa offentligggrelse af gkonomiske nggletal opdelt pa fx
brancher, og de imputerede veaerdier er derfor ikke ngdvendigvis fuldstaendig korrekte for den
enkelte virksomhed. For det andet tager beregningen af imputerede vardier ikke hensyn til,
om virksomheden har haft tilsyn. Imputerede vaerdier ville derfor give bias i de beregnede
effekter af tilsyn og reaktioner.

10 Nogle af Arbejdstilsynets tidligere analyser benytter dynamiske fixed-effects-modeller. Disse
modeller er ikke anvendt i dette notat, fordi modellens forudsaetninger tilsyneladende ikke er
opfyldt (testet med en Sargan-test).
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groft sagt, om aendringer i tilsyn og reaktioner tidsmaessigt samvarierer med
a@ndringer i udfaldsvariablen. Hvis en virksomhed i den seksarige panelperiode
eksempelvis far tilsyn i 2012, men ikke i andre ar, beregnes sammenhangen mellem
denne &ndring (ingen tilsyn i 2010-2011, tilsyn i 2012, ingen tilsyn i 2012 og 2015) og
a@ndringer i virksomhedens udfaldsvariable i samme periode. Hvis der i alle
virksomheder under ét er statistisk signifikant sammenhang mellem andring over tid
i tilsyn og i udfaldsvariablen, vil modellen vise, at der er en statistisk signifikant effekt
af tilsyn pa udfaldsvariablen. Der redeggres naermere for fixed-effects-modellen i bilag
3.

De ar, hvor virksomheden ikke far tilsyn, benyttes som kontrolgruppe for de ar, hvor
virksomheden far tilsyn. | de ar, hvor virksomheden far tilsyn, observeres det ikke,
hvad udfaldsvariablen ville have vaeret, hvis virksomheden ikke havde faet tilsyn. |
stedet bruges udfaldsvariablen fra de ar, hvor virksomheden ikke far tilsyn. For at
disse oplysninger skal give et sa retvisende billede som muligt korrigeres for den
generelle udvikling i udfaldsvariablen over tid med dummy-variable for kalenderar.
Herudover kontrolleres for udviklingen i ledighed i det geografiske omrade, hvor
virksomheden ligger.

Fordele, ulemper og falsomhedsanalyser

En vaesentlig fordel ved fixed-effects-modellen er, at den tager hgjde for alle forhold,
som ikke aendrer sig over tid. Det gaelder bade forhold, der observeres, og forhold, der
ikke observeres, se bilag 3. Observerede tidsuafhaengige forhold kan fx vaere branche,
mens uobserverede tidsuafhaengige forhold kan teenkes at veere ledelsesstil. Dette
indebaerer til gengaeld, at modellen ikke kan give svar pa, hvilken effekt observerede
tidsuafhaengige forhold som fx branche har pa udfaldsvariablene.

Ligesom andre statistiske modeller kan fixed-effects modellens resultater i nogle
tilfaelde vaere usikre, eller der kan vaere systematisk skeevhed i resultaterne (bias). Der
gennemfgres derfor seks analyser som belyser, hvor robuste analysens resultater er.
Analyserne belyser om:

e Bortfaldet i analyserne af omseaetning og veerditilvaekst (se figur 1) har
betydning for analysens resultater

e Analysens resultater eendrer sig, nar variable for virksomhedernes
personalesammensaetning medtages i modellerne. Hvis det er tilfaeldet, kan
det tyde p3, at vaesentlige forhold er udeladt af analysens hovedmodeller

e Effekterne af tilsyn og reaktioner varierer mellem henholdsvis
branchegrupper og stgrrelsesgrupper

e Effekterne af tilsyn og reaktioner sendrer sig, nar analysen afgraenses til
virksomheder med ét arbejdssted
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e Effekterne af tilsyn og reaktioner sendres, nar effekterne af tilsyn og
reaktioner males i en periode pa fem ar efter tilsynet/reaktionen i stedet for
en trearig periode.

e Arbejdstilsynet systematisk udvaelger virksomheder til tilsyn, der har en
positiv eller negativ udvikling i udfaldsvariablene i arene inden tilsynet. Hvis
det er tilfeeldet, kan det give skaevhed i de beregnede effekter af tilsyn og
reaktioner

Undersggelsens resultater

Bortfald
Tabel 1 omfatter de 30.395 unikke virksomheder, der indgar i undersggelsens
population. | tabellen sammenlignes karakteristika for de virksomheder, der indgar i

analysen af virksomhedernes omsatning, med karakteristika for de virksomheder, der

ikke indgar i analysen pa grund af manglende oplysninger om arlige andringer i
omszaetning eller trimning af udfaldsvariablen (bortfaldsvirksomheder).

Bortfaldsvirksomhederne har faet faerre tilsyn, faerre reaktioner, og de er malt ved
antal ansatte arsveerk signifikant mindre end virksomhederne i analysen. Mens kun
28,5 pct. af bortfaldsvirksomhederne har faet mindst et tilsyn mellem 2010 og 2015,
er det 44,3 pct. af virksomhederne, som indgar i analysen. For reaktioner er de
tilsvarende tal 9,4 pct. blandt bortfaldsvirksomhederne og 16,5 pct. blandt
virksomhederne i analysen. Bortfaldsvirksomhederne har i gennemsnit ansatte
svarende til 12,9 arsvaerk, mens virksomhederne i analysen i gennemsnit har 20,8
ansatte arsveerk.

Tabel 1: Andel virksomheder med henholdsvis mindst et tilsyn og mindst en reaktion samt
virksomhedernes gennemsnitlige antal ansatte arsvaerk i perioden 2010-2015. Opdelt efter om
virksomhederne indgér i analysen. Standardafvigelse i parentes.

Med i analysen Bortfald Lalt
Gennemsnitlig andel 0,443 0,285 0,404
virksomheder med tilsyn (0,497) (0,451) (0,491)
Gennemsnitlig andel 0,165 0,094 0,148
virksomheder med reaktion (0,372) (0,292) (0,355)
Gennemsnitligt antal ansatte 20,8 12,9 18,9
arsveerk (81,7) (21,7) (71,9)
Antal virksomheder 22.976 7.419 30.395

Anm: Tabellen bygger pa det antal virksomheder, der indgér i fixed-effects-analyserne af omsatning.

De virksomheder, der ikke indgar i analysen, er forholdsvis ofte fra branchegruppen
Kontor og kommunikation og iseer fra Detail og service, se tabel 2. Blandt
bortfaldsvirksomhederne er der saledes 23 pct. fra Kontor og kommunikation og 45
pct. fra Detail og service. Blandt virksomhederne i analysen er de tilsvarende andele
20 pct. og 38 pct., og virksomheder indenfor Kontor og kommunikation og Detail og
service udger saledes alt i alt 58 pct. af virksomhederne i analysen. Blandt samtlige
258.408 virksomheder, som er udgangspunkt for notatets datagrundlag (se figur 1i
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afsnittet Population og analysedata), udggr virksomheder i Kontor og kommunikation
og Detail og service en tilsvarende procentandel (57 pct.).

Tabel 2: Virksomheder fordelt efter branchegruppe i perioden 2010-2015. Opdelt efter om
virksomhederne indgér i analysen.

Branchegruppe Med i analysen Bortfald Lalt
Industri 17,8 12,2 16,4
Bygge og anlag 18,1 14,1 17,1
Detail og service 37,9 44.7 39,6
Transport 6,2 6,5 6,3
Kontor og kommunikation 20,1 22,5 20,7
Ialt 100,1 100,0 100,0
Antal virksomheder 22.976 7.419 30.395

Anm: Tabellen bygger pa det antal virksomheder, der indgér i fixed-effects-analyserne af omsetning.

Forskellene mellem bortfaldsvirksomheder og virksomheder i analysen er baggrunden
for, at der gennemfgres en fglsomhedsanalyse, hvor der vaegtes for branche- og
stgrrelsesmaessige skeevheder i bortfaldet.

Antal tilsyn og reaktioner

Alt i alt indgar 22.976 unikke virksomheder i notatets analyse af effekten af tilsyn og
reaktioner pa virksomhedernes omsatning. Af disse virksomheder har 13.960
virksomheder faet tilsyn i Igbet af perioden 2010-2015, se tabel 3. Tabel 3 viser ogsa
hvilket ar virksomhederne fik fgrste tilsyn i panelperioden, og om der blev afgivet en
reaktion i forbindelse med tilsynet. Af de 13.960 virksomheder med fgrste tilsyn i
panelperioden fik 3.802 virksomheder mindst én reaktion, mens 10.158 virksomheder
ikke modtog en reaktion i forbindelse med det fgrste tilsyn.

Tabel 3: Antal virksomheder med forste tilsyn i perioden 2010-2015 fordelt pa &r for forste
tilsyn. Opdelt efter om forste tilsynet er med eller uden reaktion.

Ar Tilsyn med reaktion Tilsyn uden reaktion Tilsyn i alt
2010 583 1.686 2.269
2011 561 1.658 2.219
2012 1.020 2.195 3.215
2013 793 2.031 2.824
2014 436 1.222 1.658
2015 409 1.366 1.775
Antal virksomheder i alt 3.802 10.158 13.960

Anm: Tabellen bygger pa det antal virksomheder, der indgér i fixed-effects-analyserne af omsatning.

Tabellen viser at med undtagelse af 2012 og 2013, sa falder antallet af tilsyn med
reaktioner i Igbet af panelperioden. Antallet virksomheder med tilsyn uden reaktion
faldt fra 1.686 i 2010 til 1.366 i 2015, mens antallet af virksomheder med tilsyn med
reaktioner i samme periode faldt fra 583 til 409. Faldet skal ses i sammenhang med,
hvordan tilsyn og reaktioner er opgjort i tabel 3 (og hvordan de indgar i
panelanalysen). Det er saledes virksomhedernes fgrste tilsyn, der indgar i tabel 3. Hvis
en virksomhed fx har faet tilsyn i 2010, 2012 og 2013, er det kun tilsynet i 2010, som
indgar i tabellen, hvilket betyder, at antallet af virksomheder, som kan have faet tilsyn
falder ar for ar.
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2012 og 2013 er undtagelser, idet bade antallet af tilsyn og reaktioner, er vasentlig
hgjere end i 2011. Det hanger formentlig sammen med, at Arbejdstilsynet i 2012
indfgrte en ny tilsynsform, det risikobaserede tilsyn, som aflgste screeningsbesgg med Side 11/34
eventuel efterfglgende tilpasset tilsyn. Dette indebar en andring i udveaelgelsen af

virksomheder til Arbejdstilsynets vaesentligste tilsynsform, og Arbejdstilsynet kom

dermed pa flere tilsyn i brancher som fx Industri og Bygge- og anlaeg, som ikke havde

faet sa mange tilsyn i 2010-2011, hvilket kan bidrage til at forklare stigningen i antal

tilsyn fra 2011 til 2012 og 2013.

Virksomheder, hvor der i forbindelse med fgrste tilsyn afgives en reaktion, far
efterfglgende i gennemsnit 1,8 tilsyn og 1,5 reaktioner, se tabel 4. Det er vaesentligt
flere tilsyn og reaktioner end blandt virksomheder, hvor fgrste tilsyn er uden en
reaktion. Disse virksomheder far i gennemsnit 1,0 tilsyn og 0,2 reaktioner efter fgrste
tilsyn. Disse forskelle fremgar ogsa af, at der blandt virksomheder med reaktion ved
f@rste tilsyn kun er ca. halvt sa mange virksomheder, som efterfglgende ikke far tilsyn
eller en reaktion, sammenlignet med virksomheder uden reaktion ved fgrste tilsyn.
For virksomheder med reaktion ved fgrste tilsyn er der saledes 28 pct., der
efterfglgende ikke far tilsyn, og 45 pct., der ikke far en reaktion. Blandt virksomheder
uden reaktion ved fgrste tilsyn er de tilsvarende procentandele henholdsvis 55 pct. og
90 pct.

Selvom nogle virksomheder, som indgar i panelanalysen som “tilsyn uden reaktion”,
efterfglgende far en reaktion, understgtter de forholdsvis store forskelle, at der i
analysen skelnes mellem tilsyn uden reaktion og tilsyn med reaktion. Virksomheder,
som far en reaktion ved fgrste besgg, far med andre ord en vaesentlig stgrre “indsats”
end virksomheder, der ikke far en reaktion ved fgrste tilsyn.

Tabel 4: Tilsyn og reaktioner efter forste tilsyn i perioden 2010-2015. Opdelt efter om forste
tilsyn er med eller uden reaktion. Andel og gennemsnit. Standardafvigelse i parentes.
Tilsyn med reaktion Tilsyn uden reaktion Tilsyn i alt

Antal tilsyn efter 1. tilsyn

0 27,5 54,8 47,4
1 29,1 20,0 22,5
2 19,7 14,0 15,5
3-5 19,3 9,5 12,1
6 og derover 4,6 1,8 2,5
Lalt 100,2 100,1 100,0
Gennemsnit 1,8 1,0 1,2
(2,9) (1,8) (2,2)
Antal reaktioner efter 1. tilsyn
0 45,4 90,0 77,8
1 23,3 5,1 10,1
2 12,7 2,3 5,1
3-5 13,4 2,0 5,1
6 og derover 5,3 0,6 1,9
Lalt 100,1 100,0 100,0
Gennemsnit 1,5 0,2 0,6
(2,4) (1,1) (1,8)
Antal virksomheder i alt 3.802 10.158 13.960

Anm: Tabellen bygger pa det antal virksomheder, der indgér i fixed-effects-analyserne af omsztning.



Virksomhedernes omsaetning, vaerditilvaekst og antal drsveerk
Det fgrste ar virksomhederne er i panelet, har de i gennemsnit en omsatning pa 53,0
mio kr., en veerditilvaekst pa 14,3 mio. kr. og ansatte svarende til 20,8 arsveerk.

Tabel 5 viser virksomhedernes gennemsnitlige omsaetning per arsvaerk, veaerditilveekst
per arsveerk, antal ansatte arsveerk fgrste ar, virksomhederne er med i panelet, og
gennemsnittene for hele panelperioden.!! Virksomheder, som har faet tilsyn, har
lavere omsaetning per arsvaerk og lavere vaerditilvaekst per arsvaerk, end
virksomheder, som ikke har faet tilsyn. Disse forskelle geelder bade det fgrste ar,
virksomhederne er med i panelet og i hele panelperioden. Det fgrste ar i panelet har
virksomheder med tilsyn eksempelvis en gennemsnitlig omsaetning per arsveerk pa ca.
1,9 mio. kr. mod ca. 2,2 mio. kr. blandt virksomheder uden tilsyn. Til gengzeld har
virksomheder med tilsyn flere ansatte arsvaerk det f@grste ar i panelet (20,9 arsveerk)
end virksomheder uden tilsyn (18,0 arsveerk). En lignende forskel g@r sig gaeldende for
hele panelperioden.

Ved at sammenligne virksomhedernes nggletal det fgrste ar i panelet med nggletal for
hele panelperioden kan man se, hvordan nggletallene har udviklet sig i panelperioden.
Bade for virksomheder uden tilsyn og virksomheder med tilsyn, uanset om der blev
afgivet en reaktion, er der kun tale om forholdsvis sma a&ndringer i omsaetning per
arsveerk og veerditilvaekst per arsveerk i panelperioden. Der er saledes ikke
umiddelbart noget, der tyder pa, at Arbejdstilsynet udvaelger virksomheder til tilsyn,
som inden tilsynet har en saerlig udvikling i de to udfaldsvariabler.

Tabel 5: Virksomheders gennemsnitlige antal arsveerk, omsatning per arsverk og verditilvaekst
per arsverk i faste priser i perioden 2010-2015. Opdelt efter om der har vaeret gennemfort tilsyn,
og om der pé tilsyn blev afgivet en reaktion. Standardafvigelse i parentes.

Tilsyn Iﬁf;;l Lalt
Med Uden . .
reaktion reaktion Tilsyn i alt
Omscetning/arsveerk (1.000 kr.)
Forste &r i panelet 1.843 1.855 1.852 2.204 1.990
(2.322) (3.359) (3.111) (4.048) (3.512)
Hele panelperioden 1.857 1.843 1.847 2.306 1.974

(2.459) (3.337) (3.123)  (4.429) (3.540)
Veerditilveekst/arsveerk (1.000 kr.)

11| forhold til datagrundlaget for fixed-effects analyserne er der frasorteret 132 virksomheds-ar
(33 virksomheder) med ekstreme vaerdier pa omsaetning per arsvaerk, varditilveekst per
arsveerk og antal arsveerk fgrste ar. Baggrunden for frasorteringen er, at der er flere med
ekstreme veerdier blandt virksomheder, som ikke far tilsyn, end blandt virksomheder, som ikke
far, hvilket vil skaevvride en sammenligning af de to grupper. Disse virksomheder med
ekstreme veerdier indgar i fixed-effects-analysen, men virksomhederne har ikke ekstreme
veerdier for de udfaldsvariable, der benyttes i analysen. | fixed-effects-analysen er
udfaldsvariablen saledes opgjort som logaritmen til forholdet mellem fx omsaetning per
arsvaerk i det aktuelle ar og i det foregaende ar. Virksomheder med hgj omsaetning i det ene ar
vil normalt ogsa have hgj omsatning i det andet ar, og derfor har virksomhederne ikke
ekstreme veerdier i udfaldsvariablene i fixed-effects analyserne.
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Farste ar i panelet 544 568 561 586 571
263)  (351)  (329)  (497) (404)
Hele panelperioden 555 575 570 602 579
283)  (342)  (327)  (454) (367)
Antal darsveerk

Forste ar i panelet 26,3 18,8 20,9 18,0 19,7
(51,4)  (35,6) (40,6) (33,9) (38,1)

Hele panelperioden 28,2 19,8 22,1 18,3 21,1
(55,2)  (39,0) (44,1) (34,9) (41,8)

Antal virksomheder, forste ar 3.801 10.144 13.945 8.998 22.943

Antal virksomheds-ar, hele

panelperioden 15.732 42235  57.967 22.247 80.214

Anm: Tabellen bygger pa det antal virksomheder, der indgér i fixed-effects-analyserne af omsatning. I
forhold til datagrundlaget for fixed-effects analyserne er der frasorteret 132 virksomheds-ar (33
virksomheder) med ekstreme verdier.

Samme billede gaelder ikke helt for udviklingen i arsveerk. Mens virksomheder med
tilsyn, isaer de virksomheder som far en reaktion, har haft en vis vaekst i antal ansatte
arsveerk, har virksomheder uden tilsyn stort set ikke har haft vaekst. For alle
virksomheder med tilsyn under ét er antallet af arsveerk vokset fra 20,9 arsvaerk i
f@rste ar i panelet til i gennemsnit 22,1 arsveerk for hele panelperioden. Det svarer til
en vaekst pa 5,7 pct., mens virksomheder uden tilsyn kun har haft en vaekst pa 1,7 pct.

Effekten af tilsyn og reaktioner

Tabel 6 viser analysens hovedresultater for de tre udfaldsvariable. Modellen viser
effekten af tilsyn med reaktion og tilsyn uden reaktion samme ar som tilsynet
(reaktionen) fandt sted og de fglgende tre ar. Disse effekter males i variablene ar 0, ar
1, ar 2, ar 3. | resultaterne for modellen for logaritmen til arlig eendring i omsaetning
per arsveerk ses det, at tilsyn med reaktion ar 1 har en koefficienten pa -0,003. Det
negative fortegn betyder, at tilsyn med reaktion har en negativ effekt pa udviklingen i
udfaldsvariablen fra ar 0 til ar 1. Veerdien pa -0,003 indebaerer, at omsaetningen per
arsveerk er faldet med 0,3 pct. fra det ar, hvor reaktionen blev givet til aret efter. Da
koefficienten ikke er statistisk signifikant, kan det konkluderes, at tilsyn med reaktion
ikke pavirker udviklingen i omsaetningen fra ar O til ar 1. Det er ikke umiddelbart
muligt at fortolke pa betydningen af koefficienter til ar 0, fordi tilsynet kan have
fundet sted pa hvilket som helst tidspunkt i Ipbet af aret. Hvis tilsynet har fundet sted
sidst pa aret, kan tilsynet eller reaktionen ikke na at pavirke udfaldsvariablen i ar 0.
Variablen ar 0 maler med andre ord en blanding af en effekt af tilsynet og af at de
virksomheder, der udveelges til tilsyn har en saerlig udvikling fra aret fgr tilsynet til
aret, hvor tilsynet finder sted (ar 0).

For bade omsaetning og vaerditilvaekst er alle ar1-ar3 variablene insignifikante, bade
for tilsyn med reaktion og for tilsyn uden reaktion. Analysen tyder saledes ikke p3, at
Arbejdstilsynets tilsyn og reaktioner pavirker virksomhederne produktivitet.

Resultaterne for antal ansatte arsveerk er stort set identiske: med undtagelse af tilsyn
uden reaktion i ar 1 er alle effektvariable insignifikante. Den signifikante koefficient til
af tilsyn uden reaktion i ar 1 pa -0,007 indebaerer, at antal arsvaerk er faldet med 0,7
pct. fra det ar, hvor reaktionen blev givet til aret efter. Med et gennemsnitligt antal
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ansatte arsvaerk pa 19,8 (se tabel 4) svarer det til en gennemsnitlig reduktion pa 0,14
arsveerk per virksomhed. Konklusionen er derfor, at det ikke kan pavises, at
Arbejdstilsynets tilsyn og reaktioner pavirker antal ansatte arsveaerk i neevneveerdigt
omfang.

Udover effektvariable har modellerne dummy-variable for kalenderar og
ledighedsprocenten aret fgr.

Tabel 6: Fixed-effects panelregression af effekter pd virksomheders ekonomi. 2010-2015.
Logaritmen til 4rlig Logaritmen til drlig Logaritmen til arlig

endring i omsatning endring i endring i antal
per arsvark verditilvekst per  arsvaerk?
arsveerk!)

Tilsyn med reaktion:
Ar0 -0,001 -0,010* 0,011 **
Ar 1 -0,003 -0,002 -0,003
Ar2 0,002 0,003 0,001
Ar3 0,001 -0,005 0,005
Tilsyn uden reaktion:
Ar0 -0,000 -0,002 -0,003
Ar 1 -0,002 -0,001 -0,007 **
Ar2 0,000 0,002 -0,001
Ar3 -0,002 -0,000 0,000
Ar2010 -0,019%** 0,002 0,035 ***
Ar2011 -0,005 -0,007 0,036 ***
Ar2012 -0,017%** -0,017 *** 0,005
Ar2013 -0,028*** -0,017** -0,007
Ar2014 -0,009* 0,005 0,001
Ar2015 - - -
Ledighedsprocent aret for 0,008* 0,005 -0,001
Konstant -0,024 -0,014 -0,018
Antal virksomheder 22.976 22.803 28.640
Antal virksomheds-ar 80.346 79.850 118.344

Anm: Signifikansniveau: *** p<0,001; ** p<0,01; * p<0,05. Der er anvendt robuste beregninger af
standardfejl.

1): Modellen omfatter en biner variabel for tilsyn uden reaktion ar -3 .

2): Modellen omfatter binaere variable for tilsyn med reaktion ar -1, ar -3, ar -4 og tilsyn uden reaktion ar -
1, ar -3 og ar -4.

| tabel 7 undersgges, om effekterne af tilsyn og reaktioner andrer sig, nar der skelnes
mellem enkeltstaende tilsyn og reaktioner pa den ene side og pa den anden side tilsyn
og reaktioner, som efterfglges af flere tilsyn og reaktioner. For de virksomheder, som
ved fgrste tilsyn i panelperioden modtog en reaktion, skelnes mellem virksomheder,
hvor denne reaktion er den eneste (tilsyn med én reaktion), og virksomheder, som i de
efterfglgende ar far mindst en reaktion (flere tilsyn med flere reaktioner). For
virksomheder, som ved fgrste tilsyn i panelperioden, ikke modtog en reaktion skelnes
tilsvarende mellem virksomheder, som kun far dette ene besgg (ét tilsyn uden
reaktion), og virksomheder, som i de efterfglgende ar far mindst et tilsyn, og
dette/disse tilsyn er uden reaktion (flere tilsyn uden reaktion). Resultaterne svarer til
resultaterne af hovedmodellerne. Det tyder saledes ikke p3, at der er vaesentlig forskel
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pa effekterne af enkeltstaende tilsyn og reaktioner og en “serie” af tilsyn og
reaktioner.

Tabel 7: Fixed-effects panelregression af effekter pd virksomheders gkonomi. 2010-2015.
Effekter af tilsyn med en og flere reaktioner.
Logaritmen til arlig Logaritmen til arlig Logaritmen til arlig

endring i omsatning @ndring i endring i antal
per arsvark verditilvekst per  &rsvark?
arsveerk!)
Tilsyn med én reaktion:
Ar0 -0,002 -0,010 0,012 **
Ar 1 -0,007 -0,005 -0,007
Ar2 0,006 -0,001 0,002
Ar3 0,000 -0,003 -0,001
Flere tilsyn med flere
reaktioner:
Ar0 0,002 -0,011 0,011
Ar 1 0,007 0,005 0,004
Ar2 -0,002 0,010 -0,002
Ar3 0,003 -0,009 0,012
Et tilsyn uden reaktion:
Ar0 -0,001 0,003 0,007
Ar 1 -0,001 0,002 -0,001
Ar2 -0,000 0,005 0,003
Ar3 0,003 0,008 0,001
Flere tilsyn uden reaktion:
Ar0 0,003 -0,003 -0,006
Ar 1 -0,000 -0,004 -0,010**
Ar2 0,002 0,001 -0,002
Ar3 -0,004 -0,005 0,000
Antal virksomheder 22.976 22.803 28.640
Antal virksomheds-ar 80.346 79.850 118.344

Anm: Modellerne omfatter binzre variable for ar, ledighedsprocenten aret for, tilsyn med reaktion ar -1,
tilsyn uden reaktion ar -1 og modellens konstant. Signifikansniveau: *** p<0,001; ** p<0,01; * p<0,05.
Der er anvendt robuste beregninger af standardfejl.

1): Modellen omfatter en biner variabel for flere tilsyn uden reaktion ar -3.

2): Modellen omfatter binare variable for tilsyn med én reaktion ar -1, ar -3, tilsyn med flere reaktioner ar -
2, ar -3, ar -4, ét tilsyn uden reaktion ar -1, ar -2 og flere tilsyn uden reaktion ar -2, ar -3, ar -4.

Falsomhedsanalyser
For at belyse, hvor fglsomme analysens resultater er, gennemfgres nogle analyser,
som belyser spgrgsmalene:

e Har bortfaldet i analyserne af omsaetning og veerditilvaekst betydning for
analysens resultater?

En raekke virksomheder i undersggelsens population indgar ikke i analyserne, fordi de
mangler oplysninger om omsaetning og vaerditilveekst (dette er ikke et vaesentligt
problem i analysen af antal ansatte arsvaerk). Bortfaldet er ikke tilfaeldigt fordelt, men
er stgrre blandt virksomheder med fa arsvaerk og i branchegrupperne Kontor og
kommunikation og Detail og service. Der er derfor gennemfgrt analyser af omsaetning
og veerditilveekst, hvor virksomheder med disse karakteristika veegtes op. Disse
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analyser, som er vist i bilagstabel B1 i bilag 5, giver samme resultater som
hovedanalysen i tabel 6.

e /[ndrer analysens resultater sig, nar variable for virksomhedernes
personalesammensaetning medtages i modellerne?

For at belyse dette spgrgsmal medtages variable, som maler procentandelen af
virksomhedens ansatte, som er: kvinder, lavtlgnnede, under 30 ar, over 60 ar, ansat
indenfor de seneste 12 maneder, ansat pa deltid, fra et “gammelt EU-land”, fra et
vestligt land, fra et ikke-vestligt land, samt procentandelen med henholdsvis en faglig
uddannelse og en videregaende uddannelse. Herudover indgar en kontinuert variabel
for virksomhedens alder. Denne analyse er vist i bilagstabel B2 i bilag 5 og giver stort
set samme resultater som hovedanalysen i tabel 6. Baggrunden for at variable for
personalesammensaetning ikke indgar i analysens hovedmodeller er, at disse variable
kan give bias i de beregnede effekter, se bilag 3.

e Varierer effekterne af tilsyn og reaktioner mellem henholdsvis
branchegrupper og stgrrelsesgrupper?

Tabellerne B3-B8 i bilag 5 viser resultaterne af fixed-effects modeller for fem
branchegrupper og fire stgrrelsesgrupper. Virksomhedernes stgrrelse er malt ved
antal ansatte arsvaerk, det fgrste ar virksomhederne er med i panelet. | disse analyser
anvendes lavere signifikansniveauer end i de gvrige analyser. Sammenhangen mellem
tilsyn (reaktioner) skal med andre ord vaere mere sikkert bestemt end normalt, fgr der
er tale om en statistisk signifikant sammenhang. Denne Bonferroni-justering
foretages for at undga falsk-positive resultater, hvor en signifikant effekt skyldes
tilfaeldigheder, som opstar, nar datamaterialet opdeles i delpopulationer. | alle 27
analyser er effekten af tilsyn og reaktioner statistisk insignifikant.

e /[ndrer effekterne af tilsyn og reaktioner sig, nar analysen afgraenses til
virksomheder med ét arbejdssted?

Notatets analyser er gennemfgrt blandt virksomheder, hvoraf ca. 16 pct. bestar af
flere arbejdssteder.!? Tilsyn foregdr pa det enkelte arbejdssted og ikke pa hele
virksomheden, og det er derfor sandsynligt, at tilsyn og reaktioner fgrst og fremmest
pavirker det arbejdssted, hvor tilsynet er foregaet. Ved at inkludere virksomheder
med flere arbejdssteder i analyserne kan effekten af tilsyn og reaktioner derfor
risikere at blive "fortyndet”. Tabel B9 i bilag 5 viser resultaterne af en analyse, hvor
kun virksomheder med ét arbejdssted indgar i analysen. Resultaterne af disse analyser
svarer til resultaterne i tabel 6.

o Udvalger Arbejdstilsynet virksomheder til tilsyn, der har en seerlig udvikling i
udfaldsvariablene i arene inden tilsynet?

12 Denne andel er vaesentlig stgrre end andelen af virksomheder med flere arbejdssteder
blandt samtlige virksomheder, se fodnote 3. Forskellen skyldes, at virksomheder med under 5
arsvaerk, som ikke indgar i analysen, forholdsvis sjeldent har flere arbejdssteder.
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Hvis Arbejdstilsynet udvaelger virksomheder til tilsyn, som i arene inden tilsynet har en
anden udvikling i omsaetning per arsvaerk, veerditilvaekst per arsveerk og i antal
arsveerk, end virksomhederne ville have haft, hvis de ikke fik tilsyn, kan det give
skaevhed i de estimerede effekter. Arsagerne til denne potentielle bias er beskrevet i
bilag 4.

Figurerne B1A-B3B i bilag 5 viser udviklingen i de tre udfaldsvariable inden et tilsyn for
virksomheder med tilsyn uden reaktion og for virksomheder med tilsyn med reaktion.
Figurerne er dannet ved at etstimere fixed-effects modeller magen til modellerne i
tabel 6, men i stedet for indsatsvariablene Tilsyn med/uden reaktion ar 1, ar 2 og ar 3
inkluderes variablene tilsyn med/uden reaktion ar -4, ar -3, ar -2 og ar -1. Figurerne
viser koefficienterne til disse variable. Hvis koefficienterne ikke afviger signifikant fra 0
er udviklingen i udfaldsvariablen konstant inden tilsynet eller reaktionen.

Figurerne viser, at omsaetning per arsvaerk og i praksis ogsa vaerditilvaekst per arsveerk
er konstante i arene inden tilsyn, mens dette ikke er tilfaeldet for antal ansatte
arsveerk. Dette er godt nyt for palideligheden af notatets resultater vedrgrende
omsaetning per arsvaerk og veerditilvaekst per arsveerk. Derimod skal resultater
vedrgrende antal ansatte arsvaerk fortolkes med en vis forsigtighed.

e /ndrer effekterne af tilsyn og reaktioner sig, nar effekterne males i en femarig
periode efter tilsynet/reaktionen i stedet for en trearig periode?

| analyserne estimeres effekten af tilsyn og reaktion pa de tre udfaldsvariable ved at
sammenligne udfaldsvariablene i indsatsar (ar 0, ar 1, ar 2, ar 3) med
udfaldsvariablene i ar, hvor virksomhederne ikke far tilsyn. For virksomheder, som far
tilsyn i 2010, er arene 2010-2013 indsatsar, mens 2014 og 2015 er kontrolar. | nogle
tilfaelde ligger kontrolarene saledes tidsmaessigt efter indsatsarene, hvilket potentielt
kan give bias i resultaterne. Tabel B10 viser resultaterne af en analyse, som inkluderer
ar 4 og ar 5. Hermed kommer alle kontrolar til at ligge fgr indsatsarene. Tabellen viser,
at resultaterne for omsaetning og vaerditilvaekst svarer til resultaterne i tabel 6. 13

Konklusion og diskussion

Diskussion
Udover de resultater, der er beskrevet i afsnittet ovenfor, er der i notatet forhold og
resultater, som det er vaerd at knytte nogle kommentarer til.

Analysens population afgraenses i tre trin:

Fgrste trin

F@rst afgraenses populationen, sa den kun omfatter private, konkurrenceudsatte
virksomheder. Denne afgraensning sker for at maksimere chancen for at finde en
effekt af tilsyn og reaktioner pa virksomhedernes gkonomi, idet virksomhedernes

13 Analysen er ikke gennemfgrt for ansatte arsvaerk, fordi inklusion af Ar 4 og Ar 5 i modellen
indebzerer, at de estimerede effekter i hgj grad kommer til at bygge pa virksomheder, som far
tilsyn eller reaktioner i fa af panelperiodens ar, jf. bilag 4. Dette gger risikoen for bias i de
estimerede effekter.
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gkonomi ma formodes at vaere mest pavirkelig, nar virksomhederne er udsat for
konkurrence fra andre virksomheder.

Andet trin

Dernaest afgraenses populationen til virksomheder, der ikke har faet tilsyn i perioden
2010-2015 eller har faet mindst ét tilsyn samtidig med, at virksomheden ikke har faet
tilsyn i de to foregaende ar. Sidstnaevnte afgreensning sker for undga at
sammenblande effekten at tilsyn, som tidsmaessigt ligger taet pa hinanden.

Denne begransning af populationen er med andre ord hensigtsmaessig for at kunne
identificere effekten af tilsyn og reaktioner, men herudover er den ikke gnskelig, fordi
der er en risiko for, at de ekskluderede virksomheder udggr en saerlig gruppe af
virksomheder. Disse virksomheder er saledes karakteriseret ved, at de har faet sa
mange tilsyn i perioden 2010-2015, at der ikke pa noget tidspunkt i perioden 2010-
2015 har veeret tilsyn, uden at der har veeret tilsyn i de to foregaende ar. Det betyder,
at en gruppe af virksomheder med mange tilsyn og mange reaktioner — og dermed
virksomheder med et forventeligt forholdsvis darligt arbejdsmiljg — ikke indgar i
populationen.

Det skal i den forbindelse bemaerkes, at denne reduktion af populationen ikke
betyder, at virksomheder med mange tilsyn og reaktioner slet ikke indgar i analyserne.
Af de ca. 23.000 virksomheder, der indgar i notatets analyse af effekten af tilsyn og
reaktioner pa virksomhedernes omsatning, har ca. 14.000 virksomheder faet tilsyn i
Igbet af perioden 2010-2015. Heraf har knap 1.700 virksomheder faet 3-5 tilsyn efter
f@rste tilsyn, og ca. 350 virksomheder har faet mindst seks tilsyn efter fgrste tilsyn.

Det, at en gruppe af virksomheder, som har faet mange tilsyn, ikke indgar i
populationen, kan imidlertid stadig potentielt pavirke den beregnede effekt af tilsyn
og reaktioner pa virksomhedernes gkonomi, fordi tilsyn og reaktioner kan have en
anden effekt pa gkonomien i disse virksomheder end pa gkonomien i de
virksomheder, der indgar i populationen. Analyserne tyder umiddelbart p3, at det ikke
har nogen stor betydning. Blandt de virksomheder, der indgar i analyserne, har det
saledes ingen betydning for effekten af tilsyn og reaktioner, om virksomhederne kun
har faet tilsyn eller reaktion i ét ar eller i flere ar af observationsperioden.

Tredje trin

| det tredje trin af populationsafgransningen frasorteres virksomheder med under
fem arsveerk. Analysernes resultater kan dermed ikke antages at vaere deekkende for
disse virksomheder. Med denne afgraensning reduceres populationen med ca. 147.000
virksomheder — fra ca. 177.000 virksomheder til ca. 30.000 virksomheder. Man kan
derfor fristes til at konkludere, at analysens resultater kun gaelder for en meget
begraenset del af gkonomien blandt private, konkurrenceudsatte virksomheder. Det er
imidlertid ikke korrekt. Mens virksomheder med mindst fem arsvaerk udggr ca. 17 pct.
af private, konkurrenceudsatte virksomheder i perioden 2010-2015 (som ikke er
frasorteret pa grund af “mange tilsyn”, se ovenfor), udggr deres omsaetning saledes
nasten trefjerdedel af omsaetningen blandt alle virksomheder.
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Udover populationsafgraensningen sker der en reduktion i antallet virksomheder, fgr
analyserne gennemfgres. Populationen udggres saledes af de ovennavnte ca. 30.000

virksomheder, men analyserne af omsaetning og veerditilvaekst gennemfgres blandt ca.

25.000 virksomheder. Bortfaldet pa de ca. 5.000 virksomheder skyldes, dels en
trimning af data, hvor virksomheder med meget lave eller meget hgje veerdier af
udfaldsvariablene frasorteres, dels manglende oplysninger om udfaldsvariablene. En
felsomhedsanalyse, hvor der korrigeres (veegtes) for bortfaldet tyder p3, at bortfaldet
ikke har betydning for analysens resultater.

Som naevnt i konklusionen understgtter en raekke fglsomhedsanalyser konklusionen
om, at Arbejdstilsynets tilsyn og reaktioner ikke pavirker virksomhedernes gkonomi.
Der er imidlertid en vaesentlig undtagelse. En af felsomhedsanalyserne indikerer, at
analysernes resultater vedrgrende omsaetning og veerditilvaekst er palidelige, mens

resultaterne om antal ansatte arsvaerk skal fortolkes med forsigtighed.

Fglsomhedsanalysen viser, at antal ansatte arsvaerk i arene inden fgrste tilsyn bade
falder og vokser. Hvis disse svingninger fortsaetter efter tilsynet, bliver svingninger
efter tilsynet groft sagt blandet sammen med effekten af tilsyn og reaktioner. Dermed
kan de malte effekter af tilsyn og reaktioner pa udviklingen i antal ansatte arsvaerk
risikere bade at over- og undervurdere den sande effekt. En mere palidelig maling af
effekten vil formentlig kreeve en anden analysemetode end den, der er anvendt her.

Konklusion

Analyserne i dette notat belyser, om Arbejdstilsynets tilsyn og reaktioner pavirker
virksomheders gkonomi i form af deres produktivitet og antal ansatte arsvaerk.
Notatets hovedkonklusion er, at det ikke kan pavises, at tilsyn og reaktioner pavirker
virksomhedernes produktivitet og antal ansatte arsvaerk. Fglsomhedsanalyser tyder
pa, at analysens resultater om produktivitet er palidelige, mens resultatet om antal
ansatte arsvaerk skal fortolkes med en vis forsigtighed.

Notatet bygger pa registerdata fra Arbejdstilsynet og Danmarks Statstik. Analysernes
population omfatter private, konkurrenceudsatte virksomheder, som det fgrste ar i
analyseperioden 2010-2015 har ansatte svarende til mindst fem arsvaerk. Herudover
indgar virksomhederne kun i populationen, hvis de i perioden 2010-2015 enten ikke
har faet tilsyn eller har faet mindst ét tilsyn samtidig med, at virksomheden ikke har
faet tilsyn i de to foregaende ar. Denne population bestar af ca. 30.000 virksomheder.
Analysepopulationen udggres af ca. 25.000 virksomheder, hvor der foreligger data om
alle de variable, der indgar i analysen. Virksomheder kommer fra branchegrupperne
Industri, Bygge og anlaeg, Detail- og service, Transport samt Kontor og kommunikation

Analysen hovedkonklusion om, at hverken Arbejdstilsynets tilsyn eller reaktioner har
betydning for virksomhedernes gkonomi, genfindes pa tvaers af virksomhedsstgrrelse
og branche. Det har heller ikke betydning for effekten af tilsyn og reaktioner, om
analysen afgraenses til virksomheder med ét arbejdssted, eller om virksomheden har
faet tilsyn eller reaktioner i et eller flere ar af observationsperioden.
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Bilag 1: Opbygning af paneldata

Arbejdstilsynet har dannet en database pa Danmarks Statistiks forskermaskine for at
kunne gennemfgre undersggelser af forskellige problemstillinger, herunder den
problemstilling, der belyses i denne undersggelse. Databasen indeholder data fra en
raekke af Danmarks Statistiks registre og fra ATIS-registeret, hvor der er oplysninger
om tilsyn og afgivne reaktioner. | dette bilag naevnes kun de registre og typer af
variable, der ligger til grund for notatets analyser.

De vigtigste registre fra Danmarks Statistik, der indgar i undersggelsen, er:
Beskaeftigelse for Lanmodtagere (BFL), Befolkningsregisteret (BEF), Registerbaseret
Arbejdsstyrkestatistik (RAS), Hgjest fuldfgrte uddannelse (UDDF) og Generel
Firmastatistik (FIRM).

Med udgangspunkt i BFL og RAS fra Danmarks Statistiks har Arbejdstilsynet dannet en
population af arbejdssteder med personer, der har haft mindst et
beskaeftigelsesforhold i en dansk virksomhed siden 2000. Hertil er koblet oplysninger
om de ansattes personkarakteristika, fx kgn, alder, uddannelse og statsborgerskab.
Disse data er herefter organiseret pa arsniveau, og der er dannet en reekke variable,
der karakteriserer arbejdsstedets personalesammensatning, se notatets afsnit
”Data”. Til disse data er der koblet oplysninger fra Arbejdstilsynet om tilsynsbesg@g og
reaktioner vedrgrende arbejdsstederne samt oplysninger om virksomheders nggletal.
De gkonomiske nggletal fra FIRM er opgjort pa virksomhedsniveau (cvr-nummer). For
virksomheder, som udggres af flere arbejdssteder, er nggletallene, fx omsaetning,
fordelt ud pa arbejdsstederne pa grundlag af arbejdsstederne antal arsvaerk. Disse
paneldata er udgangspunktet for notatets analyse.

Til brug for notatets analyser er data aggregeret fra arbejdsstedniveau til
virksomhedsniveau (cvr-nummer), og der er dannet indsatsvariable og
udfaldsvariable.
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Bilag 2: Afgraensning af private, konkurrenceudsatte virksomheder

Afgraensningen af population til konkurrenceudsatte virksomheder i den private
sektor skal ses i sammenhang med, at chancen for at tilsyn og reaktioner pavirker
virksomhedernes gkonomiske nggletal er stgrst i virksomheder, som er
profitmaksimerende og konkurrenceudsatte. Det indebaerer, at udover offentlige
virksomheder ekskluderes en raekke virksomheder, hvor det er tvivlsomt, om
markedet, virksomhederne producerer til, er praeget af konkurrence. Afgreensningen,
er foretaget med udgangspunkt i virksomhedernes sektortilhgrsforhold, ejerform og
branche, se tabel B.1.

Tabel B.1. Afgreensning af private, konkurrenceudsatte virksomheder, 2010-2015

Population Antal Ekskluderede virksomheder Afgraensning
virksomheder foretaget med:
Alle virksomheder 258.408 -- --
Personligt ejede, ikke- Alle virksomheder, som ikke er Danmarks
finansielle virksomheder 235.868 personligt ejede, samt finansielle Statistiks
virksomheder Sektorkode
Enkeltmandsvirksomhed, Fonde, foreninger, udenlandske Danmarks
aktieselskab, 224.9193 selskaber, gvrige virksomhedsformer, | Statistiks
anpartsselskab, ’ mv. GF_VIRKF KOD_1
interessentskab m.v.
Private, Virksomheder i brancherne: Energi & | Arbejdstilsynets
konkurrenceudsatte rastoffer, Film, presse & bgger, branchegruppering
virksomheder Landbrug, skov & fiskeri, Politi, (36 kategorier)
beredskab & faengsler, Religigs
184.879 institution, Kultur & sport,

Daginstitution, Dggninstitutioner &
hjemmepleje, Hospitaler,
Undervisning, Universitet &
forskning,

Med denne afgraensning er der 215.445 virksomheder i perioden 2008-2015, som
defineres som private og konkurrenceudsatte.

Side 22/34



Bilag 3: Fixed-effects-modellen
Fixed-effects-modellen kan skrives pa matematisk form. | nedenstaende formel
refererer fodtegnet i til den enkelte virksomhed, og t refererer til det enkelte

n=n

kalenderar i panelperioden. angiver et gennemsnit. Y refererer til udfaldsvariablen,
X til forklarende variable, T til “treatment” (fx tilsyn), A til kalenderar, € til et fejlled.

a; angiver virksomhedsspecifikke uobserveret forhold, som ikke sendrer sig over tid.
er en koefficient, der estimeres og angiver effekten af treatment. Tilsvarende ery

koefficienten til X. Modellen har formen (se fx Angrist og Pischke, 2009):
Vie—Yi=(a;—@) + Qe —A) + B(Tie —T9) + v(Xie — X)) + €10 — &

Modellen estimerer afvigelser fra gennemsnittet. Det, der star pa venstre side af

lighedstegnet, V; ; — Y;, indebzerer sdledes, at man for hver virksomhed, i, beregner
forskellen mellem udfaldsvariablen i det pageeldende ar, t, og gennemsnittet af
virksomhedens udfaldsvariablen i hele panelperioden, 71’- Tilsvarende beregninger
foretages pa hgjre side af lighedstegnet. Det ses af ligningen, at virksomhedsspecifikke
uobserveret forhold udgar af ligningen og dermed ikke pavirker udfaldsvariablen, fordi
a; er lig med q; i alle ar, jf. at den ikke aendrer sig over tid. En tilsvarende
problemstilling gaelder for forhold, X, som ikke aendrer sig over tid. Det er baggrunden
for, at modellen kontrollerer for alle forhold, som ikke varierer over tid, uanset om
disse forhold er observeret eller uobserveret. Det er imidlertid ogsa baggrunden for
en potentiel svaghed ved modellen: Hvis der er uobserverede forhold, som aendrer sig
over tid, som bade pavirker udfaldsvariablen, og om virksomhederne far tilsyn, giver
det bias i den estimerede treatment-effekt. | lighingen indebeerer det, at differencen
(Xi_t - Yi) , hvor X; ; og Yl- her er antages at veere uobserveret, samvarierer med

(Tie — Tl-), og det er derfor ikke muligt at afggre, hvor meget af eendringerne i (V; —

71-), som skyldes aendringer i (T; ¢ — Tl-).

Det kan saledes veere problematisk at ekskludere variable for personalesammen-
saetning i modellerne, idet de hermed bliver uobserverede i modellen. Det kan
imidlertid ogsa vaere problematisk at medtage dem, fordi det ogsa kan give bias i de
beregnede effekter af tilsyn og reaktioner.'* Virksomhedernes
personalesammensaetning indgar derfor ikke i analysernes hovedmodeller. For at fa et
indtryk af, hvor fglsomme analysernes resultater er overfor dette problem, estimeres
modeller med og modeller uden indikatorer for personalesammensatningen.

14 personalesammensaetningen kan pavirke udfaldsvariablen, fx kan en sendring i
medarbejdernes Ign have betydning for veerditilvaeksten per medarbejder, idet hgjt Isnnede
gennemgaende har hgjere produktivitet end lavtlgnnede. Pavirkningen kan imidlertid ogsa ga
den anden vej, fra veerdtilvaekst til personale sammensaetning, idet virksomhederne med stor
veerditilvaekst har rad til at rekruttere hgjtlsnnede medarbejdere. Denne “reverse causality”
kan give skavhed i de estimerede effekter af tilsyn og reaktioner pa udfaldsvariablen.
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Bilag 4: Udvikling i udfaldsvariablene i arene inden tilsynet

Hvis Arbejdstilsynet udvaelger virksomheder til tilsyn som i arene fgr tilsynet har en
anden udvikling i omsaetning per arsvaerk, vaerditilveekst per arsvaerk og i antal
arsveerk, end virksomhederne ville have haft, hvis de ikke fik tilsyn, kan det give
skeevhed i de estimerede effekter.

De potentielle skaevheder udspringer af, at fixed-effects-modellen sammenligner
virksomheden med sig selv over tid. Hvis udfaldsvariablen stiger i perioden inden et
tilsyn, er niveauet af udfaldsvariablen lavere inden tilsynet end efter tilsynet. Da
beregningen af effekten af tilsyn bygger pa en sammenligning af perioder med tilsyn
med perioder uden tilsyn, vil modellen overvurdere effekten af tilsyn, fordi perioder
f@r tilsynet med lave vaerdier af udfaldsvariablen sammenlignes med perioder efter
tilsynet med hgjere vaerdier af udfaldsvariablen. Hvis Arbejdstilsynet udvalgte
virksomheder uden en sarlig udvikling i udfaldsvariablen, ville det ikke give skaevhed i
estimaterne, fordi niveauet af udfaldsvariablen fgr tilsyn ikke ville vaere relativt lavt.

Ved at inkludere indsatsvariable for arene fgr tilsynet korrigeres for, at virksomheder,
der far tilsyn, har en saerlig udvikling i udfaldsvariablene f@r tilsynet. For alle de
modeller, som er beskrevet i afsnittet “Effekten af tilsyn og reaktioner” inklusiv
modellerne i tabel B1-B8 i bilag 5, er der estimeret modeller med fire fgr-
indsatsvariable (ar -4, ar -3, ar -2, ar -1), men uden efter-indsatsvariable (ar 1, ar 2, ar
3). De "fgr-indsats-variable”, som er statistisk signifikante i disse modeller, er
inkluderet i modellerne i afsnittet “Effekten af tilsyn og reaktioner” og i bilag 5. Det er
iseer i modeller med antal ansatte arsveaerk, hvor der er behov at inkludere fgr-indsats-
variable.

Hvis man inkluderer for mange “fgr-indsats-variable” i modellerne, pavirker det
muligheden for at identificere effekterne af tilsyn og reaktionen. Hvis alle
virksomheder i analysen har lige sa mange eller flere indsatsvariable (bade fgr og efter
indsatsen) end antallet af panel-ar, kan modellen ikke adskille en tidstrend i effekten
af tilsyn og reaktioner fra en generel tidstrend i udfaldsvariablen (Borusyak og Jaravel
2017). | modellen for antal ansatte arsvaerk i tabel 6 er der syv indsatsvariable, men
kun seks panel-ar. Nar effekten af indsatsvariablene alligevel kan identificeres skyldes
det, at nogle virksomheder far tilsyn tidligt i panelperioden, fx i 2010, mens andre far
tilsyn sidst i panelperioden. Virksomheder med tilsyn tidligt i panelperioden bidrager
til at identificere effekten af indsatsvariablene ar 0, ar 1, ar 2 og ar 3, men ikke til at
identificere koefficienterne til fgr-indsats-variablene, fordi der ikke er oplysninger om
f@r-indsats-variable for virksomheder med tilsyn i 2012. For virksomheder med tilsyn
sent i panelperioden er det omvendt, de bidrager til at identificere effekten af fgr-
indsats-variablene, men ikke til at identificere effekten af efter-indsats-variablene. De
beregnede effekter af tilsyn og reaktioner identificeres med andre ord af forskellige
virksomheder.

Man kan saledes korrigere for, at de virksomheder, som far tilsyn, har en saerlig
udvikling i arene fgr tilsynet. Hvis den saerlige udvikling fgr tilsynet fortszetter efter
tilsynet, vil det give bias i de beregnede effekter af tilsyn og reaktioner. Det skyldes, at
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de effekter efter-indsats-variablene maler bade kan tilskrives effekter af tilsynet, og at

den saerlige udvikling fra arene for tilsynet forsaetter efter tilsynet.
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Bilag 5: Bilagstabeller og bilagsfigurer

Tabel Bl: Fixed-effects panelregression af effekter pa virksomheders gkonomi.

2010-2015. Vaegtet data.

Logaritmen til &rlig
endring i omsatning

per arsverk

Logaritmen til &rlig

endring i

veerditilvaekst per

arsveerk!)

Tilsyn med reaktion:

Ar0 -0,002 -0,011*
Ar 1 -0,004 -0,002
Ar2 0,001 0,002
Ar3 -0,000 -0,006
Tilsyn uden reaktion:

Ar0 0,000 -0,002
Ar 1 -0,002 -0,001
Ar2 -0,000 0,002
Ar3 -0,001 0,000
Vegtet antal virksomheder 22.976 22.803
Vegtet antal virksomheds-ar 80.346 79.850

Anm: Modellerne omfatter binzre variable for ar, ledighedsprocenten aret for og modellens konstant.

Signifikansniveau: *** p<0,001; ** p<0,01; * p<0,05. Der er anvendt robuste beregninger af standardfejl.

1) Modellen omfatter en biner variabel tilsyn uden reaktion &r -3.

Tabel B2: Fixed-effects panelregression af effekter pé virksomheders ekonomi. 2010-2015.

Flere forklarende variable.

Logaritmen til arlig  Logaritmen til &rlig Logaritmen til arlig
endring i omsatning andring i

endring i antal

per arsvark veerditilvaekst per arsvaerk?
arsveerk!)

Tilsyn med reaktion:

Ar0 -0,001 -0,010* 0,007 *
Ar 1 -0,003 -0,002 -0,007*
Ar2 0,002 0,002 -0,002
Ar3 -0,000 -0,007 0,002
Tilsyn uden reaktion:

Ar0 0,000 -0,001 -0,003
Ar 1 -0,000 0,001 -0,008
Ar2 0,002 0,004 -0,001
Ar3 -0,001 0,001 0,000
Antal virksomheder 22.976 22.803 28.640
Antal virksomheds-ar 80.346 79.850 118.344

Anm: Modellerne omfatter binzre variable for ar, ledighedsprocenten aret for og modellens konstant.
Herudover indgér procentandel ansatte, som er henholdsvis: kvinder, under 30 ar, over 60 r, nyansat

(ansat inden for det seneste ér), med lav lon, fra nye EU-lande, fra gamle EU-lande, fra vestlige lande, fra
ikke-vestlige lande (reference: fra nordisk land), ansat pa deltid, samt virksomhedens alder. Alle variable er
malt aret for. Signifikansniveau: *** p<0,001; ** p<0,01; * p<0,05. Der er anvendt robuste beregninger af

standardfejl.

1) Modellen omfatter en biner variabel tilsyn uden reaktion &r -3.

2) Modellen omfatter binaere variable for tilsyn med reaktion ar -3, &r -4 og tilsyn uden reaktion: ar -1, ar -

3, ar-4.
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Tabel B3: Fixed-effects panelregression af effekter pa logaritmen til &rlig eendring i omsetning

per arsvaerk. 2010-2015. Opdelt efter antal &rsveerk.

5-9 10-19 20-49 50 arsveerk

arsvaerk? arsvaerk Arsvaerk og derover
Tilsyn med reaktion:
Ar0 -0,014 0,005 0,015 0,006
Ar 1 -0,009 -0,006 0,011 0,009
Ar2 -0,010 0,014 0,014 0,006
Ar3 -0,003 0,009 -0,005 0,017
Tilsyn uden reaktion:
Ar0 -0,000 -0,002 0,001 0,001
Ar 1 -0,001 -0,002 -0,002 -0,001
Ar2 0,001 -0,002 0,001 0,005
Ar3 0,004 -0,015 0,004 -0,005
Antal virksomheder 11.553 6.430 3.576 1.417
Antal virksomheds-ar 40.533 22.298 11.988 5.527

Anm: Modellerne omfatter binzre variable for ar, ledighedsprocenten aret for og modellens konstant.
Bonferroni korrigeret signifikansniveau: *** p<0,0001; ** p<0,0011; * p<0,0056. Der er anvendt robuste

beregninger af standardfejl.
1) Modellen omfatter binaere variable for tilsyn med reaktion ar -4 og tilsyn uden reaktion ar -4.

Tabel B4: Fixed-effects panelregression af effekter pa logaritmen til arlig eendring i
veerditilvaekst per rsveerk. 2010-2015. Opdelt efter antal arsverk.

5-9 10-19 20-49 50 arsveerk

arsvaerk arsvaerk arsvaerk og derover
Tilsyn med reaktion:
Ar0 -0,013 -0,001 -0,008 -0,021
Ar 1 -0,004 0,001 -0,001 -0,005
Ar2 0,001 0,002 0,003 0,002
Ar3 -0,005 0,001 -0,022 -0,000
Tilsyn uden reaktion:
Ar0 -0,003 0,004 0,003 -0,004
Ar 1 -0,003 0,008 -0,010 0,014
Ar2 0,003 0,005 -0,002 0,008
Ar3 0,002 -0,004 -0,003 -0,001
Antal virksomheder 11.450 6.374 3.562 1.417
Antal virksomheds-ér 40.299 22.177 11.867 5.507

Anm: Modellerne omfatter binzre variable for ar, ledighedsprocenten aret for, tilsyn med reaktion ar -1,
tilsyn uden reaktion ar -1 og modellens konstant. Bonferroni korrigeret signifikansniveau: *** p<0,0001;

** p<0,0011; * p<0,0056. Der er anvendt robuste beregninger af standardfejl.
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Tabel B5: Fixed-effects panelregression af effekter pa logaritmen til &rlig eendring i antal
arsvaerk. 2010-2015. Opdelt efter antal arsverk.

5-9 10-19 20-49 50 arsveerk

arsvaerk? arsvaerk? arsvaerk og derover
Tilsyn med reaktion:
Ar0 0,008 0,007 0,013 0,000
Ar 1 -0,007 -0,007 -0,004 -0,011
Ar2 -0,002 -0,013 0,008 -0,001
Ar3 -0,001 -0,006 0,009 -0,000
Tilsyn uden reaktion:
Ar0 -0,009 0,006 0,005 0,003
Ar 1 -0,008 -0,002 -0,009 -0,005
Ar2 0,002 -0,005 0,004 -0,002
Ar3 -0,001 0,004 0,006 -0,019
Antal virksomheder 15.014 7.908 4.231 1.487
Antal virksomheds-ar 61.583 33.140 17.488 6.133

Anm: Modellerne omfatter binzre variable for ar, ledighedsprocenten aret for og modellens konstant.

Bonferroni korrigeret signifikansniveau: *** p<0,0001; ** p<0,0011; * p<0,0056. Der er anvendt robuste

beregninger af standardfejl.

1) Modellen omfatter binaere variable for tilsyn med reaktion ar -3, &r -4 og for tilsyn uden reaktion &r -1,

ar -3, ar -4.

2) Modellen omfatter en binzr variabel for tilsyn uden reaktion ar -1.

Tabel B6. Fixed-effects panelregression af effekter pa logaritmen til arlig &endring i omsatning

per arsvaerk. 2010-2015. Opdelt efter branche.

Industri Bygge og  Detail og Transport Kontor &
anleg service kommunikation!

Tilsyn med reaktion:

Ar0 0,003 -0,005 0,004 0,006 -0,011
Ar 1 0,008 -0,004 0,000 -0,010 -0,005
Ar2 0,006 0,027 0,003 -0,020 0,004
Ar3 0,005 0,013 0,004 0,000 -0,004
Tilsyn uden reaktion:

Ar0 -0,001 -0,005 0,000 0,002 0,012
Ar 1 0,003 0,007 0,003 0,008 -0,010
Ar2 -0,007 0,021 -0,001 -0,001 0,005
Ar3 -0,002 -0,004 0,002 0,012 -0,001
Antal virksomheder 4.079 4.160 8.708 1.418 4.611
Antal virksomheds-ar  14.901 14.790 29.432 5.231 15.992

Anm: Modellerne omfatter binzre variable for ar, ledighedsprocenten aret for og modellens konstant.

Bonferroni korrigeret signifikansniveau: *** p<0,0001; ** p<0,0011; * p<0,0056. Der er anvendt robuste

beregninger af standardfejl.

1) Modellen omfatter en bingr variabel for tilsyn med reaktion ar -3.
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Tabel B7. Fixed-effects panelregression af effekter pa logaritmen til arlig eendring i
vaerditilvaekst per rsveerk. 2010-2015. Opdelt efter branche.

Industri Bygge og Detail og Transport Kontor & NOTAT
anleg service kommunikation!

Tilsyn med reaktion: sag

Ar0 0,007 -0,003 -0,017 -0,007 -0,051 20185000296

Ar 1 0,006 0,003 -0,006 -0,031 -0,004

Ar2 0,009 0,027 -0,002 -0,036 -0,013 Enhed

Ar3 -0,005 0,006 -0,014 0,026 -0,014 Analyse og data

Tilsyn uden reaktion:

Ar0 0,002 -0,002 -0,006 -0,009 0,007 A o
nsvarlig:

Ar 1 -0,001 -0,004 0,003 0,002 -0,001 J
an Hggelund

Ar2 0,001 0,018 -0,006 -0,006 0,009

Ar3 -0,012 -0,007 0,000 -0,001 0,013

. [Forsendelsesdato]
Antal virksomheder 4.042 4.163 8.613 1.407 4.578 Side 29/34
Antal virksomheds-ar  14.743 14.886 29.153 5.131 15.937

Anm: Modellerne omfatter binzre variable for ar, ledighedsprocenten aret fer, tilsyn med reaktion ar -1,
tilsyn uden reaktion ar -1 og modellens konstant. Bonferroni korrigeret signifikansniveau: *** p<0,0001;
** p<0,0011; * p<0,0056. Der er anvendt robuste beregninger af standardfejl.

1) Modellen omfatter en biner variabel for tilsyn med reaktion ar -3.

Tabel BS. Fixed-effects panelregression af effekter pa logaritmen til arlig &endring i antal
arsvaerk. 2010-2015. Opdelt efter branche.
Industri?  Bygge og Detail og TransportY  Kontor &

anleg?  service’ kommunikation®

Tilsyn med reaktion:

Ar0 0,015 0,021 0,005 0,006 0,025
Ar 1 0,000 -0,018 -0,002 -0,007 0,006
Ar2 -0,006 -0,001 -0,003 0,021 0,010
Ar3 -0,001 0,028 0,000 0,015 -0,021
Tilsyn uden reaktion:

Ar0 0,007 -0,005 0,005 -0,016 -0,010
Ar 1 -0,006 -0,011 -0,004 -0,002 -0,005
Ar2 0,003 -0,010 0,006 0,002 -0,010
Ar3 0,011 -0,001 -0,004 -0,003 -0,009
Antal virksomheder 4.786 4.898 11.282 1.758 5.916
Antal virksomheds-ar 20.768  19.830  45.673 7.385 24.688

Anm: Modellerne omfatter binzre variable for ar, ledighedsprocenten aret fer, tilsyn med reaktion ar -1,
tilsyn uden reaktion ar -1 og modellens konstant. Bonferroni korrigeret signifikansniveau: *** p<0,0001;
** p<0,0011; * p<0,0056. Der er anvendt robuste beregninger af standardfejl.

1) Modellen omfatter binaere variable for tilsyn med reaktion ar -1 og tilsyn uden reaktion ar -1 og ar -3.

2) Modellen omfatter binare variable for tilsyn uden reaktion ér -3 og ar -4.

3) Modellen omfatter binzre variable for tilsyn med reaktion ar -3 og tilsyn uden reaktion ar -1.

4) Modellen omfatter binare variable for tilsyn med reaktion ar -3 og tilsyn uden reaktion ar -2, ar -3, ar -4.
5) Modellen omfatter en binare variable for tilsyn med reaktion ar -2



Tabel B9. Fixed-effects panelregression af effekter pa virksomheders ekonomi. 2010-2015.
Analyse afgrenset til virksomheder med et arbejdssted.
Logaritmen til arlig Logaritmen til arlig Logaritmen til arlig

endring i omsatning endring i endring i antal
per arsvark verditilvekst per  arsvaerk?
arsveerk!
Tilsyn med reaktion:
Aro -0,002 -0,012* 0,013 **
Arl -0,001 0,001 -0,004
Ar2 0,003 0,003 0,002
Ar3 0,001 -0,008 0,005
Tilsyn uden reaktion:
Aro -0,002 -0,004 -0,004
Arl -0,003 -0,004 0,006 *
Ar2 0,000 0,002 -0,001
Ar3 -0,003 -0,003 0,001
Antal virksomheder 19.276 19.129 23.755
Antal virksomheds-ar 68.218 67.725 100.086
Anm: Signifikansniveau: *** p<0,001; ** p<0,01; * p<0,05. Der er anvendt robuste beregninger af
standardfejl.

1): Modellen omfatter en bineer variabel for tilsyn uden reaktion ar -1.
2): Modellen omfatter binare variable for tilsyn med reaktion ar -1, ar -3, ar -4 og tilsyn uden reaktion ar -
1, ar -3 og ar -4.

Tabel B10: Fixed-effects panelregression af effekter pa virksomheders ekonomi.
2010-2015. Modellen med kontrol for effekter i &r 4 og ar 5.

Logaritmen til &rlig Logaritmen til &rlig

endring i omsatning  a@ndring i

per arsverk veerditilvaekst per

arsveerk!)

Tilsyn med reaktion:
Ar0 -0,005 -0,009
Ar 1 -0,007 0,001
Ar2 -0,003 0,006
Ar3 -0,006 -0,001
Tilsyn uden reaktion:
Ar0 -0,001 -0,000
Ar 1 -0,003 0,002
Ar2 -0,002 0,006
Ar3 -0,005 0,004
Vegtet antal virksomheder 22.976 22.803
Vegtet antal virksomheds-ar 80.346 79.850

Anm: Signifikansniveau: *** p<0,001; ** p<0,01; * p<0,05. Der er anvendt robuste beregninger af
standardfejl. Modellerne omfatter binzre variable for ér, ledighedsprocenten aret for, binare variable for
tilsyn med reaktion ar 4 og ar 5 og tilsyn uden reaktion ar 4 og ar 5, samt modellens konstant.

1) Modellen omfatter en bingr variabel tilsyn uden reaktion &r -3.
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Figur BIA. Koefficienter til for-indsats-variabler for tilsyn med reaktion i model med
logaritmen til arlig eendring i omsetning per arsvaerk som udfaldsvariabel. Fixed-effects
panelregression.
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Figur BIB. Koefficienter til for-indsats-variabler for tilsyn uden reaktion i model med
logaritmen til arlig eendring i omsetning per arsvaerk som udfaldsvariabel. Fixed-effects
panelregression.
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Figur B2A. Koefficienter til for-indsats-variabler for tilsyn med reaktion i model med

logaritmen til arlig eendring i verditilvaekst per rsvaerk som udfaldsvariabel. Fixed-effects

panelregression. Side 32/34

(=)
B

(=)
[}
w

K=}
o)
N

! T T T 04

-4 -3 -2 -1 0

== Koefficient e=ll=KI_min95 ==pe=KI_max95

Figur B2B. Koefficienter til for-indsats-variabler for tilsyn uden reaktion i model med

logaritmen til arlig eendring i verditilvaekst per arsvaerk som udfaldsvariabel. Fixed-effects
panelregression.
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Figur B3A. Koefficienter til for-indsats-variabler for tilsyn med reaktion i model med
logaritmen til arlig eendring i antal ansatte drsvaerk som udfaldsvariabel. Fixed-effects

panelregression. Side 33/34
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Figur B3B. Koefficienter til for-indsats-variabler for tilsyn uden reaktion i model med
logaritmen til arlig eendring i antal ansatte drsvaerk som udfaldsvariabel. Fixed-effects
panelregression.
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