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Hvad er en At-vejledning?

At-vejledninger vejleder om, hvordan reglerne i arbejdsmiljglov-
givningen skal fortolkes. At-vejledninger bruges til at

. uddybe og forklare ord og formuleringer i reglerne (lov og
bekendtggrelser)

. forklare, hvordan kravene i reglerne kan efterkommes efter
Arbejdstilsynets praksis

. oplyse om Arbejdstilsynets praksis i gvrigt pa baggrund af bl.a.
afgorelser og domme

. forklare arbejdsmiljglovgivningens omrader og sammenhaeng mv.

Tal i parentes henviser til listen over relevante At-vejledninger/
-anvisninger/-meddelelser pa bagsiden af At-vejledningen.

Er en At-vejledning bindende?

At-vejledninger er ikke bindende for virksomhederne, sikkerheds-
organisationerne eller andre, men vejledninger bygger pa regler
(lov og bekendtgorelser), der er bindende. Arbejdstilsynet vil ikke
foretage sig mere i de situationer, hvor fx en virksomhed har fulgt
en At-vejledning.

Virksomhederne kan vaelge andre fremgangsmader mv., men Arbejds-
tilsynet vil i sa fald vurdere, om den valgte fremgangsmade er lige
sa god og i overensstemmelse med reglerne.

Nar en At-vejledning gengiver bindende metodekrav mv. fra lov
eller bekendtggrelser, skal virksomhederne folge de pagaeldende
metoder. Det vil altid fremga tydeligt af en At-vejledning, nar der
gengives bindende metodekrav mv.

Hvor findes information om At-vejledningerne?

Et emne kan vaere beskrevet i mere end én At-vejledning. Derfor er
det en god idé at orientere sig pa Arbejdstilsynets hjemmeside pa
Internettet pa adressen www.arbejdstilsynet.dk.

I en overgangsperiode vil der stadig findes “gamle” At-meddelelser
og At-anvisninger, der ligesom At-vejledningerne beskriver, hvordan
arbejdsmiljglovgivningen kan overholdes. Med tiden vil alle At-med-
delelser og At-anvisninger udga, efterhanden som de aflgses af At-
vejledninger. Ogsa her kan der hentes hjelp pa Arbejdstilsynets
hjemmeside.




Vejledningen indeholder nzermere retningslinjer for, hvordan man ved feeld-
nings- og skovningsarbejde med handbarne motorkaedesave eller andet hand-
vaerktgj kan opfylde bestemmelserne i bekendtggrelserne om arbejdets ud-
forelse og om skiftende arbejdssteders indretning. Feeldnings- og skovningsar-
bejde skal udfgres i overensstemmelse med vejledningen eller pa en made,
som er lige sa forsvarlig i sikkerheds- og sundhedsmaessig henseende (1).

1. Opleering

Faeldnings- og skovningsarbejde forudsaetter, at den ansatte er oplert i sikker-
heden ved arbejdet. Det galder ogsa de sikkerhedsmaessige forhold og be-
graensninger i arbejdet med nedtagning af haengere (traeer, der bliver haengen-
de i nabotraeer e.l. ved faeldningen), ved alenearbejde og ved kontakt med ar-
bejdsgiver eller kolleger.

Topbeskaering og topkapning ved klatring ma kun udfgres af ansatte, der har
gennemgaet Skovskolens kursus i topkapning, grundlaeggende og udvidet
klatring eller tilsvarende oplaering. Det gaelder dog ikke, hvis topbeskaering og
topkapning sker fra en arbejdsplatform.

2. Faldnings- og skovningsarbejde

2.1. Almene bestemmelser

Den, der udfgrer feeldningsarbejdet, skal sikre sig, at ingen uvedkommende
kan blive ramt af treeet, nar det falder.

Hvis det kan forventes, at der er uvedkommende i arbejdsomradet, skal den
ansatte sikre sig, at der ikke er nogen personer i faldomradet, nar tracet falder.
Faldomradet er traeets hgjde i alle retninger fra faeldestedet. Det kan sikres
med en vagtmand eller ved at udfgre feldningen med en sakaldt bagta, der
giver tid til at sikre sig, at der ikke opholder sig nogen i faldomradet.

Kun de personer, der faelder traeet, ma opholde sig inden for traeets faldomrade.

Hvis flere personer udforer faeldnings- og skovningsarbejde (feeldning, afkvist-
ning, kapning og sammenlagning) i samme omrade, skal afstanden mellem
de tracer, der arbejdes pa, vaere stgrre end treeernes samlede laengder malt
mellem stgdene — se figur 1.
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Mindste sikkerhedsafstand

Figur 1. Sikkerhedsafstanden skal vaere storre end traeeernes samlede laengde
mellem stgdene.

Ved tynding i bevoksninger og ved faeldning af samtlige traeer (renafdrift) bar
arbejdet planlaegges, sa der er et arbejdsfrit skifte mellem de ansatte.

I kuperet terraen skal traefeeldningen tilrettelaegges, s man imgdegar de farer,
der kan opsta, hvis traeet ruller eller glider efter feeldningen.

2.2. Flugtveje

Inden faldning skal man sikre sig, at der er en flugtvej. Det vil sige, at man
skal fjerne grene og ris.

Man skal ga skrat bagud til sikker afstand, nar traeet falder.

2.3. Hjelpemidler til feeldning i gnsket retning

Traeer, der er tykkere end ca. 12 cm i brysthgjde, skal faeldes med forhug sam-
men med en passende maengde holdetrae (feldekam). Det sikrer, at traeet fal-
der i den gnskede retning.

Vindstgd kan pavirke traeet sa meget, at det ikke vaelter i den gnskede retning
(folger forhugget). Derfor skal der altid faeldes med en bagta i blaesevejr, nar
der bruges motorsav til feeldning af traeer, der er tykkere end ca. 25 cm i bryst-
hgjde.



En bagta er et passende udsnit af faeldesnittet. Udsnittet kan vaere et rodudlgb
—en ta — og skal ligge sa langt vaek fra forhugget som muligt.

Der skal vaere hensigtsmaessige hjeelpemidler til at tvinge traeet til at falde i den
gnskede retning. Det er fx hammer, kile og faeldejern med vendekrog.

Nar der faeldes teet ved huse, veje, el-ledninger o.l., bgr man bruge et treekspil
med et sa langt staltov, at de personer, der betjener spillet, er uden for traeets
rekkevidde, nar det falder.

Der ma ikke arbejdes under haengere.
Haengere er traeer, der bliver haengende i nabotraeer e.l. ved faeldningen.

Haengere ma ikke tages ned ved at faelde et andet trae, sa det falder pa haen-
geren (krydsfaeldning). Heengere ma heller ikke tages ned ved at felde det
tree, som haengeren er fanget i.

Der skal vaere hensigtsmaessige hjaelpemidler til nedtagning af haengere. Det er
fx handspil, traktor med spil og vendekrog. Hjelpemidlerne skal bruges ved
behov.

Nar der nedtages haengere, skal arbejdsgiveren sgrge for, at der er givet klare
instruktioner om, hvilke indarbejdede arbejdsmetoder der skal bruges og i
hvilken raekkefolge.

Arbejdsmetoder og rekkefglgen kan fx se sidan ud:

Brug et feldejern med vendekrog.

Brug en vendekrog eller et vendeband, der har en momentarm pa over 2 m.
Brug en vagtstang til at flytte haengeren bagud.

Brug et handspil.

Lykkes det ikke at fa haengeren ned ved en af de forste fire metoder, skal
man bruge traktor med spil e.l.
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Hvis haengeren forst nedtages pa et senere tidspunkt, skal dens faldomrade af-
maerkes med farvede plastband, reb e.l. Desuden skal der advares mod at ga
ind i omradet.

2.4. Alenearbejde

De ansatte ma ikke arbejde alene ved friskeering af vindfaelder, ved topbe-
skaering, ved topkapning af stiende traecer og ved nedtagning af haengere. Al-
enearbejde kan dog tillades ved nedtagning af haengere af ufarlig storrelse.
Det vil sige, at haengeren kan tages ned med en almindelig vendekrog.

Faeldnings- og skovningsarbejde skal tilrettelaegges, sa den ansatte har kontakt
med en anden person mindst fire gange pa en almindelig arbejdsdag. Kontak-
ten skal veere jeevnt fordelt over dagen.



Kontakten ved skovningsarbejde kan erstattes af radio- eller mobiltelefonkon-
takt, hvis der, som rutine, foretages fem kontrolopkald i lgbet af dagen. Op-
kaldene skal vaere jaevnt fordelt over dagen. Opkaldene kan vare: Tilmelding,
tre kontrolopkald og afmelding.

Radio- og mobiltelefonkontakt forudsaetter, at man pa hjemstationen ved, hvor
de ansatte arbejder, og at det er fysisk muligt at na hurtigt frem med hjelp.
Samtidig skal der veere indarbejdet en rutine til personlig kontakt ved mang-
lende radio- eller telefonkontakt.

2.5. Forbinding

Ved feldnings- og skovningsarbejde skal den ansatte altid have en trykforbin-
ding pa sig.

Jens Jensen






Laes ogsa Arbejdstilsynets vejledning om:

(1) Arbejde med motorkaedesave.
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