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Keere leser

'‘Danskernes Arbejdsmiljg 2016’ giver dig et
billede af arbejdsmiljget i Danmark, sédan
som danskerne oplever det. P& de fglgende
sider kan du blive klogere p&, hvad
danskerne mener om deres arbejdsmiljg i
bredeste forstand — og du finder svar pd en
lang reekke spergsmal som:

Hvilke jobgrupper oplever sterst mening i
arbejdet? Hvor mange specialpcedagoger
og feengselsbetjente er blevet udsat for
fysisk vold inden for de sidste 12 maneder?
Er kvinder eller meend mest bekymrede for
at blive arbejdslgse? Er hudproblemer pé
hcenderne hyppigere hos unge end hos
seniorer? Hvor mange har leftearbejde?

Du kan ogs@ leese om, at unge kvinder er
mest udsat for sexchikane og undersgge
hvilke jobgrupper, det iscer drejer sig om.

Du kan se, at unge og iscer unge kvinder

har flest depressive symptomer, og overveje,
hvordan den udfordring kan lgses pd danske
arbejdspladser.

Du har ogsd mulighed for at se, at mange
lenmodtagere i Danmark oplever deres
ar-bejde som relevant og meningsgivende
og oplyser, at arbejdet giver dem selvtillid
og arbejdsglcede. Billedet er dog nuanceret,
og 'Danskernes Arbejdsmiljg’ peger ogsé pg,
hvor der er behov for en scerlig indsats for at
hejne arbejdsmiljget i Danmark.

For atimadekomme de lcesere, der fore-
treekker en samlet tekst, har vi valgt at
udgive denne rapport. Rapporten er nem at
overskue, og du kan sidde ved skrivebordet
eller hiemme i sofaen og lcese eller bladre i

Inger Schaumburg

Direktor

Danskernes arbejdsmilje 2016

den. Den skal ses som et supplement til vores
mere dybdegdende elektroniske visning

pd nettet. 'Arbejdsmilje og Helbred i Dan-
mark’ er en stikprevebaseret spergeskema-
undersggelse, hvor mindst 50.000 danskere i
arbejde bliver bedt om at deltage. Det er et
reprcaesentativt udsnit af lenmodtagere, som
bliver spurgt om deres arbejdsmiljz og hel-
bred. Undersegelsen indgar i NFA's omfat-
tende arbejdsmiljgovervagning og bidrager
til prioritering af arbejdsmiljgindsatsen samt
til vurdering af, hvordan det gér med
arbejdsmiljget i Danmark.

Resultaterne af spergeskemaundersagelsen
‘Arbejdsmilje og Helbred i Danmark 2016’
(AH2016) blev offentliggjorti 2017 p& NFA's
hjemmeside. | det elektroniske format p&
hjemmesiden kan man ga i dybden i det
omfattende tekst- og iscer tabelmateriale,
der er kommet ud af undersggelsen, samt
downloade figurer og tabeller i den let
tilgcengelige Tableau-visning.

| publikationen 'Danskernes Arbejdsmiljz
2016’ er detaljerede resultater for alle
spergsmal vist, fordelt pé ken, alder,
jobgruppe, branche, sektor og region.

Jeg hdber, 'Danskernes Arbejdsmilje 2016’ er
interessant og spcendende lcesning, der kan
gere dig nysgerrig pd arbejdsmilje.

Du finder flere oplysninger pd NFA's hjemme
side nfa.dk eller pd& Videncenter for

Arbejdsmiljgs portal arbejdsmiljoviden.dk

Rigtig god forngjelse!

FotoRuneJohansen
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Indledning

Her bliver du prcesenteret 4
for en madling af E
arbejdsmiljget i Danmark.
Hvordan vurderer
lenmodtagerne deres
arbejdsmiljz generelt, og
du kan se de jobgrupper,
der er hhv. mest og mindst
udsat for en raekke positive
og negative faktorer.
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Indledning

Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljg (NFA) har som et af sine
hovedformdl at monitorere forhold i arbejdsmiljget af betydning for sikkerhed og
sundhed, herunder ogsa trivsel, arbejdsevne og fastholdelse pd& arbejdsmarkedet.

Monitoreringen skal felge udviklingen i arbejdsmiljget over tid samt belyse effekter
af forebyggelse og sundhedsfremme.

Monitoreringsprogrammet skal i Beskceftigelsesministeriet bidrage til grundlaget
for en videnbaseret policy-udvikling, myndighedsudevelse og indsats p&
arbejdsmiljgomrédet.

Programmet giver aktuel og handlingsrelevant indsigt i tilstand og tendenser

i de beskceftigedes arbejdsmiljg og helbred samt i virksomhedernes arbejdsmilje-
indsats.

Dermed skabes grundlag for at kunne identificere de forhold, der krcever scerlig

opmeerksomhed fra Beskceftigelsesministeriet og den gvrige arbejdsmiljgsektor for
at kunne indfri mdlscetningen i 2020-strategien.

Monitoreringen er baseret pa

to surveys, der gennemfores hver
andet ar i perioden 2012-2020.

Indledning 01 ‘ 01



NFAs arbejdsmiljo-
overvagning

Overvagningen har fokus pa:
arbejdsmiljget generelt og i forskellige jobgrupper
virksomhedernes arbejdsmiljgindsats i forskellige brancher
tidsudviklingen i arbejdsmiljg og arbejdsmiljgindsats

sammenhcengen mellem arbejdsmiljg og arbejdsmiljgindsats.

Monitoreringen er baseret pa to surveys, der gennemferes hver andet ar i perioden
2012-2020.

Det ene survey er individorienteret og er rettet mod de beskceftigedes
arbejdsmiljg og helbred. Spgrgeskemaerne sendes til mindst 50.000 beskeftigede
i alderen 18-64 ar.

Det andet survey er virksomhedsorienteret og rettet mod virksomhedernes
arbejdsmiljgindsats. Det sendes til leder og arbejdsmiljgansvarlige pd 8.100
arbejdspladser, som udtraekkes, s& de reprcesenterer tre sterrelsesgrupper og
36 branchegrupper.

Samlet set giver disse to surveys data til at felge udviklingen i arbejdsmilje og
arbejdsmiljgindsats og til at belyse sammenhcengen mellem arbejdsmiljz og
-indsats. Efterhdnden som flere data indsamles, og viden akkumuleres, sé kan
monitoreringen ogsd belyse konsekvenserne for arbejdsmarkedstilknytning
og helbred.

Monitoreringen afdcekker sdledes udviklingstendenser og sammenhcenge
mellem arbejdsmiljgindsats, arbejdsmiljg, helbred og konsekvenser for helbred
og arbejdsmarkedstilknytning over bade kortere og lcengere tid. | lebet af
2012-2020 akkumuleres data og viden med stadigt voksende muligheder for
analyser af tendenser og sammenhcenge.
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Arbejdsmiljo og
Helbred 2012-2020

Fra 2012 og frem til 2020 vil Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmilje hvert
andet ar stille de samme spergsmal til beskceftigede personer i Danmark. Det sker
med spergeskemaet ‘Arbejdsmilje og Helbred i Danmark'’.

Undersagelsen ‘Arbejdsmiljz og Helbred 2016’ er baseret pd en stikprave af befolk-
ningen pd 50.000 beskceftigede lanmodtagere i Danmark mellem 18 og 64 ar.

Disse personer fik i marts 2016 tilsendt en invitation til at deltage i spergeskemaun-
dersggelsen. Spergeskemaet omfattede 51 hovedspargsmél om psykisk og fysisk
arbejdsmiljg og helbred. NFA har analyseret pd ca. 34.800 besvarelser.

Undersagelsen udger en basal kilde til kortleegning af en lang rcekke arbejdsmilje-
pavirkninger b&de pd arbejdsmarkedet som sddan og i de enkelte brancher og job.

Undersagelsen giver viden om, hvilke brancher og job der er scerligt udsat for de
forskellige typer af pdvirkninger, sédan at indsatsen kan mdlrettes mest muligt.

Undersagelsen vedrerer de prioriterede arbejdsmiljgproblemer - Psykisk arbejds-
miljg, muskel- og skeletbelastninger og ulykker samt stgj, vibrationer og forskellige
hudskadende pavirkninger.

Det gor det muligt at fokusere pd arbejdsmiljgproblemer, som udger et veesentligt
problem inden for visse brancher, selvom de ikke udger et problem for arbejdsmar-
kedet som helhed.

Undersagelsen gennemfares hver 2. ar, sédan at der lebende kan felges med |,
hvordan arbejdsmiljget udvikler sig. | forhold til muskel- og skeletpévirkninger og
psykisk arbejdsmilje anvendes undersggelsen til at felge med i, hvordan det gar
med at opnd de opstillede mdlscetninger for forbedringer af arbejdsmiljget frem il
ar 2020 (Handlingsplan 2020).

Undersagelsen anvendes imidlertid ogsa til at felge med i udviklingen inden for
andre arbejdsmiligpdvirkninger. Dette folger af 2020-arbejdsmiljgstrategien og
er med til at sikre, at prioriteringen ikke betyder, at eventuelle negative udviklinger
inden for andre arbejdsmiljgproblemer overses.

Spergeskemaundersegelsen danner derudover grundlag for en rcekke forsknings-
aktiviteter. Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmilje gennemfgrer analyser
af, hvordan arbejdsmiljgfaktorer og helbredsforhold i spergeskemaundersegel-
serne prcedikterer negative helbredskonsekvenser, fx sygefraveer og afgang fra
arbejdsmarkedet generelt og i udvalgte jobgrupper.

Denne undersggelse er s@ledes helt central for Det Nationale Forskningscenter for
Arbejdsmiljgs epidemiologiske forskning.



Resultater

| denne publikation finder du resultater for alle beskceftigede samt resultater
fordelt pd branche, job, sektor, region samt ken og alder.

Brancherne er inddelt med udgangspunkt i oplysninger fra Danmarks Statistik
(DBO7-brancher). Der er tale om 36 brancher, der tilsammen omfatter alle
virksomheder og brancher i Danmark.

Jobgrupperne er inddelt med udgangspunkt i oplysninger fra Danmarks Statistik
(DISCO-08). Der er tale om jobgrupper, der rummer jobs med samme eller en be-
sleegtet arbejdsfunktion og arbejdsmilje. Sma jobgrupper (under 30 personer), der
ikke péd rimelig fornuftig vis kunne grupperes med andre, er ikke vist i resultaterne.

| publikationen finder du ogsd resultater pd regionalt niveau. Disse resultater er
baseret pd arbejdspladsernes geografiske placering i landets fem regioner og ikke

pd lenmodtagernes bopcel.

Resultaterne er ogs@ opgjort pd sektorniveau, nemlig om lenmodtagerne er ansat i
den offentlige eller i den private sektor.

Resultaterne er dikotimiseret og rapporteret som andele. Dvs. (Ja) vs. (Nej) til en
given eksponering. Andre gange er cendringerne malt pé en skala fra 1 til 5 eller
0-4, og her er resultaterne rapporteret som gennemsnitlige score. | disse tilfcelde
afspejler en lav score (fx 1) det mest negative arbejdsmiljg, mens en haj score (fx 5)
afspejler det bedste arbejdsmilje.

Flere kvinder end mcend og flere celdre end yngre besvarer spgrgeskemaerne. For
alligevel at give et retvisende billede af alle beskceftigede danskeres arbejdsmiljg,

s& er resultaterne kalibrerede (veegtede) sdledes, at der er taget hajde for forskel-
lene i svarprocenterne.

Undersegelsen udgor en basal kilde
til kortleegning af en lang reekke
arbejdsmiljgpavirkninger bade pa
arbejdsmarkedet som sadan ogide
enkelte brancher og job.

01 ‘01 Indledning 1







Psykisk
arbejdsmiljo

Psykisk arbejdsmiljg
omfatter fx forholdet ftil
chefen, kolleger, kunder
eller klienter. Det kan

ogsa veere forhold omkring
arbejdets organisering

og om social kapital.
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Engagement og mening i
arbejdet

Medarbejdere, som fgler et engagement i arbejdet har typisk en energisk og fglelsesmaessig tilknytning
til deres arbejdsopgaver. Engagement i arbejdet drejer sig om medarbejderens subjektive oplevelse af
arbejdets indhold, hvilket kan bidrage til at skabe motivation og arbejdsglaede.

En raekke undersggelser viser, at engagement i arbejdet haanger sammen med hgj trivsel i arbejdet og
effektiv opgaveudfgrelse. Herudover har engagerede medarbejdere en lavere risiko for langvarigt
sygefraveer, ligesom personaleomsaetningen er lavere blandt engagerede medarbejdere. Engagement i
arbejdet kan sdledes betragtes som en vaesentlig ressource i arbejdslivet, der kan bidrage til, at
medarbejdere kan handtere deres arbejdsopgaver samtidigt med, at deres trivsel og helbred bevares.

Hvordan maler vi?

I undersggelsen ‘Arbejdsmiljs og Helbred i Danmark 2016’ indgdr fem spgrgsmal om engagement og
mening i arbejdet. De fem spgrgsmal lyder:

I hvilken grad...

. giver dit arbejde dig selvtillid og arbejdsglaede?

. er dit arbejde vigtigt for dig (ud over indkomsten)?

. synes du, dine arbejdsopgaver er interessante og inspirerende?
. bliver du opslugt af dine arbejdsopgaver?

. fgler du dig veloplagt, ndr du er pd arbejde?

upPwWNH=

Svarmulighederne til spgrgsmalene er:
‘I meget ringe grad’ (1), ‘I ringe grad’ (2), 'I nogen grad’ (3), 'I hgj grad’ (4) eller 'T meget hgj grad’(5).

Resultaterne er baserede pa en gennemsnitlig score for hvert spgrgsmal.

Psykisk arbejdsmilje - Engagement og mening i arbejdet 02 ‘ 01



Svarfordeling

Engagement og mening i arbejdet

Figur 1 viser de beskaeftigede Ignmodtageres svarfordeling for spgrgsmalene om engagement og mening i
arbejdet.

Figur 1. Svarfordeling

Arbejde_t giver selvtillid 1. I meget ringe grad I2 3%
og arbejdsglaede
2. Iringe grad -5,5%

3. I nogen grad

28,6%

4. 1 hgj grad 40,7%

5. I meget hgj grad _ 21,9%
D_it arbejde er vigtigt for 1. I meget ringe grad I2,6%
dig
2. I ringe grad .5,3%
3. I nogen grad _21,2%
4.1 hgj grad _43'2%
5. I meget hgj grad _ 27,7%
Interessante og 1. I meget ringe grad I2,3%

inspirerende opgaver

2. I ringe grad 6,5%

3. I nogen grad _29,8%
4.1 hgj grad _39'7%
5. I meget hgj grad _ 21,8%

Opslugt af arbejdet 1. T meget ringe grad

2. Iringe grad

3. I nogen grad 31,5%

4. 1 hgj grad 39,5%

5. I meget hgj grad
Veloplagt pd arbejdet 1. T meget ringe grad

2. Iringe grad

3. I nogen grad

EN

. I hgj grad

5. I meget hgj grad

Procent

Svarfordelingen viser, at en stor andel af Isgnmodtagerne har en hgj grad af engagement og mening i
arbejdet.

Feelles for alle spgrgsmalene er, at mere end 59 % af lanmodtagerne svarer ‘I meget hgj grad’ eller ‘I hgj
grad’ til spgrgsmalene om engagement og mening i arbejdet. Modsat svarer mindre end 10 % af
Isnmodtagerne ‘I meget ringe grad’ eller 'I ringe grad’.

Til spgrgsmélet "I hvilken grad er arbejdet vigtigt for dig (udover indkomsten)” svarer hele 70,9 %, at
arbejdet 'I meget hgj grad’ eller 'T hgj grad’ er vigtigt.

02 ‘ 01 Psykisk arbejdsmilje - Engagement og mening i arbejdet



Tidsudvikling

Engagement og mening i arbejdet
Figur 2 viser lsnmodtagernes engagement og mening i arbejdet i &rene 2012, 2014 og 2016.

Figur 2. Tidsudvikling

Arbejdet giver 4,0
selvtillid og @ e

arbejdsglsede 3,0

Score

2,0

1,0
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' O o

3,0

Score

2,0
1,0
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3,0

Score

2,0

1,0

Opslugt af arbejdet 4,0 e e e

3,0

Score

2,0

1,0

Veloplagt pa arbejdet 4,0 e e e

3,0

Score

2,0
1,0
2012 2014 2016

I perioden fra 2012-2016 er der ingen statistisk signifikante sendringer i Isnmodtagernes engagement og
mening i arbejdet. Lenmodtagernes gennemsnitlige scorer for alle spgrgsmal om engagement og mening
i arbejdet er i intervallet 3,7-3,9 i alle tre ar.

Psykisk arbejdsmilje - Engagement og mening i arbejdet 02 ‘ 01



Overst og nederst placerede brancher

Engagement og mening i arbejdet

Figur 3 og figur 3.1 viser de fem brancher, hvor Ignmodtagerne har de hgjeste og laveste scorer for
spgrgsmalene om engagement og mening i arbejdet.

Figur 3. Brancher

Arbejdet giver ToPS
selvtillid og
arbejdsglaede

1 Leeger, tandlaeger og dyrlaeger
2 Religigse institutioner og begravelsesveesen
3 Hotel og camping
4 Landbrug, skovbrug og fiskeri
5 Kultur og sport
BUND 5 32 Plast, glas og beton
33 Renggring
34 Tekstil og papir
35 Tree og mgbler
36 Slagterier
Total

Opslugt af TOP 5
arbejdet

1 Frisgrer og anden personlig pleje
2 Religigse institutioner og begravelsesvasen
3 Leeger, tandleeger og dyrlaeger
4 Universiteter og forskning
5 Undervisning
BUND 5 32 Renggring
33 Neerings- og nydelsesmidler
34 Tree og mgbler
35 Transport af passagerer
36 Slagterier
Total

Veloplagt pa TOP 5
arbejdet

Frisgrer og anden personlig pleje

Leeger, tandlaeger og dyrlaeger

Religigse institutioner og begravelsesvasen
Hotel og camping

Vand, kloak og affald

BUND 5 32 Neerings- og nydelsesmidler

au » W N =

33 Renggring
34 Film, presse og bgger
35 Tree og mgbler
36 Slagterier
Total

e
Py (%)
090000g0eee® 0 %00ee® C°®®cecoe

00 1,0 2,0 3,0 4,0

Score
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@verst og nederst placerede brancher
Engagement og mening i arbejdet
Figur 3.1 Brancher

Dit arbejde er ToP5
vigtigt for dig

1 Religigse institutioner og begravelsesvaesen
2 Leeger, tandleeger og dyrlaeger

3 Universiteter og forskning

4 Hospitaler

5 Undervisning

BUND 5 32 Fzerdigggrelse af byggeri

33 Neerings- og nydelsesmidler

34 Restauranter og barer

35 Tree og mgbler

36 Slagterier

Total
Interessante og Top 5 Leeger, tandlaeger og dyrlaeger
inspirerende o o
opgaver Religigse institutioner og begravelsesvaesen

Undervisning

1
2
3 Hospitaler
4
5

Universiteter og forskning
BUND 5 32 Butikker @
33 Restauranter og barer @
34 Tree og mgbler @
35 Renggring @
36 Slagterier @

Total @

Seerligt Isnmodtagere, der arbejder i branchen ‘Laeger, tandlaeger og dyrlaeger’ angiver, at arbejdet giver
dem selvtillid og arbejdsglaede. Lenmodtagere i denne branche har en score pa 4,0 for spgrgsmalet om
selvtillid og arbejdsglaede. Herefter fglger Isnmodtagere i brancherne 'Religigse institutioner og
begravelsesvaesen’, ‘Hotel og camping’, ‘Landbrug, skovbrug og fiskeri’ samt ‘Kultur og sport’, alle med
en score pa 3,9. Modsat har Isnmodtagere i branchen ‘Slagterier’ den laveste score pa 3,2.

Lenmodtagere, der arbejder i branchen ‘Frisgrer og anden personlig pleje’, har den hgjeste score pa 4,0
for spgrgsmalet om at vaere opslugt af sit arbejde. Modsat har Isnmodtagere, der arbejder i branchen
‘Slagterier’, den laveste score pa 3,0. Der er saledes et skalapoints forskel mellem den branchegruppe,
hvor Ignmodtagerne bliver mindst opslugte af deres arbejde og den branchegruppe, hvor Ignmodtagerne
bliver mest opslugte af arbejdet.

Lanmodtagere, der arbejder i brancherne ‘Frisgrer og anden personlig pleje’, ‘Laeger, tandlaeger og
dyrleeger’, Religigse institutioner og begravelsesvaesen’, 'Hotel og camping’ samt ‘'Vand, kloak og affald’
har de hgjeste scorer i intervallet 3,8-3,9 for spgrgsmalet om at veere veloplagt pd arbejde. Modsat
arbejder Ignmodtagere med de laveste scorer i brancherne ‘Slagterier’, "Trae og mgbler’, ‘Film, presse og
bager’, 'Renggring’ samt 'Neerings- og nydelsesmidler’. Lanmodtagere i disse brancher har scorer i
intervallet 3,4-3,6.
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Overst og nederst placerede brancher

Engagement og mening i arbejdet

Figur 3.1 viser, at Isnmodtagere i brancherne 'Religigse institutioner og begravelsesvaesen’, ‘Leeger,
tandlaeger og dyrlager’, ‘Universiteter og forskning’ og ‘Hospitaler' og 'Undervisning’ har de hgjeste
scorer for engagement og mening i arbejdet malt ved spsrgsmalet “I hvilken grad er dit arbejde vigtigt
for dig?”. Lenmodtagerne i disse brancher har scorer i intervallet 4,0-4,1. Modsat arbejder Ignmodtagere
med de laveste scorer i brancherne ‘Slagterier’, 'Tree og mgbler’, ‘Restauranter og barer’, ‘Naerings- og
nydelsesmidler’ samt 'Feerdigggrelse af byggeri’. Lanmodtagerne i disse brancher har scorer i intervallet
3,4-3,7.

Figur 3.1 viser, at Isnmodtagere i branchegrupperne ‘Laeger, tandlaeger og dyrlaeger’, 'Religigse
institutioner og begravelsesvaesen’, 'Hospitaler’, ‘Undervisning’ og ‘Universiteter og forskning’ har de
hgjeste scorer for spgrgsmalet “Synes du dine arbejdsopgaver er interessante og inspirerende?”.
Lgnmodtagerne i disse brancher har scorer i intervallet 3,9-4,0. Modsat har Isnmodtagere i brancherne
'Slagterier’, 'Renggring’, 'Trae og mgbler’, 'Restauranter og barer’ samt '‘Butikker’ de laveste scorer.
Lgnmodtagerne i disse brancher har scorer i intervallet 3,0-3,5.

Sammenholdes branchernes placeringer pd tvaers af alle fem spgrgsm&l om engagement og mening i
arbejdet, er Isnmodtagere i brancherne ‘Laeger, tandlzeger og dyrlaeger’ samt 'Religigse institutioner og
begravelsesvaesen’ gverst placerede ved alle fem spgrgsmal om engagement og mening i arbejdet.
Modsat er Ignmodtagere i branchegrupperne ‘Slagterier’ samt "Trae og mgbler’ tilsvarende nederst
placerede ved alle fem spgrgsmal om engagement og mening i arbejdet.

Til trods for brancheforskelle viser figurerne, at der er en relativt hgj grad af engagement og mening i
arbejdet blandt Ignmodtagerne.
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@verst og nederst placerede job

Engagement og mening i arbejdet

Figur 4 og figur 4.1 viser de fem jobgrupper, hvor Isgnmodtagerne har de hgjeste og laveste scorer for
engagement og mening i arbejdet.

Figur 4. Jobgrupper
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Overst og nederst placerede job
Engagement og mening i arbejdet

Figur 4.1 Jobgrupper
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Lgnmodtagere i jobgrupperne ‘Gymnasielaerere’, ‘Laeger’, ‘Ledere’, ‘Bibliotekarer og beskaftigede med
kultur’ samt ‘Dagplejere og bgrneomsorgsbeskaeftigede’ har de hgjeste scorer i intervallet 4,0-4,1 for
spgrgsmalet "Giver dit arbejde dig selvtillid og arbejdsglaede”. Modsat har lsnmodtagere i jobgrupperne
‘Bude og kurerer’, ‘Naerings- og nydelsesmiddelindustrimedarbejdere’, ‘Lager- og transportarbejdere’,
‘Maskinoperatgrer m.fl.” samt '‘Produktionsmedarbejdere’ de laveste scorer i intervallet 3,2-3,5.

Lgnmodtagere i jobgrupperne ‘Laeger’, ‘Ledere’, ‘Undervisere og forskere ved universiteter’, ‘Bibliotekarer
0og beskaftigede med kultur’ samt ‘Undervisere ved erhvervsskoler’ har de hgjeste scorer i intervallet
4,0-4,1 for spgrgsmalet "I hvilken grad bliver du opslugt af dit arbejde?”. Modsat har lgnmodtagere i
jobgrupperne ‘Naerings- og nydelsesmiddelindustrimedarbejdere’, ‘Malere’, ‘Bus- og taxachauffarer,
lokofgrere m.fl.”, ‘Bude og kurerer’ samt '‘Renggringsassistenter’ de laveste scorer i intervallet 3,0-3,2.

Lenmodtagere i jobgrupperne ‘Sundhedsarbejdere uden narmere angivelse’, ‘Dagplejere og
bgrneomsorgsbeskaeftigede’, 'Ledere’, 'Bibliotekarer og beskaeftigede med kultur’ samt ‘Jord- og
betonarbejdere’ har de hgjeste scorer i intervallet 3,8-3,9 for spgrgsmalet “Fgler du dig veloplagt, nar du
er pa arbejde?”. Modsat har lsnmodtagere i jobgrupperne ‘Naerings- og
nydelsesmiddelindustrimedarbejdere’, ‘Malere’, ‘Bude og kurerer’, ‘Preecisionshandvaerkere’ samt ‘Lager-
og transportarbejdere’ de laveste scorer i intervallet 3,4-3,5.
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Overst og nederst placerede job

Engagement og mening i arbejdet

Figur 4.1 viser, at lanmodtagere i jobgrupperne ‘Laeger’, ‘Psykologer’, ‘Sundhedsarbejdere uden naermere
angivelse’, ‘Bibliotekarer og beskaeftigede med kultur’ samt ‘Ledere’ har de hgjeste scorer i intervallet
4,2-4,4 for spgrgsmalet "I hvilken grad er dit arbejde vigtigt for dig?”. Modsat har Ignmodtagere i
jobgrupperne ‘Naerings- og nydelsesmiddelindustrimedarbejdere’, ‘Malere’, ‘Lager- og transportarbejdere’,
"‘Bude og kurerer’ samt ‘Kasseassistenter’ de laveste scorer for spgrgsmalet i intervallet 3,3-3,5.

Lgnmodtagere i jobgrupperne ‘Laeger’, ‘Ledere’, ‘Undervisere og forskere ved universiteter’, ‘Farmaceuter,
tandlaeger og dyrlaeger’ samt ‘Bibliotekarer og beskaeftigede med kultur’ har de hgjeste scorer i intervallet
4,0-4,3 for spgrgsmalet "I hvilken grad synes du, at dine arbejdsopgaver er interessante og
inspirerende?”. Modsat har lsnmodtagere i jobgrupperne ‘Naerings- og
nydelsesmiddelindustrimedarbejdere’, ‘Bude og kurerer’, 'Renggringsassistenter’,
‘Produktionsmedarbejdere’ samt ‘Lager- og transportarbejdere’ de laveste scorer i intervallet 3,0-3,2.

Sammenholdes jobgruppernes placeringer pa tvaers af alle fem spgrgsmal om engagement og mening i
arbejdet, er Ignmodtagere i jobgrupperne ‘Ledere’ og ‘Bibliotekarer og beskaeftigede med kultur’ gverst
placerede ved alle fem spgrgsmal om engagement og mening i arbejdet. Ligeledes er jobgruppen ‘Laeger’
gverst placeret ved fire af spgrgsmalene. Modsat er Isnmodtagere i jobgrupperne ‘Bude og kurerer’ samt
"Naerings- og nydelsesmiddelindustrimedarbejdere’ nederst placerede ved alle fem spgrgsmal om
engagement og mening i arbejdet.
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Kon og alder

Engagement og mening i arbejdet
Figur 5 viser Ignmodtagernes engagement og mening i arbejdet pa tvaers af kgn og alder.

Figur 5. Kgn og alder
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Alder er inddelt i fem kategorier fra 18-24 3r, 25-34 8r, 35-44 3r, 45-54 3r, og 55-64 ar, og kgn er
inddelt i kvinder og mand.

Overordnet angiver kvinder og maend samme grad af engagement og mening i arbejdet pa tvaers af alle
fem spgrgsmal.

Lenmodtagere i alderen 18-24 &r har i mindre grad interessante og inspirerende arbejdsopgaver, bliver
mindre opslugt af deres arbejde, og finder deres arbejde mindre vigtigt sammenlignet med Isnmodtagere
i andre alderskategorier.

02 ‘ 01 Psykisk arbejdsmilje - Engagement og meningi arbejdet 23



Sektor

Engagement og mening i arbejdet
Figur 6 viser Isnmodtagernes engagement og mening i arbejdet paé tvaers af ansaettelsessektor.

Figur 6. Sektor
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Figur 6 indikerer, at Isnmodtagere i den offentlige sektor har en hgjere score end Ignmodtagere i den
private sektor, for fire ud af fem spgrgsmal om engagement og mening i arbejdet. De fire spgrgsmal
omhandler selvtillid og arbejdsgleede ved arbejde, vigtigheden af arbejde, interessante og inspirerende
opgaver og at veaere opslugt af sit arbejde.

Lenmodtagere i den offentlige og private sektor har den samme score p& 3,7 for spgrgsmalet om at veere
veloplagt pa arbejde.
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*m Det Nationale Forskningscenter

for Arbejdsmilje

B

Folelsesmaessige krav

Falelsesmaessige krav i arbejdet omfatter de aspekter af arbejdet, som kraever en fglelsesmaessig indsats
af medarbejderen. Det antages, at disse krav oftest forekommer i jobs, hvor man arbejder med
mennesker. Kravene formodes at veaere sarligt hgje, hvis man arbejder med mennesker, som har store
problemer, der er vanskelige at Igse.

Tidligere forskning fra Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljg har vist, at hgje fglelsesmaessige
krav kan have negative sundhedsmaessige konsekvenser.

I en undersggelse, hvor der indgik talrige arbejdsmiljgfaktorer, var folelsesmaessige krav en af de fa
faktorer, som var steerkt relateret til risikoen for langtidssygefravaer. I en anden undersggelse var hgje
folelsesmaessige krav relateret til en forhgjet risiko for at f8 behandling med antidepressiv medicin.

Derudover viste undersggelsen, at ssammenhangen mellem det at arbejde med mennesker og risikoen
for behandling med antidepressiv medicin delvist skyldtes hgje fglelsesmaessige krav.

Job med fglelsesmaessige krav vaelges ofte af personer, for hvem det giver mening i arbejdet at arbejde
med mennesker.

Hvordan maler vi?
I undersggelsen 'Arbejdsmiljg og Helbred i Danmark 2016’ indgar to spgrgsmal om fglelsesmaessige krav i
arbejdet. De to spgrgsmal lyder:

1. Hvor ofte har du i dit arbejde kontakt til personer, der befinder sig i vanskelige situationer (personer,
der fx er ramt af alvorlig sygdom, ulykke, sorg, krise eller sociale problemer)?
2. Hvor ofte bliver du fglelsesmaessigt bergrt af dit arbejde?

Svarmulighederne til begge spgrgsmal er:
‘Aldrig’ (1), ‘Sjeeldent’(2), 'Sommetider’ (3), ‘Ofte’ (4) eller Altid’ (5).

Resultaterne er baserede p& en gennemsnitlig score for hvert spgrgsmal.
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Svarfordeling

Folelsesmaessige krav

Figur 1 viser de beskaeftigede lgnmodtageres svarfordeling for spgrgsmalene om folelsesmaessige krav i

arbejdet.

Figur 1. Svarfordeling
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I alt svarer 23,6 % af Ignmodtagerne, at de ‘Altid’ eller ‘Ofte’ bliver fglelsesmaessigt bergrt af deres
arbejde. Modsat svarer 38 % af Isnmodtagerne, at de 'Aldrig’ eller ‘'Sjaeldent’ bliver fglelsesmaessigt

bergrt af deres arbejde.

I alt svarer 33,5 % af Ignmodtagerne, at de ‘Altid’ eller ‘Ofte’ skal forholde sig til andres problemer i
deres arbejde. Modsat svarer 39,7 % af lsnmodtagerne, at de ‘Aldrig’ eller ‘Sjaeldent’ skal forholde sig til

andres problemer i deres arbejde.
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Tidsudvikling

Folelsesmaessige krav

Figur 2 viser lsnmodtagernes fglelsesmaessige krav i arbejdet i drene 2012, 2014 og 2016.
Figur 2. Tidsudvikling
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I perioden fra 2012-2016 ses et statistisk signifikant fald i Isnmodtagernes fglelsesmaessige krav i
arbejdet. Faldet omfatter bade spgrgsmalet om at vaere fglelsesmaessigt bergrt af arbejdet og
sporgsmalet om at forholde sig til andres problemer i arbejdet.
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Overst og nederst placerede brancher

Folelsesmaessige krav

Figur 3 viser de fem brancher, hvor Isnmodtagerne har de hgjeste og laveste scorer for spgrgsmalene om
fglelsesmaessige krav i arbejdet.

Figur 3. Brancher
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Lgnmodtagere i brancherne ‘Undervisning’, ‘Dggninstitutioner og hjemmepleje’ og ‘Daginstitutioner’ har
de hgjeste scorer i intervallet 3,2-3,3 for spgrgsmalet om at veere folelsesmaessig bergrt af arbejdet.
Modsat har Ignmodtagere i brancherne Transportmidler’, ‘Opfgrelse og nedrivning af byggeri’,
‘Slagterier’, "Tekstil og papir’ og ‘Installation og reparation af maskiner og udstyr’ de laveste scorer pd
hhv. 2,3 og 2,4.

Lenmodtagere i brancherne ‘Dggninstitutioner og hjemmepleje’ og ‘Hospitaler’ har de hgjeste scorer pa
4,1 for spgrgsmalet om at forholde sig til andres problemer i arbejdet. Modsat har lgnmodtagere i

branchen 'IT og telekommunikation’ den laveste score pa 2,2.
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@verst og nederst placerede job

Folelsesmaessige krav

Figur 4 viser de fem jobgrupper, hvor Isnmodtagerne har de hgjeste og laveste scorer for spgrgsmalene
om fglelsesmaessige krav i arbejdet.

Figur 4. Jobgrupper
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Lgnmodtagere i jobgrupperne ‘Skolelarere’ og ‘Dagplejere og bgrneomsorgsbeskaeftigede’ har de hgjeste
scorer pd hhv. 3,5 og 3,4 for spgrgsmalet om at vaere fglelsesmaessigt bergrt af arbejdet. Modsat har
Isnmodtagere i jobgrupperne ‘Maskinfgrere’, ‘Produktionsmedarbejdere’, ‘Lastbilchauffgrer’, "Tgmrere og
snedkere’ og ‘Murere, VVS’ere m.fl.” de laveste scorer i intervallet mellem 2,1-2,3.

Lenmodtagere i jobgrupperne ‘Socialrddgivere’, ‘Fysio- og ergoterapeuter’ samt ‘Sygeplejersker’ har de
hgjeste scorer i intervallet mellem 4,4-4,5 for spgrgsméalet om at forholde sig til andres problemer i
arbejdet. Modsat har Isnmodtagere i jobgrupperne ‘IT-konsulenter’, ‘Preecisionshandvaerkere’ samt
"Temrere og snedkere’ de laveste scorer i intervallet 2,1-2,3.

Jobgrupper med personrelateret arbejde har oftere fglelsesmaessige krav i arbejdet. Jobgrupper, som
arbejder med undervisning, oplever i hgjere grad at blive fglelsesmaessigt bergrt af arbejdet, hvor
jobgrupper, som arbejder med sundheds- og omsorgsarbejde, i hgjere grad oplever at skulle forholde sig
til andres problemer i arbejdet. Samtidig er det jobgrupper uden personrelateret arbejde, der sjaeldnest
oplever fglelsesmaessige krav i arbejdet.
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Kogn og alder

Folelsesmaessige krav

Figur 5 viser lsnmodtagernes fglelsesmaessige krav i arbejdet pa tvaers af ken og alder.

Figur 5. Kgn og alder
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Alder er inddelt i fem kategorier fra 18-24 &r, 25-34 &r, 35-44 ar, 45-54 &r og 55-64 &r, og kgn er inddelt
i kvinder og maend.

Figur 5 viser, at kvinder har hgjere scorer end maend for begge spgrgsmal om falelsesmaessige krav i
arbejdet.

Derudover indikerer figur 5 ogsd en tendens, hvor fglelsesmaessige krav i arbejdet stiger med stigende
alder.
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Sektor

Folelsesmaessige krav
Figur 6 viser lsnmodtagernes fglelsesmaessige krav i arbejdet pa tvaers af anszettelsessektor.

Figur 6. Sektor

Fglelsesmzessigt bergrt af arbejdet (ffentiig e

Privat e
Total @

Skal forholde sig til andres Offentlig Q
problemer .
Privat @
Total @
1,0 1,5 2,0 2,5 3,0 3,5

Score

Lenmodtagernes scorer for fglelsesmaessige krav i arbejdet varierer mellem Ignmodtagere i den offentlige
og den private sektor. Lanmodtagere i den offentlige sektor har en gennemsnitlig score pa 3,1 for
spgrgsmalet om at vaere fglelsesmaessig bergrt, hvor Ilgnmodtagere i den private sektor har en score pa
2,6.

Derudover har Ignmodtagere i den offentlige sektor en gennemsnitlig score pa 3,5 for spgrgsmalet om at
forholde sig til andres problemer i arbejdet, hvor Ilenmodtagere i den private sektor har en score pa 2,6.

Figur 6 indikerer, at Isnmodtagere i den offentlige sektor oftere har fglelsesmaessige krav i arbejdet
sammenlignet med Ignmodtagere i den private sektor.
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Arbejdspladsens region

Folelsesmaessige krav

Figur 7 viser Ignmodtagernes fglelsesmaessige krav i landets fem regioner.

Figur 7. Arbejdspladsens region
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Beregningerne er baserede pa arbejdspladsens geografiske placering og ikke pa Isnmodtagernes bopzel.
Farvevariationen i figur 7 illustrerer forskelle mellem regionerne. Disse forskelle er ikke ngdvendigvis

statistisk signifikante.

Lenmodtagernes scorer for spgrgsmalene om fglelsesmaessige krav i arbejdet er overordnet de samme i

landets regioner.

Lenmodtagere i landets regioner har ens scorer pa 2,8 for spgrgsmalet om at vaere fglelsesmaessigt

bergrt af arbejdet.

Lenmodtagere, der arbejder i Region Sjeelland, har den hgjeste score pd 3,1 for spgrgsmélet om at
forholde sig til andres problemer. Modsat har Isnmodtagere i Region Hovedstaden den laveste score pa

2,8.
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Indflydelse

Indflydelse omhandler den ansattes indflydelse p& egen arbejdssituation. Forskning viser, at indflydelse
har betydning i forhold til stress og psykisk arbejdsmiljg, blandt andet fordi indflydelse kan give
medarbejderne mulighed for at tilpasse arbejdet til egne behov og for at lzere p& jobbet.

Indflydelse har negativ betydning, hvis den er lav og er kombineret med hgje krav i arbejdet. Meget lav
grad af indflydelse sammen med meget hgje krav kan i nogle arbejdssammenhange medfgre, at den
ansatte ikke kan overskue og forudsige arbejdet, hvilket kan vaere belastende. Social stgtte fra
overordnede er derfor ogsa vigtigt for betydning af indflydelse.

Hvordan maler vi?

I undersggelsen ‘Arbejdsmiljg og Helbred i Danmark 2016’ indgar to spgrgsmal om indflydelse i arbejdet.
Spgrgsmalene lyder:

1. Hvor ofte har du indflydelse p&, hvordan du Igser dine arbejdsopgaver?
2. Hvor ofte har du indflydelse pa, hvornar du Igser dine arbejdsopgaver?

Svarmulighederne til de to spgrgsmal er:
‘Aldrig’ (1), 'Sjeeldent’(2), 'Sommetider’ (3), ‘Ofte’ (4) eller "Altid’ (5).

Resultaterne er baserede pd en beregning af en gennemsnitlig score fra 0-4 for hvert spgrgsmal.
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Svarfordeling

Indflydelse

Figur 1 viser de beskaeftigede Ignmodtageres svarfordeling for spgrgsmalene om indflydelse i arbejdet.

Figur 1. Svarfordeling
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I alt svarer 86,9 % af lgnmodtagerne, at de 'Ofte’ eller ‘Altid’ har indflydelse pa, hvordan opgaver Igses.

Modsat svarer 3,1 % af lsnmodtagerne, at de ‘Aldrig’ eller ‘Sjeeldent’ har indflydelse pd, hvordan opgaver

Igses.

Ligeledes svarer 72,6 % af lsnmodtagerne, at de ‘Ofte’ eller "Altid’ har indflydelse pa, hvornar opgaver
Igses, hvor 9,7 % af lsnmodtagerne svarer, at de ‘Aldrig’ eller ‘Sjeeldent’ har indflydelse p&, hvornar

opgaver lgses.
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Tidsudvikling

Indflydelse

Figur 2 viser lsnmodtagernes indflydelse i arbejdet i 8rene 2012, 2014 og 2016.

Figur 2. Tidsudvikling
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I perioden fra 2012-2016 er der ingen andringer i lsnmodtagernes indflydelse pd, hvordan
arbejdsopgaver Igses. I alle tre r er Isnmodtagernes gennemsnitlige score 4,3.

I perioden fra 2012-2016 ses et mindre fald i Isnmodtagernes indflydelse pd, hvorndr arbejdsopgaver
Igses. Dette fald er ikke statistisk signifikant. I 2012 er Isnmodtagernes gennemsnitlige score 4,0, og
2016 er lgnmodtagernes score 3,9.
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Overst og nederst placerede brancher

Indflydelse

Figur 3 viser de fem brancher, hvor Isnmodtagerne har de hgjeste og laveste scorer for spgrgsmalene om

indflydelse i arbejdet.

Figur 3. Brancher

Hvordan opgaver tops 1
Igses

2
3
4
5

Religigse institutioner og begravelsesvaesen

IT og telekommunikation

Universiteter og forskning

Installation og reparation af maskiner og udstyr
Vand, kloak og affald

BUND 5 32 Politi, beredskab og faengsler

33 Restauranter og barer

34 Hospitaler

35 Transport af passagerer

36 Slagterier

Hvornar opgaver Ttops
Igses

1
2
3
4
5

Total

Religigse institutioner og begravelsesvaesen
Universiteter og forskning

Engros

Landbrug, skovbrug og fiskeri

IT og telekommunikation

BUND 5 32 Transport af gods

33 Hospitaler

34 Politi, beredskab og faengsler

35 Transport af passagerer

36 Slagterier

Total

0010 20 30 4,0 50

Score

Lenmodtagere, der arbejder i brancherne 'Religigse institutioner og begravelsesvasen’, ‘IT og
telekommunikation’ og ‘Universiteter og forskning’, har de hgjeste scorer pa 4,5 for spgrgsmalet om
indflydelse pa, hvordan arbejdsopgaver Igses. Modsat har Ignmodtagere i branchen ‘Slagterier’ den

laveste score pa 3,8.

Leanmodtagere, der arbejder i brancherne 'Religigse institutioner og begravelsesvasen’ og ‘Universiteter
og forskning’, har de hgjeste scorer pa 4,2 for spgrgsmalet om indflydelse p8, hvorndr arbejdsopgaver
Igses. Modsat har Ignmodtagere i brancherne ‘Slagterier’ og "Transport af passagerer’, de laveste scorer

pd henholdsvis 3,3 og 3,5.

Brancherne 'Religigse institutioner og begravelsesvaesen’, ‘IT og telekommunikation’ samt ‘Universiteter
og forskning’ er gverst placerede i figur 3 for begge spgrgsmal om indflydelse i arbejdet. Tilsvarende er
brancherne ‘Slagterier’, "Transport af passagerer’, 'Politi, beredskab og faengsler’ og 'Hospitaler’ nederst
placerede i figur 3 for begge spgrgsmal.
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Indflydelse

Figur 4 viser de fem jobgrupper, hvor Isnmodtagerne har de hgjeste og laveste scorer for spgrgsmalene
om indflydelse i arbejdet.

Figur 4. Jobgrupper

Hvordan opgaver Ttops
lgses

1 Naturvidenskabelige akademikere

2 Ledere

3 Sundhedsarbejdere uden naermere angivelse

4 Ingenigrer og arkitekter

5 Samfundsvidenskabelige akademikere

BUND 5 70 Bude og kurerer

71 Kasseassistenter

72 Brandmaend, reddere og sikkerhedsvagter

73 Neerings- og nydelsesmiddelindustrimedarbejdere

74 Bus- og taxachauffgrer, lokofgrere m.fl.
Total

Hvorndr opgaver Ttops
lgses

Servicefag i gvrigt

Ledere

1

2

3 Naturvidenskabelige akademikere

4 Undervisere og forskere ved universiteter
5

Salgs- og indkgbsagenter
BUND 5 70 Bude og kurerer
71 Passagerservicemedarbejdere
72 Neerings- og nydelsesmiddelindustrimedarbejdere
73 Bus- og taxachauffgrer, lokofgrere m.fl.
74 Brandmeend, reddere og sikkerhedsvagter

Total
0010 20 30 4,0 5,0

Score

Lgnmodtagere i jobgrupperne ‘Naturvidenskabelige akademikere’, ‘Ledere’, og ‘Sundhedsarbejdere uden
naermere angivelse’ har de hgjeste scorer i intervallet 4,6-4,7 for spgrgsmalet om indflydelse p8, hvordan
arbejdsopgaver Igses. Modsat har Ignmodtagere i jobgrupperne ‘Bus- og taxachauffgrer, lokofgrere m.fl.’
og ' Neerings- og nydelsesmiddelindustrimedarbejdere’ de laveste scorer pd 3,8.

Lenmodtagere i jobgrupperne ‘Servicefag i gvrigt’ og ‘Ledere’ har de hgjeste scorer pa hhv. 4,4 og 4,3 for
sporgsmalet om indflydelse pd, hvorndr abejdsopgaver lgses. Modsat har Isnmodtagere i jobgrupperne
‘Brandmaend, reddere og sikkerhedsvagter’, ‘Bus- og taxachauffgrer, lokofgrere m.fl.” samt ‘Naerings- og
nydelsesmiddelindustrimedarbejdere’ de laveste scorer i intervallet 3,1-3,3.

Lenmodtagere i jobgrupperne ‘Ledere’ og ‘Naturvidenskabelige akademikere’ er gverst placerede ved
begge spgrgsmal om indflydelse i arbejdet. Modsat er ‘Bude og kurerer’, ‘Naerings- og
nydelsesmiddelindustrimedarbejdere’, ‘Bus- og taxachauffgrer, lokofgrere m.fl.” samt ‘Brandmaend,
reddere og sikkerhedsvagter’ nederst placerede ved begge spgrgsmal om indflydelse i arbejdet.
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Kogn og alder

Indflydelse

Figur 5 viser lsnmodtagernes indflydelse i arbejdet p& tvaers af kgn og alder.

Figur 5. Kgn og alder
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Alder er inddelt i fem kategorier fra 18-24 &r, 25-34 &r, 35-44 ar, 45-54 &r og 55-64 &r, og kgn er inddelt
i kvinder og maend.

Figur 5 viser, at kvinder og maend oplever samme grad af indflydelse i arbejdet.

Derudover indikerer figur 5 ogsd en tendens, hvor indflydelse i arbejdet stiger med stigende alder.
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Sektor

Indflydelse

Figur 6 viser lsnmodtagernes indflydelse i arbejdet pa tvaers af ansaettelsessektor.

Figur 6. Sektor
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Score

Lenmodtagernes scorer for spgrgsmalene om indflydelse i arbejdet er relativt ens pa tvaers af
ansaettelsessektor. For spgrgsmalet, der omhandler, hvordan opgaver Igses, har Isnmodtagerne i begge
sektorer de samme scorer pa 4,3. Lgnmodtagere i den offentlige sektor har en score pa 3,8 for
spgrgsmalet, der omhandler, hvorndr opgaver lgses. Tilsvarende har lgnmodtagere i den private sektor
en score pa 4,0.
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Arbejdspladsens region

Indflydelse

Figur 7 viser Isnmodtagernes indflydelse i arbejdet i landets fem regioner.

Figur 7. Arbejdspladsens region
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Beregningerne er baserede pa arbejdspladsens geografiske placering og ikke pa Isnmodtagernes bopzel.
Farvevariationen i figur 7 illustrerer forskelle mellem regionerne. Disse forskelle er ikke ngdvendigvis
statistisk signifikante.

Lgnmodtagere i landets regioner angiver omtrent samme grad af indflydelse i arbejdet.

Lenmodtagere i de fem regioner har en score pa 4,3 for spgrgsmalet om indflydelse p3, hvordan opgaver
Igses.

Lenmodtagere, der arbejder i Region Nordjylland, Region Syddanmark, Region Hovedstaden og Region
Midtjylland har de samme scorer pd 3,9 for spgrgsmalet om indflydelse p&, hvorndr opgaver Igses.
Lenmodtagere i Region Sjzelland har en score pa 3,8.
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Jobusikkerhed

Jobusikkerhed beskriver den grad af bekymring, som ansatte har i forhold til enten at blive arbejdslgs
eller at blive forflyttet til et andet arbejde imod deres vilje.

Tidligere forskning fra Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljg har vist, at hgj jobusikkerhed er
en risikofaktor for forvaerring i det selvrapporterede helbred. Derudover har Det Nationale
Forskningscenter for Arbejdsmiljg fundet, at mennesker med hgj jobusikkerhed har en gget risiko for at
komme i behandling med antidepressiv medicin sammenlignet med mennesker med lav jobusikkerhed.
Sammenhangen var isaer staerk for ansatte, som tidligere havde oplevet episoder af langtidsledighed.

Hvordan maler vi?

I undersggelsen ‘Arbejdsmiljg og Helbred i Danmark 2016’ indgar to spgrgsmal om jobusikkerhed. De to
spgrgsmal lyder:

1. I hvilken grad er du bekymret for, at du bliver arbejdslgs?

2. I hvilken grad er du bekymret for, at du mod din vilje forflyttes til andet arbejde?

Svarmulighederne til begge spgrgsmal er:

‘T meget ringe grad’ (1), ‘I ringe grad’ (2), ‘I nogen grad’ (3), 'I hgj grad’ (4) eller ‘T meget hgj grad’ (5).

Resultaterne er baserede pa beregninger af en gennemsnitlig score for hvert spgrgsmal. Der er tale om
folks oplevede jobusikkerhed, der kan vaere mere eller mindre relateret til den reelle risiko for at blive
forflyttet eller miste eget arbejde.
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Svarfordeling

Jobusikkerhed

Figur 1 viser de beskaeftigede Ignmodtageres svarfordeling for spgrgsmalene om jobusikkerhed.

Figur 1. Svarfordeling
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I alt svarer 67,4 % af Ignmodtagerne, at de ‘I meget ringe grad’ eller 'I ringe grad’ er bekymrede for
arbejdslgshed. Modsat svarer 11,7 % af Ignmodtagerne, at de ‘I meget hgj grad’ eller ‘I hgj grad’ er

bekymrede for arbejdslgshed.

Over 75 % af Ignmodtagerne svarer, at de ‘I meget ringe grad’ eller ‘I ringe grad’ er bekymrede for
forflyttelse. Under 8 % af Isnmodtagerne svarer, at de 'I meget hgj grad’ eller ‘I hgj grad’ er bekymrede

for forflyttelse.

Svarfordelingen i figur 1 viser generelt, at Isgnmodtagerne oplever en relativ lav grad af jobusikkerhed.
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Tidsudvikling

Jobusikkerhed

Figur 2 viser lsnmodtagernes jobusikkerhed i 8rene 2012, 2014 og 2016.

Figur 2. Tidsudvikling
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I perioden fra 2012-2016 er der ingen statistisk signifikante andringer i Isnmodtagernes oplevelse af
jobusikkerhed.
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Overst og nederst placerede brancher

Jobusikkerhed

Figur 3 viser de fem brancher, hvor Isnmodtagerne har de hgjeste og laveste scorer for spgrgsmalene om
jobusikkerhed.

Figur 3. Brancher

Beky_mret for TOP5 1 Renggring @
arbejdslgshed .
2 Slagterier @
3 Transport af passagerer @
4 Film, presse og bager @
5 Dggninstitutioner og hjemmepleje @
BUND 5 32 Anlaegsarbejde
33 Religigse institutioner og begravelsesvaesen
34 Leeger, tandlzeeger og dyrlaeger
35 Hospitaler
36 Politi, beredskab og faengsler

Total

Bekymret for TOP 5

Politi, beredskab og feengsler
forflyttelse

Renggring

1
2
3 Dggninstitutioner og hjemmepleje
4 Transport af passagerer

5

Slagterier
BUND 5 32 Installation og reparation af maskiner og udstyr
33 Engros
34 Laxger, tandlaeger og dyrlaeger
35 Butikker
36 IT og telekommunikation
Total

05 1,0 1,5 2,0 2,5

Score

Lenmodtagere, der arbejder i brancherne '‘Renggring’, ‘Slagterier’, "Transport af passagerer’, ‘Film, presse
og bgger’ og '‘Dggninstitutioner og hjemmepleje’, har de hgjeste scorer i intervallet 2,3-2,7 for
spgrgsmalet om bekymring for arbejdslgshed. Modsat har lgnmodtagere i brancherne 'Politi, beredskab
og faengsler’, 'Hospitaler’, ‘Leeger, tandlaeger og dyrlaeger’, ‘Religigse institutioner og begravelsesvaesen’
og 'Anlaegsarbejde’ de laveste scorer i intervallet 1,8-2,0.

Lenmodtagere, der arbejder i brancherne 'Politi, beredskab og faengsler’, 'Renggring’, ‘D@gninstitutioner
og hjemmepleje’, "Transport af passagerer’ og ‘Slagterier’, har de hgjeste scorer i intervallet 2,0-2,2 for
spgrgsmalet om bekymring for forflyttelse. Modsat har Ignmodtagere i brancherne ‘IT og
telekommunikation’, ‘Butikker’, ‘Leeger, tandlaeger og dyrlaeger’, 'Engros’ og ‘Installation og reparation af
maskiner og udstyr’ de laveste scorer i intervallet 1,6-1,7.
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@verst og nederst placerede job

Jobusikkerhed

Figur 4 viser de fem jobgrupper, hvor Isnmodtagerne har de hgjeste og laveste scorer for spgrgsmalene
om jobusikkerhed.

Figur 4. Jobgrupper

Bekymret for TOP 5

! Renggringsassistenter
arbejdslgshed

: o
2 Dagplejere og bgrneomsorgsbeskaeftigede @
3 Passagerservicemedarbejdere @
4 Neerings- og nydelsesmiddelindustrimedarbej.. @
5 Ejendoms- og renggringsinspektgrer @
BUND 5 70 Skolelzerere @

71 Sygeplejersker @

72 Militeerpersonale @

73 Laeger @

74 Politi og faengselsbetjente @

Total @

Bekymret for TOP 5 Politi og feengselsbetjente

forflyttelse o
Militserpersonale

1 o
2 =
3 Ejendoms- og renggringsinspektgrer @
4 Told- og skattemedarbejdere @
5 Renggringsassistenter @
BUND 5 70 Butikssezelgere
71 Undervisere og forskere ved universiteter
72 Preecisionshdndvaerkere
73 Kasseassistenter
74 Gymnasielaerere

Total

0,00,5 1,0 1,5 2,0 2,5 3,0

Score

Lgnmodtagere i jobgrupperne '‘Renggringsassistenter’, ‘Dagplejere og bgrneomsorgsbeskaeftigede’ og
'Passagerservicemedarbejdere’ har de hgjeste scorer i intervallet 2,6-2,8 for spgrgsmalet om bekymring
for arbejdslgshed. Modsat har Ignmodtagere i jobgrupperne Politi og feengselsbetjente’, ‘Leeger’,
'Militaerpersonale’, ‘Sygeplejersker’ og ‘Skolelaerere’ de laveste scorer i intervallet 1,4-1,8.

Lenmodtagere i jobgrupperne 'Politi og faengselsbetjente’, Militeerpersonale’, 'Ejendoms- og
renggringsinspektgrer’, 'Told- og skattemedarbejdere’ og 'Renggringsassistenter’ har de hgjeste scorer i
intervallet 2,3-2,6 for spgrgsmalet om bekymring for forflyttelse. Modsat har Isnmodtagere i
jobgrupperne 'Gymnasielaerere’, 'Kasseassistenter’, 'Praecisionshdndvaerkere’, ‘Undervisere og forskere
ved universiteter’ og 'Butiksseelgere' de laveste scorer i intervallet 1,4-1,6.

Figur 4 viser, at der er mere end et skalapoint mellem de jobgrupper, som henholdsvis oplever den
hgjeste og laveste grad af bekymringer for arbejdslgshed eller forflyttelse.
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Kogn og alder

Jobusikkerhed

Figur 5 viser lsnmodtagernes jobusikkerhed p& tvaers af kgn og alder.

Figur 5. Kgn og alder
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Alder er inddelt i fem kategorier fra 18-24 &r, 25-34 &r, 35-44 ar, 45-54 &r og 55-64 &r, og kgn er inddelt
i kvinder og maend.

Figur 5 viser, at kvinder og maend overordnet har samme scorer for spgrgsmalene om bekymring for
arbejdslgshed eller bekymring for forflyttelse.

Kvinder og maend i alderen 18-24 3r skiller sig ud i figur 5. De oplever en mindre grad af bekymringer for
arbejdslgshed eller forflyttelse end Ignmodtagere i de andre alderskategorier.

Figuren viser yderligere en mindre tendens, hvor kvinder i hgjere grad end maend oplever jobusikkerhed
pa tveers af alderskategorierne. Den eneste undtagelse ses blandt kvinder i alderen 18-24 ar og 25-34 ar
for spgrgsmalet om forflyttelse.
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Sektor

Jobusikkerhed

Figur 6 viser lsnmodtagernes jobusikkerhed p8 tvaers af ansaettelsessektor.

Figur 6. Sektor
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Score

Lgnmodtagere i den offentlige sektor og Ignmodtagere i den private sektor har omtrent de samme scorer
pd hhv. 2,2 og 2,1 for spgrgsmélet om bekymringer for arbejdslgshed.

Anderledes ser det ud for spgrgsmalet, som omhandler bekymringer for forflyttelse. For dette spgrgsmal
har Isnmodtagere i den offentlige sektor en score p& 2,0, hvor Isnmodtagere i den private sektor har en
score pa 1,7.
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Arbejdspladsens region

Jobusikkerhed

Figur 7 viser Ignmodtagernes jobusikkerhed i landets fem regioner.

Figur 7. Arbejdspladsens region
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Beregningerne er baserede pa arbejdspladsens geografiske placering og ikke pa Isnmodtagernes bopzel.
Farvevariationen i figur 7 illustrerer forskelle mellem regionerne. Disse forskelle er ikke ngdvendigvis

statistisk signifikante.

Lenmodtagere, der arbejder i Region Sjzelland, Region Nordjylland og Region Hovedstaden, har de
hgjeste scorer pa 2,2 for spgrgsmalet om bekymringer for arbejdslgshed, hvorimod Ignmodtagere i
Region Syddanmark og Region Midtjylland har de laveste scorer pa 2,1.

Lenmodtagere, der arbejder i Region Sjeelland og Region Nordjylland, har de hgjeste scorer pé 1,9 for
spgrgsmalet om bekymringer for forflyttelse. Lanmodtagere, der arbejder i Region Midtjylland, Region
Syddanmark og Region Hovedstaden, har de laveste scorer pa 1,8.
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Kvantitative krav og
graenselgshed

Kvantitative krav drejer sig om medarbejderens opfattelse af, i hvilken grad de kommer ud for forskellige
typer af krav i arbejdet. Kravene kan fx omfatte ‘Arbejdsmasngde’, ‘Arbejdstempo’, ‘Tidsfrister, der er
sveaere at holde’, ‘Tidspres ved uventede opgaver’, 'Radighed uden for normal arbejdstid’ og
‘Overarbejde’.

Resultater af videnskabelige undersggelser viser, at disse kvantitative krav pa arbejdspladsen spiller en
afggrende rolle for medarbejderens arbejde og trivsel. Hgje krav i arbejdet kan vaere forbundet med en
risiko for at udvikle problemer med helbredet, hvis medarbejderen ikke har tilstraekkelige
arbejdsmiljgmaessige og personlige ressourcer til at leve op til kravene.

Hvordan maler vi?

I undersggelsen ‘Arbejdsmiljs og Helbred i Danmark 2016’ indgar seks spgrgsmal om kvantitative krav i
arbejdet. De fire fgrste spgrgsmal vedrgrer iseer intensiteten af arbejdet, mens de to sidste spgrgsmal
vedrgrer arbejdstidens placering og laengde. Spgrgsmalene lyder:

. Hvor ofte oplever du, at du har nok tid til dine arbejdsopgaver?

. Hvor ofte er det ngdvendigt at holde et hgjt arbejdstempo?

. Hvor ofte har du tidsfrister, som er sveere at holde?

. Hvor ofte far du uventede arbejdsopgaver, der seetter dig under tidspres?
. Hvor ofte star du til radighed udenfor normal arbejdstid?

. Hvor ofte er det ngdvendigt at arbejde over?

oA~ WNH

Svarmulighederne pd det forste spgrgsmal er:

'Altid’ (1), 'Ofte’ (2), 'Sommetider’ (3), 'Sjeeldent’ (4) eller ‘Aldrig’ (5).
Svarmulighederne pa spgrgsmal 2-6 er:

‘Aldrig’ (1), ‘Sjeeldent’ (2), 'Sommetider’ (3), 'Ofte’ (4) eller "Altid’ (5).

Resultaterne er baserede pd beregninger af den gennemsnitlige score for hvert spgrgsmal.
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Svarfordeling

Kvantitative krav og graenselgshed

Figur 1 viser de beskaeftigede lgnmodtageres svarfordeling for spgrgsmalene om kvantitative krav og

greenselgshed i arbejdet.

Figur 1. Svarfordeling
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Svarfordeling

Kvantitative krav og graenselgshed

Figur 1 viser, at en relativ stor andel af Isnmodtagerne ofte oplever kvantitative krav og greenselgshed i
arbejdet.

I alt svarer 68,1 % af Isnmodtagerne, at de 'Altid’ eller ‘Ofte’ har et hgjt arbejdstempo, hvor 4,5 %
‘Aldrig’ eller 'Sjeeldent’ har et hgjt arbejdstempo.

Omkring 50 % af Isnmodtagerne svarer, at de 'Altid’ eller 'Ofte’ ikke har tid nok til deres arbejdsopgaver.

Sammenlagt svarer 27,3 % af Igsnmodtagerne, at de ‘Altid’ eller ‘Ofte’ har overarbejde, hvor 32,4 %
svarer, at de "Aldrig’ eller 'Sjaeldent' har overarbejde.

I alt svarer 35,6 % af Ignmodtagerne, at de "Altid’ eller ‘Ofte’ har svaere tidsfrister, hvor 25,5 % ‘Aldrig’
eller ‘Sjeeldent’ har svaere tidsfrister.

I alt svarer 38,6 % af Ignmodtagerne, at de ‘Altid’ eller ‘Ofte’ star til rédighed uden for normal arbejdstid,
hvor 34,5 % svarer, at de 'Aldrig’ eller 'Sjaeldent' star til r&dighed uden for normal arbejdstid.

Omkring 40 % af Isnmodtagerne svarer, at de ‘Altid’ eller ‘Ofte’ f&r uventede arbejdsopgaver, hvor godt
20 % af Isnmodtagerne svarer, at de ‘Aldrig’ eller ‘Sjaeldent’ far uventede arbejdsopgaver.
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Tidsudvikling

Kvantitative krav og graenselgshed

Figur 2 viser Isnmodtagernes kvantitative krav og greenselgshed pa arbejdet i 8rene 2012, 2014 og 2016.

Figur 2. Tidsudvikling
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I perioden fra 2012-2016 er der ingen statistisk signifikante andringer i Isnmodtagernes kvantitative
krav og greenselgshed i arbejdet.

Lenmodtagernes gennemsnitlige scorer for alle spgrgsmalene er i intervallet 2,6-3,9.
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@verst og nederst placerede brancher

Kvantitative krav og graenselgshed

Figur 3 og figur 3.1 viser de fem brancher, hvor Ignmodtagerne har de hgjeste og laveste scorer for
spgrgsmalene om kvantitative krav og greenselgshed i arbejdet.

Figur 3. Brancher
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Overst og nederst placerede brancher
Kvantitative krav og graenselgshed

Figur 3.1 Brancher
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@verst og nederst placerede brancher

Kvantitative krav og graenselgshed

Lenmodtagere, der arbejder i branchen ‘Slagterier’, Frisgrer og anden personlig pleje’, 'Restauranter og
barer’ og 'Hospitaler’ og ‘Butikker’, har de hgjeste scorer i intervallet 4,0-4,2 for spgrgsmalet om hgjt
arbejdstempo. Lgnmodtagere, der arbejder i brancherne 'Religigse institutioner og begravelsesveaesen’,
Transport af passagerer’, 'Energi og rastoffer’, “Transportmidler’ og 'Kultur og sport’, har de laveste
scorer i intervallet 3,5-3,6.

Lgnmodtagere, der arbejder i brancherne ‘Undervisning’, 'Hospitaler’, ‘Dggninstitutioner og hjemmepleje’,
‘Universiteter og forskning’ og '‘Daginstitutioner’, har de hgjeste scorer i intervallet 2,8-2,9 for
spgrgsmalet om manglende tid til arbejdsopgaver. Lenmodtagere, der arbejder i brancherne ‘Landbrug,
skovbrug og fiskeri’, "Transport af passagerer’, 'Installation og reparation af maskiner og udstyr’,
"Transportmidler’ og 'Vand, kloak, og affald’, har de laveste scorer i intervallet 2,3-2,4.

Lgnmodtagere, der arbejder i brancherne 'Hospitaler’, 'Kemi og medicin’, ‘Film, presse og bgger’ og
"Elektronik’, har de hgjeste scorer for spgrgsmalet om sveere tidsfrister. Lanmodtagerene i disse brancher
har alle en score pd 3,3. Lonmodtagere, der arbejder i brancherne ‘'Vand, kloak og affald’, ‘Kultur og
sport’ og ‘Daginstitutioner’, har de laveste scorer i intervallet 2,7-2,8.

Figur 3.1 viser at Isnmodtagere, der arbejder i brancherne Transport af gods’, ‘Installation og reparation
af maskiner og udstyr’ og ‘Universiteter og forskning’, har de hgjeste scorer i intervallet 3,2-3,3 for
spgrgsmalet om overarbejde. Modsat har Isnmodtagere i brancherne ‘Daginstitutioner’, ‘Transport af
passagerer’, 'Renggring’, ‘'Dggninstitutioner og hjemmepleje’ og ‘Laeger, tandleeger og dyrleeger’ de
laveste scorer. Lgnmodtagerne i disse brancher har alle scoren 2,7.

Lgnmodtagere, der arbejder i brancherne 'Religigse institutioner og begravelsesvaesen’, ‘Installation og
reparation af maskiner og udstyr’ og ‘Landbrug, skovbrug og fiskeri’, har de hgjeste scorer i intervallet
3,5-3,8 for spgrgsmalet om at st3 til rédighed uden for normal arbejdstid. Modsat arbejder
Isnmodtagerne med de laveste scorer i intervallet 2,4-2,6 for dette spgrgsmal i brancherne ‘Laeger,
tandlaeger og dyrlaeger’, ‘Daginstitutioner’ og ‘Dggninstitutioner og hjemmepleje’.

Lgnmodtagere, der arbejder i brancherne 'Hospitaler’, ‘Politi, beredskab og faengsler’, 'Kemi og medicin’
og 'IT og telekommunikation’, har de hgjeste scorer for spgrgsmalet om uventede opgaver.
Lgnmodtagerne i disse brancher har en score i intervallet 3,4-3,5. Modsat arbejder Isnmodtagerne med
den laveste score pd 2,7 i branchen Transport af passagerer’.

Lenmodtagere i branchen "Hospitaler’ er gverst placerede i figurerne for fire ud af seks spgrgsmal om
kvantitative krav og graenselgshed. Modsat er Isnmodtagere i brancherne "Transport af passagerer’
nederst placerede i figurerne for fire ud af seks spgrgsmal.
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Overst og nederst placerede job

Kvantitative krav og graenselgshed

Figur 4 og figur 4.1 viser de fem jobgrupper, hvor Ishmodtagerne har de hgjeste og laveste scorer for
spgrgsmalene om kvantitative krav og graenselgshed i arbejdet.

Figur 4. Jobgrupper
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@verst og nederst placerede job

Kvantitative krav og graenselgshed

Figur 4.1 Jobgrupper
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Overst og nederst placerede job

Kvantitative krav og graenselgshed

Lgnmodtagere i jobgrupperne ‘Slagtere og bagere’, ‘Laeger’, ‘Frisgrer og kosmetologer’ og ‘Kokke og
tjenere’ har de hgjeste scorer i intervallet 4,2-4,3 for spgrgsmalet om hgjt arbejdstempo. Modsat har
Isnmodtagere i jobgrupperne ‘Dagplejere og bgrneomsorgsbeskeaeftigede’ og ‘Ejendoms- og
renggringsinspektgrer’ de laveste scorer p8 hhv. 3,2 og 3,4.

Lenmodtagere i jobgrupperne ‘Skolelzerere’, ‘Socialrddgivere’, ‘Leeger’, ‘Peedagoger’ og 'Politi og
faengselsbetjente’ har de hgjeste scorer i intervallet 3,0-3,2 for spgrgsmalet om manglende tid til
arbejdsopgaver. Modsat har Ilsnmodtagere i jobgruppen “Jord- og betonarbejdere’ den laveste score pa
2,1.

Lenmodtagere i jobgrupperne ‘Laeger’, ‘Ingenigrer og arkitekter’ og ‘Socialradgivere’ har de hgjeste
scorer i intervallet 3,5-3,6 for spgrgsmalet om svaere tidsfrister. Modsat har Ignmodtagere i jobgrupperne
'Dagplejere og bgrneomsorgsbeskaeftigede’ og ‘Peedagogmedhjzelpere’ de laveste scorer pa hhv. 2,4 og
2,6.

Lenmodtagere i jobgrupperne ‘Lastbilchauffgrer’ og ‘Ledere’ har de hgjeste scorer pd hhv. 3,6 og 3,5 for
spgrgsmalet om overarbejde. Modsat har Isnmodtagere i jobgrupperne ‘Dagplejere og
bgrneomsorgsbeskaeftigede’, ‘Ejendoms- og renggringsinspektgrer’, “Temrere og snedkere’ og
'Kgkkenmedhjalpere’ de laveste scorer i intervallet 2,4-2,5.

Lenmodtagere i jobgrupperne ‘Ledere’ og ‘Samfundsvidenskabelige akademikere’ har de hgjeste scorer
pa hhv. 4,1 og 3,9 for spgrgsmalet om at sta til radighed uden for normal arbejdstid. Modsat har
Isnmodtagere i jobgrupperne ‘Fysio- og ergoterapeuter’, ‘Dagplejere og bgrneomsorgsbeskaftigede’,
‘Klinikassistenter’, 'SOSU’er’ og ‘Farmakonomer og bioanalytikere’ de laveste scorer i intervallet 2,4-2,5.

Lenmodtagere i jobgrupperne ‘Laeger’ og ‘Politi og feengselsbetjente’ har de hgjeste scorer pa 3,7 for
spgrgsmalet om uventede arbejdsopgaver. Modsat har lsnmodtagere i jobgrupperne ‘Bus- og
taxachauffarer, lokofgrere m.fl.” og ‘Dagplejere og bgrneomsorgsbeskaeftigede’ de laveste scorer pd 2,5.

Lenmodtagere i jobgruppen ‘Laeger’ er gverst placerede i figurerne for fem ud af seks spgrgsmal om
kvantitative krav og graenselgshed, og Isnmodtagere i jobgruppen 'Politi og faangselsbetjente’ er gverst
placeret i figurerne for fire ud af seks spgrgsmal. Modsat er Isnmodtagere i jobgruppen 'Dagplejere og
bgrneomsorgsbeskaeftigede’ nederst placerede i figurerne for alle seks spgrgsmal om kvantitative krav og
graenselgshed.
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Kon og alder

Kvantitative krav og graenselgshed

Figur 5 viser lsnmodtagernes kvantitative krav og greenselgshed i arbejdet pa tveers af kgn og alder.

Figur 5. Kgn og alder
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Kogn og alder

Kvantitative krav og graenselgshed

Alder er inddelt i fem kategorier fra 18-24 ar, 25-34 &r, 35-44 ar, 45-55 &r og 55-64 ar, og ken er inddelt
i kvinder og maend.

Kvinder og maend har ens scorer for spgrgsmalene om svaere tidsfrister og uventede arbejdsopgaver.
Kvinder har en lavere score end maend for spgrgsmaélet om overarbejde og for spgrgsmélet om at st3 til
radighed uden for normal arbejdstid. Modsat har kvinder hgjere score end maend for spgrgsmélene om
hgjt arbejdstempo og manglende tid til arbejdsopgaver.

Unge kvinder og maend i alderen 18-24 8r har de laveste scorer for spgrgsmalene om manglende tid til
arbejdsopgaver, overarbejde, svaere tidsfrister og uventede arbejdsopgaver.

Generelt star maend oftere til rddighed uden for normal arbejdstid end kvinder, ogsa pa tveers af alle
alderskategorierne, ligesom maend har mere overarbejde end kvinder.
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Sektor

Kvantitative krav og graenselgshed

Figur 6 viser lsnmodtagernes kvantitative krav og greenselgshed i arbejdet pa tveers af
ansaettelsessektor.

Figur 6. Sektor
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Lgnmodtagernes oplevelse af kvantitative krav og granselgshed i arbejdet er tilnsermelsesvis ens blandt
lsnmodtagere i den offentlige og i den private sektor. Det geelder for spgrgsmalene om hgit
arbejdstempo, uventede opgaver og svare tidsfrister.

Derudover viser figur 6, at Isnmodtagere i den offentlige sektor har en score pa 2,8 for spgrgsméalet om
manglende tid til arbejdsopgaver, hvor Isnmodtagere i den private sektor har en score pa 2,6.

Lenmodtagere i den offentlige sektor har en score pa 2,8 for spgrgsméalet om overarbejde, hvor
lgnmodtagere i den private sektor har en score pa 3,0.

I figur 6 ses, at lsnmodtagere i den offentlige sektor har en score pd 2,8 for spgrgsmalet om at st3 til
radighed uden for normal arbejdstid. Tilsvarende har Isnmodtagere i den private sektor en score pa 3,2.
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Arbejdspladsens region

Kvantitative krav og graenselgshed

Figur 7 og figur 7.1 viser Isnmodtagernes kvantitative krav og graenselgshed i arbejdet i landets fem

regioner.

Figur 7. Arbejdspladsens region
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Arbejdspladsens region

Kvantitative krav og graenselgshed

Figur 7.1 Arbejdspladsens region
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Beregningerne er baserede pd arbejdspladsens geografiske placering og pé ikke Ignmodtagernes bopzel.
Farvevariationen i figur 7 og figur 7.1 illustrerer forskelle mellem regionerne. Disse forskelle er ikke

ngdvendigvis statistisk signifikante.
Overordnet er Ighmodtagernes vurdering af kvantitative krav og greenselgshed i arbejdet ens i de

forskellige regioner. De gennemsnitlige scorer i regionerne varierer med maksimalt 0,1 skalapoint for
hvert spgrgsmal om kvantitative krav og graenselgshed.

Lenmodtagere i Region Hovedstaden er gverst placeret i figurerne for alle seks spgrgsmal om kvantitative
krav og greaenselgshed i arbejdet, ligesom Ignmodtagere i Region Nordjylland er nederst placeret i

figurerne for alle seks spgrgsmal.
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Retfaerdighed

Retfaerdighed drejer sig om medarbejderens opfattelse af nogle kvaliteter ved de sociale relationer pa
arbejdspladsen. De sociale relationer pa arbejdspladsen kan forstds som ressourcer, der spiller en
afggrende rolle for medarbejderens arbejde og trivsel.

To centrale aspekter af retfaerdighed p& arbejdspladsen er, at medarbejderne oplever, at de bliver
inddraget i de beslutninger, der traeffes, og at alle bliver behandlet pa en retfaerdig made.

Retfaerdighed har stor betydning for medarbejderens trivsel i arbejdet. Tidligere undersggelser har vist,
at lav retfeerdighed kan medfgre en lavere tilknytning til arbejdspladsen og gnske om at skifte arbejde.

Hvordan maler vi?

I undersggelsen 'Arbejdsmiljg og Helbred i Danmark 2016’ indgar to spgrgsmal om retfaerdighed. De to
spgrgsmal lyder:

1. Hvor ofte bliver alle medarbejdere, der pdvirkes betydeligt af en given beslutning, hert?
2. Hvor ofte bliver alle medarbejdere behandlet retfaerdigt p& arbejdspladsen?

Svarmulighederne til de to spgrgsmal er:
‘Aldrig’(1), 'Sjeeldent’(2), 'Sommetider’(3), ‘Ofte’(4) eller "Altid’(5).

Resultaterne er baserede pa beregninger af den gennemsnitlige score for hvert spgrgsmal.
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Svarfordeling

Retfaerdighed

Figur 1 viser de beskaeftigede Ignmodtageres svarfordeling for spgrgsmalene om retfeerdighed.

Figur 1. Svarfordeling
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I alt svarer 62,4 % af Ianmodtagerne, at de "Altid’ eller ‘Ofte’ oplever, at medarbejdere bliver behandlet
retfeerdigt. Modsat svarer 11 % af Isnmodtagerne, at de 'Aldrig’ eller ‘Sjaeldent’ oplever, at medarbejdere
bliver behandlet retfaerdigt.

Omkring 40 % af Isnmodtagerne svarer, at de ‘Altid’ eller 'Ofte’ oplever, at medarbejdere hgres om

beslutninger, hvor medarbejdere pavirkes betydeligt af beslutningen. Modsat svarer omkring 21 % af
Isnmodtagerne, at medarbejdere ‘Sjaeldent’ eller ‘Aldrig’ hgres om beslutninger.
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Tidsudvikling

Retfaerdighed

Figur 2 viser Isnmodtagernes oplevelse af retfserdighed pa arbejdspladsen i rene 2012, 2014 og 2016.

Figur 2. Tidsudvikling
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I perioden fra 2012-2016 er der ingen statistisk signifikante andringer i Isnmodtagernes oplevelse af
retfeerdighed.

Lgnmodtagernes oplevelse af, hvor ofte medarbejdere behandles retfeerdigt, er uaendret i hele
tidsperioden. Den gennemsnitlige score for alle tre ar er 3,7.

Der ses en mindre stigning i lsnmodtagernes score mellem 2012 og 2016 for spgrgsmalet, der
omhandler, hvor ofte alle medarbejdere hgres i beslutninger. I 2012 er Ignmodtagernes gennemsnitlige
score 3,2, og i 2016 stiger scoren til 3,3. Denne stigning er ikke statistisk signifikant.
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Overst og nederst placerede brancher

Retfaerdighed

Figur 3 viser de fem brancher, hvor Isnmodtagerne har de hgjeste og laveste scorer for spgrgsmalene om
retfaerdighed pd arbejdspladsen.

Figur 3. Brancher
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Lenmodtagere, der arbejder i brancherne ‘Landbrug, skovbrug og fiskeri’, ‘IT og telekommunikation’,
‘Anlaegsarbejde’, 'Hotel og camping’ og ‘Butikker’, har de hgjeste scorer i intervallet 3,8-4,0 for
spgrgsmalet om, hvor ofte medarbejdere behandles retfeerdigt. Lanmodtagere, der arbejder i brancherne
‘Politi, beredskab og feengsler’, ‘Frisgrer og anden personlig pleje’, ‘Slagterier’, "Hospitaler’ og
‘Dggninstitutioner og hjemmepleje’ har de laveste scorer i intervallet 3,4-3,5.

Lenmodtagere, der arbejder i brancherne '‘Daginstitutioner’, ‘Laeger, tandlaeger og dyrleeger’, ‘Religigse
institutioner og begravelsesvaesen’, ‘Installation og reparation af maskiner og udstyr’ og 'Hotel og
camping’, har de hgjeste scorer i intervallet 3,4-3,5 for spgrgsmalet, der omhandler, hvor ofte
medarbejdere hgres. Lgnmodtagere, der arbejder i brancherne 'Slagterier’, 'Politi, beredskab og
faengsler’, "Transport af passagerer’, ‘Plast, glas og beton’ og ‘Tekstil og papir’, har de laveste scorer i
intervallet 2,9-3,1.

Branchen ‘Hotel og camping’ er gverst placeret for begge spgrgsmal om retfeerdighed, hvor brancherne
"Politi, beredskab og faengsler’ og ‘Slagterier’ er nederst placerede for begge spgrgsmal.
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@verst og nederst placerede job

Retfaerdighed

Figur 4 viser de fem jobgrupper, hvor Isnmodtagerne har de hgjeste og laveste scorer for spgrgsmalene
om retfeerdighed pé arbejdspladsen.

Figur 4. Jobgrupper
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Lenmodtagere i jobgruppen ‘Ledere’ har den hgjeste score pd 4,1 for spgrgsmalet om, hvor ofte
medarbejdere behandles retfeerdigt. Ogsd lgnmodtagere i jobgrupperne ‘Farmaceuter, tandlaeger og
dyrleeger’, 'IT-teknikere’, ‘Naturvidenskabelige akademikere’ og ‘Kasseassistenter’ har hgje scorer.
Lenmodtagere i disse jobgrupper har alle en score pa 3,9. Lenmodtagere i jobgruppen ‘Politi og
faengselsbetjente’ har den laveste score p& 3,0.

Lgnmodtagere i jobgrupperne '‘Paedagogmedhjeelpere’, 'Sundhedsarbejdere uden naermere angivelse’,
‘Ledere’, 'Fysio- og ergoterapeuter’ og ‘Gartnere og landmand’, har de hgjeste scorer i intervallet 3,4-3,6
for spgrgsmalet om, hvor ofte medarbejdere hgres om beslutninger. Lenmodtagere i jobgrupperne ‘Politi
og feengselsbetjente’, ‘Bus- og taxachauffgrer, lokofgrere m.fl.”, 'Told- og skattemedarbejdere’,
‘Maskinfgrere’ og ‘Neerings- og nydelsesmiddelindustrimedarbejdere’ har de laveste scorer i intervallet
2,4-3,0.

Jobgruppen ‘Ledere’ er gverst placeret for begge spgrgsmal om retfeerdighed, hvor jobgrupperne Politi og
faengselsbetjente’, ‘Bus- og taxachauffgrer, lokofgrere m.fl.’, "Told- og skattemedarbejdere’ samt
Nzerings- og nydelsesmiddelindustrimedarbejdere’ er nederst placerede for begge spgrgsmal.
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Kogn og alder

Retfaerdighed

Figur 5 viser lsnmodtagernes oplevelse af retfserdighed pa arbejdspladsen p& tvaers af kgn og alder.

Figur 5. Kgn og alder
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Alder er inddelt i fem kategorier fra 18-24 &r, 25-34 &r, 35-44 ar, 45-54 &r og 55-64 &r, og kgn er inddelt
i kvinder og maend.

Figur 5 viser, at kvinder og maend har omtrent samme oplevelse af retfeerdighed pa arbejdspladsen.
Unge kvinder og maend i alderen 18-24 &r har de hgjeste scorer for begge spgrgsmal om retfaerdighed.
Derudover er scorerne pa tvaers af kgn og alder relativt ens.
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Sektor

Retfaerdighed

Figur 6 viser lsnmodtageres oplevelse af retfserdighed pa arbejdspladsen pa tvaers af anseettelsessektor.

Figur 6. Sektor
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Lenmodtagere i den offentlige sektor har en score pa 3,6 for spgrgsmalet, der omhandler retfeerdighed,
hvor Isnmodtagere i den private sektor har en score p& 3,8.

Lenmodtagerne i den offentlige og i den private sektor har omtrent samme score for spgrgsmalet om,
hvor ofte medarbejdere hgres om beslutninger. Lanmodtagere i den offentlige sektor har en score p& 3,2
og lgnmodtagere i den private sektor en score pa 3,3.
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Arbejdspladsens region

Retfaerdighed

Figur 7 viser Isnmodtagernes oplevelse af retfeerdighed i landets fem regioner.

Figur 7. Arbejdspladsens region
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Beregningerne er baserede pa arbejdspladsens geografiske placering og ikke pa Isnmodtagernes bopzel.
Farvevariationen i figur 7 illustrerer forskelle mellem regionerne. Disse forskelle er ikke ngdvendigvis
statistisk signifikante.

Leanmodtagernes oplevelse af, hvor ofte medarbejdere behandles retfaerdigt og hgres om beslutninger, er
nogenlunde ens i landets regioner.

Lenmodtagere, der arbejder i Region Midtjylland, Region Nordjylland, Region Syddanmark og Region
Hovedstaden, har de hgjeste scorer pa 3,7 for spgrgsmélet om medarbejdere behandles retfeerdigt.
Lenmodtagere, der arbejder i Region Sjeelland, har den laveste score pa 3,6.

Lenmodtagere, der arbejder i Region Syddanmark, Region Midtjylland, Region Nordjylland og Region
Sjzelland, har de hgjeste scorer pa 3,3 for spgrgsmalet om, hvor ofte medarbejdere hgres om
beslutninger. Lonmodtagere, der arbejder i Region Hovedstaden, har den laveste score pd 3,2.
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Rolleklarhed

Rolleklarhed er medarbejderens forstaelse af sin rolle i arbejdet dvs. af arbejdsopgavernes indhold og de
forventninger, der knytter sig til arbejdets udfgrelse.

Et centralt aspekt af rolleklarhed er, at medarbejderen har faet tilstreekkelig information, vejledning og
instruktion til at varetage arbejdsopgaverne. Et andet centralt aspekt af rolleklarhed er, at
medarbejderen oplever ensartede krav og forventninger fra fx kolleger, kunder eller klienter. N&r disse to
centrale aspekter er opfyldt, har medarbejderen en klart defineret forst3else af sin rolle i arbejdet.

Tidligere undersggelser viser, at medarbejderen har nemmere ved at forholde sig til omgivelsernes
forventninger til udfgrelsen af arbejdet, nar han/hun har en hgj grad af rolleklarhed. Ligeledes ved man,
at en hgj grad af rolleklarhed har stor betydning for, om medarbejderen trives i arbejdet.

Andre undersggelser viser, at en lav grad af rolleklarhed i form af usikkerhed om jobbets indhold,
ansvarsomrader og modsatrettede forventninger til udfgrelsen af arbejdet gger risikoen for stress og for
at blive udbraendt. Lav rolleklarhed i form af oplevelsen af modsatrettede forventninger til
opgavelgsningen gger desuden risikoen for langvarigt sygefraveer.

Hvordan maler vi?

I undersggelsen 'Arbejdsmiljg og Helbred i Danmark 2016’ indgar fire spgrgsmal om rolleklarhed.
Spgrgsmaélene lyder:

1. Hvor ofte bliver der stillet modsatrettede krav til dig i dit arbejde?

2. Hvor ofte ved du helt klart, hvad der er dine arbejdsopgaver?

3. Hvor ofte far du den information, du behgver for at udfgre dit arbejde?

4. Hvor ofte far du den vejledning og instruktion, du behgver for at udfgre dit arbejde?

Svarmulighederne pd det fgrste spgrgsmal er:
‘Altid” (1), 'Ofte’ (2), 'Sommetider’ (3), 'Sjeeldent’ (4) eller 'Aldrig’ (5).

Svarmulighederne pd de gvrige tre spgrgsmal er ligeledes (men med omvendt score):
‘Aldrig’ (1), 'Sjeeldent’ (2), 'Sommetider’ (3), ‘Ofte’ (4) eller "Altid" (5).

I resultaterne praesenteres den gennemsnitlige score.
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Svarfordeling

Rolleklarhed

Figur 1 viser de beskaeftigede Isnmodtageres svarfordeling for spgrgsmalene om rolleklarhed.

Figur 1. Svarfordeling
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Figur 1 viser, at 42,9 % af Ignmodtagerne 'Aldrig’ eller ‘Sjaeldent’ har modsatrettede krav i arbejdet,
mens 22,1 % af Ignmodtagerne ‘Altid’ eller ‘Ofte’ har modsatrettede krav i arbejdet.

I alt svarer 86,6 % af Isnmodtagerne, at de "Altid’ eller ‘Ofte’ har klare arbejdsopgaver, hvor 3 % svarer,
at de ‘Aldrig’ eller 'Sjaeldent’ har klare arbejdsopgaver.

Derudover viser figur 1, at 5,5 % af lanmodtagerne ‘Aldrig’ eller ‘Sjeeldent’ far tilstraekkelig information til
at udfgre deres arbejde, hvor 71,1 % af Isnmodtagerne "Altid’ eller ‘Ofte’ far tilstraekkelig information.

Under 10 % af Ignmodtagerne svarer, at de ‘Aldrig’ eller 'Sjeeldent’ far tilstreekkelig vejledning og
instruktion i at udfgre arbejdet, hvor 65,4 % svarer, at de 'Altid" eller 'Ofte' far tilstraekkelig vejledning og
instruktion.
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Tidsudvikling

Rolleklarhed

Figur 2 viser lsnmodtagernes rolleklarhed i rene 2012, 2014 og 2016.

Figur 2. Tidsudvikling
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I perioden fra 2012-2016 er der ingen statistisk signifikante aendringer i Isgnmodtagernes rolleklarhed.
Lenmodtagernes gennemsnitlige scorer for spgrgsmalene om rolleklarhed er i intervallet 3,3-4,3.
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Overst og nederst placerede brancher

Rolleklarhed

Figur 3 og figur 3.1 viser de fem brancher, hvor Ignmodtagerne har de hgjeste og laveste scorer for

rolleklarhed.

Figur 3. Brancher
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@verst og nederst placerede brancher
Rolleklarhed

Figur 3.1 Brancher
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Lgnmodtagere i brancherne ‘Vand, kloak og affald’ og 'Religigse institutioner og begravelsesvaesen’ har
de hgjeste scorer pa 3,5 for spgrgsmalet, der omhandler ingen modsatrettede krav i arbejdet. Modsat har
Ignmodtagerne i brancherne 'Politi, beredskab og feengsler’ og ‘Frisgrer og anden personlig pleje’ de
laveste scorer pa 3,1.

Lgnmodtagere i brancherne Transport og passagerer’, ‘Hotel og camping’, ‘Frisgrer og anden personlig
pleje’, 'Naerings- og nydelsesmidler’ og ‘Slagterier’ har de hgjeste scorer pd 4,5 for spgrgsmalet om klare
arbejdsopgaver. Modsat har Ignmodtagere i brancherne ‘Universiteter og forskning’, 'Politi, beredskab og
faengsler’, ‘Feerdigggrelse af byggeri’, ‘Film, presse og bgger’ og ‘Undervisning’ de laveste scorer pd 4,1.

Lenmodtagere i branchen ‘Frisgrer og anden personlig pleje’ har den hgjeste score pa 4,3 for spgrgsmalet
om tilstraekkelig information. Modsat har Isnmodtagere i branchen ‘Slagterier’ den laveste score pa 3,6.

Lenmodtagere i branchen ‘Frisgrer og anden personlig pleje’ har den hgjeste score pa 4,1 for spgrgsmalet
om tilstraekkelig vejledning og instruktion. Modsat er det seerligt Isnmodtagere i brancherne ‘Slagterier’
og ‘Undervisning’, der har de laveste scorer p8 3,5 for spgrgsmalet om tilstraekkelig vejledning og
instruktion i arbejdet.

Sammenlignes branchernes gverste og nederste placering i figurerne pa tveers af alle spgrgsmal om
rolleklarhed, gar flere branchegrupper igen. Brancherne ‘Frisgrer og anden personlig pleje’, ‘Hotel og
camping’, ‘Landbrug, skovbrug og fiskeri’ og 'Kemi og medicin’ er gverst placerede for tre ud af fire
spgrgsmal om rolleklarhed. Derudover er brancherne ‘Politi, beredskab og faengsler’ og 'Undervisning'
nederst placerede for tre ud af fire spgrgsmal om rolleklarhed.
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Overst og nederst placerede job

Rolleklarhed

Figur 4 og figur 4.1 viser de fem jobgrupper, hvor Isnmodtagerne har de hgjeste og laveste scorer for
spgrgsmalene om rolleklarhed.

Figur 4. Jobgrupper
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Servicefag i gvrigt
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Farmakonomer og bioanalytikere
70 Samfundsvidenskabelige akademikere
71 Kasseassistenter
72 Mekanikere
73 Montgrer
74 Politi og feengselsbetjente
Total
1 Passagerservicemedarbejdere
2 Dagplejere og bgrneomsorgsbeskaeftigede
3 Bus- og taxachauffgrer, lokofgrere m.fl.
4 Maskinfgrere
5 Servicefag i gvrigt
70 Psykologer
71 Undervisere ved erhvervsskoler
72 Undervisere og forskere ved universiteter
73 Elektrikere
74 Militeerpersonale
Total
1 Farmaceuter, tandlaeger og dyrlaeger
2 Manuelt arbejde uden naermere angivelse
3 Klinikassistenter
4 Frisgrer og kosmetologer
5 Naturvidenskabelige akademikere
70 Elektrikere
71 Tekniske tegnere
72 Neerings- og nydelsesmiddelindustrimedarbejdere
73 Politi og feengselsbetjente
74 Undervisere ved erhvervsskoler

Total
0,0 1,0
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@verst og nederst placerede job

Rolleklarhed

Figur 4.1 Jobgrupper
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1
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4 Butikssalgere
5 Klinikassistenter
BUND 5 70 Socialrddgivere
71 Slagtere og bagere
72 Skolelzerere
73 Neaerings- og nydelsesmiddelindustrimedarbej..
74 Undervisere ved erhvervsskoler
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Lgnmodtagere |]obgrupperne ’Serwcefag i gvrigt’ og ‘Farmaceuter, tandleeger og dyrlaeger’ har de
hgjeste scorer pa 3,7 for spgrgsmalet, der omhandler ingen modsatrettede krav i arbejdet. Modsat har
Isnmodtagere i jobgruppen "Politi og faengselsbetjente’ den laveste score pd 2,9.

Lgnmodtagere i jobgrupperne ‘Passagerservicemedarbejdere’, ‘Dagplejere og bgrneomsorgsbeskzeftigede’
og 'Bus- og taxachauffgrer, lokofgrere m. fl.” har de hgjeste scorer pa 4,6 for spgrgsmalet om klare
arbejdsopgaver. Modsat har Ignmodtagere i jobgrupperne 'Militzerpersonale’ og ‘Elektrikere’ de laveste
scorer pa 4,0.

Lenmodtagere i jobgruppen ‘Farmaceuter, tandleeger og dyrleeger’ har den hgjeste score pa 4,4 for
sporgsmalet om tilstraekkelig information, mens jobgrupperne ‘Undervisere ved erhvervsskoler’, ‘Politi og
feengselsbetjente’ og ‘Naerings- og nydelsesmiddelindustrimedarbejdere’ har de laveste scorer pa 3,6.

Lenmodtagere i jobgrupperne ‘Farmaceuter, tandlaeger og dyrlaeger’ og 'Manuelt arbejde uden naermere
angivelse' har de hgjeste scorer pa 4,2 for spgrgsmalet om tilstraekkelig vejledning og instruktion. Modsat
har Isnmodtagere i jobgruppen ‘Undervisere ved erhvervsskoler’ den laveste score pa 3,4 for spgrgsmalet
om tilstraekkelig vejledning og instruktion.

Sammenlignes jobgruppernes gverste og nederste placering i figurerne pa tveers af alle spgrgsmal om
rolleklarhed, gar flere jobgrupper igen. Jobgrupperne 'Farmaceuter, tandlaager og dyrlaeger’ og 'Manuelt
arbejde uden naermere angivelse' er gverst placerede for tre ud af fire spgrgsmal om rolleklarhed. Modsat
er jobgruppen ‘Undervisere ved erhvervsskoler’ nederst placeret for tre ud af fire spgrgsmal om
rolleklarhed.
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Kon og alder

Rolleklarhed

Figur 5 viser Ilgnmodtagernes rolleklarhed pd tveers af kgn og alder.

Figur 5. Kgn og alder
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Alder er inddelt i fem kategorier fra 18-24 ar, 25-34 ar, 35-44 ar, 45-54 ar og 55-64 ar, og ken er inddelt
i kvinder og meend.

Figur 5 viser, at kvinder og maend har nogenlunde ens rolleklarhed, ogsa pa tveers af alderskategorierne.
Dog fremhaeves kvinder og maend i alderen 18-24 8r, der oftere far tilstreekkelig vejledning og instruktion
end Ignmodtagere i andre alderskategorier.
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Sektor

Rolleklarhed

Figur 6 viser Ignmodtagernes rolleklarhed pd tvaers af anszettelsessektor.

Figur 6. Sektor
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Overordnet har Isnmodtagere i den offentlige og i den private sektor samme grad af rolleklarhed pa
arbejdspladsen. Dog viser figur 6, at alle scorerne for Isgnmodtagere i den offentlige sektor er 0,1
skalapoint lavere end scorerne for Ignmodtagere i den private sektor.
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Arbejdspladsens region

Rolleklarhed

Figur 7 viser Ignmodtagernes rolleklarhed i landets fem regioner.

Figur 7. Arbejdspladsens region
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Arbejdspladsens region

Rolleklarhed

Beregningerne er baserede pa arbejdspladsens geografiske placering og ikke pa Ignmodtagernes bopzel.
Farvevariationen i figur 7 illustrerer forskelle mellem regionerne. Disse forskelle er ikke ngdvendigvis
statistisk signifikante.

Lgnmodtagernes vurdering af rolleklarhed er nogenlunde ens i de forskellige regioner.

Lgnmodtagere, der arbejder i Region Syddanmark, Region Hovedstaden og Region Midtjylland, har de
hgjeste scorer pé’] 3,3 for sp@rgsm%let om ingen modsatrettede krav, hvor Isgnmodtagere i Region
Sjzelland og Region Nordjylland har de laveste score pa 3,2.

Lenmodtagere, der arbejder i Region Syddanmark, Region Nordjylland, Region Sjaelland og Region
Midtjylland, har ens scorer pd 4,3 for spgrgsmalet om klare arbejdsopgaver, hvor Isnmodtagere i Region
Hovedstaden har den laveste score pa 4,2.

Lgnmodtagere, der arbejder i Region Nordjylland, Region Syddanmark, Region Hovedstaden og Region
Midtjylland, har de hgjeste scorer pa 3,9 for spgrgsmalet om tilstraekkelig information, hvor
Isnmodtagere i Region Sjzelland har den laveste score pd 3,8.

Lenmodtagere, der arbejder i Region Syddanmark, Region Midtjylland og Region Nordjylland, har de

hgjeste scorer pd 3,8 for spgrgsmalet om tilstraekkelig vejledning og instruktion i arbejdet, hvor
Ignmodtagere i Region Hovedstaden og Region Sjzelland har den laveste score pd 3,7.
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*m Det Nationale Forskningscenter

for Arbejdsmilje

B

Rummelighed

Arbejdspladsens rummelighed i forhold til medarbejdere med feerre kraefter pa grund af fx alder eller
sygdom afhaenger bade af ledelsen og af den kollegiale opbakning. Her er rummeligheden vurderet ud
fra, hvor ofte der tages hensyn til medarbejdere med feerre kreefter.

Hvordan maler vi?

I undersggelsen 'Arbejdsmiljg og Helbred i Danmark 2016’ indgar et spgrgsmal om arbejdspladsens
rummelighed.

Spgrgsmalet lyder:

1. Hvor ofte tages der hensyn til medarbejdere med fzerre kraefter (fx eldre eller syge) pa din
arbejdsplads?

Svarmulighederne er:
‘Aldrig’(1), 'Sjeeldent’ (2), 'Sommetider’ (3), ‘Ofte’ (4) eller "Altid’ (5).

Resultaterne er baserede pa en beregning af den gennemsnitlige score for spgrgsmalet.
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Svarfordeling

Rummelighed

Figur 1 viser de beskaeftigede Isnmodtageres svarfordeling for spgrgsmalet om rummelighed p3
arbejdspladsen.

Figur 1. Svarfordeling
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Stgrstedelen af Isnmodtagerne svarer, at der tages hensyn til medarbejdere med faerre kreefter. I alt
svarer 65,8 % af Ignmodtagerne, at der 'Altid’ eller ‘Ofte’ tages hensyn til medarbejdere med faerre
kraefter, hvor 10,7 % svarer, at der ‘Aldrig’ eller 'Sjaeldent' tages hensyn.
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Tidsudvikling

Rummelighed

Figur 2 viser Isnmodtagernes oplevelse af rummelighed pd arbejdspladsen i arene 2012, 2014 og 2016.

Figur 2. Tidsudvikling
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I perioden fra 2012-2016 er der ingen aendringer i Isnmodtagernes oplevelse af rummelighed pa
arbejdspladsen. I alle 8rene er Isnmodtagernes gennemsnitlige score 3,8 for spgrgsmalet om, hvor ofte
der tages hensyn til medarbejdere med faerre kreefter.
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Overst og nederst placerede brancher

Rummelighed

Figur 3 viser de fem brancher, hvor Isnmodtagerne har de hgjeste og laveste scorer for spgrgsmalet om
rummelighed pa arbejdspladsen.

Figur 3. Brancher
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Lenmodtagere, der arbejder i brancherne 'Religigse institutioner og begravelsesvasen’ og ‘Landbrug,
skovbrug og fiskeri’, har de hgjeste scorer pa 4,0 for spgrgsmalet om rummelighed pd arbejdspladsen.
Modsat har Ignmodtagere, der arbejder i brancherne ‘Renggring’, ' Frisgrer og anden personlig pleje’,
Transport af gods’, ‘Slagterier’, samt ‘Tekstil og papir’ de laveste scorer pa 3,6.
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@verst og nederst placerede job

Rummelighed

Figur 4 viser de fem jobgrupper, hvor Ignmodtagerne har de hgjeste og laveste scorer for spgrgsmalet
om rummelighed pa arbejdspladsen.

Figur 4. Jobgrupper
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Lenmodtagere i jobgruppen "Jord- og betonarbejdere’ har den hgjeste score pd 4,1 for spgrgsmalet om
rummelighed p8 arbejdspladsen. Ogsa Ignmodtagere i jobgrupperne ‘Sundhedsarbejdere uden naermere
angivelse’, ‘Gartnere og landmand’, ‘Naturvidenskabelige akademikere’ og 'Peedagogmedhjzelpere’ har
hgje scorer pd 4,0. Modsat har Ignmodtagere i jobgrupperne ‘Frisgrer og kosmetologer’,
'‘Passagerservicemedarbejdere’, ‘Undervisere ved erhvervsskoler’, 'Renggringsassistenter’ og
'Militeerpersonale’ de laveste scorer i intervallet 3,4-3,5.
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Kogn og alder

Rummelighed

Figur 5 viser lsnmodtagernes oplevelse af rummelighed pa arbejdspladsen p& tvaers af kgn og alder.

Figur 5. Kgn og alder
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Alder er inddelt i fem kategorier fra 18-24 ar, 25-34 ar, 35-44 3r, 45-54 ar og 55-64 ar, og kgn er inddelt
i kvinder og maand.

Figur 5 viser, at kvinder og maend angiver samme grad af rummelighed pa arbejdspladsen, ogsa p&
tveers af alderskategorierne. Dog har kvinder i alderen 18-24 ar den hgjeste score p& 4,0.
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Sektor

Rummelighed

Figur 6 viser lsnmodtagernes oplevelse af rummelighed pa tvaers af anszettelsessektor.

Figur 6. Sektor
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Lenmodtagere i den offentlige og i den private sektor har ens scorer pa 3,8 for spgrgsmalet om

rummelighed pa arbejdspladsen.
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Arbejdspladsens region

Rummelighed

Figur 7 viser Ignmodtagernes oplevelse af rummelighed pd arbejdspladsen i landets fem regioner.

Figur 7. Arbejdspladsens region
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Beregningerne er baserede pa arbejdspladsens geografiske placering og ikke pa Ignmodtagernes bopzel.
Farvevariationen i figur 7 illustrerer forskelle mellem regionerne. Disse forskelle er ikke ngdvendigvis
statistisk signifikante.

Figur 7 viser, at landsgennemsnittet for oplevelsen af rummelighed p& arbejdspladsen er 3,8.
Lenmodtagere i alle landets regioner har denne score. Der er saledes ingen regionale forskelle i
oplevelsen af, hvor ofte der tages hensyn til medarbejdere med faerre kraefter pa arbejdspladsen.
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for Arbejdsmilje

B

Kollegial stgtte og
samarbejde

Kollegial stgtte og samarbejde omfatter to aspekter af sociale relationer pa arbejdspladsen: om kolleger
hjeelper hinanden indbyrdes for at opnd det bedste resultat, og om der samarbejdes, ndr der opstar
problemer, der kreever Igsninger. De to aspekter kan forstds som ressourcer, der spiller en afggrende
rolle for medarbejderens arbejde og trivsel. Tidligere undersggelser har vist, at samarbejde og kollegial
stgtte ogsa har betydning for medarbejdernes helbred. Kollegial stgtte og samarbejde méles ved
spgrgsmal om, hvor ofte man oplever henholdsvis kollegial hjeelp, samarbejde og anerkendelse.

Hvordan maler vi?
I undersggelsen 'Arbejdsmilje og Helbred i Danmark 2016’ indgar to spgrgsmal om samarbejde og
kollegial stgtte. Spgrgsmalene lyder:

1. Hvor ofte hjzelper du og dine kolleger hinanden med at opna det bedst mulige resultat?
2. Hvor ofte samarbejder du og dine kolleger, nar der opstar problemer, der kraever Igsninger?

Svarmulighederne er:
‘Aldrig’ (1), 'Sjeeldent’ (2), 'Sommetider’ (3), 'Ofte’(4) eller “Altid’(5).

Resultaterne er baserede pa beregninger af den gennemsnitlige score for hvert spgrgsmal.
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Svarfordeling

Kollegial stgtte og samarbejde

Figur 1 viser de beskaeftigede Ignmodtageres svarfordeling for spgrgsmalene om kollegial hjzelp og
kollegialt samarbejde.

Figur 1. Svarfordeling
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Over 83 % af Ignmodtagerne svarer, at de 'Altid’ eller ‘Ofte' oplever kollegial hjeelp eller kollegialt
samarbejde. Ca. 3 % af Ignmodtagerne svarer modsat, at de 'Aldrig’ eller ‘Sjaeldent’ oplever kollegial
hjeelp eller kollegialt samarbejde.
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Tidsudvikling

Kollegial stgtte og samarbejde

Figur 2 viser lsnmodtagernes oplevelse af kollegial hjzelp og kollegialt samarbejde i drene 2012, 2014 og
2016.

Figur 2. Tidsudvikling
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I perioden fra 2012-2016 er der ingen a&ndringer i Isnmodtagernes oplevelse af kollegial hjaelp eller
kollegialt samarbejde. I tidsperioden har Isnmodtagerne en score pd 4,2 for begge spgrgsmal.
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Overst og nederst placerede brancher

Kollegial stgtte og samarbejde

Figur 3 viser de fem brancher, hvor Ignmodtagerne har de hgjeste og laveste scorer for kollegial hjzelp og
kollegialt samarbejde.

Figur 3. Brancher
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Lenmodtagere, der arbejder i brancherne 'Hotel og camping’, ‘Installation og reparation af maskiner og
udstyr’, ‘Opfgrelse og nedrivning af byggeri’, ‘Frisgrer og anden personlig pleje’ og ‘Faerdigggrelse af
byggeri’, har de hgjeste scorer i intervallet 4,3-4,4 for kollegial hjeelp. Modsat arbejder Isnmodtagerne
med de laveste scorer i brancherne '‘Renggring’, ‘Slagterier’, "Transport af gods’, ‘Universiteter og
forskning’ og ‘Undervisning’. Lgnmodtagerne i disse brancher har scorer i intervallet 4,0-4,1 for kollegial
hjeelp.

Lenmodtagere, der arbejder i brancherne ‘IT og telekommunikation’, ‘Frisgrer og anden personlig pleje’,
’Kemi og medicin’, "Transportmidler’ og ‘Leeger, tandleeger og dyrlaeger’, har de hgjeste scorer pa 4,3 for
kollegialt samarbejde. Modsat arbejder Isnmodtagerne med de laveste scorer i brancherne ‘Slagterier’,
"Transport af passagerer’, 'Renggring’, "Tree og mgbler’ og ‘Transport af gods’. Lenmodtagerne i disse
brancher har scorer i intervallet 3,9-4,1 for kollegialt samarbejde.
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@verst og nederst placerede job

Kollegial stgtte og samarbejde

Figur 4 viser de fem jobgrupper, hvor Ignmodtagerne har de hgjeste og laveste scorer for kollegial hjaelp
og kollegialt samarbejde.

Figur 4. Jobgrupper
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Lgnmodtagere i jobgrupperne Tgmrere og snedkere’ samt ‘Bibliotekarer og beskaeftigede med kultur’ har
de hgjeste scorer pa 4,4 for kollegial hjeelp. Modsat har Isnmodtagere i jobgrupperne ‘Lastbilchauffgrer’,
‘Bude og kurerer’, ‘Nzerings- og nydelsesmiddelindustrimedarbejdere’, ‘Socialradgivere’ og
‘Renggringsassistenter’ de laveste scorer i intervallet 3,9-4,0 for kollegial hjzaelp.

Lenmodtagere i jobgrupperne ‘'Farmaceuter, tandlaeger og dyrlaeger’, "Tekniske tegnere’, ‘Elektrikere’ og
'Fysio- og ergoterapeuter’ har de hgjeste scorer pa 4,4 for kollegialt samarbejde. Modsat har
Isnmodtagerne i jobgrupperne ‘Bus- og taxachauffgrer, lokofgrere m.fl.”, ‘Bude og kurerer’, ‘Malere’,
‘Neerings- og nydelsesmiddelindustrimedarbejdere’ og ‘Lastbilchauffgrer’ de laveste scorer i intervallet
3,8-3,9 for kollegialt samarbejde.
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Kogn og alder

Kollegial stgtte og samarbejde

Figur 5 viser lsnmodtagernes oplevelse af kollegial hjeelp og kollegialt samarbejde pa tveers af kgn og
alder.

Figur 5. Kgn og alder
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Alder er inddelt i fem kategorier fra 18-24 ar, 25-34 ar, 35-44 3r, 45-54 ar og 55-64 ar, og kgn er inddelt
i kvinder og maand.

Figur 5 viser, at kvinder og mand oplever samme grad af kollegial hjaelp og kollegialt samarbejde.

Derudover viser figur 5 ogsa, at unge kvinder og maend i aldersgruppen 18-24 &r har de hgjeste scorer
for kollegial hjeelp.
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Sektor

Kollegial stgtte og samarbejde

Figur 6 viser Isnmodtagernes oplevelse af kollegial hjzelp og kollegialt samarbejde pa tvaers af
ansaettelsessektor.

Figur 6. Sektor
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Lgnmodtagere i den offentlige sektor og Ignmodtagere i den private sektor har omtrent de samme scorer
for kollegial hjaelp og kollegialt samarbejde.

Lenmodtagere i den offentlige sektor har en score pa 4,1 for kollegial hjzaelp, hvor Isnmodtagere i den
private sektor har en score pd 4,2. Derudover har Isnmodtagere i begge sektorer ens scorer pa 4,2 for
kollegialt samarbejde.
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Arbejdspladsens region

Kollegial stgtte og samarbejde

Figur 7 viser Isnmodtagernes oplevelse af kollegial hjalp og kollegialt samarbejde i landets fem regioner.

Figur 7. Arbejdspladsens region
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Beregningerne er baserede pa arbejdspladsens geografiske placering og ikke pa Isnmodtagernes bopzel.
Farvevariationen i figur 7 illustrerer forskelle mellem regionerne. Disse forskelle er ikke ngdvendigvis
statistisk signifikante.

Overordnet er Ignmodtagernes oplevelse af kollegial hjaelp og kollegialt samarbejde ens i landets
regioner. Lgnmodtagere, der arbejder i Region Syddanmark, Region Nordjylland, Region Midtjylland og
Region Hovedstaden, har alle scorer pa 4,2 for kollegial hjeelp og kollegialt samarbejde. Lenmodtagere,
der arbejder i Region Sjaelland, har scoren 4,1 for kollegial hjaelp og kollegialt samarbejde.
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Kollegial anerkendelse

Kollegial anerkendelse drejer sig om, hvorvidt deltagerne opfatter, at de og deres kolleger anerkender
hinanden. Anerkendelse pa arbejdspladsen kan forstds som en ressource, der spiller en afggrende rolle
for medarbejderens arbejde og trivsel.

Anerkendelse imellem kolleger og anerkendelse kolleger indbyrdes er et centralt aspekt af at opleve
anerkendelse p& arbejdspladsen, men der kan ogsd veere andre aspekter, som ikke ngdvendigvis falder
sammen med anerkendelse af kolleger indbyrdes, nemlig anerkendelse fra ledelsen og/eller anerkendelse
fra brugere og borgere.

Anerkendelse har stor betydning for medarbejderens trivsel i arbejdet. Tidligere undersggelser har vist,
at lav anerkendelse kan medfgre en lavere tilknytning til arbejdspladsen og gnske om at skifte arbejde.

Hvordan maler vi?

I undersggelsen ‘Arbejdsmiljg og Helbred i Danmark 2016’ indgar et spgrgsmal om kollegial anerkendelse.
Sporgsmalet lyder:

1. Hvor ofte anerkender du og dine kolleger hinanden i arbejdet?

Svarmulighederne til spgrgsmalet er fglgende:
‘Aldrig’ (1), 'Sjeeldent’ (2), 'Sommetider’ (3), ‘Ofte’ (4) eller "Altid’ (5).

Resultaterne er baserede pa en beregning af en gennemsnitlig score.
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Svarfordeling

Kollegial anerkendelse

Figur 1 viser de beskaeftigede lgnmodtageres svarfordeling for spgrgsmalet om kollegial anerkendelse.

Figur 1. Svarfordeling
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Flere end 78 % af Ignmodtagerne svarer, at de 'Ofte' eller 'Altid' anerkender hinanden i arbejdet. Under 5
% svarer modsat, at de 'Aldrig' eller 'Sjaeldent' er kollegialt anerkendende i arbejdet.
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Tidsudvikling

Kollegial anerkendelse
Figur 2 viser Isnmodtagernes kollegiale anerkendelse i arbejdet i &rene 2012, 2014 og 2016.

Figur 2. Tidsudvikling
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I perioden fra 2012-2016 er der ingen a&ndringer i Isgnmodtagernes kollegiale anerkendelse.
Lgnmodtagernes gennemsnitlige score er 4,0 for hele perioden.
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Overst og nederst placerede brancher

Kollegial anerkendelse

Figur 3 viser de fem brancher, hvor Ignmodtagerne har de hgjeste og laveste scorer for kollegial
anerkendelse i arbejdet.

Figur 3. Brancher
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Lenmodtagere, der arbejder i brancherne ‘Frisgrer og anden personlig pleje’, ‘Religigse institutioner og
begravelsesvaesen’, ‘Landbrug, skovbrug og fiskeri’, Installation og reparation af maskiner og udstyr’ og
‘Anlaegsarbejde’ har de hgjeste scorer i intervallet 4,1-4,3 for kollegial anerkendelse i arbejdet. Modsat
arbejder Ignmodtagere med de laveste scorer i brancherne ‘Slagterier’, "Trae og mgbler’, 'Politi, beredskab
og faengsler’, 'Hospitaler’ og ‘Dggninstitutioner og hjemmepleje'. Leanmodtagerne i disse brancher har en
score i intervallet 3,8-3,9 for spgrgsmélet om kollegial anerkendelse i arbejdet.
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Kollegial anerkendelse

Figur 4 viser de fem jobgrupper, hvor Isnmodtagerne har de hgjeste og laveste scorer for kollegial
anerkendelse i arbejdet.

Figur 4. Jobgrupper
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Lgnmodtagere i jobgrupperne ‘Passagerservicemedarbejdere’, ‘Gartnere og landmaand’, "Jord- og
betonarbejdere’, ‘Bibliotekarer og beskaeftigede med kultur’ og ‘Frisgrer og kosmetologer’ har de hgjeste
scorer i intervallet 4,2-4,4 for kollegial anerkendelse i arbejdet. Modsat har Ianmodtagere i jobgrupperne
'Slagtere og bagere’, 'Direktions-, lseege-, og advokatsekretaerer’, ‘Socialrddgivere’, ‘Naerings- og
nydelsesmiddelindustrimedarbejdere’ og ‘Lager- og transportarbejdere’ de laveste scorer pa 3,8 for
kollegial anerkendelse i arbejdet.
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Kogn og alder

Kollegial anerkendelse

Figur 5 viser lsnmodtagernes kollegiale anerkendelse i arbejdet pd tveers af kgn og alder.

Figur 5. Kgn og alder
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Alder er inddelt i fem kategorier fra 18-24 ar, 25-34 ar, 35-44 3r, 45-54 ar og 55-64 ar, og kgn er inddelt
i kvinder og maand.

Kvinder og maend oplever samme grad af kollegial anerkendelse i arbejdet. Dog indikerer figur 5, at
kvinder i alderen 18-24 &r oftere oplever kollegial anerkendelse med den hgjeste score pa 4,2.
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Sektor

Kollegial anerkendelse

Figur 6 viser lsnmodtagernes kollegial anerkendelse i arbejdet pa tvaers af anszettelsessektor.

Figur 6. Sektor
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Lgnmodtagere i den offentlige sektor og Igsnmodtagere i den private sektor oplever samme grad af
kollegial anerkendelse i arbejdet med scorer pa 4,0.
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Arbejdspladsens region

Kollegial anerkendelse

Figur 7 viser Ignmodtagernes kollegial anerkendelse i arbejdet i landets fem regioner.

Figur 7. Arbejdspladsens region
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Beregningerne er baserede pa arbejdspladsens geografiske placering og ikke pa Ignmodtagernes bopzel.
Farvevariationen i figur 7 illustrerer forskelle mellem regionerne. Disse forskelle er ikke ngdvendigvis

statistisk signifikante.

Lenmodtagerne i landets fem regioner har alle ens scorer pa 4,0 for spgrgsmélet om kollegial

anerkendelse.
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Uoverskuelighed og stress

N&r stress afdaekkes ved hjeelp af spergeskemaer, kan det ggres pa flere mader. Enten indirekte ved at
spgrge til symptomer eller reaktioner, som ofte - men ikke altid - ses, n&r man er stresset. Eller direkte
ved som her at anvende ordet 'stress' i spgrgsmalet. Nar man spgrger om stress, afhaenger svaret af,
hvad personen forstar ved stress. De fleste tillaegger umiddelbart stress en negativ betydning, dvs.
noget, der skal undgds. Undersggelser tyder ogsa pa, at arbejdsforhold tillaegges relativt stor betydning
for stress, fx forbindes stress ofte med at have for meget at lave eller for lidt tid til sit arbejde.
Spgrgsmal om stress er stillet i forskellige variationer i andre undersggelser. Resultaterne viser blandt
andet, at det at fgle sig stresset er mere udbredt hos kvinder end mand og blandt personer med hgj
sociogkonomisk status.

Hvordan maler vi?

I undersggelsen 'Arbejdsmiljg og Helbred i Danmark 2016' indgar fem spgrgsmal om uoverskuelighed og
stress.

Det fgrste spgrgsmal om stress lyder:
1. Hvor ofte har du fglt dig stresset i de sidste 2 uger?

Svarmulighederne til spgrgsmalet er:
‘Aldrig” (0), 'Sjeeldent’ (1), 'Sommetider’ (2), 'Ofte’ (3) og 'Hele tiden’ (4).

Resultaterne for dette spgrgsmal baserede pa beregninger af en gennemsnitlig score.
De andre fire spgrgsmal om uoverskuelighed lyder:
Hvor ofte inden for den sidste maned har du...

2. fglt, at du var ude af stand til at styre vigtige ting i dit liv?

3. folt, at vanskelighederne pd arbejdet hobede sig sddan op, at du ikke kunne klare dem?
4. folt dig sikker pa dine evner til at klare vanskeligheder p& arbejdet?

5. fglt, at tingene p& arbejdet udviklede sig, som du gnskede det?

Svarmulighederne til spgrgsmal 2 og 3 er:
‘Aldrig’ (0), ‘Sjeeldent’ (1), 'Sommetider’ (2), ‘Ofte’ (3) og ‘Hele tiden’ (4).

Svarmulighederne til spgrgsmal 4 og 5 er:
'Hele tiden’ (0), 'Ofte’ (1), 'Sommetider’ (2), ‘Sjeeldent’ (3) og 'Aldrig’ (4).

Resultaterne er baserede pa beregninger af en samlet gennemsnitlig score.
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Svarfordeling

Uoverskuelighed og stress

Figur 1 viser de beskaeftigede lgnmodtageres svarfordeling for spgrgsmalene om uoverskuelighed og
stress.

Figur 1. Svarfordeling
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I alt svarer 15,6 % af Ignmodtagerne, at de 'Hele tiden’ eller 'Ofte’ fgler sig stressede inden for en
periode pd 14 dage, hvorimod over 56 % af lIsnmodtagerne ‘Aldrig’ eller ‘Sjaeldent’ foler sig stressede
inden for samme tidsperiode.

Over 40 % af lsnmodtagerne svarer, at de inden for en mned ‘Aldrig’ eller ‘Sjeeldent’ oplever
uoverskuelighed. Modsat svarer 10,7 % af Ignmodtagerne, at de 'Hele tiden’ eller ‘Ofte’ oplever
uoverskuelighed inden for en maned.
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Tidsudvikling

Uoverskuelighed og stress

Figur 2 viser Isnmodtagernes uoverskuelighed og stress i &rene 2012, 2014 og 2016.

Figur 2. Tidsudvikling
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I perioden fra 2012-2016 er der ingen sendringer i Isnmodtagernes score for spgrgsmalet om stress.
Lenmodtagernes score er 1,4 i bade 2012 og 2016.

I perioden fra 2012-2016 ses en statistisk signifikant stigning i Isnmodtagernes score for spgrgsmalet om
uoverskuelighed. I 2012 er Isnmodtagernes score 1,2, og i 2012 stiger scoren til 1,3.

Psykisk arbejdsmilje - Uoverskuelighed og stress 02 ‘ 1 1



Overst og nederst placerede brancher

Uoverskuelighed og stress

Figur 3 viser de fem brancher, hvor Isnmodtagerne har de hgjeste og laveste scorer for spgrgsmalene om
uoverskuelighed og stress.

Figur 3. Brancher
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Lgnmodtagere, der arbejder i brancherne ‘Frisgrer og anden personlig pleje’, 'Hotel og camping’,
‘Restauranter og barer’, ‘Dggninstitutioner og hjemmepleje’ og ‘Hospitaler’, har de hgjeste scorer i
intervallet 1,5-1,6 for spgrgsmalet om stress. Modsat har Isnmodtagere, der arbejder i brancherne ‘Vand,
kloak og affald’, ‘Opfgrelse og nedrivning af byggeri’, ‘Feerdigggrelse af byggeri’, ‘Transport af passagerer’
og ‘Slagterier’, de laveste scorer i intervallet 0,9-1,1.

Lgnmodtagere, der arbejder i brancherne ‘Frisgrer og anden personlig pleje’, ‘Undervisning’ og
‘Dggninstitutioner og hjemmepleje’, har de hgjeste scorer pa 1,4 for spgrgsmalene om uoverskuelighed.
Modsat har Isnmodtagere i brancherne Transport af passagerer’, '‘Religigse institutioner og
begravelsesvaesen’, ‘Opfarelse og nedrivning af byggeri’, ‘Transportmidler’ og ‘Energi og rastoffer’, de
laveste scorer pa 1,2.
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@verst og nederst placerede job

Uoverskuelighed og stress

Figur 4 viser de fem jobgrupper, hvor Isnmodtagerne har de hgjeste og laveste scorer for spgrgsmalene
om uoverskuelighed og stress.

Figur 4. Jobgrupper
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Lenmodtagere i jobgrupperne ‘Laeger’, ‘Kasseassistenter’, ‘Socialrddgivere’,
'‘Passagerservicemedarbejdere’ og ‘Gymnasielaerere’ har de hgjeste scorer i intervallet 1,6-1,7 for
spgrgsmalet om stress. Modsat har Ignmodtagere i jobgrupperne ‘Jord- og betonarbejdere’, ‘Manuelt
arbejde uden narmere angivelse’, ‘Lastbilchauffgrer’, ‘Brandmaend, reddere og sikkerhedsvagter’ og
"Elektrikere’ de laveste scorer pa 1,0.

Lgnmodtagere i jobgrupperne ‘Frisgrer og kosmetologer’, 'Kundeinformationsarbejdere’,
'Kasseassistenter’, ‘Undervisere ved erhvervsskoler’ og ‘Politi og faengselsbetjente’ har de hgjeste scorer i
intervallet 1,4-1,5 for spgrgsmalene om uoverskuelighed. Modsat har Igsnmodtagere i jobgrupperne
‘Manuelt arbejde uden naermere angivelse’, Preecisionshandvaerkere’, ‘Tomrere og snedkere’,
'Sundhedsarbejdere uden naermere angivelse’ og ‘Passagerservicemedarbejdere’ de laveste scorer pa 1,1.
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Kogn og alder

Uoverskuelighed og stress

Figur 5 viser lsnmodtagernes uoverskuelighed og stress p& tvaers af kgn og alder.

Figur 5. Kgn og alder
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Alder er inddelt i fem kategorier fra 18-24 &r, 25-34 &r, 35-44 ar, 45-54 &r og 55-64 &r, og kgn er inddelt
i kvinder og maend.

Figur 5 viser, at de kvindelige Isnmodtagere har den hgjeste score for spgrgsmalene om stress og
uoverskuelighed. Det geelder ogsd pa tvaers af alderskategorierne.
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Sektor

Uoverskuelighed og stress
Figur 6 viser lsnmodtagernes uoverskuelighed og stress pa tvaers af anszettelsessektor.
Figur 6. Sektor
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Lenmodtagere i den offentlige og i den private sektor har omtrent de samme scorer for spgrgsmalene om
uoverskuelighed og stress. Lgnmodtagere i den offentlige sektor har en score pd 1,4 for spgrgsmalet om
stress, hvor Ignmodtagere i den private sektor har en score pd 1,3.

Lenmodtagere i begge sektorer har ens gennemsnitlige scorer pd 1,3 for spgrgsmalene om
uoverskuelighed.
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Arbejdspladsens region

Uoverskuelighed og stress

Figur 7 viser Isnmodtagernes uoverskuelighed og stress i landets fem regioner.

Figur 7. Arbejdspladsens region
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Beregningerne er baserede pa arbejdspladsens geografiske placering og ikke pa Isnmodtagernes bopzel.
Farvenuancerne i figur 7 viser forskelle mellem regionerne. Disse forskelle er ikke ngdvendigvis statistisk
signifikante.

Figur 7 viser, at Isnmodtagerne har omtrent samme scorer for spgrgsmalene om uoverskuelighed og
stress i landets regioner.

Lenmodtagere, der arbejder i Region Sjeelland og Region Hovedstaden, har de hgjeste scorer pa 1,4 for
spgrgsmalet om stress. Modsat har Isnmodtagere i Region Midtjylland, Region Syddanmark og Region
Nordjylland de laveste scorer pa 1,3.

Lenmodtagere, der arbejder i Region Sjzelland, Region Hovedstaden, Region Nordjylland og Region
Syddanmark, har de hgjeste scorer pa 1,3 for spgrgsmalene om uoverskuelighed. Lgnmodtagere, der
arbejder i Region Midtjylland, har den laveste score pa 1,2.
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for Arbejdsmilje
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Konflikter mellem arbejde
og privatliv

Arbejdet kan give anledning til konflikter i privatlivet. Det kan fx skyldes, at arbejdet tager s8 meget af
ens energi, at det gar ud over privatlivet. Det kan ogsa vaere, at det er ngdvendigt at arbejde, ndr man
gerne vil vaeere sammen med familien. Isaer kan lange arbejdsdage og store arbejdsmaengder give en
oplevelse af konflikter mellem arbejde og privatliv.

Hvordan maler vi?
I undersggelsen ‘Arbejdsmiljs og Helbred i Danmark 2016’ indgdr to spgrgsmal om konflikter mellem
arbejde og privatliv. Spgrgsmalene lyder:

1. Hvor ofte oplever du, at dit arbejde tager sa meget af din energi, at det gar ud over privatlivet?
2. Hvor ofte oplever du, at dit arbejde tager s& meget af din tid, at det g&r ud over privatlivet?

Svarmulighederne til spgrgsmaélene er:
‘Aldrig’ (1), 'Sjeeldent’ (2), 'Sommetider’ (3), 'Ofte’ (4) eller *Altid’ (5).

Resultaterne er baserede pa beregninger af den gennemsnitlige score.
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Svarfordeling

Konflikter mellem arbejde og privatliv

Figur 1 viser de beskaeftigede lgnmodtageres svarfordeling for spgrgsmalene om konflikter mellem
arbejde og privatliv.

Figur 1. Svarfordeling
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I alt svarer 39,3 % af Ignmodtagerne, at de ‘Aldrig’ eller Sjeeldent’ oplever, at arbejde tager energi fra
privatlivet. Modsat svarer 24,5 % af Ignmodtagerne, at de 'Altid’ eller ‘Ofte’ oplever, at arbejde tager
energi fra privatlivet.

Over 50 % af Ignmodtagerne svarer, at de 'Aldrig’ eller ‘Sjaeldent’ oplever, at arbejde tager tid fra
privatlivet. Modsat svarer 3,8 % af Ignmodtagerne, at arbejde 'Altid’ tager tid fra privatlivet.
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Tidsudvikling

Konflikter mellem arbejde og privatliv

Figur 2 viser lsnmodtagernes oplevelse af konflikter mellem arbejde og privatliv i 3rene 2012, 2014 og
2016.

Figur 2. Tidsudvikling
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I perioden fra 2012-2016 er der ingen a&ndringer i Ianmodtagernes oplevelse af konflikter mellem arbejde
og privatliv. Lanmodtagernes scorer er 2,8 for spgrgsmalet, der omhandler, hvor ofte arbejde tager
energi fra privatlivet, og 2,5 for spgrgsmalet, der omhandler, hvor ofte arbejde tager tid fra privatlivet.
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Overst og nederst placerede brancher

Konflikter mellem arbejde og privatliv

Figur 3 viser de fem brancher, hvor Isnmodtagerne har de hgjeste og laveste scorer for spgrgsmalene om
konflikter mellem arbejde og privatliv.

Figur 3. Brancher

Arbejde tager TOP5 1 Undervisning
energi fra
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2
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Total

0,0 1,0 3,0

N
)

Score

Lgnmodtagere, der arbejder i brancherne ‘Undervisning’, ‘Frisgrer og anden personlig pleje’, ‘Slagterier’
samt ‘Film, presse og bgger’, har de hgjeste scorer p& 3,0 for spgrgsmalet, der omhandler, hvor ofte
arbejde tager energi fra privatlivet. Modsat har Ignmodtagere, der arbejder i brancherne
Transportmidler’, ‘Tekstil og papir’ og ‘Energi og rastoffer’ de laveste scorer pa 2,6.

Leanmodtagere, der arbejder i brancherne 'Film, presse og bgger’, Transport af gods’, ‘'Undervisning’,
'Politi, beredskab og faengsler’ og ‘Landbrug, skovbrug og fiskeri’, har de hgjeste scorer i intervallet
2,7-2,8 for spgrgsmalet, som omhandler, hvor ofte arbejde tager tid fra privatlivet. Modsat har
lsnmodtagere, der arbejder i brancherne Tekstil og papir’, ‘Leeger, tandleeger og dyrleeger’ og Trae og
mgbler’, de laveste scorer pa 2,3.

Brancherne ‘Undervisning’ og ‘Film, presse og bgger’ er gverst placerede i figur 3 for begge spgrgsmal om
konflikter mellem arbejde og privatliv. Tilsvarende er branchen Tekstil og papir’ nederst placeret i figur 3
for begge spgrgsmal om konflikter mellem arbejde og privatliv.
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@verst og nederst placerede job

Konflikter mellem arbejde og privatliv

Figur 4 viser de fem jobgrupper, hvor Isnmodtagerne har de hgjeste og laveste scorer for spgrgsmalene
om konflikter mellem arbejde og privatliv.

Figur 4. Jobgrupper
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4 Servicefag i gvrigt
5 Kokke og tjenere
BUND 5 70 Ejendoms- og renggringsinspektgrer
71 IT-teknikere
72 Sundhedsarbejdere uden naermere angivelse
73 Jord- og betonarbejdere
74 Manuelt arbejde uden nsermere angivelse
Total

Arbejde tager tid TOPS
fra privatliv

Gymnasielaerere

Laeger

1
2
3 Undervisere og forskere ved universiteter
4 Servicefag i gvrigt

5

Militserpersonale
BUND 5 70 Sundhedsarbejdere uden naermere angivelse
71 Ejendoms- og renggringsinspektgrer
72 Tekniske tegnere
73 Jord- og betonarbejdere
74 Klinikassistenter
Total

00 1,0 2,0 3,0

Score

Lgnmodtagere i jobgrupperne ‘Leeger’, ‘Skolelaerere’, ‘Gymnasielaerere’, ‘Servicefag i gvrigt’ og ‘Kokke og
tjenere’ har de hgjeste scorer i intervallet 3,1-3,2 for spgrgsmalet, der omhandler, hvor ofte arbejde
tager energi fra privatlivet. Modsat har Ignmodtagere i jobgrupperne 'Manuelt arbejde uden naermere
angivelse’, ‘Jord og betonarbejdere’, ‘'Sundhedsarbejdere uden neermere angivelse’, 'IT-teknikere’ og
‘Ejendoms- og renggringsinspektgrer’ de laveste scorer i intervallet 2,4-2,6.

Lenmodtagerne i jobgrupperne ‘Gymnasielaerere’, ‘Laeger’, ‘Undervisere og forskere ved universiteter’,
'Servicefag i gvrigt’ og ‘Militaerpersonale’ har de hgjeste scorer i intervallet 2,8-3,1 for spgrgsmalet, der
omhandler, hvor ofte arbejde tager tid fra privatlivet. Modsat har Ignmodtagere i jobgrupperne
‘Klinikassistenter’, ‘Jord- og betonarbejdere’, 'Tekniske tegnere’, 'Ejendoms- og renggringsinspektgrer’ og
‘Sundhedsarbejdere uden naermere angivelse’ de laveste scorer i intervallet 2,2-2,3.

Jobgrupperne ‘Leeger’, ‘Gymnasielaerere’ og ‘Servicefag i gvrigt’ er gverst placerede i figur 4 for begge
spgrgsmal om konflikter mellem arbejde og privatliv. Tilsvarende er jobgrupperne ‘Jord- og
betonarbejdere’, ‘'Sundhedsarbejdere uden naermere angivelse’ og ‘Ejendoms- og renggringsinspektgrer’
nederst placerede i figur 4 for begge spgrgsmal om konflikter mellem arbejde og privatliv.
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Kogn og alder

Konflikter mellem arbejde og privatliv

Figur 5 viser Ilsnmodtagernes oplevelse af konflikter mellem arbejde og privatliv pa tveers af kgn og alder.

Figur 5. Kgn og alder
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Alder er inddelt i fem kategorier fra 18-24 &r, 25-34 &r, 35-44 ar, 45-54 &r og 55-64 &r, og kgn er inddelt
i kvinder og maend.

Kvinder og maend har nogenlunde ens oplevelse af konflikter mellem arbejde og privatliv.

Figur 5 viser, at kvinder og maend i alderen 18-24 &r har en lavere score end lgnmodtagere i de andre
alderskategorier for spgrgsmalet, der omhandler, hvor ofte arbejde tager energi fra privatlivet.

02 ‘ 1 2 Psykisk arbejdsmiljo - Konflikter mellem arbejde og privatliv 123



Sektor

Konflikter mellem arbejde og privatliv

Figur 6 viser lsnmodtagernes oplevelse af konflikter mellem arbejde og privatliv pa tveers af
ansaettelsessektor.

Figur 6. Sektor
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Overordnet oplever Ignmodtagere i den offentlige sektor og Ignmodtagere i den private sektor samme
grad af konflikt mellem arbejde og privatliv. Lanmodtagere i den offentlige sektor har en score pa 2,9 for
spgrgsmalet, der omhandler, hvor ofte arbejde tager energi fra privatlivet, hvor Isnmodtagere i den
private sektor har en score p& 2,8.

Derudover har Isnmodtagere i den offentlige og private sektor ens scorer pa 2,5 for spgrgsmalet, der
omhandler, hvor ofte arbejde tager tid fra privatlivet.
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Arbejdspladsens region

Konflikter mellem arbejde og privatliv

Figur 7 viser Isnmodtagernes oplevelse af konflikter mellem arbejde og privatliv i landets fem regioner.

Figur 7. Arbejdspladsens region
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Beregningerne er baserede pa arbejdspladsens geografiske placering og ikke pa Isnmodtagernes bopzel.
Farvevariationen i figur 7 illustrerer forskelle mellem regionerne. Disse forskelle er ikke ngdvendigvis

statistisk signifikante.

Lenmodtagere, der arbejder i Region Sjeelland, har den hgjeste score pd 2,9 for spgrgsmalet, der
omhandler, hvor ofte arbejde tager energi fra privatlivet. Lanmodtagere, der arbejder i de gvrige
regioner, har de laveste scorer pa 2,8.

Lenmodtagere, der arbejder i Region Sjeelland og Region Hovedstaden, har de hgjeste scorer pa 2,6 for
spgrgsmalet, der omhandler, hvor ofte arbejde tager tid fra privatlivet. Lanmodtagere i de gvrige
regioner har de laveste scorer pa 2,5.
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Ledelseskvalitet og
anerkendelse fra ledere

Ledelseskvalitet handler om den rolle, som den naermeste leder patager sig overfor sine medarbejdere,
og hvorvidt han eller hun understgtter sine medarbejdere i udfgrelsen af arbejdet. Der er flere centrale
elementer i kvaliteten af ledelse. Et element i god ledelseskvalitet er, i hvor hgj grad lederen gar aktivt
ind og involverer medarbejderne i tilrettelaeggelsen af arbejdet. Det indebaerer, at lederen i samarbejde
med medarbejderne prioriterer hvilke arbejdsopgaver, der er vigtige at f& gennemfgrt. Det indebaerer
o0gsa, at medarbejderne har mulighed for at tage de ngdvendige beslutninger for at gennemfgre
arbejdet. Et andet element er, at lederen giver ngdvendig ris og ros til sine medarbejdere, da dette giver
medarbejderne en forstdelse af, hvad de ggr godt i deres arbejde, og pd hvilke omrader de kan forbedre
sig. Lederen videregiver p& den made retningslinjer for, hvad medarbejderne bgr fokusere pa i deres
arbejde. Et tredje element er, at lederen anerkender og pdskgnner sine medarbejdere. Anerkendelse og
paskgnnelse far medarbejderne til at fole sig veerdsat i virksomheden og giver dem en fornemmelse af at
bidrage til de overordnede mal i virksomheden. Et fjerde element er, at lederen hjeelper og stgtter sine
medarbejdere under udfgrelsen af arbejdet. Det indebaerer ogsa, at naermeste leder har fokus pa den
enkelte medarbejders faglige udvikling og yder stgtte til, at medarbejderen kan opnd gode resultater. Et
femte element er, at lederen ggr det klart for medarbejderne, hvilke mal ledelsen i virksomheden
forsgger at opnd og viser sammenhaengen mellem disse mal og den enkelte medarbejders
arbejdsopgaver. Et sjette element er at sgrge for, at medarbejderne kan have tillid til de udmeldinger,
som kommer fra ledelsen.

Ledelseskvalitet har stor betydning for medarbejdernes trivsel i arbejdet. Tidligere undersggelser har
vist, at hgj ledelseskvalitet haenger sammen med en lavere risiko for hjertesygdom og langvarigt
sygefravaer, og at hgj ledelseskvalitet haanger sammen med god trivsel i arbejdet blandt medarbejderne.

Hvordan maler vi?

I undersggelsen ‘Arbejdsmiljg og Helbred i Danmark 2016’ indgar otte spgrgsmal om ledelseskvalitet. De
otte spgrgsmal lyder:

. Hvor ofte involverer din naermeste leder dig i tilrettelaeggelsen af dit arbejde?

. Hvor ofte giver din naermeste leder dig den ngdvendige feedback (ris og ros) for dit arbejde?

. Hvor ofte bliver dit arbejde anerkendt og p&skgnnet af ledelsen?

. Hvor ofte far du den hjeelp og stgtte, du har brug for fra din naermeste leder?

. Hvor ofte forklarer din naermeste leder dig virksomhedens mal, sa du forstar, hvad de betyder for
dine opgaver?

6. Hvor ofte har du tilstraekkelige befgjelser i forhold til det ansvar, du har i dit arbejde?

7. Hvor ofte tager din naermeste leder sig tid til at engagere sig i din faglige udvikling?

8. Hvor ofte kan man stole pd de udmeldinger, der kommer fra ledelsen?

UPrhWN =

Svarmulighederne til alle otte spgrgsmal er falgende:
‘Aldrig’ (1), ‘Sjeeldent’ (2), 'Sommetider’ (3), ‘Ofte’ (4), 'Altid’ (5) eller 'Har ingen leder’ (6).

Resultaterne viser en gennemsnitlig score fra 1-5 (svarmulighed 1-5). De beskeeftigede Isnhmodtagere, der
har svaret ‘Har ingen leder’ (svarmulighed 6), er ikke inkluderede i beregningerne. Ligeledes er de otte
spgrgsmal kombinerede, s& de giver et samlet overblik over ledelseskvaliteten. Det ggres ved at udregne
en gennemsnitlig score for de otte spgrgsmal.
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Svarfordeling

Ledelseskvalitet og anerkendelse fra ledere

Figur 1 og figur 1.1 viser de beskaeftigede Isnmodtageres svarfordeling for spgrgsmalene om

ledelseskvalitet og anerkendelse fra ledere.

Figur 1. Svarfordeling
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Svarfordeling

Ledelseskvalitet og anerkendelse fra ledere

Figur 1.1 Svarfordeling
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@verst i figur 1 er lsnmodtagernes gennemsnitlige svar for alle otte spgrgsmal om ledelseskvalitet og
anerkendelse fra ledere. Stgrstedelen af lsnmodtagerne pd 42,0 % har en gennemsnitlig score for
spgrgsmalene, som falder i svarkategorien ‘Sommetider’. Omkring 25 % af lsnmodtagerne har en
gennemsnitlig score, som falder i svarkategorierne ‘Sjaeldent’ eller 'Ofte’.

I alt svarer 44,4 % af Ignmodtagerne, at de ‘Altid’ eller ‘Ofte’ f&r arbejdsmaessig anerkendelse og
pskgnnelse fra ledelsen. Modsat svarer 24,2 % af Ignmodtagerne, at de 'Aldrig’ eller 'Sjeeldent’ far
arbejdsmaessig anerkendelse og paskgnnelse fra ledelsen.

I alt svarer 54,7 % af Ignmodtagerne, at de ‘Altid’ eller ‘Ofte’ far hjeelp og stette fra naermeste leder,
hvor 16,2 % svarer, at de ‘Aldrig’ eller ‘Sjeeldent’ far hjaelp og stette fra neermeste leder.

I alt svarer 40 % af Ignmodtagerne, at deres ledere "Altid’ eller ‘Ofte’ engagerer sig i deres faglige
udvikling. Modsat svarer 30,5 % af Ignmodtagerne, at deres leder ‘Aldrig’ eller ‘Sjeeldent’ engagerer sig i
deres faglige udvikling.

I alt svarer 44,5 % af Ignmodtagerne, at deres leder 'Altid" eller 'Ofte' involverer dem i tilrettelaseggelsen
af arbejdet. Modsat svarer 31,2 % af Ignmodtagerne, at deres leder 'Aldrig’ eller 'Sjaeldent’ involverer
dem i tilrettelaeggelsen af arbejdet.
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Svarfordeling

Ledelseskvalitet og anerkendelse fra ledere

I alt svarer 42,1 % af lsnmodtagerne, at de ‘Altid’ eller ‘Ofte’ far den ngdvendige feedback (ris og ros) for
deres arbejde. Modsat svarer 27,4 % af lsnmodtagerne, at de 'Aldrig’ eller ‘Sjeeldent’ far den ngdvendige
feedback (ris og ros) for deres arbejde.

Figur 1.1 viser, at 61,1 % af lsnmodtagerne svarer, at de ‘Altid’ eller "Ofte’ stoler pd udmeldinger fra
ledelsen. Modsat svarer i alt 11,5 % af Ilgnmodtagerne, at de ‘Aldrig’ eller ‘Sjeeldent’ stoler pd
udmeldinger fra ledelsen.

I alt svarer 69,3 % af Ignmodtagerne, at de 'Altid' eller 'Ofte' har tilstraekkelige befgjelser i forhold til
ansvar. Modsat svarer 9,3 % af Ignmodtagerne, at de 'Aldrig' eller 'Sjaeldent' har tilstreekkelige befgjelser
i forhold til ansvar.

I alt svarer 48 % af lgnmodtagerne, at de ‘Altid’ eller ‘Ofte’ far virksomhedens mal forklaret i forhold til
opgaver. Modsat svarer 22,1 % af lgnmodtagerne, at de ‘Aldrig’ eller ‘Sjeeldent’ far virksomhedens mal
forklaret i forhold til opgaver.
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Tidsudvikling

Ledelseskvalitet og anerkendelse fra ledere

Figur 2 og figur 2.1 viser Isnmodtagernes oplevelse af ledelseskvalitet og anerkendelse fra ledere i rene
2012, 2014 og 2016.

Figur 2. Tidsudvikling
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Tidsudvikling

Ledelseskvalitet og anerkendelse fra ledere

Figur 2.1 Tidsudvikling
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I perioden fra 2012-2016 ses en statistisk signigikant stigning i scoren blandt Isnmodtagere, der far
virksomhedens mal forklaret i forhold til arbejdsopgaver. I 2012 er Isnmodtagernes score for dette

2012

spgrgsmal 3,3, og i 2016 stiger scoren til 3,4.

Derudover er der ingen statistisk signifikant andring i Isnmodtagernes oplevelse af ledelseskvalitet og

anerkendelse fra ledere.
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@verst og nederst placerede brancher

Ledelseskvalitet og anerkendelse fra ledere

Figur 3, figur 3.1 og figur 3.2 viser de fem brancher, hvor Ignmodtagerne har de hgjeste og laveste
scorer for spgrgsmalene om ledelseskvalitet og anerkendelse fra ledere.

Figur 3. Brancher
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Overst og nederst placerede brancher

Ledelseskvalitet og anerkendelse fra ledere

Figur 3.1 Brancher
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@verst og nederst placerede brancher

Ledelseskvalitet og anerkendelse fra ledere

Figur 3.2 Brancher
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Overst og nederst placerede brancher

Ledelseskvalitet og anerkendelse fra ledere

@verst i figur 3 ses de fem brancher, hvor lsnmodtagerne i gennemsnit har de hgjeste og laveste scorer
for alle otte spgrgsmal om ledelseskvalitet og anerkendelse fra ledere. Seerligt Isnmodtagere i brancherne
‘Landbrug, skovbrug og fiskeri’, 'Hotel og camping’, 'Kemi og medicin’, ‘IT og telekommunikation’ og
"Kontor’ har de hgjeste gennemsnitlige scorer for spgrgsmalene. Modsat har Isnmodtagere i brancherne
‘Slagterier’, 'Trae og mgbler’, Tekstil og papir’, "Transport af passagerer’ og 'Politi, beredskab og faengsler
de laveste scorer for spgrgsmalene om ledelseskvalitet og anerkendelse fra ledere.

’

Lenmodtagere i brancherne ‘Landbrug, skovbrug og fiskeri’ og ‘Kemi og medicin’ har de hgjeste scorer pa
3,6 for spgrgsmalet om arbejdsmaessig anerkendelse og paskgnnelse fra ledelsen. Modsat har
lgnmodtagere i branchen ‘Slagterier’ den laveste score p& 2,8.

Lenmodtagere i brancherne 'Kemi og medicin’ og ‘Landbrug, skovbrug og fiskeri’ har de hgjeste scorer pd
3,8 for spgrgsmalet om hjeelp og stgtte fra neermeste leder. Modsat har Isnmodtagere i branchen
‘Slagterier’ den laveste score pa 3,1.

I figur 3.1 har Ignmodtagere i branchen 'Hotel og camping’ den hgjeste score pa 3,5 for spgrgsmélet om,
hvor ofte ledere engagerer sig i Ignmodtagernes faglige udvikling. Modsat har Ignmodtagere i branchen
‘Slagterier’ den laveste score pa 2,7.

Lenmodtagere i brancherne ‘Opfgrelse og nedrivning af byggeri’, 'Hotel og camping’, 'Kemi og medicin’,
"Anlaegsarbejde’ og ‘Landbrug, skovbrug og fiskeri’ har de hgjeste scorer pa 3,5 for spgrgsmalet, der
omhandler, hvor ofte Ianmodtagernes leder involverer dem i tilrettelaeggelsen af arbejdet. Modsat har
lsnmodtagere i brancherne ‘Slagterier’ og ‘Transport af passagerer’ de laveste scorer pa 2,9.

Lenmodtagere i branchen "Hotel og camping’ har de hgjeste scorer p8 3,6 for spgrgsmalet om ngdvendig
ris og ros. Modsat har Ignmodtagere i brancherne Transport af passagerer’, ‘Slagterier’ og 'Trae og
mgbler’ de laveste scorer pa 2,9.

I figur 3.2 har Ignmodtagere i branchen ‘Landbrug, skovbrug og fiskeri’ den hgjeste score pa 4,0 for
spgrgsmalet om, hvor ofte Ignmodtagerne stoler pa udmeldinger fra ledelsen. Modsat har Ignmodtagere i
branchen 'Politi, beredskab og faengsler’ den laveste score pa 3,2.

Lgnmodtagere i brancherne ‘Hotel og camping’, ‘Laeger, tandlaeger og dyrlaeger’, 'Religigse institutioner
og begravelsesvaesen’, 'IT og telekommunikation’ samt ‘Landbrug, skovbrug og fiskeri’ har de hgjeste
scorer pa 4,0 for spgrgsmalet om tilstreekkelige befgjelser i forhold til ansvar. Modsat har lsnmodtagere i
branchen ‘Slagterier’ den laveste score pa 3,3.

Lenmodtagere i brancherne 'Kemi og medicin’ har den hgjeste score p& 3,7 for spgrgsmalet, der
omhandler, hvor ofte virksomhedens mal bliver forklaret i forhold til opgaver. Modsat har lsnmodtagere i
branchen ‘Installation og reparation af maskiner og udstyr’ den laveste score p& 2,9.

Sammenlignes branchernes gverste og nederste placering i figurerne pa tveers af alle spgrgsmalene om
ledelseskvalitet og anerkendelse fra ledere, gér flere branchegrupper igen. Brancherne ‘Landbrug,
skovbrug og fiskeri’ og ‘Hotel og camping’ er gverst placerede i figurerne for alle otte spgrgsmal om
ledelseskvalitet og anerkendelse fra ledere. Ligeledes er branchen 'Kemi og medicin’ gverst placeret for
syv ud af otte spgrgsmal. Modsat er Ignmodtagere i branchen ‘Slagterier’ nederst placeret ved alle otte
spgrgsmal om ledelseskvalitet og anerkendelse fra ledere.
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@verst og nederst placerede job

Ledelseskvalitet og anerkendelse fra ledere

Figur 4, figur 4.1 og figur 4.2 viser de fem jobgrupper, hvor Iagnmodtagerne har de hgjeste og laveste
scorer for spgrgsmalene om ledelseskvalitet og anerkendelse fra ledere.

Figur 4. Jobgrupper
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Overst og nederst placerede job
Ledelseskvalitet og anerkendelse fra ledere

Figur 4.1 Jobgrupper
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@verst og nederst placerede job

Ledelseskvalitet og anerkendelse fra ledere

Figur 4.2 Jobgrupper
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Overst og nederst placerede job

Ledelseskvalitet og anerkendelse fra ledere

@verst i figur 4 ses de fem jobgrupper, hvor Isnmodtagerne i gennemsnit har de hgjeste og laveste
scorer for alle otte spgrgsmal om ledelseskvalitet og anerkendelse fra ledere. Seerligt Isnmodtagere i
jobgrupperne ‘Farmaceuter, tandlaeger og dyrlaeger’ og ‘Ledere’ har de hgjeste gennemsnitlige scorer for
spgrgsmalene om ledelseskvalitet og anerkendelse fra ledere. Modsat har Ilsnmodtagere i jobgrupperne
‘Bus- og taxachauffgrer, lokofgrere m.fl.” og 'Politi og faengselsbetjente’ de laveste scorer.

Lenmodtagere i jobgruppen ‘Ledere’ har den hgjeste score pd 3,6 for spgrgsmalet om arbejdsmaessig
anerkendelse og pdskgnnelse fra ledelsen. Herefter ses Isnmodtagerne i jobgrupperne ‘Farmaceuter,
tandlzeger og dyrlaeger’, ‘Bibliotekarer og beskzeftigede med kultur’, ‘Peedagogmedhjzelpere’ og ‘Jurister’
med ens scorer pa 3,5. Modsat har lsnmodtagere i jobgrupperne ‘Politi og faengselsbetjente’ og ‘Bus- og
taxachauffgrer, lokofgrere m.fl.” de laveste scorer pa 2,7.

Lenmodtagere i jobgruppen ‘Servicefag i gvrigt’ har den hgjeste score pd 3,9 for spgrgsmalet om hjzelp
og stgtte fra neermeste leder. Modsat har Ignmodtagere i jobgrupperne '‘Bus- og taxachauffgrer,
lokofgrere, m.fl.”, 'Naerings- og nydelsesmiddelindustrimedarbejdere’ og ‘Maskinfgrere’ den laveste score
pa 3,2.

I figur 4.1 har lgnmodtagere i jobgruppen ‘Farmaceuter, tandleeger og dyrleeger’ den hgjeste score pa 3,6
for spgrgsmalet om, hvor ofte ledere engagerer sig i Isnmodtagernes faglige udvikling. Modsat har
Isnmodtagerne i jobgrupperne '‘Bus- og taxachauffgrer, lokofgrere m.fl.” og 'Politi og faangselsbetjente’ de
laveste scorer p& 2,6.

Lgnmodtagere i jobgrupperne ‘Farmaceuter, tandlaeger og dyrlaeger’, Jord- og betonarbejdere’ og
'Samfundsvidenskabelige akademikere’ har de hgjeste scorer p8 3,6 for spgrgsmalet om, hvor ofte ledere
involverer Ignmodtagerne i tilretteleeggelsen af arbejdet. Modsat har Isnmodtagere i jobgruppen ' Bus- og
taxachauffgrer, lokofgrere m.fl.” den laveste score pa 2,6.

Lgnmodtagere i jobgrupperne '‘Peedagogmedhjalpere’, 'Farmaceuter, tandlaeger og dyrleeger’,
'Kasseassistenter’, ‘Slagtere og bagere’ og ‘Revisorer, radgivere og analytikere’ har de hgjeste scorer pd
3,5 for spgrgsmalet om ngdvendig feedback (ris og ros). Modsat har Isnmodtagere i jobgruppen 'Bus- og
taxachauffgrer, lokofgrere m.fl.” den laveste score pf:’\ 2,6.

I figur 4.2 har lgnmodtagere i jobgruppen ‘Ledere’ den hgjeste score pd 4,0 for spgrgsmalet om, hvor
ofte Ienmodtagerne stoler pa udmeldinger fra ledelsen. Modsat har Ignmodtagere i jobgruppen ’Politi og
faengselsbetjente’ den laveste score pa 2,7.

Lenmodtagere i jobgruppen ‘Ledere’ har den hgjeste score p& 4,3 for spgrgsmalet om tilstraekkelige
befgjelser i forhold til ansvar. Modsat har Ignmodtagere i jobgruppen ‘Naerings- og
nydelsesmiddelindustrimedarbejdere’ den laveste score pa 3,4.

Lenmodtagere i jobgrupperne ‘Ledere’, ‘Revisorer, radgivere og analytikere’ og ‘Farmaceuter, tandlaeger
og dyrlaeger’ har de hgjeste scorer pa 3,7 for spgrgsmalet om, hvor ofte de far virksomhedens mal
forklaret i forhold til opgaver. Modsat har lgnmodtagere i jobgrupperne ‘Bus- og taxachauffgrer,
lokofgrere m.fl.” og 'Praecisionshdndvaerkere' de laveste scorer pa 2,9.

Sammenlignes jobgruppernes gverste og nederste placering i figurerne p8 tvaers af alle spgrgsméalene om
ledelseskvalitet og anerkendelse fra ledere, g&r flere jobgrupper igen. Jobgruppen ‘Farmaceuter,
tandlaeger og dyrleeger’ er gverst placeret for seks ud af otte spgrgsmal om ledelseskvalitet og
anerkendelse fra ledere. Jobgruppen ‘Ledere’ er gverst placeret for fire ud af otte spgrgsmal. Nederst
placeret for syv ud af otte spgrgsmé&l om ledelseskvalitet og anerkendelse fra ledere er jobgruppen 'Bus-
og taxachauffgrer, lokofgrere m.fl.”. Ogsa jobgrupperne 'Politi og faengselsbetjente’ og 'Neerings- og
nydelsesmiddelindustrimedarbejdere’ er nederst placerede for hhv. seks og fem spgrgsmal.
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Kon og alder

Ledelseskvalitet og anerkendelse fra ledere

Figur 5 og figur 5.1 viser Isnmodtagernes oplevelse af ledelseskvalitet og anerkendelse fra ledere p3
tvaers af kgn og alder.

Figur 5. Kgn og alder
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Kogn og alder

Ledelseskvalitet og anerkendelse fra ledere

Figur 5.1 Kgn og alder
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@verst i figur 5 ses lsnmodtagernes gennemsnitlige scorer for alle otte spgrgsmal om ledelseskvalitet og
anerkendelse fra ledere. De gennemsnitlige scorer for kvinder og maend er 3,4. Derudover ses en mindre
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variation af de gennemsnitlige scorer pa tvaers af alderskategorierne.

Derudover viser figur 5 og figur 5.1, at kvinder og maend generelt har ens scorer for spgrgsmalene om

ledelseskvalitet og anerkendelse fra ledere.

Hl Maend

Kvinder og maend i alderen 18-24 &r har de hgjeste scorer for spgrgsmalene om hjeelp og stette,
involvering i tilrettelaeggelse af arbejde, ngdvendig feedback, og de stoler oftere pa udmeldinger fra

ledelsen.

Kvinder og maend i alderen 55-64 &r har de hgjeste scorer for spgrgsmalet om tilstraekkelige befgjelser.

Derudover viser figur 5 en tendens, hvor Ignmodtagernes oplevelse af, hvor ofte ledere involverer dem i

tilretteleeggelsen af arbejdet, og om de modtager ngdvendig feedback, falder med stigende alder.
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Sektor

Ledelseskvalitet og anerkendelse fra ledere

Figur 6 viser Isnmodtagernes oplevelse af ledelseskvalitet og anerkendelse fra ledere p8 tvaers af
ansaettelsessektor.

Figur 6. Sektor
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Sektor

Ledelseskvalitet og anerkendelse fra ledere

@verst i figur 6 ses Isnmodtagernes gennemsnitlige scorer for alle otte spgrgsmal om ledelseskvalitet og
anerkendelse fra ledere pd tveers af ansaettelsessektor. Denne score er 3,4 hos Ignmodtagere i den
offentlige sektor og 3,5 hos Ignmodtagere i den private sektor.

Overordnet har Ignmodtagere i den offentlige og private sektor omtrent ens scorer for spgrgsmalene om
ledelseskvalitet og anerkendelse fra ledere. Dog indikerer figur 6 ogsd en tendens, hvor Isnmodtagere i
den offentlige sektor har en marginalt mindre score for en del af spgrgsmalene om ledelseskvalitet og
anerkendelse fra ledere.

Feelles for Isnmodtagere i den offentlige og private sektor er, at de har en relativt hgj score for
spgrgsmalet om tilstraekkelige befgjelser i forhold til ansvar.
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Arbejdspladsens region

Ledelseskvalitet og anerkendelse fra ledere

Figur 7, figur 7.1 og figur 7.2 viser Ignmodtagernes oplevelse af ledelseskvalitet og anerkendelse fra
ledere i landets fem regioner.

Figur 7. Arbejdspladsens region
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Ledelseskvalitet og anerkendelse fra ledere

Figur 7.1 Arbejdspladsens region
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Ledelseskvalitet og anerkendelse fra ledere

Figur 7.2 Arbejdspladsens region
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Beregningerne er baserede pa arbejdspladsens geografiske placering og ikke pa Isnmodtagernes bopzel.
Farvevariationen i figurerne illustrerer forskelle mellem regionerne. Disse forskelle er ikke ngdvendigvis
statistisk signifikante.

@verst i figur 7 ses lsnmodtagernes gennemsnitlige score for alle otte spgrgsmal om ledelseskvalitet og
anerkendelse fra ledere. Den hgjeste score er 3,5 hos Ignmodtagere, der arbejder i Region Hovedstaden,
hvor scoren er 3,4 i de gvrige regioner.

Lenmodtagere, der arbejder i Region Hovedstaden, har den hgjeste score pa 3,4 for spgrgsmalet om
arbejdsmaessig anerkendelse og pdskgnnelse fra ledelsen. Modsat har Ilsnmodtagere i Region Nordjylland
og Region Sjzelland de laveste scorer pd 3,2.

Lenmodtagere, der arbejder i Region Hovedstaden, Region Syddanmark og Region Midtjylland, har de
hgjeste scorer pa 3,6 for spgrgsmalet om hjzelp og statte fra naermeste leder. Modsat har Ignmodtagere i
Region Nordjylland og Region Sjzelland de laveste scorer pa 3,5.

Lenmodtagere, der arbejder i Region Hovedstaden og Region Syddanmark, har de hgjeste scorer pa 3,2
for spgrgsmalet, der omhandler, hvor ofte Isnmodtagernes leder engagerer sig i deres faglige udvikling.
Tilsvarende har Ignmodtagere i Region Midtjylland, Region Nordjylland og Region Sjalland de laveste
scorer pa 3,1.

Lenmodtagere, der arbejder i Region Hovedstaden, har den hgjeste score p& 3,3 for spgrgsmalet om,
hvor ofte ledere involverer Ignmodtagerne i tilrettelaeggelsen af arbejdet. Modsat har Ignmodtagere i
Region Sjzelland den laveste score pa 3,1.

Lenmodtagere, der arbejder i Region Hovedstaden, har den hgjeste score pd 3,3 for spgrgsmalet om
ngdvendig ris og ros. Lenmodtagere i Region Nordjylland og Region Sjeelland har modsat de laveste
scorer pa 3,1.
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Arbejdspladsens region

Ledelseskvalitet og anerkendelse fra ledere

Lenmodtagere, der arbejder i Region Sjeelland, har den laveste score pa 3,6 for spgrgsmalet om at stole
p& udmeldinger fra ledelsen. Lenmodtagere i de andre regioner har en score pa 3,7.

Lgnmodtagere, der arbejder i Region Hovedstaden, Region Syddanmark og Region Midtjylland, har de
hgjeste scorer pd 3,9 for spgrgsmalet om tilstraekkelige befgjelser i forhold til ansvar. Modsat har
lsnmodtagere i Region Nordjylland og Region Sjeelland de laveste scorer pd 3,8.

Lenmodtagere, der arbejder i Region Hovedstaden og Region Syddanmark, har de hgjeste scorer pa 3,4
for spgrgsmalet, der omhandler, hvor ofte Isnmodtagerne far virksomhedens mal forklaret i forhold til
opgaver. Lgnmodtagere i de andre regioner har ens scorer pa 3,3.

Lenmodtagere i Region Hovedstaden har de hgjeste scorer for alle spgrgsmal om ledelseskvalitet og
anerkendelse fra ledere. Lanmodtagere fra Region Sjeelland har de laveste scorer for alle spgrgsmal om
ledelseskvalitet og anerkendelse fra ledere.
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Arbejdstid

Arbejdstidens laengde og placering kan have betydning for, om man kan na at restituere sig og for, om
der opstar konflikter mellem arbejde og privatliv.

Derudover kan natarbejde pavirke ens sgvn og dggnrytmer, hvilket kan have betydning for helbredet.

Hvordan maler vi?

Arbejdstid males ved spgrgsmal om, p& hvilket tidspunkt af dégnet, man saedvanligvis arbejder, samt
hvor mange timer om ugen man arbejder i hovedbeskaeftigelsen, inklusive eventuelle ekstratimer.

I undersggelsen ‘Arbejdsmiljg og Helbred i Danmark 2016’ indgar to spgrgsmal om arbejdstid.
Det fgrste sporgsmal lyder:

1. P& hvilket tidspunkt af dégnet arbejder du saedvanligvis i din hovedbeskaeftigelse?
Svarmulighederne er:

'Fast dagarbejde (overvejende mellem kl. 06 og 18)’ (1), 'Fast aftenarbejde (overvejende mellem kl. 15
og 24)’ (2), 'Fast natarbejde (overvejende mellem kl. 24 og 05)’ (3), 'Skiftende arbejdstider med
natarbejde’ (4) eller 'Skiftende arbejdstider uden natarbejde’ (5).

I resultaterne praesenteres andelen i procent af Ianmodtagere, der svarer ‘Andet end fast dagarbejde’
(svarkategori 2-5). Derudover praesenteres andelen med natarbejde, det vil sige, Ignmodtagere, der
svarer 'Fast natarbejde’ eller ‘Skiftende arbejdstider med natarbejde’ (svarkategori 3-4).

Det andet spgrgsmal lyder:
2. Hvor mange timer arbejder du i din hovedbeskaeftigelse, inklusive eventuelle ekstratimer?
Her bliver Ignmodtagerne bedt om at angive et antal timer (‘Skriv antal timer’).

I resultaterne praesenteres den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid i timer.
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Figur 1 viser de beskaeftigede lgnmodtageres svarfordeling for spgrgsmalene om arbejdstid.

Figur 1. Svarfordeling
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I alt svarer 19,5 % af Ignmodtagerne, at de har atypiske arbejdstider.
Ligeledes svarer 7,5 % af lgnmodtagerne, at de har natarbejde.
I alt svarer 34,4 % af lsnmodtagerne, at de har en ugentlig arbejdstid p& 37 timer. Over 20 % af

Isnmodtagerne svarer ogsa, at de har over 40 timer i ugentlig arbejdstid, hvorimod ca. 12 % af
lsnmodtagerne svarer, at de har under 30 timer i ugentlig arbejdstid.

03 ‘ 01 Arbejdstid - Arbejdstid

151



Tidsudvikling

Arbejdstid

Figur 2 viser lsnmodtagernes arbejdstid i arene 2012, 2014 og 2016.

Figur 2. Tidsudvikling
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I perioden fra 2012-2016 ses en statistisk signifikant stigning i andelen af Isnmodtagere med andet end
fast dagarbejde. I 2012 har 17,4 % af Ignmodtagerne andet end fast dagarbejde, hvor 19,5 % af
Isnmodtagerne i 2016 har andet end fast dagarbejde.

12012 har 7,3 % af Ignmodtagerne natarbejde, hvorimod 7,5 % i 2016 har natarbejde. Denne stigning
er ikke statistisk signifikant.

Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid ligger omkring 37 timer for alle tre ar.
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Overst og nederst placerede brancher
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Figur 3 viser de fem brancher, hvor den stgrste og mindste andel af Isnmodtagere har andet end fast
dagarbejde samt natarbejde.

Figur 3 viser ogsd de fem brancher, hvor Isnmodtagerne har det hgjeste og laveste antal ugentlige
arbejdstimer.

Figur 3. Brancher
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Den stgrste andel af Isnmodtagere med andet end fast arbejde er i brancherne 'Restauranter og barer’,
'Hotel og camping’ og ‘Transport af passagerer’. Over 50 % af lsnmodtagerne i disse brancher har andet
end fast dagarbejde. Modsat arbejder den mindste andel af Isgnmodtagere med andet end fast dagarbejde
i brancherne 'Opfgrelse og nedrivning af byggeri’, ‘Feerdigggrelse af byggeri’, ‘Universiteter og forskning’,
'IT og telekommunikation’ samt ‘Installation og reparation af maskiner og udstyr’. Under 6 % af
Ignmodtagerne i disse brancher har andet end fast dagarbejde.

Den stgrste andel af Isnmodtagere med natarbejde er i brancherne ‘Hospitaler’, "Transport af passagerer’,
'Politi, beredskab, og faengsler’ og ‘Naerings- og nydelsesmidler’. Over 25 % af Isnmodtagerne i disse
brancher har natarbejde. Modsat arbejder den mindste andel af Isgnmodtagere med natarbejde i
brancherne ‘Frisgrer og anden personlig pleje’, ‘Opfgrelse og nedrivning af byggeri’, ‘IT og
telekommunikation’ samt ‘Faerdigggrelse af byggeri’. Under 1 % af Ignmodtagerne i disse brancher har
natarbejde.

Den ugentlige arbejdstid er hgjest blandt Ignmodtagere i brancherne "Transport af gods’, ‘Installation og
reparation af maskiner og udstyr’, ‘Anlaegsarbejde’, 'Energi og rastoffer’ og 'Vand, kloak og affald’.
Lenmodtagerne i disse brancher har en ugentlig arbejdstid p8 over 40 timer i gennemsnit. Modsat har
Isnmodtagere i brancherne ‘Restauranter og barer’ og ‘Kultur og sport’ den laveste ugentlige arbejdstid
pé under 32 timer i gennemsnit.
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Figur 4 viser de fem jobgrupper, hvor den stgrste og mindste andel af Ignmodtagere har andet end fast
dagarbejde samt natarbejde.

Figur 4 viser ogsd de fem jobgrupper, hvor Isnmodtagerne har det hgjeste og laveste antal ugentlige
arbejdstimer.

Figur 4. Jobgrupper
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Den stgrste andel af Isnmodtagere med andet end fast dagarbejde er Ianmodtagere i jobgrupperne
‘Passagerservicemedarbejdere’, ‘Brandmand, reddere og sikkerhedsvagter’, ‘Specialpaedagoger’, ‘Politi
og faengselsbetjente’ og ‘Portgrer m.fl.”. Over 50 % af lgnmodtagerne i disse jobgrupper har andet end
fast dagarbejde. Modsat er den mindste andel af Isgnmodtagere med andet end fast dagarbejde i
jobgrupperne 'Tekniske tegnere’, ‘Frisgrer og kosmetologer’, ‘Ingenigrer og arkitekter’, ‘Bogholdere’ og
'Revisorer, radgivere og analytikere’. Under 2 % af Isnmodtagerne i disse jobgrupper har andet end fast
dagarbejde.

Den stgrste andel af Isnmodtagere med natarbejde er Isnmodtagere i jobgrupperne
'‘Passagerservicemedarbejdere’, 'Politi og feengselsbetjente’ og ‘Brandmaend, reddere og
sikkerhedsvagter’. Over 40 % af Ignmodtagerne i disse jobgrupper har natarbejde. Modsat er den
mindste andel af Isnmodtagere med natarbejde eksempelvis i jobgrupperne ‘Tekniske tegnere’ og
"Revisorer, radgivere og analytikere’. Ingen Isnmodtagere i disse jobgrupper har natarbejde.

Den ugentlige arbejdstid (i timer) er hgjest blandt Ignmodtagere i jobgrupperne ‘Lastbilchauffgrer’,
‘Ledere’, 'Passagerservicemedarbejdere’, ‘Laeger’ og ‘Dagplejere og bgrneomsorgsbeskaeftigede’.
Lenmodtagerne i disse jobgrupper har en ugentlig arbejdstid p8 over 42 timer i gennemsnit. Modsat har
Isnmodtagerne i jobgrupperne ‘Kasseassistenter’, 'Kgkkenmedhjzelpere’, ‘Servicefag i gvrigt’,
'Paedagogmedhjzelpere’ og ‘Manuelt arbejde uden naermere angivelse’ den laveste ugentlige arbejdstid pa
under 32 timer i gennemsnit.
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Figur 5 viser lsnmodtagernes arbejdstid pa tveers af kgn og alder.

Figur 5. Kgn og alder
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Alder er inddelt i fem kategorier fra 18-24 ar, 25-34 &r, 35-44 ar, 45-54 &r og 55-64 ar, og kgn er inddelt
i kvinder og maend.

I alt angiver 20,2 % af de kvindelige Ighmodtagere, at de har andet end fast dagarbejde, hvor 18,7 % af
de mandlige Ignmodtagere angiver, at de har andet end fast dagarbejde. Den stgrste andel af kvinder og
maend med andet end fast dagarbejde ses i alderskategorien 18-24 8rige.

Generelt er andelen af Isnmodtagere med natarbejde stgrre blandt maend end blandt kvinder, og denne
tendens ses over hele aldersspektret med undtagelse for alderskategorien 25-34 arige. I alt angiver 6,6
% af de kvindelige Ignmodtagere, at de har natarbejde, hvor 8,4 % af de mandlige Isnmodtagere
angiver, at de har natarbejde. Andelen af Ignmodtagere med natarbejde er mindst i aldersgruppen 55-64
&r for begge kgn.

Generelt har maend flere ugentlige arbejdstimer end kvinder. Kvinder har i gennemsnit en ugentlig
arbejdstid pa 34,5 timer, hvor maend i gennemsnit har en ugentlig arbejdstid pa 39,1 timer. Kvinder og
maend i alderen 18-24 3r har det laveste antal arbejdstimer om ugen.
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Figur 6 viser lsnmodtagernes arbejdstid pa tvaers af ansaettelsessektor.

Figur 6. Sektor
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I alt angiver 22,4 % af Ignmodtagerne i den offentlige sektor, at de har andet end fast dagarbejde, hvor
17,8 % af lsnmodtagerne i den private sektor angiver andet end fast dagarbejde.

I alt angiver 9,4 % af Isnmodtagerne i den offentlige sektor, at de har natarbejde, hvor 6,4 % af
Isnmodtagerne i den private sektor angiver natarbejde.

Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid i den offentlige sektor er 35,9 timer, hvor den gennemsnitlige
ugentlige arbejdstid i den private sektor er 37,4 timer.
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Figur 7 viser lsgnmodtagernes arbejdstid i landets fem regioner.

Figur 7. Arbejdspladsens region

Andet end fast dagarbejde
(%)

Natarbejde (%)

Ugentlig arbejdstid (timer)

Nordjylland

Syddanmark

. Sjeelland

Midtjylland
Hovedstaden
Total
Nordjylland

Syddanmark

. Sjeelland

Midtjylland
Hovedstaden
Total
Hovedstaden
Nordjylland
Midtjylland
Syddanmark
Sjaelland

Total

000000
0°90006¢

000066

10,0 20,0 30,040,0

Beregningerne er baserede pa arbejdspladsens geografiske placering og ikke pa Isnmodtagernes bopzel.
Farvevariationen i figur 7 illustrerer forskelle mellem regionerne. Disse forskelle er ikke ngdvendigvis

statistisk signifikante.

Den stgrste andel af Isnmodtagere med andet end fast dagarbejde arbejder i Region Nordjylland. 22,2 %
af Ignmodtagerne i Region Nordjylland angiver, at de har andet end fast dagarbejde. Den mindste andel
med andet end fast dagarbejde arbejder i Region Hovedstaden, hvor 16,9 % af Ignmodtagerne angiver,

at de har andet end fast dagarbejde.

I Region Nordjylland arbejder den stgrste andel af Isnmodtagere med natarbejde. 9,2 % af
lsnmodtagerne i Region Nordjylland angiver, at de har natarbejde. Den mindste andel af Isnmodtagere
med natarbejde arbejder i Region Hovedstaden, hvor 6,0 % af Isnmodtagerne angiver, at de har

natarbejde.

Lenmodtagere i Region Hovedstaden har det hgjeste antal arbejdstimer om ugen pd 37,1 timer, hvor
lsnmodtagere i Region Sjzelland har det laveste antal arbejdstimer p& 36,5 timer.
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Vold og trusler

N&r man arbejder med og blandt mennesker, kan der veere en gget risiko for, at man bliver udsat for
fysisk vold og/eller trusler om vold pd sin arbejdsplads. Det er oftest brugerne (patienter, klienter,
kunder eller elever/studerende), som udsaetter medarbejderne for fysisk vold eller trusler om vold. Vold
eller trusler herom kan skyldes sygdom hos brugerne. Det kan haenge sammen med, at nogle brugere er
demente eller har andre psykiske lidelser, og at de let bliver vrede i situationer, hvor de fx ikke fgler sig
forstaet. Om man som medarbejder bliver udsat for fysisk vold eller trusler om vold, kan ogsd haenge
sammen med, hvor meget tid man tilbringer sammen med brugerne, og hvor gode muligheder man har
for at forebygge forskellige hverdagskonflikter med brugerne. At blive udsat for fysisk vold og trusler om
vold er derfor et vilkdr i nogle job. P& arbejdspladser, hvor dette er tilfaeldet, m& man diskutere med
medarbejderne, hvorledes man forholder sig til det og forebygger det.

Hvordan maler vi?

Fysisk vold og trusler om vold méles ved spgrgsmal om, hvorvidt man inden for de seneste 12 maneder
'Dagligt’, 'Ugentligt’, ‘'Manedligt’, ‘Sjeeldnere’ eller ‘Aldrig’ er udsat for fysisk vold eller trusler om vold.

I undersggelsen 'Arbejdsmiljg og Helbred 2016' indgdr to spgrgsmal om vold. Det ene spgrgsmal
omhandler fysisk vold pa arbejdspladsen, og det andet spgrgsmal omhandler trusler om vold p&
arbejdspladsen. De to spgrgsmal lyder:

Har du inden for de sidste 12 maneder....

1. veeret udsat for fysisk vold pa din arbejdsplads?
2. veeret udsat for trusler om vold p& din arbejdsplads?

Svarkategorierne til spgrgsmalene er:
'Nej, aldrig’, ‘Ja, sjaeldnere’, Ja, manedligt’, "Ja, ugentligt’ og ‘Ja, dagligt’

I resultaterne praesenteres procentandelen, som svarer ‘Ja’ til at veere udsat for fysisk vold pa

arbejdspladsen inden for de seneste 12 m&neder, uanset hvor ofte volden forekommer inden for perioden.
Det samme gzelder for spgrgsmalet, der omhandler trusler om vold.
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Svarfordeling

Vold og trusler

Figur 1 viser de beskaeftigede Ignmodtageres svarfordeling for spgrgsmalene om fysisk vold og trusler om
vold.

Figur 1. Svarfordeling
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I 2016 svarer 6,0 % af lsnmodtagerne, at de er udsat for fysisk vold i forbindelse med arbejdet.
Tilsvarende svarer 8,8 % af Ignmodtagerne, at de er udsat for trusler om vold.
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Tidsudvikling

Vold og trusler

Figur 2 viser andelen af Isnmodtagere, som er udsat for vold eller trusler om vold i &rene 2012, 2014 og
2016.

Figur 2. Tidsudvikling
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I perioden 2012-2016 ses en ikke statistisk signifikant stigning i andelen af Isnmodtagere, som er udsat
for vold eller trusler om vold.

Andelen af Ignmodtagere, som er udsat for fysisk vold, er i 2012 5,4 % og i 2016 6,0 %.

Andelen af Ignmodtagere, som er udsat for trusler om vold, er i 2012 8,5 % og i 2016 8,8 %.
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Overst og nederst placerede brancher

Vold og trusler

Figur 3 viser de fem brancher, hvor den stgrste og mindste andel af Isanmodtagere er udsat for vold og
trusler om vold.

Figur 3. Brancher
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Figur 3 viser, at Isnmodtagere, som har direkte kontakt til borgere og brugere, er mest udsat for vold og
trusler om vold i forbindelse med arbejdet. Andelen af Isgnmodtagere, der er udsat for fysisk vold, er
stgrst i brancherne ‘Dggninstitutioner og hjemmepleje’, ‘Undervisning’, ‘Daginstitutioner’, 'Hospitaler’ og
‘Politi, beredskab og feengsler’. Saerligt Isnmodtagere i branchen ‘Dggninstitutioner og hjemmepleje’ er
udsat for fysisk vold, hvor omkring hver tredje Ignmodtager angiver, at de er udsat for fysisk vold.
Modsat findes den mindste andel af Isnmodtagere, der er udsat for vold, i brancherne ‘Frisgrer og anden
personlig pleje’, 'Energi og rastoffer’, ‘Installation og reparation af maskiner og udstyr’, ‘’Kemi og medicin
og 'IT og telekommunikation', hvor ingen Ignmodtagere angiver fysisk vold.

7

Andelen af Ignmodtagere, der er udsat for trusler om vold, er stgrst i brancherne ‘Dggninstitutioner og
hjemmepleje’, 'Hospitaler’, ‘Transport af passagerer’, ‘Undervisning’ og 'Politi, beredskab og faengsler’.
Saerligt Isnmodtagere i branchen ‘Dggninstitutioner og hjemmepleje’ er udsat for trusler om vold, hvor
over hver tredje Ignmodtager angiver, at de er udsat for trusler om vold. Modsat er den mindste andel af
Isnmodtagere, som er udsat for trusler om vold, i brancherne ‘Frisgrer og anden personlig pleje’, ‘Energi
og rastoffer’, 'Installation og reparation af maskiner og udstyr’ samt ‘Kemi og medicin’. Under 1 % af
Isnmodtagerne i disse brancher er udsat for trusler om vold i arbejdet.
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@verst og nederst placerede job

Vold og trusler

Figur 4 viser de fem jobgrupper, hvor den stgrste og mindste andel af Isnmodtagere er udsat for vold og
trusler om vold.

Figur 4. Jobgrupper

Fysisk vold TOP5 1 Specialpaedagoger @
2 SOSU”er 2,5
3 Politi og faengselsbetjente @
4 Portgrer m.fl. @
5 Specialundervisere @
BUND 5 49 Bogholdere
50 Frisgrer og kosmetologer
54 Laboranter
56 Naturvidenskabelige akademikere
57 Tekniske tegnere

Total

Trusler TOP 5 Politi og faeengselsbetjente

006

Specialpadagoger

SOSU“er o.7)

Specialundervisere @
BUND 5 62 Maskinfgrere

1
2
3 Passagerservicemedarbejdere @
4
5

63 Laboranter
64 Frisgrer og kosmetologer

65 Naturvidenskabelige akademikere

66 Praecisionshandvaerkere
Total 8,8

0,0 20,0 40,0
Andel (%)

Figur 4 viser, at Isnmodtagere, som har direkte kontakt til borgere og brugere, er mest udsat for vold og
trusler om vold i forbindelse med arbejdet. Andelen af Isgnmodtagere, der er udsat for fysisk vold, er
stgrst i jobgrupperne ‘Specialpaedagoger’, 'SOSU’er’, 'Politi og faengselsbetjente’, 'Portgrer m.fl.” samt
‘Specialundervisere’. Over hver fjerde Ignmodtager i disse jobgrupper er udsat for vold. Modsat findes
den mindste andel af Ignmodtagere, der er udsat for vold, i jobgrupperne Tekniske tegnere’,
‘Naturvidenskabelige akademikere’, ‘Laboranter’, 'Frisgrer og kosmetologer’ og ‘Bogholdere’. I disse
jobgrupper angiver ingen Ignmodtagere, at de er udsat for vold.

Andelen af Ignmodtagere, der er udsat for trusler om vold, er stgrst i jobgrupperne 'Politi og
faengselsbetjente’, ‘Specialpaedagoger’, 'Passagerservicemedarbejdere’, 'SOSU’er’ og 'Specialundervisere’.
Seerligt Isnmodtagere i jobgrupperne 'Politi og faangselsbetjente’ og ‘Specialpsedagoger’ er udsat for
trusler om vold, hvor omkring halvdelen af Isgnmodtagerne angiver, at de er udsat for trusler om vold.
Modsat findes den mindste andel af Isnmodtagere, der er udsat for trusler om vold, i jobgrupperne
"Praecisionshdndvaerkere’, ‘Naturvidenskabelige akademikere’, ‘Frisgrer og kosmetologer’, ‘Laboranter’ og
‘Maskinfgrere’. I disse jobgrupper angiver ingen Ignmodtagere, at de er udsat for trusler om vold.
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Kogn og alder

Vold og trusler

Figur 5 viser andelen af lgnmodtagere, der er udsat for vold og trusler om vold, pa tvaers af kgn og alder.

Figur 5. Kgn og alder
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Alder er inddelt i fem kategorier fra 18-24 &r, 25-34 &r, 35-44 ar, 45-54 &r og 55-64 &r, og kgn er inddelt
kvinder og mand.

Figur 5 viser, at flere kvinder end maend er udsat for bade vold og trusler om vold i forbindelse med
arbejdet i 2016. I alt angiver 8,6 % af de kvindelige Ignmodtagere, at de er udsat for fysisk vold, hvor
andelen er 3,4 % blandt de mandlige Ignmodtagere. Derudover angiver 11,3 % af de kvindelige
Isnmodtagere, at de er udsat for trusler om vold, hvor andelen er 6,4 % blandt de mandlige
Ignmodtagere.

Kvinder i alderen 25-34 &r er seerligt udsat for vold og trusler om vold. I denne aldersgruppe angiver over
10 % af kvinderne, at de er udsat for fysisk vold, og 12,5 % angiver, at de er udsat for trusler om vold.

Figur 5 indikerer en tendens, hvor andelen af mand, der er udsat for vold og trusler om vold, falder med
stigende alder.
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Sektor

Vold og trusler

Figur 6 viser andelen af Isnmodtagere, der er udsat for vold og trusler om vold p8 tvaers af

anseettelsessektor.

Figur 6. Sektor
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Den stgrste andel af Isnmodtagere, der er udsat for vold og trusler om vold, er ansat i den offentlige
sektor. I alt angiver 13,3 % af Ianmodtagerne i den offentlige sektor, at de er udsat for fysisk vold.
Tilsvarende angiver 1,6 % af Ignmodtagerne i den private sektor, at de er udsat for fysisk vold.

Den stgrste andel af Isnmodtagere, som er udsat for trusler om vold, er ogsd ansat i den offentlige
sektor. I alt angiver 17 % af lanmodtagerne i den offentlige sektor, at de er udsat for trusler. Tilsvarende
angiver 3,9 % af Isnmodtagerne i den private sektor, at de er udsat for trusler.
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Arbejdspladsens region

Vold og trusler

Figur 7 viser andelen af lgnmodtagere, der er udsat for vold og trusler om vold i landets fem regioner.

Figur 7. Arbejdspladsens region
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Beregningerne er baserede pa arbejdspladsens geografiske placering og ikke pa Isnmodtagernes bopzel.
Farvevariationen i figur 7 illustrerer forskelle mellem regionerne. Disse forskelle er ikke ngdvendigvis
statistisk signifikante.

Den stgrste andel af Isnmodtagere, der er udsat for fysisk vold, arbejder i Region Sjzlland. I alt angiver
7,2 % af Ignmodtagerne i Region Sjaelland, at de er udsat for fysisk vold. Modsat arbejder den mindste
andel af Isnmodtagere, som er udsat for vold, i Region Hovedstaden. I alt angiver 5,3 % af
Isnmodtagerne, der arbejder i Region Hovedstaden, at de er udsat for fysisk vold.

Den stgrste andel af lIsnmodtagere, der er udsat for trusler om vold, arbejder i Region Sjeelland. I alt
angiver 11,2 % af Ignmodtagerne, der arbejder i Region Sjzelland, at de er udsat for trusler om vold.
Modsat arbejder den mindste andel af Isnmodtagere, der er udsat for trusler om vold, i Region
Hovedstaden. I alt angiver 7,6 % af Ignmodtagerene, der arbejder i Region Hovedstaden, at de er udsat
for trusler om vold.
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for Arbejdsmilje
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Mobning, skaenderier og
konflikter

N&r man arbejder med og blandt mennesker, kan risikoen for at blive udsat for mobning pa
arbejdspladsen stige. Det gger 0gsé risikoen for, at man bliver en del af skaenderier eller konflikter.
Skaenderier og konflikter er handlinger mellem kolleger, ledere og kolleger, klienter, borgere etc., som
opfattes negativt af medarbejderen.

Mobning er handlinger mellem kolleger og mellem ledere og medarbejdere, klienter, borgere etc., der kan
opfattes negativt af modtageren. En generel definition af mobning er, nar en person regelmaessigt og over
laengere tid udsaettes for ubehagelige og/eller nedvaerdigende handlinger, som han eller hun ikke kan
forsvare sig imod. Mobning kan medfgre darlig trivsel, gget sygefravaer og helbredsproblemer. P& laengere
sigt kan mobning virke psykisk nedbrydende og i sidste ende invalidere ofrene.

Et darligt psykisk arbejdsmiljg kan bidrage til, at der forekommer mobning pa en arbejdsplads. Det kan fx
veere et darligt socialt klima, darlig kommunikation, hgj grad af rolleuklarhed og konflikter, eller en uklar,
svag eller autoritzer ledelse. Endvidere er organisationens kultur og vaerdier sandsynligvis en afggrende
faktor for, om mobning og negativ adfaerd opstar og accepteres.

Hvordan maler vi?

I undersggelsen 'Arbejdsmiljg og Helbred 2016’ indgdr et spgrgsmal om skaenderier eller konflikter og to
spgrgsmal om mobning. De tre spgrgsmal lyder:

Har du inden for de sidste 12 maneder...

1. haft skaenderier eller konflikter med nogen p8 din arbejdsplads?

2. veeret udsat for mobning pa din arbejdsplads (dvs., nar én eller flere personer regelmaessigt og over
leengere tid - eller gentagne gange pa grov vis — udsaetter én eller flere personer for kraenkende
handlinger, som vedkommende opfatter som sdrende eller nedvaerdigende)?

3. veeret vidne til, at nogen pa din arbejdsplads er blevet udsat for mobning?

Svarkategorierne til alle tre spgrgsmal er:

'Nej, aldrig’, Ja, sjeeldnere’, "Ja, manedligt’, ‘Ja, ugentligt’ og ‘Ja, dagligt’.

Resultaterne for skaenderier og konflikter er baserede pa andele i procent for, hvor mange Ignmodtagere,
der manedligt eller oftere har oplevet skaenderier eller konflikter. Dvs., Isnmodtagere, der har svaret Ja,
ménedligt’, ‘Ja, ugentligt ‘eller ‘Ja, dagligt’ for spgrgsmalet. Resultaterne for spgrgsmalene om mobning
og vidne til mobning er baserede pa andelen i procent af lanmodtagere, der har oplevet haendelsen. Dvs.
lsnmodtagere, der har svaret ‘Ja, sjeeldnere’, Ja, manedligt’, Ja, ugentligt’ eller Ja, dagligt’ inden for
hvert spgrgsmal.



Svarfordeling

Mobning, skanderier og konflikter

Figur 1 viser de beskaeftigede Ignmodtageres svarfordeling for spgrgsmalene om mobning, skeenderier
eller konflikter.

Figur 1. Svarfordeling
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I alt svarer 16,6 % af Isnmodtagerne ‘Ja, manedligt’, "Ja, ugentligt ‘eller "Ja, dagligt’ til spergsmalet der
omhandler konflikter eller skaenderier pd arbejdspladsen.

Derudover svarer 11,8 % af lsnmodtagerene ‘Ja, sjeeldnere’, "Ja, manedligt’, Ja, ugentligt’ eller Ja,
dagligt’ til, at de har vaeret udsat for mobning, ligesom 27,6 % svarer 'Ja, sjeeldnere’, 'Ja, manedligt’, Ja,
ugentligt’ eller "Ja, dagligt’ til, at de har veeret vidne til mobning.

04 ‘ 02 Negative handlinger - Mobning, skaenderier og konflikter 171




Tidsudvikling

Mobning, skanderier og konflikter

Figur 2 viser andelen af Ignmodtagere, der har konflikter eller skaenderier, er udsat for mobning eller
vidne til mobning i &rene 2012, 2014 og 2016.

Figur 2. Tidsudvikling
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I perioden fra 2012-2016 er andelen af Ignmodtagere med konflikter eller skaenderier forholdsvis
uaendret. I 2012 er andelen af Isnmodtagere med konflikter eller skaenderier 16,7 % og i 2016 er
andelen 16,6 %.

I perioden fra 2012-2016 er andelen af Ignmodtagere, som er udsat for mobning, uaendret. Andelen af
Isnmodtagere, som er vidner til mobning, er faldet med et procentpoint fra 2012-2016. Faldet er dog ikke
statistisk signifikant.
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Overst og nederst placerede brancher

Mobning, skanderier og konflikter

Figur 3 viser de fem brancher, hvor den stgrste og mindste andel af Isnmodtagerne er udsat for
skaenderier eller konflikter, mobning eller vidne til mobning.

Figur 3. Brancher
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@verst og nederst placerede brancher

Mobning, skaenderier og konflikter

Den stgrste andel af Isnmodtagere, som har skaenderier eller konflikter p& arbejde, arbejder i brancherne
‘Restauranter og barer’, "Trae og mgbler’, ‘Opfgrelse og nedrivning af byggeri’, 'Politi, beredskab og
faengsler’ og ‘Slagterier’. Omkring 20 % af Isnmodtagerne i disse brancher har konflikter og skaenderier
pd arbejdet manedligt, ugentligt eller dagligt i 2016. Modsat er den mindste andel af Isnmodtagere med
skaenderier eller konflikter i brancherne ‘Energi og rastoffer’, ‘Vand, kloak og affald’, '’Kemi og medicin’,
‘Kontor’ og IT og telekommunikation’. Hgjst 13 % af Isnmodtagerne i disse brancher har konflikter og
skaenderier manedligt, ugentligt eller dagligt i 2016.

Mobning pa arbejdspladsen forekommer saerligt i branchen ‘Slagterier’, hvor knap hver femte
lsnmodtager er udsat for mobning i 2016. Ogsa i brancherne ‘Restauranter og barer’, ‘Dggninstitutioner
og hjemmepleje’ samt Transport af passagerer’ er en relativ stor andel af lagnmodtagerne udsat for
mobning. Modsat findes den mindste andel er Isnmodtagere, der er udsat for mobning, i brancherne 'IT
og telekommunikation’ og 'Film, presse og bgger’. Mindre end 8 % af Ignmodtagerne i disse brancher er
udsat for mobning.

Den stgrste andel af Isnmodtagere, som er vidne til mobning, arbejder i brancherne 'Politi, beredskab og
faengsler’, ‘Slagterier’ og ‘Dggninstitutioner og hjemmepleje’. Omkring 40 % i disse brancher er vidne til
mobning i 2016. Modsat arbejder den mindste andel af Isnmodtagerne, der er vidne til mobning, i
brancherne 'IT og telekommunikation’ og 'Landbrug, skovbrug og fiskeri’. Omkring 18 % % af
Isnmodtagerne i disse to brancher er vidne til mobning i 2016.

'Slagterier’ er gverst placeret for alle tre spgrgsmal om mobning, skaenderier eller konflikter, hvorimod IT
og telekommunikation’ er nederst placeret for alle tre spgrgsmal.



Overst og nederst placerede job

Mobning, skanderier og konflikter

Figur 4 viser de fem jobgrupper,

hvor den stgrste og mindste andel af Ignmodtagerne er udsat for

skaenderier eller konflikter, mobning eller vidne til mobning.

Figur 4. Jobgrupper
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@verst og nederst placerede job

Mobning, skanderier og konflikter

Den stgrste andel af Isnmodtagere, som har skaenderier eller konflikter pa arbejde, er i jobgrupperne
‘Slagtere og bagere’, 'Politi og faengselsbetjente’ og ‘Kokke og tjenere’. Omkring 30 % af Isnmodtagerne i
disse jobgrupper har konflikter eller skaenderier pd arbejde manedligt, ugentligt eller dagligt i 2016.
Modsat er den mindste andel af Ianmodtagere med skaenderier og konflikter i jobgrupperne
"Praecisionshdndvaerkere’, Tekniske tegnere’, "Told- og skattemedarbejdere’, ‘Revisorer, radgivere og
analytikere’ og ‘Bogholdere’. Under 9 % af Ignmodtagere i disse jobgrupper har konflikter og skaenderier
manedligt, ugentligt eller dagligt i 2016.

Den stgrste andel af Isanmodtagere, som er udsat for mobning, er i jobgrupperne
‘Passagerservicemedarbejdere’, ‘Laboranter’, ‘Bus- og taxachauffgrer, lokofgrere m.fl.” og ‘Naerings- og
nydelsesmiddelindustrimedarbejdere’. Over 20 % af Ignmodtagerne i disse jobgrupper er udsat for
mobning i 2016. Modsat findes den mindste andel af Ianmodtagere, der er udsat for mobning, i
jobgrupperne “Jurister’, ‘Bibliotekarer og beskaeftigede med kultur’, ‘Fysio- og ergoterapeuter’, 'Revisorer,
radgivere og analytikere’ og ‘Undervisere og forskere ved universiteter’. Mindre end 7 % af
Isnmodtagerne i disse jobgrupper er udsat for mobning.

Den stgrste andel af Isgnmodtagere, som er vidne til mobning, er i jobgrupperne ‘Maskinfgrere’,
'Militaerpersonale’, 'Passagerservicemedarbejdere’, ‘Neerings- og nydelsesmiddelindustrimedarbejdere’ og
"Temrere og snedkere’. Over 40 % af Ignmodtagerne i disse jobgrupper er vidne til mobning i 2016.
Modsat er den mindste andel af Isnmodtagere, som er vidne til mobning, i jobgrupperne ‘Malere’,
‘Undervisere og forskere ved universiteter’, ‘'Manuelt arbejde uden naermere angivelse’, IT-konsulenter’
og 'Servicefag i gvrigt’. Mindre end 17 % af Isnmodtagerne i disse jobgrupper er vidne til mobning.

176




Kogn og alder

Mobning, skanderier og konflikter

Figur 5 viser andelen af lanmodtagere, som er udsat for skaenderier eller konflikter, mobning eller vidne
til mobning pa tvaers af kgn og alder.

Figur 5. Kgn og alder
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Alder er inddelt i fem kategorier fra 18-24 ar, 25-34 ar, 35-44 3r, 45-54 ar og 55-64 ar, og kgn er inddelt
i kvinder og maand.

Figur 5 indikerer, at en stgrre andel af maend end kvinder har konflikter eller skeenderier pa arbejde. Den
totale score for meend er 17,4 %, hvor den totale score for kvinder er 15,8 %. Modsat indikerer figur 5
0gsd, at en stgrre andel af kvinder end maend er udsat for mobning. Den totale score for kvinder er 12,8
% og 10,8 % for maend. Der er ikke nogen forskel pa andelen af kvinder og maend, som er vidne til
mobning. Den totale score for begge kgn er omkring 27 %.

Den laveste andel af kvinder og maend med konflikter eller skaenderier er i aldersgruppen 55-64 &r.

Figur 5 indikerer en tendens, hvor bade mobning og vidne til mobning gges med stigende alder. Unge
kvinder og maend i aldersgruppen 18-24 &r er derfor mindst udsat for mobning og vidne til mobning, og
kvinder og maend i aldersgruppen 55-64 ar er mest udsat for mobning og vidne til mobning.
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Sektor

Mobning, skanderier og konflikter

Figur 6 viser andelen af Ignmodtagere, der har konflikter eller skaenderier, er udsat for mobning eller er
vidne til mobning p& tvaers af ansaettelsessektor.

Figur 6. Sektor
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Andelen af Ignmodtagere, der har konflikter eller skaenderier og andelen der er udsat for mobning, er
nogenlunde ens pd tvaers af ansaettelsessektor. Omkring 16 % har konflikter eller skaenderier pd arbejde,
og omkring 12 % er udsat for mobning.

Derudover indikerer figur 6 en forskel i andelen af Isgnmodtagere, der er vidne til mobning. 32 % af
Isnmodtagerne i den offentlige sektor er vidne til mobning, hvor 25,0 % af lsnmodtagerne i den private
sektor er vidne til mobning.
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Arbejdspladsens region

Mobning, skanderier og konflikter

Figur 7 viser andelen af Ignmodtagere, der er udsat for konflikter eller skaenderier, mobning og vidne til
mobning i landets fem regioner.

Figur 7. Arbejdspladsens region
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Arbejdspladsens region

Mobning, skanderier og konflikter

Beregningerne er baserede pa arbejdspladsens geografiske placering og ikke pa Ilgnmodtagernes bopael.
Farvevariationen i figur 7 illustrerer forskelle mellem regionerne. Disse forskelle er ikke ngdvendigvis
statistisk signifikante.

Den stgrste andel af Isnmodtagere, der har konflikter eller skaenderier pd arbejde, arbejder i Region
Sjeelland. I alt angiver 19,8 % af Ianmodtagerne i Region Sjzelland, at de har konflikter eller skanderier.
Modsat arbejder den mindste andel af Ignmodtagere, der har konflikter eller skeenderier pa arbejde, i Region
Syddanmark. I alt angiver 15,6 % af Isnmodtagerne i Region Syddanmark konflikter eller skeenderier.

Den stgrste andel af Isnmodtagere, der er udsat for mobning, arbejder i Region Sjzelland. I alt angiver 14,4
% af Ignmodtagerne i Region Sjeelland, at de er udsat for mobning. Modsat arbejder den mindste andel af
Isnmodtagere, der er udsat for mobning, i Region Midtjylland. I alt angiver 10,9 % af Ignmodtagerne i
Region Midtjylland, at de er udsat for mobning.

Den stgrste andel af Isnmodtagere, der er vidne til mobning, arbejder i Region Sjeelland. I alt angiver 29,0
% af Ignmodtagerne i Region Sjeelland, at de er vidne til mobning. Modsat arbejder den mindste andel af
Ignmodtagere, der er vidne til mobning, i Region Nordjylland og Region Midtjylland. I alt angiver 27,2 % af
Isnmodtagerne i Region Nordjylland, at de er vidne til mobning.

Region Sjzelland er gverst rangeret med den stgrste andel af Isnmodtagere for alle tre spgrgsmal.
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Seksuel chikane

N&r man arbejder med og blandt mennesker, kan risikoen for at blive udsat for seksuel chikane pa
arbejdspladsen stige. Seksuel chikane defineres som en seksuel handling, der er ugnsket.

Der findes ingen objektive graenser for, hvad der er acceptable omgangsformer, og hvad der er seksuel
chikane, fordi opfattelsen kan veere forskellig fra person til person og fra arbejdsplads til arbejdsplads.

Hvordan maler vi?

I undersggelsen ‘Arbejdsmiljg og Helbred i Danmark 2016’ indgar ét spargsmal om seksuel chikane.
Spgrgsmalet lyder:

1. Har du inden for de sidste 12 m&neder vaeret udsat for seksuel chikane pd din arbejdsplads?
Svarkategorierne er:

'Nej, aldrig’, ‘Ja, sjeeldnere’, "Ja, manedligt’, ‘Ja, ugentligt’ og ‘Ja, dagligt’.

Resultaterne for seksuel chikane er baserede p& andelen i procent af Isnmodtagere, der har oplevet
haendelsen. Dvs., Isnmodtagere, der har svaret ‘Ja, sjeeldnere’, ‘Ja, manedligt’, Ja, ugentligt’ eller ‘Ja,
dagligt’.



Svarfordeling

Seksuel chikane

Figur 1 viser de beskaeftigede lgnmodtageres svarfordeling for spgrgsmalet om seksuel chikane.
Figur 1. Svarfordeling
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I alt svarer 3,7 % af Isnmodtagerne, at de er udsat for seksuel chikane i 2016.
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Tidsudvikling

Seksuel chikane

Figur 2 viser andelen af Isnmodtagere, som er udsat for seksuel chikane i 8rene 2012, 2014 og 2016.

Figur 2. Tidsudvikling
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I perioden fra 2012-2016 er andelen af Ignmodtagere, som er udsat for seksuel chikane, steget med ca.
ét procentpoint. Denne stigning er statistisk signifikant.
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Overst og nederst placerede brancher

Seksuel chikane

Figur 3 viser de fem brancher, hvor andelen af Ignmodtagere, der er udsat for seksuel chikane, er stgrst
0g mindst.

Figur 3. Brancher
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Den stgrste andel af Isnmodtagere, som er udsat for seksuel chikane, arbejder i branchen
‘Dggninstitutioner og hjemmepleje’. I alt angiver 13,4 % af Isnmodtagerne i denne branche, at de er
udsat for seksuel chikane ‘Dagligt’, ‘Ugentligt’, ‘"M&nedligt’ eller ‘Sjeeldnere’ i 2016. Derudover er der ogsa
en relativ stor andel af Isnmodtagere i brancherne 'Hospitaler’ og ‘Restauranter og barer’, som angiver, at
de er udsat for seksuel chikane. Modsat er under 1 % af Ignmodtagerne i brancherne ‘Installation og
reparation af maskiner og udstyr’ og ‘Opfgrelse og nedrivning af byggeri’ udsat for seksuel chikane. De
brancher, hvor faerrest Isnmodtagere er udsat for seksuel chikane, er seerligt preeget af mandlig
arbejdskraft.
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@verst og nederst placerede job

Seksuel chikane

Figur 4 viser de fem jobgrupper, hvor andelen af Isghmodtagere, der er udsat for seksuel chikane, er
stgrst og mindst.

Figur 4. Jobgrupper
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Den stgrste andel af Isnmodtagere, som er udsat for seksuel chikane, er i jobgrupperne ‘Portgrer m.fl.” og
'SOSU’er’. Godt 15 % af Isnmodtagerne i disse jobgrupper angiver, at de er udsat for seksuel chikane
'Dagligt’, ‘Ugentligt’, ‘M3nedligt’ eller ‘Sjeeldnere’. Ogsa lgnmodtagere i jobgrupperne ‘Specialpaadagoger’,
‘Sygeplejersker’ og ‘Farmakonomer og bioanalytikere’ er udsat for seksuel chikane. Det er seerligt
jobgrupper, som er praeget af kvindelige ansatte, der er gverst placeret i figur 4. Ingen Ighmodtagere i
jobgrupperne ‘Servicefag i gvrigt’ eller 'Praecisionshdndvaerkere’ er udsat for seksuel chikane i 2016.
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Kogn og alder

Seksuel chikane

Figur 5 viser andelen af lgnmodtagere, der er udsat for seksuel chikane p& tvaers af kgn og alder.

Figur 5. Kgn og alder
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Alder er inddelt i fem kategorier fra 18-24 ar, 25-34 ar, 35-44 3r, 45-54 ar og 55-64 ar, og kgn er inddelt
i kvinder og maand.

En stgrre andel af kvinder end mand angiver, at de er udsat for seksuel chikane. I alt angiver 6,0 % af
de kvindelige Ignmodtagere, at de er udsat for seksuel chikane, hvor 1,6 % af de mandlige Isnhmodtagere
angiver, at de er udsat for seksuel chikane.

Den stgrste andel af lIsnmodtagere, der er udsat for seksuel chikane, er kvinder i alderen 18-24 &r, hvor
11,1 % angiver, at de er udsat for seksuel chikane.

Figur 5 viser en tendens, hvor andelen af kvinder og maand, der er udsat for seksuel chikane, falder med
stigende alder.
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Sektor

Seksuel chikane

Figur 6 viser andelen af Isnmodtagere, der er udsat for seksuel chikane pd tveers af anszettelsessektor.

Figur 6. Sektor
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Figur 6 indikerer, at seksuel chikane er mere udbredt blandt Ianmodtagere i den offentlige sektor end
blandt Isnmodtagere i den private sektor. I alt angiver 5,2 % af Ianmodtagerne i den offentlige sektor, at
de er udsat for seksuel chikane 'Dagligt’, ‘Ugentligt’, ‘"Manedligt’ eller 'Sjaeldnere’. Tilsvarende angiver i alt
2,8 % af Ignmodtagerne i den private sektor, at de er udsat for seksuel chikane ‘Dagligt’, ‘Ugentligt’,
'Manedligt’ eller ‘Sjeeldnere’.
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Arbejdspladsens region

Seksuel chikane

Figur 7 viser andelen af lgnmodtagere, der er udsat for seksuel chikane i landets regioner.

Figur 7. Arbejdspladsens region
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Beregningerne er baserede pa arbejdspladsens geografiske placering og ikke pa Ignmodtagernes bopzel.
Farvevariationen i figur 7 illustrerer forskelle mellem regionerne. Disse forskelle er ikke ngdvendigvis
statistisk signifikante.

Andelen af Isnmodtagere, som er udsat for seksuel chikane 'Dagligt’, ‘Ugentligt’, ‘"Manedligt’ eller
‘Sjeeldnere’, er stgrst i Region Hovedstaden med 4,1 %. Den laveste andel af Ianmodtagere, som er udsat
for seksuel chikane, arbejder i Region Midtjylland, hvor 3,3 % af Isnmodtagerne angiver, at de er udsat
for seksuel chikane.
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Belastende arbejdsstillinger

Den fysiske anstrengelse er, hvor fysisk ‘hardt’ den enkelte medarbejder mener, det er at udfgre sit

arbejde. Den selvvurderede anstrengelse kan derfor variere meget fra medarbejder til medarbejder,

selvom der udfgres praecis det samme fysiske arbejde. Det kan fx afhange af medarbejdernes alder,
kgn, helbred og fysiske kapacitet.

Hvordan maler vi?

I undersggelsen ‘Arbejdsmilje og Helbred i Danmark 2016’ indgar fire spgrgsmal om fysisk anstrengelse i
arbejdet. Spgrgsmalene lyder:
Hvor stor en del af din arbejdstid...

1. har du armene lIgftet i eller over skulderhgjde?

2. sidder du pd hug eller ligger pd kna, ndr du arbejder?

3. arbejder du med ryggen vredet eller foroverbgjet uden at stgtte med haender og arme?
4. ggr du de samme armbevasgelser mange gange i minuttet (fx pakkearbejde, montering,
maskinfgdning, udskaering)?

Svarmulighederne til alle fire spgrgsmal er:

‘Aldrig’ (1), 'Sjeeldent’ (2), ‘Ca. Y af tiden’ (3), ‘Ca. V2 af tiden’ (4), ‘Ca. 34 af tiden’ (5) eller 'Naesten
hele tiden’ (6).

Resultaterne for spgrgsmalene om belastende arbejdsstillinger er baserede pd andele i procent for de
lsnmodtagere, der har svaret ‘Ca. ¥ af tiden’ eller mere p& spgrgsmalene (svarkategori 3-6).
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Svarfordeling

Belastende arbejdsstillinger

Figur 1 viser de beskaeftigede Isnmodtageres svarfordeling for spgrgsmalene om belastende
arbejdsstillinger.

Figur 1. Svarfordeling
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Figuren viser andelen af lsnmodtagere, som har svaret, at de Igfter, sidder pd kna, har ryggen vredet
eller laver samme armbevaegelser i mere eller mindre end V4 af arbejdstiden.

Generelt svarer stgrstedelen af Ignmodtagerne, at de har belastende arbejdsstillinger i mindre end "4 af
arbejdstiden.

Figur 1 viser dog ogs&, at nogle lgnmodtagere angiver belastende arbejdsstillinger mindst ¥ af
arbejdstiden. I alt har 20,2 % af lsnmodtagerne armene Igftet i mindst ¥4 af arbejdstiden, hvor 18,2 % af
Isnmodtagerne sidder p& hug eller knae i mindst % af arbejdstiden. Knap hver tredje Isnmodtager har
ryggen vredet i mindst 4 af arbejdstiden, mens 22,6 % af Isnmodtagerne laver samme armbevagelser i
mindst 4 af arbejdstiden.
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Tidsudvikling

Belastende arbejdsstillinger

Figur 2 viser lsnmodtagernes belastende arbejdsstillinger i drene 2012, 2014 og 2016.

Figur 2. Tidsudvikling
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I perioden fra 2012-2016 ses en mindre stigning i andelen af Ignmodtagere med belastende
arbejdsstillinger for alle fire spargsmal. Disse stigninger er ikke statistisk signifikante.

Andelen af Isnmodtagere, som sidder pa hug eller knae, har armene Igftet eller har ensartede
armbevaegelser i mindst ¥ af arbejdstiden, er omkring 20 % i perioden fra 2012-2016. Derudover er
andelen af Ignmodtagere med ryggen vredet i mindst 4 af arbejdstiden omkring 30 % i samme
tidsperiode.
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Overst og nederst placerede brancher

Belastende arbejdsstillinger

Figur 3 og figur 3.1 viser de fem brancher, hvor den stgrste og mindste andel af Isnmodtagere har
belastende arbejdsstillinger i mindst % af arbejdstiden.

Figur 3. Brancher
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@verst og nederst placerede brancher
Belastende arbejdsstillinger

Figur 3.1 Brancher
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Den stgrste andel af Isgnmodtagere, som har armene Igftet i mindst ¥ af arbejdstiden, arbejder i
brancherne ‘Frisgrer og anden personlig pleje’, 'Faerdigggrelse af byggeri’ og ‘Opfgrelse og nedrivning af
byggeri’. Over 50 % af Isnmodtagerne i disse brancher har armene Igftet i mindst ' af arbejdstiden.
Modsat arbejder den mindste andel af Isgnmodtagere, der har armene Igftet i mindst % af arbejdstiden, i
brancherne 'IT og telekommunikation’, ‘Universiteter og forskning’, ‘'Kontor’, ‘Energi og rastoffer’ og
‘Elektronik’. Under 10 % af Isnmodtagerne i disse brancher har armene Igftet i mindst "4 af arbejdstiden.

Den stgrste andel af Isgnmodtagere, som har ryggen vredet i mindst ¥ af arbejdstiden, arbejder i
brancherne ‘Frisgrer og anden personlig pleje’, ‘Opfgrelse og nedrivning af byggeri’, ‘Installation og
reparation af maskiner og udstyr’, ‘Faerdigggrelse af byggeri’ og ‘Renggring’. Over 50 % af
Ignmodtagerne i disse brancher har ryggen vredet i mindst % af arbejdstiden. Modsat arbejder den
mindste andel af Isnmodtagere med ryggen vredet i mindst ¥4 af arbejdstiden i brancherne 'Energi og
rastoffer’, ' IT og telekommunikation’ og ‘Universiteter og forskning’. Under 10 % af Ilgnmodtagerne i
disse brancher har ryggen vredet i mindst "4 af arbejdstiden.

Den stgrste andel af lsgnmodtagere, som har samme armbevaegelser i mindst % af arbejdstiden, arbejder
i brancherne ‘Frisgrer og anden personlig pleje’, ‘Slagterier’, 'Restauranter og barer’ og ‘Landbrug,
skovbrug og fiskeri’. Over 50 % af Ignmodtagerne i disse brancher har samme armbevaegelser i mindst "4
af arbejdstiden. Modsat arbejder den mindste andel af Isgnmodtagere, der har samme armbevaegelser i
mindst ' af arbejdstiden, i brancherne ‘Politi, beredskab og faengsler’, ‘Undervisning’, 'Energi og
rastoffer’, ‘Daginstitutioner’ og 'IT og telekommunikation’. Under 10 % af Isnmodtagerne i disse brancher
har samme armbevaegelser i mindst 4 af arbejdstiden.

Den stgrste andel af lIsnmodtagere, som sidder pd hug eller knae i mindst % af arbejdstiden, arbejder i
brancherne ‘Feerdigggrelse af byggeri’, ‘Opfgrelse og nedrivning af byggeri’ og ‘Installation og reparation
af maskiner og udstyr’. Over 50 % af lenmodtagerne i disse brancher sidder pa hug eller knae i mindst ¥
af arbejdstiden. Modsat arbejder den mindste andel af lsnmodtagere, der sidder pa hug eller knz i
mindst Y af arbejdstiden, i brancherne ‘IT og telekommunikation’, ‘Universiteter og forskning’, Film,
presse og bgger’ og ‘Elektronik’ og ‘Kontor’. Under 6 % af lsnmodtagerne i disse brancher sidder p& hug
eller knae i mindst % af arbejdstiden.

Brancherne, ‘Frisgrer og anden personlig pleje’, ‘Feerdigggrelse af byggeri’, ‘Opfgrelse og nedrivning af
byggeri’ og 'Renggring’ har den stgrste andel af Isnmodtagere med belastende arbejdsstillinger. Disse
brancher er gverst placeret i figurerne for mindst tre ud af fire spgrgsmal om belastende arbejdsstillinger.
Modsat har brancherne ‘Energi og rastoffer’, ‘'Kontor’, ‘Universiteter og forskning’ og ‘IT og
telekommunikation’ den mindste andel af Isnmodtagere med belastende arbejdsstillinger. Disse brancher
er nederst placeret i figurerne for mindst tre ud af fire spgrgsmal om belastende arbejdsstillinger.
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Overst og nederst placerede job

Belastende arbejdsstillinger

Figur 4 og figur 4.1 viser de fem jobgrupper, hvor den stgrste og mindste andel af Isgnmodtagere har
belastende arbejdsstillinger i mindst % af arbejdstiden.

Figur 4. Jobgrupper
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Kon og alder

Belastende arbejdsstillinger

Figur 5 viser lsnmodtagernes belastende arbejdsstillinger pa tveers af kgn og alder.

Figur 5. Kgn og alder
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Alder er inddelt i fem kategorier fra 18-24 ar, 25-34 ar, 35-44 3r, 45-54 &r og 55-64 ar, og kgn er inddelt
i kvinder og meend.

Figur 5 indikerer, at en stgrre andel af maend end kvinder har armene Igftet, sidder pa hug eller knae og
har samme armbeveegelser i mindst V4 af arbejdstiden.

Derudover har omtrent 30 % af de kvindelige og mandlige Ignmodtagere ryggen vredet i mindst % af
arbejdstiden.

Andelen af Ignmodtagere, som har belastende arbejdsstillinger i mindst Vs af arbejdstiden, er stgrst
blandt de unge Isnmodtagere i alderen 18-24 3r.

Derudover indikerer figur 5 en trend, hvor andelen af lagnmodtagere med belastende arbejdsstillinger
falder med stigende alder for bade kvinder og maend.
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Sektor

Belastende arbejdsstillinger
Figur 6 viser lsnmodtagernes belastende arbejdsstillinger pd tvaers af ansaettelsessektor.

Figur 6. Sektor
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Andelen af Ignmodtagere med belastende arbejdsstillinger i mindst s af arbejdstiden er overordnet stgrst
blandt Isnmodtagere i den private sektor.

I alt angiver 15,3 % af Ignmodtagerne i den offentlige sektor, at de har armene Igftet i mindst % af
arbejdstiden. Tilsvarende angiver 23,1 % af Isgnmodtagerne i den private sektor, at de har armene Igftet i
mindst Vs af arbejdstiden.

Samme andel p& omkring 17-18 % i den offentlige og private sektor angiver, at de sidder pa hug eller
knae i mindst % af arbejdstiden.

Derudover angiver 28,4 % af Isnmodtagerne i den offentlige sektor, at de har ryggen vredet i mindst Vs
af arbejdstiden. Tilsvarende angiver 32,1 % af Ignmodtagerne i den private sektor, at de har ryggen
vredet i mindst % af arbejdstiden.

Den stgrste variation blandt andelen af Isnmodtagere med belastende arbejdsstillinger pa tveers af
ansaettelsessektor ses for spgrgsmalet, der omhandler samme armbevaegelser. I alt angiver 13,5 % af
Isnmodtagerne i den offentlige sektor, at de har samme armbevaegelser i mindst 4 af arbejdstiden.
Tilsvarende angiver 28 % af Ignmodtagerne i den private sektor, at de har samme armbevagelser i
mindst 4 af arbejdstiden.
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Arbejdspladsens region

Belastende arbejdsstillinger

Figur 7 viser andelen af Isnmodtagere med belastende arbejdsstillinger i landets fem regioner.

Figur 7. Arbejdspladsens region
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Arbejdspladsens region

Belastende arbejdsstillinger

Beregningerne er baserede pa arbejdspladsens geografiske placering og ikke pa Isnmodtagernes bopzel.
Farvevariationen i figur 7 illustrerer forskelle mellem regionerne. Disse forskelle er ikke ngdvendigvis
statistisk signifikante.

Den stgrste andel af Isnmodtagere med armene |gftet i mindst % af arbejdstiden arbejder i Region
Sjeelland. I alt har 22,3 % af Isnmodtagerne i Region Sjalland armene Igftet i mindst 4 af arbejdstiden.
Modsat arbejder den mindste andel af Isnmodtagere med armene Igftet i mindst % af arbejdstiden i
Region Hovedstaden. I alt har 17,2 % af Ignmodtagerne fra Region Hovedstaden armene Igftet i mindst
Ya af arbejdstiden.

Sezerligt Isnmodtagere fra Region Sjeelland sidder pa hug eller knae i arbejdstiden. I alt sidder 23,5 % af
Isnmodtagerne i Region Sjzelland p& hug eller knae i mindst % af arbejdstiden. Tilsvarende sidder 14,6 %
af Isnmodtagerene i Region Hovedstaden p& hug eller knae i mindst ¥4 af arbejdstiden. Der er saledes en
relativt stor forskel i andelen af Isnmodtagere fra Region Sjaelland og Region Hovedstaden, som sidder pd
hug eller knae i mindst V4 af arbejdstiden.

Omkring 32-33 % af Ignmodtagerne i Region Sjalland, Region Midtjylland, Region Nordjylland og Region
Syddanmark har ryggen vredet i mindst ' af arbejdstiden, hvorimod 26,1 % af Isnmodtagerne i Region
Hovedstaden har ryggen vredet i mindst % af arbejdstiden.

Den stgrste andel af Isgnmodtagere med samme armbevaegelser i mindst 1/4 af arbejdstiden arbejder i
Region Syddanmark. I alt angiver 24,7 % af Isnmodtagerne i Region Syddanmark, at de har samme
armbevagelser i mindst 1/4 af arbejdstiden. Modsat arbejder den mindste andel af Isgnmodtagere med
samme armbevaegelser i mindst 1/4 af arbejdstiden i Region Hovedstaden. 19,8 % af Ignmodtagerne i
Region Hovedstaden angiver, at de har samme armbevaegelser i mindst 1/4 af arbejdstiden.

Andelen af lsnmodtagere med belastende arbejdsstillinger er generelt lavere blandt Ignmodtagere, der
arbejder i Region Hovedstaden end i landets andre regioner.
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*m Det Nationale Forskningscenter

for Arbejdsmilje

B

Gdende, stdende og
siddende arbejde

De fysiske krav i arbejdet drejer sig om alle de bevaegelser, aktiviteter og kropspositioner, som
medarbejderen udfgrer i arbejdstiden, og som i de fleste tilfeelde er ngdvendige for, at medarbejderen kan
udfgre sit arbejde.

Ved stdende arbejde sker der en vedvarende co-aktivering af de muskler, der stabiliserer hofte og knze,
og laengerevarende stdende arbejde kan derfor medfgre en overbelastning af muskler og strukturer i knae
og laenderyg. Meget stdende arbejde er ligeledes vist at gge risiko for muskelskeletbesvaer i knae og
laenderyg samt sygefravaer, men det er dog uklart hvorndr stdende arbejde betydeligt gger denne risiko.
Der mangler videnskabelig dokumentation om effekterne af gdende arbejde pa helbred, som kan vaere
bdde positive og negative afhaengig af arbejdets form (fx grad af pauser).

Der er ikke videnskabelig dokumentation for at meget stillesiddende arbejde direkte medfgrer gget risiko
for muskelskeletbesvaer eller gvrige helbredsproblemer (fx hjertekarsygdom). Hvis meget stillesiddende
arbejde kombineres med meget stillesiddende fritid, s& er der dokumentation for, at det gger risiko for
b&de muskelskeletbesveer og hjertekarsygdom.

Hvordan maler vi?

G8ende, stdende og siddende arbejde méles ved spgrgsmal om, hvor stor en del af arbejdstiden man
gar, stdr og sidder. I undersggelsen ‘Arbejdsmiljg og Helbred i Danmark 2016’ indgar to spgrgsmal om
gdende, stdende og siddende arbejde. Spagrgsmalene lyder:

1. Hvor stor en del af din arbejdstid gar eller star du?
2. Hvor stor en del af din arbejdstid sidder du?

Svarmulighederne til begge spgrgsmal er:

‘Aldrig’ (1), ‘Sjeeldent’ (2), 'Ca. Y af tiden’ (3), ‘Ca. V2 af tiden’ (4), 'Ca. 3 af tiden’ (5) eller 'Naesten
hele tiden’ (6).

Resultaterne fra spgrgsmalet om gaende og stdende arbejde er baserede p& andelen i procent for de
lsnmodtagere, der angiver, at de gar eller stdr i mindst % af tiden eller mere (svarkategori 3-6), og de
der gar eller star i mindst 34 af tiden (svarkategori 5-6). Resultaterne fra spgrgsmalet om siddende
arbejde angives i procent for de Ignmodtagere, der sidder mindst 34 af tiden eller mere (svarkategori
5-6).
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Svarfordeling

Gdende, stdende og siddende arbejde

Figur 1 viser de beskaeftigede Ignmodtageres svarfordeling for spgrgsmalene om gdende, stdende og

siddende arbejde i 2016.

Figur 1. Svarfordeling
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Figuren viser andelen af de Ilgnmodtagere, der gar eller stdr mindst ¥ og 3 af arbejdstiden, samt de der

sidder ned i mindst 34 af arbejdstiden.

I alt svarer 84,8 % af lgnmodtagerne, at de gar eller star i mindst % af arbejdstiden, hvor 40,8 % af

Ignmodtagerne ogsa svarer, at de gar eller star i mindst 3 af arbejdstiden.

Hvad angar spgrgsmaélet om siddende arbejde, svarer 37,2 % af lgnmodtagerne, at de sidder ned i

mindst 3z af arbejdstiden.
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Tidsudvikling

Gaende, stdende og siddende arbejde

Figur 2 viser lsnmodtagernes gdende, stdende og siddende arbejde i drene 2012, 2014 og 2016.

Figur 2. Tidsudvikling

Gar eller stdr mindst
1/4 af tiden

Andel (%)

Gar eller star mindst
3/4 af tiden

Andel (%)

Sidder ned mindst
3/4 af tiden

Andel (%)

100..
84,6 84,8

50,0

0,0

40,0 @ @ a08

20,0

0,0
“ @ ® ®

20,0

0,0
2012 2014 2016

I perioden fra 2012-2016 er der ingen statistisk signifikante andringer i lIsnmodtagernes gaende, stdende

og siddende arbejde.

I perioden fra 2012-2016 gér eller star ca. 84 % af Isnmodtagerne i mindst % af arbejdstiden. I samme
tidsperiode g&r eller stdr ca. 40 % af Isnmodtagerne i mindst 3 af arbejdstiden, ligesom ca. 37 % af
Ignmodtagerne sidder ned i mindst 3z af arbejdstiden.
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Overst og nederst placerede brancher

Gaende, stdende og siddende arbejde

Figur 3 viser de fem brancher, hvor den stgrste og mindste andel af Isgnmodtagere har gdende, stdende

og siddende arbejde.

Figur 3. Brancher
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@verst og nederst placerede brancher

Gadende, stdende og siddende arbejde

Den stgrste andel af lIsnmodtagere, som gar eller star i mindst % af arbejdstiden, arbejder i brancherne
‘Frisgrer og anden personlig pleje’, ‘Restauranter og barer’, ‘Dggninstitutioner og hjemmepleje’,
"Daginstitutioner’ og "Transportmidler’. Over 90 % af Isnmodtagerne i disse brancher angiver, at de gar
eller star i mindst Y af arbejdstiden. Modsat arbejder den mindste andel af lsnmodtagerne, der gar eller
stdr i mindst ¥ af arbejdstiden, i brancherne 'IT og telekommunikation’ og "Transport af passagerer’.

Den stgrste andel af lsnmodtagere, som gar eller star i mindst % af arbejdstiden, arbejder i brancherne
‘Frisgrer og anden personlig pleje’, 'Restauranter og barer’, ‘Butikker’ og ‘Slagterier’. Over 70 % af
Isnmodtagerne i disse brancher angiver, at de g&r eller star i mindst 3 af arbejdstiden. Modsat arbejder
den mindste andel af lIsnmodtagere, som gar eller star i mindst 3 af arbejdstiden, i brancherne ‘IT og
telekommunikation’ og ‘Universiteter og forskning’. Under 10 % af Isnmodtagerne i disse brancher gar
eller st8r i mindst 34 af arbejdstiden.

Den stgrste andel af lgnmodtagere, der sidder ned i mindst 34 af arbejdstiden, arbejder i brancherne 'IT
og telekommunikation’, ‘Kontor’, 'Film, presse og bgger’, 'Universiteter og forskning’ og 'Energi og
rastoffer’. Over 60 % af lgnmodtagerne i disse brancher angiver, at de sidder ned i mindst 3 af
arbejdstiden. Modsat arbejder den mindste andel af Ignmodtagere, som sidder ned i mindst 34 af
arbejdstiden, i branchen ‘Restauranter og barer’.
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Overst og nederst placerede job

Gdende, stdende og siddende arbejde

Figur 4 viser de fem jobgrupper, hvor den stgrste og mindste andel af lsnmodtagere har gdende, staende
og siddende arbejde.

Figur 4. Jobgrupper
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Overst og nederst placerede job

Gdende, stdende og siddende arbejde

I alt angiver 100 % af Isnmodtagere i jobgruppen ‘Frisgrer og kosmetologer’, at de gar eller stdr mindst
4 af arbejdstiden. Derudover er der ogs8 en stor andel af Isnmodtagere i jobgrupperne ‘Paedagoger’,
Temrere og snedkere’, 'Farmakonomer og bioanalytikere’ og ‘Smede’, der gar eller stdr i mindst ¥ af
arbejdstiden. Den mindste andel af lanmodtagere, der gar eller star i mindst ¥4 af arbejdstiden, er i
jobgrupperne ‘IT-konsulenter’, 'Regnskabsmedarbejdere’ og ‘Jurister’.

Den stgrste andel af lsnmodtagere, der gar eller star i mindst 34 af arbejdstiden, er i jobgrupperne
‘Slagtere og bagere’, Tomrere og snedkere’, ‘Malere’, 'Kgkkenmedhjaelpere’ og 'Kokke og tjenere’. I alt
angiver mindst 88 % af Ilgnmodtagerne i disse jobgrupper, at de gar eller stdr i mindst 34 af arbejdstiden.
Modsat er den mindste andel af lgnmodtagere, der g&r eller stdr i mindst 3 af arbejdstiden, i
jobgrupperne Jurister’, 'IT-konsulenter’, 'Ingenigrer og arkitekter’, 'Tekniske tegnere’ og 'Revisorer,
radgivere og analytikere’. Under 5 % af lsnmodtagerne i disse jobgrupper gar eller star i mindst % af
arbejdstiden.

Den stgrste andel af Isnmodtagere, der sidder ned i mindst 34 af arbejdstiden, er i jobgrupperne
Jurister’, 'Regnskabsmedarbejdere’, ‘Bogholdere’, 'IT-konsulenter’ og ‘Naturvidenskabelige akademikere’.
Over 80 % af lsnmodtagerne i disse jobgrupper sidder ned i mindst 34 af arbejdstiden. Modsat er den
mindste andel af Isnmodtagere, som sidder ned i mindst 34 af arbejdstiden, i jobgrupperne Tgmrere og
snedkere’, ‘Malere’, 'Smede’, '‘Paedagoger’ og ‘Murere, VVS’ere m.fl.". Under 5 % af Ignmodtagerne i disse
jobgrupper sidder ned i mindst 34 af arbejdstiden.
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Kon og alder

Gdende, stdende og siddende arbejde

Figur 5 viser Ilsnmodtagernes gdende, stdende og siddende arbejde pa tveers af kgn og alder.

Figur 5. Kgn og alder
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Alder er inddelt i fem kategorier fra 18-24 8r, 25-34 ar, 35-44 ar, 45-54 &r og 55-64 ar, og ken er inddelt
i kvinder og maand.

Figur 5 viser, at andelen af kvinder og maend som gar, star eller sidder ned i arbejdet, er nogenlunde
ens. Omkring 84 % af kvinder og maand gar og star i mindst ¥ af arbejdstiden. Derudover angiver 42,4
% af kvinderne, at de gar eller stdr i mindst 3 af arbejdstiden, hvor 39,2 % af maendene angiver, at de
gar eller star mindst 3 af arbejdstiden. Ca. 37 % af kvinder og maend sidder ned mindst 3 af
arbejdstiden.

Andelen af Isnmodtagere, som gar eller stdr i mindst % af arbejdstiden er ens p8 tvaers af
alderskategorierne. Andelen af Ignmodtagere, der g&r eller stdr i mindst 3 af arbejdstiden, er stgrst
blandt kvinder og maend i alderen 18-24 3r, ligesom andelen af Isnmodtagere, der sidder ned i mindst 3
af arbejdstiden, er mindst blandt kvinder og meend i alderen 18-24 ar.
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Sektor

Gaende, stdende og siddende arbejde

Figur 6 viser lsnmodtagernes gdende, stdende og siddende arbejde pa tvaers af ansaettelsessektor.

Figur 6. Sektor
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I alt angiver 88,3 % af Isnmodtagerne i den offentlige sektor, at de gar eller star i mindst % af
arbejdstiden. Ligeledes angiver 82,7 % af lsnmodtagerne i den private sektor, at de gar eller star i
mindst Y af arbejdstiden.

Ca. 40 % af Ignmodtagere i den offentlige og private sektor gar eller stdr i mindst 34 af arbejdstiden.

Over 40 % af Isnmodtagerne i den private sektor sidder ned i mindst 34 af arbejdstiden, hvorimod en
mindre andel pa 31,1 % af lgnmodtagerne i den offentlige sektor sidder ned i mindst 3 af arbejdstiden.

210 Fysisk arbejdsmilje - Gdende, stdende og siddende arbejde 05 ‘ 02



Arbejdspladsens region

Gdende, stdende og siddende arbejde

Figur 7 viser Ilgnmodtagernes gdende, stdende og siddende arbejde i landets fem regioner.

Figur 7. Arbejdspladsens region
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Beregningerne er baserede pd arbejdspladsens geografiske placering og ikke pa Ignmodtagernes bopzel.
Farvevariationen i figur 7 illustrerer forskelle mellem regionerne. Disse forskelle er ikke ngdvendigvis
statistisk signifikante.

Den stgrste andel af Isnmodtagere, der gar eller star i mindst % af arbejdstiden, arbejder i Region
Sjeelland. I alt angiver 88,5 % af lsnmodtagerne i Region Sjzelland, at de g&r eller stdr i mindst % af
arbejdstiden. Den mindste andel af Ianmodtagere, der gar eller star i mindst ¥4 af arbejdstiden, arbejder i
Region Hovedstaden. I alt angiver 79,5 % af lgnmodtagerne i Region Hovedstaden, at de g&r eller star i
mindst Vs af arbejdstiden.
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Arbejdspladsens region

Gaende, stdende og siddende arbejde

Den stgrste andel af Isnmodtagere, der gar eller star i mindst 3 af arbejdstiden, arbejder i Region Sjeelland.
I alt angiver 46,9 % af Isnmodtagerne i Region Sjeelland, at de gr eller stdr i mindst 3 af tiden. Den
mindste andel af Isnmodtagere, der gar eller star i mindst 3 af arbejdstiden, arbejder i Region Hovedstaden.
I alt angiver 32,3 % af Isnmodtagerne i Region Hovedstaden, at de gar eller stdr i mindst 3 af arbejdstiden.
Der er séledes en relativt stor procentandel til forskel mellem Isnmodtagere, der arbejder i Region Sjzelland
og Region Hovedstaden, hvad angdr gdende og stdende arbejde.

Den stgrste andel af Isnmodtagere, der sidder ned i mindst 34 af arbejdstiden, arbejder i Region
Hovedstaden. I alt angiver 47,3 % af lgnmodtagerne i Region Hovedstaden, at de sidder ned i mindst 34 af
arbejdstiden. Den mindste andel af Ignmodtagere, der sidder ned i mindst 34 af arbejdstiden, arbejder i
Region Sjzelland. I alt angiver 29,4 af Isnmodtagerne i Region Sjzelland, at de sidder ned i mindst 34 af
arbejdstiden.
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*w Det Nationale Forskningscenter

for Arbejdsmilje

B

Loft, skub eller traek af
byrder

Loft, skub og traek af byrder forekommer i mange jobs. Eksempelvis nar der Igftes kasser og materialer,
skubbes hospitalssenge og traekkes vogne af forskellige art. Denne form for fysisk eksponering er
specielt belastende for laenderyggen, men belaster typisk bade underkroppen (ben, hofter) og
overkroppen (arme og skuldre). En registeropfglgning af den Nationale Arbejdsmiljg Kohorte viser, at
Igft, beering, traek og skub af byrder er forbundet med forgget risiko for langtidssygefravaer.

Hvordan maler vi?

I undersggelsen ‘Arbejdsmiljg og Helbred i Danmark 2016’ indgar en raekke spgrgsmal om fysisk
anstrengelse i arbejdet.

Spgrgsmalene lyder: Hvor stor en del af din arbejdstid...

1. baerer eller Igfter du?

2. skubber eller traekker du?

3. beerer eller Igfter du typisk mindst 16 kg?
4. beerer eller Igfter du typisk mindst 30 kg?

Svarmulighederne er:

‘Aldrig’ (1), 'Sjeeldent’ (2), ‘Ca. % af tiden’ (3), ‘Ca. V2 af tiden’ (4), 'Ca. 3 af tiden’ (5) eller 'Naesten hele
tiden’ (6).

Resultaterne angives i procenter for Isnmodtagere, der har svaret ‘Ca. ¥ af tiden’ eller mere pd de forste
to spergsmal (svarkategori 3-6). For de sidste to spgrgsmal angives resultaterne i procenter for
lsnmodtagere, der har et typisk Igft i arbejdstiden pa henholdsvis mindst 16 kg eller mindst 30 kg
(svarkategori 2-6). Lenmodtagere, der svarer ‘Aldrig” pa spegrgsmal 1, er kategoriseret som Ignmodtagere
med lgft pa hgjst 15 kg i spergsmal 3, og hajst 29 kg i spargsmal 4.
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Svarfordeling

Laft, skub eller traek af byrder

Figur 1 viser de beskaeftigede Ignmodtageres svarfordeling for spgrgsmalene om lgft, skub og traek af

byrder i arbejdet.

Figur 1. Svarfordeling
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Stgrstedelen af Ignmodtagerne baerer, Igfter, skubber eller traekker mindre end ' af tiden. I alt svarer
68,2 % af lsnmodtagerne, at de baerer eller lgfter mindre end Y af tiden. Tilsvarende svarer 77,8 % af

lsnmodtagerne, at de skubber eller traekker mindre end Vs af tiden.

I alt svarer 12,6 % af Isnmodtagerne, at et typisk Igft vejer 16 kg eller derover, hvor 4,2 % af
Isnmodtagerne svarer, at et typisk Igft vejer 30 kg eller derover.
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Tidsudvikling

Laft, skub eller traek af byrder

Figur 2 viser lgnmodtagernes Igft, skub og traek af byrder i arbejdet i arene 2012, 2014 og 2016.

Figur 2. Tidsudvikling
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I perioden fra 2012-2016 er der ingen statistisk signifikante andringer i Isnmodtagernes Igft, skub og
traek af byrder i arbejdet.

Omkring 31 % af Igsnmodtagerne baerer eller Igfter mindst % af tiden i 2012 og 2016.

I 2012 skubber eller traekker 21,1 % af Isnmodtagerne mindst % af tiden, hvor andelen i 2016 er 22,3
%.

12012 er 14,1 % af Isnmodtagernes typiske Igft pd 16 kg eller derover, hvor andelen i 2016 er 12,6 %.
12012 er 5,1 % af lsnmodtagernes typiske lgft pd 30 kg eller derover, hvor andelen i 2016 er 4,2 %.
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@verst og nederst placerede brancher

Laft, skub eller traek af byrder

Figur 3 og figur 3.1 viser de fem brancher, hvor den stgrste og mindste andel af Ignmodtagere har Igft,
skub eller traek af byrder i arbejdet.

Figur 3. Brancher
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@verst og nederst placerede brancher
Laft, skub eller traek af byrder

Figur 3.1 Brancher
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Den stgrste andel af Isgnmodtagere, der baerer eller Igfter mindst 4 af tiden, arbejder i brancherne
‘Opfgrelse og nedrivning af byggeri’ og ‘Restauranter og barer’. Over 70 % af Isnmodtagerne i disse to
brancher baerer eller lgfter mindst % af tiden. Modsat arbejder den mindste andel af Isnmodtagere, der
baerer eller Igfter mindst % af tiden, i brancherne 'IT og telekommunikation’, ‘Universiteter og forskning’
og 'Energi og rastoffer’. Under 10 % af Ignmodtagerne i disse brancher baerer eller Igfter mindst % af
tiden.

Den stgrste andel af Isnmodtagere, der skubber eller traekker mindst % af tiden, arbejder i branchen
‘Renggring’. Over 50 % af Ignmodtagerne i branchen ‘Renggring’ skubber eller traekker mindst V4 af
tiden. Modsat arbejder den mindste andel af Ignmodtagerne, der skubber eller traekker mindst ' af tiden,
i brancherne 'IT og telekommunikation’, ‘Universiteter og forskning’, "Energi og rastoffer’, 'Undervisning’
og 'Kontor'. Under 7 % af Ignmodtagerne i disse brancher skubber eller traeekker mindst % af tiden.

Af de brancher, hvor et typisk Igft vejer mindst 16 kg, fremhaves ‘Opfgrelse og nedrivning af byggeri’,
‘Anlaegsarbejde’, ‘Landbrug, skovbrug og fiskeri’ og ‘Slagterier’. I disse brancher angiver mindst 25 % af
Isnmodtagerne, at et typisk Igft vejer mindst 16 kg. Omvendt angiver mindre end 5 % af Isnmodtagerne
i brancherne 'IT og telekommunikation’, ‘Film, presse og bgger’, ‘Energi og rastoffer’, ‘'Kontor’ samt
‘Universiteter og forskning’, at et typisk Igft vejer mindst 16 kg.

Af de brancher, hvor et typisk Igft vejer mindst 30 kg, fremhaeves ‘Dggninstitutioner og hjemmepleje’ og
'Hospitaler’. Over 12 % af Ignmodtagerne i disse brancher angiver, at et typisk Igft vejer mindst 30 kg.
Omvendt angiver under 1 % af Isgnmodtagere i brancherne ‘Film, presse og bgger’, ‘Frisgrer og anden
personlig pleje’, ‘Universiteter og forskning’, ‘IT og telekommunikation’ samt ‘Elektronik’, at et typisk lgft
vejer mindst 30 kg.
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Overst og nederst placerede job

Loft, skub eller

traek af byrder

Figur 4 og figur 4.1 viser de fem jobgrupper, hvor den stgrste og mindste andel af Ignmodtagere har Igft,
skub eller traek af byrder i arbejdet.

Figur 4. Jobgrupper
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@verst og nederst placerede job
Laft, skub eller traek af byrder

Figur 4.1 Jobgrupper
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Den stgrste andel af Isnmodtagere, der baerer eller Igfter mindst % af tiden, er i jobgrupperne Tgmrere
og snedkere’, '‘Murere, VVS’ere m.fl.” og ‘Slagtere og bagere’. Over 80 % af Ignmodtagerne i disse
jobgrupper baerer eller Igfter mindst V4 af tiden. Modsat er den mindste andel af Iagnmodtagere, der baerer
eller Igfter mindst Y af tiden, i jobgrupperne ‘Told- og skattemedarbejdere’, ‘Revisorer, radgivere og
analytikere’, ‘Jurister’, 'Ingenigrer og arkitekter’ og ‘IT-konsulenter'. Under 2 % af Isnmodtagerne i disse
jobgrupper baerer eller Igfter mindst Vs af tiden.

Den stgrste andel af Isnmodtagere, der skubber eller traekker mindst Vs af tiden, er i jobgrupperne
'SOSU’er’, 'Renggringsassistenter’, ‘Tgmrere og snedkere’, ‘Bude og kurerer’ samt
‘Produktionsmedarbejdere’. Over 50 % af Isnmodtagerne i disse jobgrupper skubber eller treekker mindst
Ya af tiden. Modsat er den mindste andel af Ignmodtagere, der skubber eller traekker mindst ' af tiden, i
jobgrupperne Told- og skattemedarbejdere’, ‘Naturvidenskabelige akademikere’ og Jurister’. I disse
jobgrupper angiver 0 % af Ignmodtagerne, at de skubber eller traekker i mindst % af tiden.

Af de jobgrupper, hvor et typisk lgft vejer mindst 16 kg, fremhaeves ‘Murere, VVS’ere m.fl.’, ‘Bygge- og
anlaegsarbejdere’, "'Tgmrere og snedkere’, ‘Lastbilchauffgrer’ og ‘Slagtere og bagere’. I disse jobgrupper
angiver over 34 % af Isnmodtagerne, at et typisk Igft vejer mindst 16 kg. Derudover ses flere
jobgrupper, hvor 0 % af Ignmodtagerne angiver, at et typisk Igft vejer 16 kg eller derover. Af disse
jobgrupper fremhaeves '‘Psykologer’, ‘Jurister’ og ‘Frisgrer og kosmetologer’.

Af de jobgrupper, hvor et typisk Igft vejer mindst 30 kg, fremhaeves ‘SOSU’er’, 'Sygeplejersker’, ‘Portgrer
m.fl.”, ‘Brandmaend, reddere og sikkerhedsvagter’ og Tgmrere og snedkere’. Over 11 % af Ignmodtagerne
i disse jobgrupper angiver, at et typisk lgft vejer 30 kg eller derover. Derudover ses flere jobgrupper,
hvor 0 % af Isnmodtagerne angiver, at et typisk Igft vejer over 30 kg. Af disse jobgrupper fremhaaves
Told- og skattemedarbejdere’, "Tekniske tegnere’, ‘Socialradgivere’, ‘Servicefag i gvrigt’ og
‘Regnskabsmedarbejdere’.
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Kon og alder

Laft, skub eller traek af byrder

Figur 5 viser lgnmodtagernes lgft, skub og treek af byrder i arbejdet pa tvaers af kgn og alder.

Figur 5. Kgn og alder
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Alder er inddelt i fem kategorier fra 18-24 ar, 25-34 ar, 35-44 ar, 45-54 ar og 55-64 ar, og ken er inddelt
i kvinder og meend.

En stgrre andel af maend end kvinder beerer, lgfter, skubber eller treekker mindst % af tiden. Ligeledes
angiver en stgrre andel af maend ogsa tungere Igft. Det geelder bade for typiske lgft over 16 kg og over
30 kg.

Figur 5 viser, at en stgrre andel af unge kvinder og maend i alderskategorien 18-24 3r bzerer, Igfter,
skubber eller traekker mindst "4 af arbejdstiden end Ignmodtagere i de andre alderskategorier.
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Sektor

Laft, skub eller traek af byrder

Figur 6 viser lsnmodtagernes Igft, skub og treek af byrder i arbejdet pa tvaers af anszettelsessektor.

Figur 6. Sektor
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I alt angiver 25,1 % af Ignmodtagerne i den offentlige sektor, at de baerer eller Igfter mindst Vs af tiden.
Ligeledes angiver 35,7 % af Isnmodtagerne i den private sektor, at de bzerer eller Igfter mindst % af
tiden.

Over 20 % af Ignmodtagerne i den offentlige og i den private sektor angiver, at de skubber eller traekker
mindst ' af tiden. I alt angiver 20,2 % af Isnmodtagerne i den offentlige sektor, at de skubber eller
traekker mindst ¥ af tiden, hvor 23,5 % i den private sektor angiver, at de skubber eller traekker mindst
Y4 af tiden.

I alt angiver 11,1 % af Ignmodtagerne i den offentlige sektor, at et typisk lgft er p& 16 kg eller derover. I
den private sektor angiver 13,5 % af lanmodtagerne, at et typisk Igft er pd 16 kg eller derover. En lavere
andel af Ignmodtagere i bde den offentlige og private sektor angiver, at et typisk lgft er pa 30 kg eller
derover. I alt angiver 5,7 % af Ignmodtagerne i den offentlige sektor, at et typisk lgft er 30 kg eller
derover, hvor andelen er 3,2 % i den private sektor.
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Arbejdspladsens region

Laft, skub eller traek af byrder

Figur 7 viser Ignmodtagernes Igft, skub og traek af byrder i arbejdet i landets fem regioner.

Figur 7. Arbejdspladsens region
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Arbejdspladsens region

Laft, skub eller traek af byrder

Beregningerne er baserede pa arbejdspladsens geografiske placering og ikke pa Ilgnmodtagernes bopzel.
Farvevariationen i figur 7 illustrerer forskelle mellem regionerne. Disse forskelle er ikke ngdvendigvis
statistisk signifikante.

Den stgrste andel af Isgnmodtagere, der beerer eller Igfter mindst Y4 af tiden, arbejder i Region Sjeelland. I
alt angiver 38,5 % af Ignmodtagerne i Region Sjaelland, at de beerer eller Igfter mindst ¥4 af tiden.
Modsat arbejder den mindste andel af Isgnmodtagere, der baerer eller Igfter mindst "4 af tiden, i Region
Hovedstaden. I alt angiver 25,9 % af Ignmodtagerne i Region Hovedstaden, at de baerer eller Igfter
mindst Vs af tiden.

Den stgrste andel af Isnmodtagere, der skubber eller traekker mindst Vs af tiden, arbejder i Region
Sjeelland. I alt angiver 26,7 % af Isnmodtagerne i Region Sjzelland, at de skubber eller traekker mindst "
af tiden. Modsat arbejder den mindste andel af Isnmodtagere, der skubber eller treekker mindst % af
tiden, i Region Hovedstaden. I alt angiver 17,3 % af Ignmodtagerne i Region Hovedstaden, at de skubber
eller treekker mindst % af tiden.

Den stgrste andel af Isnmodtagere, der har typiske Igft pa 16 kg eller derover, arbejder i Region
Sjeelland. I alt angiver 16,7 % af Ianmodtagerne i Region Sjeelland, at et typisk lgft vejer mindst 16 kg.
Modsat arbejder den mindste andel af Isnmodtagere, der angiver, at et typisk lgft er pa mindst 16 kg, i
Region Hovedstaden. I alt angiver 9,7 % af Isnmodtagerne i Region Hovedstaden, at et Igft vejer mindst
16 kg.

Den stgrste andel af lsnmodtagere, der har typiske Igft p8 mindst 30 kg eller derover, arbejder i Region
Sjeelland. I alt angiver 5,7 % af Ienmodtagerne, at et typisk lgft er mindst 30 kg. Modsat arbejdede den
mindste andel af lsnmodtagere med et typisk Igft p& mindst 30 kg i Region Hovedstaden. I alt angiver
3,5 % af Isnmodtagerne i Region Hovedstaden, at de har typiske lgft pa mindst 30 kg.

En stgrre andel af lIanmodtagere i Region Sjaelland har Igft, skub og traek af byrder i arbejdet. I alt er
Region Sjzelland gverst placeret for alle fire spgrgsmal i figur 7. Ligeledes har en mindre andel i Region
Hovedstaden lgft, skub og traek af byrder i arbejdet. I alt er Region Hovedstaden nederst placeret for alle
fire spgrgsmal i figur 7.
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*w Det Nationale Forskningscenter

for Arbejdsmilje

B

Smerter i1 kroppen

Smerte defineres af International Association for the Study of Pain som “"en ubehagelig sensorisk og
emotionel oplevelse forbundet med aktuel eller truende vaevsbeskadigelse”. Smerte er derfor ngdvendig,
da den signalerer, at vi skal vaere opmaerksomme p3, hvad vi udsaetter vores krop for. Det er helt
naturligt og ufarligt at opleve forbigdende smerte i kroppen, men man skal reagere, nér disse symptomer
ikke forsvinder af sig selv. Ved lezengerevarende og kroniske smertetilstande spiller mekanismer i det
centrale nervesystem ogsa en stor rolle for fastholdelsen af smerten. Der kan ogsa vaere forskellige
konsekvenser af smerte. Fx kan smerter szette begransninger for ens arbejde afhaengigt af, hvilket job
man har. I langt de fleste tilfelde vil det dog veere gavnligt at holde kroppen i gang pa arbejdet pa trods
af smerterne.

Hvordan maler vi?

I undersggelsen ‘Arbejdsmiljg og Helbred i Danmark 2016’ indgar to spgrgsmal om smerter og
konsekvenser heraf. Der spgrges ikke til kroniske smertetilstande, men til forekomsten af en raekke
velkendte symptomer.

Det fgrste spgrgsmal lyder:
1. Hvor ofte har du haft smerter inden for de sidste 3 m&neder?
Svarmulighederne er:

'Dagligt’, ‘En eller flere gange om ugen’, Et par gange om maneden’, ‘Enkelte gange’ eller ‘Slet ikke'.

Resultaterne er baserede p& hvor stor en andel, der har svaret ‘Dagligt’ eller ‘En eller flere gange om
ugen’ vs. de gvrige svarkategorier.

Det andet spgrgsmal om smerter lyder:
2. Har du pd grund af smerter vaeret begraenset pa dit arbejde inden for de sidste 3 maneder?
Svarmulighederne er:

'Nej’, Ja, lidt’, Ja, en del’ eller Ja, meget’.

Resultaterne er baserede pa hvor stor en andel, der har svaret ‘Ja, en del’ eller ‘Ja, meget’ vs. de gvrige
svarkategorier.

Lenmodtagere, der har svaret 'Slet ikke' p& spargsmal 1, indgar i svarkategorien 'Nej' for spgrgsmal 2.
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Svarfordeling

Smerter i kroppen

Figur 1 viser de beskaeftigede lgnmodtageres svarfordeling for spgrgsmalene om smerter i kroppen.

Figur 1. Svarfordeling
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I alt svarer 35,6 % af Isnmodtagerne, at de har smerter flere gange ugentligt, hvor 64,4 % svarer, at de
sjeeldent eller slet ikke har smerter.

I alt svarer 5,5 % af lsnmodtagerne, at de er en del eller meget begraensede i arbejdet pa grund af
smerter, hvor 94,5 % er lidt eller slet ikke begraensede i arbejdet pa grund af smerter.
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Tidsudvikling

Smerter i kroppen

Figur 2 viser Isnmodtagernes smerter i kroppen i arene 2012, 2014 og 2016.

Figur 2. Tidsudvikling
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I perioden fra 2012-2016 ses en statistisk signifikant stigning i andelen af Isnmodtagere med smerter og
andelen af Isgnmodtagere med begraensninger i arbejdet grundet smerter.

I 2012 angiver 31,1 % af Isnmodtagerne smerter flere gange ugentligt, hvor andelen stiger til 35,6 % i
2016.

I 2012 angiver 4,4 % af Ignmodtagerne, at de er begraensede i arbejdet grundet smerter, hvor andelen
stiger til 5,5 % i 2016.
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Overst og nederst placerede brancher

Smerter i kroppen

Figur 3 viser de fem brancher, hvor den stgrste og mindste andel af Isnmodtagere har smerter og er
begreensede i arbejdet grundet smerter.

Figur 3. Brancher
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Over halvdelen af Isgnmodtagerne i branchen ‘Installation og reparation af maskiner og udstyr’ har
smerter ugentligt, ligesom Ignmodtagere i brancherne ‘Frisgrer og anden personlig pleje’,
‘Dggninstitutioner og hjemmepleje’, ‘Slagterier’ og Tree og mgbler’ har ugentlige smerter. Over 46 % af
Isnmodtagerne i disse brancher angiver, at de har smerter flere gange om ugen. Modsat angiver den
mindste andel af Isnmodtagere, der arbejder i branchen ‘IT og telekommunikation’, at de har smerter
flere gange om ugen. 21,4 % af Ianmodtagerne i denne branche angiver, at de har smerter flere gange
ugentligt.

Over 10 % af de lsnmodtagere, der arbejder i brancherne 'Renggring’, ‘Slagterier’ og ‘Feerdigggrelse af
byggeri’ er begraensede i arbejdet pa grund af smerter. Den mindste andel af lsnmodtagere, der er
begraenset grundet smerter, arbejder i branchen ‘Universiteter og forskning’, hvor 1,6 % angiver
begraensninger.
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@verst og nederst placerede job

Smerter i kroppen

Figur 4 viser de fem jobgrupper, hvor den stgrste og mindste andel af Isgnmodtagere har smerter og
begraensninger i arbejdet grundet smerter.

Figur 4. Jobgrupper
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Den stgrste andel af Isnmodtagere, som har smerter flere gange om ugen, er i jobgruppen ‘Frisgrer og
kosmetologer’. I alt angiver 56,4 % af Ignmodtagerene i jobgruppen ‘Frisgrer og kosmetologer’, at de har
smerter flere gange ugentligt. Modsat er den mindste andel af Isnmodtagere med smerter flere gange om
ugen i jobgruppen ‘Journalister’. Under 20 % af Ignmodtagerne i denne jobgruppe angiver smerter.

Over 20 % af lsnmodtagere i jobgruppen ‘Malere’ er begraensede i arbejdet grundet smerter. Ogs3
Iesnmodtagere i jobgrupperne ‘Produktionsmedarbejdere’, ‘Ejendoms- og renggringsinspektgrer’ og
‘Renggringsassistenter’ er begraensede grundet smerter. Den mindste andel af Isnmodtagere, der er
begraenset i arbejdet grundet smerter, er i jobgrupperne Journalister’, ‘'Manuelt arbejde uden naermere
angivelse’ og 'Servicefag i gvrigt’. Under 1 % af Ignmodtagerne i de tre jobgrupper angiver, at de er
begraensede i arbejdet grundet smerter.
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Kogn og alder

Smerter i kroppen

Figur 5 viser lsnmodtagernes smerter og begraensninger i arbejdet grundet smerter pa tvaers af kgn og
alder.

Figur 5. Kgn og alder
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Alder er inddelt i 5 kategorier fra 18-24 38r, 25-34 8r, 35-44 3r, 45-54 ar og 55-64 ar, og kgn er inddelt i
kvinder og mand.

Figur 5 viser, at en stgrre andel af kvinder end mand angiver smerter flere gange ugentligt. I alt angiver
39,0 % af de kvindelige Isnmodtagere ugentlige smerter, mens 32,3 % af de mandlige Isnmodtagere
angiver ugentlige smerter. Omtrent samme andel pd 5,5 % af kvinder og maend angiver, at de er
begreensede i arbejdet grundet smerter.

Derudover indikerer figur 5 en tendens, hvor andelen af Isnmodtagere med smerter stiger med stigende
alder. Tendensen ses for b&de kvinder og maend.
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Sektor

Smerter i kroppen

Figur 6 viser Isnmodtagernes smerter og begraensninger i arbejdet grundet smerter pd tvaers af

anszettelsessektor.

Figur 6. Sektor
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I alt angiver 37,6 % af Ignmodtagerne i den offentlige sektor, at de har smerter flere gange om ugen.
Tilsvarende angiver 34,4 % af Ignmodtagerne i den private sektor, at de har smerter flere gange om

ugen.

Omkring samme andel af Isnmodtagere i begge sektorer angiver, at de er begraensede i arbejdet grundet

smerter. Denne andel er omkring 5 %.
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Arbejdspladsens region

Smerter i kroppen

Figur 7 viser Isnmodtagernes smerter og begransninger i arbejdet grundet smerter i landets fem
regioner.

Figur 7. Arbejdspladsens region
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Beregningerne er baserede pa arbejdspladsens geografiske placering og ikke p8 Ignmodtagernes bopzel.
Farvevariationen i figur 7 indikerer forskelle mellem regionerne. Disse forskelle er ikke ngdvendigvis
statistisk signifikante.

Den stgrste andel af Isnmodtagere, der har smerter flere gange ugentligt, arbejder i Region Sjeelland. I
alt angiver 40 % af lsnmodtagerne i Region Sjeelland, at de har smerter. Modsat arbejder den mindste
andel af Ignmodtagere med smerter i Region Hovedstaden. I alt angiver 31,2 % af Isnmodtagerne i
Region Hovedstaden, at de har smerter flere gange ugentligt.

Den stgrste andel af Isnmodtagere, der er begraensede i arbejdet grundet smerter, arbejder i Region
Sjeelland. I alt angiver 6,6 % af Ignmodtagerne i Region Sjalland, at de er begransede i deres arbejde.
Modsat arbejder den mindste andel af Isnmodtagere, der er begraensede i arbejdet grundet smerter, i
Region Hovedstaden. I alt angiver 4,8 % af Isnmodtagerne i Region Hovedstaden, at de er begraensede i
deres arbejde.

Region Sjzelland er gverst placeret med den stgrste andel af Isnmodtagere for begge spgrgsmal om
smerter, hvor Region Hovedstaden er nederst placeret med den mindste andel af Isnmodtagere for begge
spgrgsmal.
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B

Fysisk hardt arbejde

Fysisk hardt arbejde omhandler alle de bevaegelser, aktiviteter og kropspositioner, som medarbejderen
udfgrer i arbejdstiden, og som i de fleste tilfaelde er ngdvendige for, at medarbejderen kan udfgre sit
arbejde. Den fysiske anstrengelse er, hvor fysisk ‘hardt’ den enkelte medarbejder mener, det er at
udfgre sit arbejde. Den selvvurderede anstrengelse kan derfor variere meget fra medarbejder til
medarbejder, selvom der udfgres praecis det samme fysiske arbejde. Det kan fx afhaenge af
medarbejdernes alder, kgn, helbred og fysiske kapacitet.

Hvordan maler vi?

I undersggelsen ‘Arbejdsmiljg og Helbred i Danmark 2016’ indgar et spgrgsmal om fysisk hardt arbejde.
Spgrgsmalet lyder:

1. Hvor fysisk hardt opfatter du normalt dit nuvaerende arbejde?

Sporgsmalet er skaleret fra 0 til 10, hvor 0 indikerer 'Ikke hardt’, og 10 indikerer 'Maksimalt hardt’.

Resultaterne fra dette spgrgsmal er baserede pa beregninger af den gennemsnitlige score.
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Svarfordeling

Fysisk hardt arbejde

Figur 1 viser de beskaeftigede lgnmodtageres svarfordeling for spgrgsmalet om fysisk hardt arbejde.
Figur 1. Svarfordeling
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I alt svarer 22 % af lgnmodtagerne 0 (ikke hardt arbejde). Modsat svarer 1,6 % af lsnmodtagerne 10
(maksimalt hardt arbejde).
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Tidsudvikling

Fysisk hardt arbejde

Figur 2 viser Isnmodtagernes gennemsnitlige scorer for spgrgsmalet om fysisk hardt arbejde i 8rene
2012, 2014 og 2016.

Figur 2. Tidsudvikling
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I perioden fra 2012-2016 er der ingen aendringer i lIsnmodtagernes gennemsnitlige score for spgrgsmalet
om fysisk hardt arbejde. I 2012 og 2016 er Isnmodtagernes score for spgrgsmalet 3,6.
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Overst og nederst placerede brancher

Fysisk hardt arbejde

Figur 3 viser de fem brancher, hvor Isnmodtagerne har de hgjeste og laveste scorer for spgrgsmalet om
fysisk hardt arbejde.

Figur 3. Brancher
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Lgnmodtagere i brancherne ‘Frisgrer og anden personlig pleje’, ‘Opfgrelse og nedrivning af byggeri’,
"Renggring’, ‘Landbrug, skovbrug og fiskeri’ og ‘Slagterier’ har de hgjeste scorer for fysisk hdrdt arbejde i
intervallet 5,9-6,3. Modsat har Ignmodtagere i brancherne 'IT og telekommunikation’, ‘Universiteter og
forskning’, ‘Kontor’, ‘Energi og rastof’ og ‘Film, presse og bgger’ de laveste scorer for fysisk hardt arbejde
i intervallet 1,1-2,2.
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@verst og nederst placerede job

Fysisk hardt arbejde

Figur 4 viser de fem jobgrupper, hvor Ignmodtagerne har de hgjeste og laveste scorer for spgrgsmalet

om fysisk hardt arbejde.

Figur 4. Jobgrupper
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Lgnmodtagere i jobgrupperne Tgmrere og snedkere’, ‘Slagtere og bagere’, 'Murere, VVS’ere m.fl.’,
'"Malere’ og ‘Frisgrer og kosmetologer’ har de hgjeste scorer for fysisk hardt arbejde i intervallet 6,4-7,0.
Modsat har Ignmodtagere i jobgrupperne ‘Regnskabsmedarbejdere’, 'IT-konsulenter’, '‘Revisorer,
radgivere og analytikere’, "Jurister’ og Naturvidenskabelige akademikere’ de laveste scorer for fysisk
hardt arbejde i intervallet 0,8-1,0.
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Kogn og alder

Fysisk hardt arbejde

Figur 5 viser lsnmodtagernes gennemsnitlige scorer for spgrgsmalet om fysisk hdrdt arbejde pa tvaers af
kgn og alder.

Figur 5. Kgn og alder
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Alder er inddelt i fem kategorier fra 18-24 ar, 25-34 3r, 35-44 ar, 45-54 &r og 55-64 ar, og kgn er inddelt
i kvinder og maend.

Kvinder har scoren 3,4 for spgrgsmalet om fysisk hardt arbejde, hvor maend har scoren 3,7.

Unge kvinder og maend i alderen 18-24 8r angiver en hgjere score for fysisk hardt arbejde sammenlignet
med lIgnmodtagerne i de andre alderskategorier.
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Sektor

Fysisk hardt arbejde

Figur 6 viser lsnmodtagernes gennemsnitlige scorer for spgrgsmalet om fysisk hardt arbejde pa tvaers af
ansaettelsessektor.

Figur 6. Sektor
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Lgnmodtagere i den offentlige sektor og Ignmodtagere i den private sektor har omtrent de samme scorer
for spgrgsmalet om fysisk hardt arbejde. Lgnmodtagerne i den offentlige sektor har en score pa 3,5, hvor
lgnmodtagerne i den private sektor har en score pa 3,6.
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Arbejdspladsens region

Fysisk hardt arbejde

Figur 7 viser Ilgnmodtagernes gennemsnitlige scorer for spgrgsmalet om fysisk hardt arbejde i landets
fem regioner.

Figur 7. Arbejdspladsens region
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Beregningerne er baserede pa arbejdspladsens geografiske placering og ikke p8 Ignmodtagernes bopzel.
Farvevariationen i figur 7 illustrerer forskelle mellem regionerne. Disse forskelle er ikke ngdvendigvis
statistisk signifikante.

Lenmodtagere, der arbejder i Region Sjeelland og Region Nordjylland, har de hgjeste scorer for fysisk

hardt arbejde p& 4,0. Modsat har Isnmodtagere, der arbejder i Region Hovedstaden, den laveste score for
fysisk hardt arbejde pa 3,1.
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Vibrationer i1 kroppen

Udseettelse for kraftige vibrationer, der rammer hele kroppen, gger risikoen for rygproblemer. Hvis saedet
ikke har en ordentlig stsddaempning, kan vibrationerne spredes fra saedet op gennem kroppen som
rystelser og belaste ryggen, nar man fx kgrer med entreprengrmaskiner, traktorer, trucks og lastbiler.
Det kan pa laengere sigt fgre til rygproblemer, isaer laenderygsmerter, men ogsd diskusprolaps og tidlig
nedslidning. Nar mennesker udseettes for vibrationer samtidig med fastldste arbejdsstillinger og hyppige
vrid af ryggen, stiger risikoen for udvikling af besveer.

Hvordan maler vi?

Vibrationer i kroppen males ved et spgrgsméal om, hvor stor en del af arbejdstiden, man er udsat for
kraftige vibrationer (der rammer hele kroppen, fx fra traktorer, trucks el.lign.).

I undersggelsen ‘Arbejdsmiljg og Helbred 2016’ indgar et spgrgsmal om vibrationer.
Spgrgsmalet lyder:

1. Hvor stor en del af din arbejdstid er du udsat for kraftige vibrationer, der rammer hele kroppen (fx fra
traktor, truck el. lign.)?

Svarmulighederne er:

‘Aldrig’, ‘Sjeeldent’, ‘Ca. ¥4 af tiden’, ‘Ca. V2 af tiden’, 'Ca. 34 af tiden’ eller 'Naesten hele tiden’.

Resultaterne er baserede pa andelen af Isnmodtagere, der har svaret, at de er udsat for vibrationer i
mindst V4 af arbejdstiden vs. de, der har svaret 'Aldrig’ eller ‘Sjeeldent’.
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Svarfordeling

Vibrationer i kroppen

Figur 1 viser de beskaeftigede lgnmodtageres svarfordeling for spgrgsmalet om kraftige vibrationer i
kroppen.

Figur 1. Svarfordeling
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I alt angiver 8,6 % af Isnmodtagerne, at de er udsat for kraftige vibrationer mindst "4 af arbejdstiden.
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Tidsudvikling

Vibrationer i kroppen

Figur 2 viser andelen af lsnmodtagere, der er udsat for kraftige vibrationer i kroppen i drene 2012, 2014
og 2016.

Figur 2. Tidsudvikling
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I perioden fra 2012-2016 er der ingen statistisk signifikante aendringer i andelen af Ignmodtagere, der er
udsat for kraftige vibrationer i mindst ' af arbejdstiden.
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Overst og nederst placerede brancher

Vibrationer i kroppen

Figur 3 viser de fem brancher, hvor den stgrste og mindste andel af Isnmodtagere er udsat for kraftige
vibrationer i kroppen.

Figur 3. Brancher
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Den stgrste andel af Isnmodtagere, der er udsat for kraftige vibrationer i hele kroppen, arbejder i
brancherne ‘Anlaegsarbejde’, ‘Landbrug, skovbrug og fiskeri’, ‘Transport af passagerer’, ‘Opfgrelse og
nedrivning af byggeri’ og 'Vand, kloak og affald’. Over 30 % af Ignmodtagerne i disse brancher angiver,
at de er udsat for kraftige vibrationer i over 4 af arbejdstiden. Modsat arbejder den mindste andel af
Isnmodtagere, der er udsat for kraftige vibrationer i kroppen i branchen ‘Frisgrer og anden personlig
pleje’. Ingen Ignmodtagere i denne branche angiver, at de er udsat for kraftige vibrationer i over ¥4 af
arbejdstiden.
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@verst og nederst placerede job

Vibrationer i kroppen

Figur 4 viser de fem jobgrupper, hvor den stgrste og mindste andel af Isgnmodtagere er udsat for kraftige

vibrationer i kroppen.

Figur 4. Jobgrupper
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I alt angiver 68,9 % af Ianmodtagerne i jobgruppen ‘Passagerservicemedarbejdere’, at de er udsat for
kraftige vibrationer i kroppen i mindst "4 af arbejdstiden. Det er en langt st@grre andel end gennemsnittet
pd 8,6 %. Af de jobgrupper, hvor ingen Isnmodtagere angiver, at de er udsat for kraftige vibrationer
mindst ' af tiden, fremhaves Journalister’, IT-teknikere’, ‘Frisgrer og kosmetologer’, ‘Gymnasielaerere’
og 'Naturvidenskabelige akademikere’.
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Kogn og alder

Vibrationer i kroppen

Figur 5 viser andelen af Ignmodtagere, der er udsat for kraftige vibrationer i kroppen pé tveers af kgn og
alder.

Figur 5. Kgn og alder
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Alder er inddelt i fem kategorier fra 18-24 ar, 25-34 3r, 35-44 ar, 45-54 &r og 55-64 &r, og ken er inddelt
i kvinder og maend.

Figur 5 viser, at en mindre andel af kvinder end maend er udsat for kraftige vibrationer i kroppen. Dette
geelder ogsd pa tveers af alderskategorierne.

I alt angiver 2,9 % af de kvindelige Ighmodtagere, at de udsat for kraftige vibrationer, hvorimod 14,1 %
af de mandlige Ignmodtagere angiver, at de er udsat for kraftige vibrationer i kroppen.
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Sektor

Vibrationer i kroppen

Figur 6 viser andelen af lsnmodtagere, der er udsat for kraftige vibrationer i kroppen pa tveers af

anszttelsessektor.

Figur 6. Sektor
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En mindre andel af Isnmodtagere i den offentlige sektor end i den private sektor angiver, at de er udsat
for kraftige vibrationer i kroppen. I alt angiver 4,2 % af Ignmodtagerne i den offentlige sektor, at de er
udsat for kraftige vibrationer i kroppen mindst % af tiden, hvor andelen er 11,3 % i den private sektor.
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Arbejdspladsens region

Vibrationer i kroppen

Figur 7 viser andelen af lgnmodtagere, der er udsat for kraftige vibrationer i landets fem regioner.

Figur 7. Arbejdspladsens region
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Beregningerne er baserede pa arbejdspladsens geografiske placering og ikke pa Ignmodtagernes bopzel.
Farvevariationen i figur 7 indikerer forskelle mellem regionerne. Disse forskelle er ikke ngdvendigvis
statistisk signifikante.

Den stgrste andel af lIsnmodtagere, der er udsat for kraftige vibrationer i mindst % af tiden, arbejder i
Region Nordjylland. I alt angiver 10,7 % af Ignmodtagerne i Region Nordjylland, at de er udsat for
kraftige vibrationer i mindst % af arbejdstiden. Modsat arbejder den mindste andel af Ignmodtagere, der
er udsat for kraftige vibrationer i mindst ' af arbejdstiden, i Region Hovedstaden. I alt angiver 6,1 % af
Isnmodtagerne i Region Hovedstaden, at de er udsat for kraftige vibrationer i mindst s af arbejdstiden.
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Hudpavirkning og
hudproblemer

Arbejdsbetingede hudlidelser er nogle af de hyppigst anerkendte arbejdsbetingede lidelser. Eksem pa
haenderne er den oftest forekommende arbejdsbetingede hudlidelse, og det rammer isaer unge
mennesker.

Vade eller fugtige haender og hudkontakt med kemikalier (fx renggringsmidler og desinfektionsmidler) er
nogle af de pavirkninger, der kan fgre til arbejdsbetingede hudlidelser. En af forklaringerne p3 at isaer
unge mennesker far arbejdsbetingede hudlidelser er, at de er mest udsatte for hudpavirkninger i deres
arbejde.

Hvordan maler vi?

I undersggelsen ‘Arbejdsmiljg og Helbred i Danmark 2016’ indgar tre spgrgsmal om hudproblemer og
hudpavirkninger. Det fgrste spgrgsmal lyder:

1. Har du inden for de sidste 12 maneder haft hudproblemer pa haenderne (klge, rode knopper, rgde
plamager, tgr og revnet hud og/eller sm& vandblzerer)?

Svarmulighederne til spgrgsmalet er:

‘Nej’ (1), Ja, nogle dage’ (2) eller Ja, en uge eller mere’ (3).

I resultaterne praesenteres andelen af Isnmodtagere med hudproblemer (svarkategori 2-3).
De naeste to spgrgsmal lyder:

2. Hvor stor en del af din arbejdstid er du udsat for at have vdde eller fugtige hsender?
3. Hvor stor en del af din arbejdstid er du udsat for hudkontakt med kemikalier (fx renggringsmidler og
desinfektionsmidler)?

Svarmulighederne er:

‘Aldrig’ (1), 'Sjeeldent’ (2), 'Ca. Vs af tiden’ (3), ‘Ca. V2 af tiden’ (4), 'Ca. 3 af tiden’ (5) eller 'Naesten
hele tiden’ (6).

I resultaterne praesenteres andelen af Isnmodtagere, der har hudkontakt med kemikalier eller vade eller
fugtige haender mindst ' af arbejdstiden (svarkategori 3-6).
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Svarfordeling

Hudpavirkning og hudproblemer

Figur 1 viser de beskaeftigede lsnmodtageres svarfordeling for spgrgsmalene om hudp8virkning og
hudproblemer.

Figur 1. Svarfordeling
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I alt svarer 16,8 % af Isnmodtagerne, at de har hudkontakt med kemikalier i mindst % af arbejdstiden.

Ligeledes svarer 22,8 % af Isnmodtagerne, at de har hudproblemer pa haanderne sdsom kige, rode
knopper, rgde plamager, tor og revnet hud og/eller sma vandblzerer.

Hele 23,4 % af lgnmodtagerne svarer, at de har vade eller fugtige haender i mindst % af arbejdstiden.
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Tidsudvikling

Hudpavirkning og hudproblemer

Figur 2 viser Ignmodtagernes hudp&virkning og hudproblemer i drene 2012, 2014 og 2016.

Figur 2. Tidsudvikling
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I perioden fra 2012-2016 er andelen af Isnmodtagere med hudproblemer og hudp&virkning
tilnaermelsesvis ens. Antallet af Isnmodtagere med hudproblemer er omkring 22 % i hele tidsperioden,
hvor omkring 23 % har v8de og fugtige haender i mindst % af tiden.

Fra 2012-2016 ses en mindre stigning i andelen af Isnmodtagere, som har hudkontakt med kemikalier
mindst Y af arbejdstiden. Denne stigning er ikke statistisk signifikant.
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Overst og nederst placerede brancher

Hudpavirkning og hudproblemer

Figur 3 viser de fem brancher, hvor den stgrste og mindste andel af Isnmodtagere har hudpavirkning og
hudproblemer.

Figur 3. Brancher
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Overst og nederst placerede brancher

Hudpavirkning og hudproblemer

Den stgrste andel af Isnmodtagere, som har hudkontakt med kemikalier mindst V4 af tiden, arbejder i
brancherne ‘Frisgrer og anden personlig pleje’, 'Hospitaler’, 'Restauranter og barer’, 'Renggring’ og
‘Dggninstitutioner og hjemmepleje’. I alt har 70,7 % af Ignmodtagerene i branchen ‘Frisgrer og anden
personlig pleje’ hudkontakt med kemikalier mindst Vs af arbejdstiden. Denne andel er langt hgjere end i
branchen 'Hospitaler’, som ligger naestgverst placeret i forhold til andelen af Isnmodtagere, der har
hudkontakt med kemikalier mindst % af tiden. Den mindste andel af Isnmodtagere, som har hudkontakt
med kemikalier i mindst % af arbejdstiden, arbejder i brancherne ‘IT og telekommunikation’, 'Kontor”’,
‘Film, presse og bgger’, "Transport af gods’ og ‘Undervisning’. Under 10 % af Ignhmodtagerne i disse
brancher har kontakt med kemikalier i mindst ' af arbejdstiden.

Den stgrste andel af Isgnmodtagere, som har hudproblemer, arbejder i branchen ‘Frisgrer og anden
personlig pleje’. Mere end hver anden Ignmodtager i denne branche rapporterer hudproblemer. Modsat
arbejder den mindste andel af Isnmodtagere med hudproblemer i brancherne Tekstil og papir’, ‘'IT og
telekommunikation’, "Transport af passagerer’, ‘Religigse institutioner og begravelsesvassen’ og ‘Kontor’.
Under 20 % af Ignmodtagerne i disse brancher har hudproblemer.

Den stgrste andel af Isnmodtagere, som har vade eller fugtige haender i mindst % af arbejdstiden,
arbejder i brancherne ‘Restauranter og barer’, ‘Landbrug, skovbrug og fiskeri’ og ‘D@gninstitutioner og
hjemmepleje’. Over 50 % af lgnmodtagerne i disse brancher har vade eller fugtige haender i mindst ¥ af
arbejdstiden. Modsat arbejder den mindste andel af Isnmodtagere med vade eller fugtige haender i
mindst 1/4 af arbejdstiden i brancherne 'IT og telekommunikation’, ‘Film, presse og bgger’, 'Kontor’,
‘Energi og rastoffer’ samt ‘Elektronik’.

Brancher med kontorpraeget arbejde, sdsom ‘Film, presse og bgger’, ‘Kontor’ og IT og
telekommunikation’ har i mindre udstraekning hudp&virkning og hudproblemer. Feelles for brancherne er,
at de er rangeret blandt de nederste for mindst to ud af tre spgrgsmal om hudpavirkning og
hudproblemer.
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Overst og nederst placerede job

Hudpavirkning og hudproblemer

Figur 4 viser de fem jobgrupper, hvor den stgrste og mindste andel af lIsnmodtagere har hudpdvirkninger

og hudproblemer.

Figur 4. Jobgrupper
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Overst og nederst placerede job

Hudpavirkning og hudproblemer

Den stgrste andel af Isnmodtagere, der har hudkontakt med kemikalier i mindst % af tiden, eri
jobgrupperne “Frisgrer og kosmetologer’, 'Renggringsassistenter’, 'Kgkkenmedhjalpere' og
‘Klinikassistenter’. Over 50 % af Ignmodtagerne i disse jobgrupper har hudkontakt med kemikalier i
mindst Y4 af tiden. Modsat har ingen Isnmodtagere fra jobgrupperne "Told- og skattemedarbejdere’ og
‘Bogholdere’ hudkontakt med kemikalier.

Den stgrste andel af Isnmodtagere med hudproblemer er i jobgrupperne ‘Frisgrer og kosmetologer’,
'Kgkkenmedhjalpere’, ‘Mekanikere’, ‘Slagtere og bagere’ samt 'Kokke og tjenere’. Over 35 % af
Isnmodtagerne i disse jobgrupper har hudproblemer. Modsat er den mindste andel af Isnmodtagere i
jobgruppen Told- og skattemedarbejdere’, hvor 9,9 % af Igsnmodtagerne har hudproblemer.

Den stgrste andel af Isnmodtagere, der har vade eller fugtige haender i mindst % af arbejdstiden, er i
jobgrupperne ‘Kgkkenmedhjaelpere’, 'Kokke og tjenere’, ‘Slagtere og bagere’, ‘Gartnere og landmand’ og
'Renggringsassistenter’. Over 60 % af Isnmodtagerne i disse jobgrupper har vade eller fugtige haender i
mindst % af arbejdstiden. Modsat har ingen Isnmodtagere i jobgruppen “Journalister’ vade eller fugtige
haender i mindst ¥ af arbejdstiden.

Jobgrupper med kontorpraeget arbejde, s& som ‘Revisorer, rddgivere og analytikere’, 'IT-konsulenter’,
‘Bogholdere’, Told- og skattemedarbejdere’, ‘Journalister’ og ‘Regnskabsmedarbejdere’ har i mindre
udstraekning hudpavirkning og hudproblemer. Disse jobgrupper er blandt de nederst placerede for to ud
af tre spgrgsmal om hudpavirkning og hudproblemer.
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Kon og alder

Hudpavirkning og hudproblemer

Figur 5 viser Ilsnmodtagernes hudp&virkning og hudproblemer pa tveers af kgn og alder.

Figur 5. Kgn og alder
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Alder er inddelt i fem kategorier fra 18-24 ar, 25-34 ar, 35-44 ar, 45-54 ar og 55-64 ar, og kgn er inddelt
i kvinder og meend.

Figur 5 viser, at en stgrre andel af kvinder end maend har hudproblemer og hudpavirkning.

Derudover indikerer figur 5 ogsd en tendens, hvor hudpdvirkning og hudproblemer falder med stigende
alder. Denne tendens ses bade blandt kvinder og maend og for alle tre spgrgsmal.

Andelen af Isnmodtagere, der har hudkontakt med kemikalier, v8de eller fugtige haender og
hudproblemer, er stgrst blandt unge kvinder og maend i alderen 18-24-3rige.
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Sektor

Hudpavirkning og hudproblemer
Figur 6 viser lsnmodtagernes hudp&virkning og hudproblemer pa tveers af ansaettelsessektor.

Figur 6. Sektor
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Andelen af Ignmodtagere med hudkontakt og hudproblemer er stgrre hos Ignmodtagere i den offentlige
sektor end i den private sektor. I alt angiver 20,6 % af Ignmodtagerne i den offentlige sektor, at de har
hudkontakt med kemikalier i mindst % af arbejdstiden. En mindre andel pa 14,5 % af lsnmodtagerene i
den private sektor angiver, at de har hudkontakt med kemikalier mindst "4 af arbejdstiden.

I alt angiver 24,3 % af Ignmodtagerne i den offentlige sektor, at de har hudproblemer. Tilsvarende
angiver 21,9 % af Ignmodtagerne i den private sektor, at de har hudproblemer.

Ligeledes er andelen af Isnmodtagere med vade eller fugtige haender i mindst % af tiden stgrre i den
offentlige sektor end i den private sektor. I alt angiver 27 % af Ignmodtagerne i den offentlige sektor, at
de har v&de eller fugtige haender i mindst % af tiden, hvor 21,2 % af Isnmodtagerne i den private sektor
angiver, at de har vade eller fugtige haender i mindst s af tiden.
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Arbejdspladsens region

Hudpavirkning og hudproblemer

Figur 7 viser lgsnmodtagernes hudp8virkning og hudproblemer i landets fem regioner.

Figur 7. Arbejdspladsens region
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Beregningerne er baserede pd arbejdspladsens geografiske placering og ikke pa Ignmodtagernes bopazel.
Farvevariationen i figur 7 indikerer ikke ngdvendigvis signifikante forskelle mellem regionerne.

Den stgrste andel af Isnmodtagere, som har hudkontakt med kemikalier i mindst % af tiden, arbejder i
Region Sjeelland. I alt angiver 20,4 % af Ignmodtagerne i Region Sjaelland, at de har hudkontakt med
kemikalier mindst % af tiden. Modsat angiver den mindste andel af Isnmodtagere i Region Hovedstaden,
at de har hudkontakt med kemikalier i mindst "4 af arbejdstiden.

Figur 7 viser ogsd, at omtrent samme andel af Isnmodtagere har hudproblemer i landets regioner.

Hele 27,5 % af Ignmodtagerne, der arbejder i Region Sjeelland, angiver, at de har vade eller fugtige
haender i mindst 4 af tiden, hvorimod 18,6 % af Ignmodtagerne i Region Hovedstaden angiver, at de har
vade eller fugtige haender i mindst ¥ af tiden.

Region Sjzelland har den stgrste andel af Isnmodtagere med hudp&virkning eller hudproblemer for alle tre
spergsmal. Godt hver femte lgnmodtager i Region Sjeelland har hudp&virkning eller hudproblemer.
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Forstyrrende stgj er lyd, der generer, fordi den forstyrrer en samtale eller koncentrationsevnen
(henholdsvis kommunikations- og koncentrationsforstyrrende stgj). Forskning tyder pa, at iseer tale
forstyrrer bade kommunikations- og koncentrationsevne. Lyd behgver ikke ngdvendigvis veere hgj for at
forstyrre. Det er velkendt, at kraftig stgj kan give hgreskade, samt at meget kraftige lyde er sezerligt
skadelige for hgrelsen. Det er mindre velkendt, at risikoen for hgreskade haanger sammen med den
samlede lydenergi, der rammer gret i Igbet af en hel arbejdsdag - den daglige stgjbelastning. Det er ogsa
mindre velkendt, at god musik kan veere lige sd hgreskadende som stgj fra et samleband eller en
maskine, hvis den samlede daglige stgjbelastning overskrides.

Hvordan maler vi?

Stgj males ved spgrgsmal om, hvor stor en del af arbejdstiden, man er udsat for henholdsvis hgj stgj og
forstyrrende stgj.
I undersggelsen ‘Arbejdsmiljg og Helbred 2016’ indgdr to spgrgsmal om stgj.

Spgrgsmalene lyder:

1. Hvor stor en del af din arbejdstid er du udsat for hgj stgj, der er sa hgj, at du ma rdbe for at tale
sammen med en, der star lige ved siden af?

2. Hvor stor en del af din arbejdstid er du udsat for st@j, der forstyrrer dig i dit arbejde (fx andre
menneskers tale, ventilation, trafik)?

Svarmulighederne er:
‘Aldrig’, ‘Sjeeldent’, ‘Ca. V4 af tiden’, ‘Ca. 2 af tiden’, ‘Ca. 34 af tiden’ eller 'Naesten hele tiden’.

Resultaterne er baserede pd andelen af Isnmodtagere, der har svaret, at de er udsat for hgj stgj og
forstyrrende stgj i mindst ' af arbejdstiden vs. de, der har svaret ‘Aldrig’ eller ‘'Sjaeldent’.
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Svarfordeling

Stoj

Figur 1 viser de beskaeftigede Ignmodtageres svarfordeling for spgrgsmalene om forstyrrende stgj og hgj
stgj i arbejdet.

Figur 1. Svarfordeling
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I alt svarer 44,6 % af Isnmodtagerne, at de er udsat for forstyrrende stgj mindst ¥4 af arbejdstiden, og
19,5 % af Isnmodtagerne svarer, at de er udsat for hgj stgj mindst % af arbejdstiden.

07 ‘ 01 sioi-stoi

265



Tidsudvikling

Stoj

Figur 2 viser andelen af lgnmodtagere, der er udsat for forstyrrende og hgj stgj i arbejdet i drene 2012,
2014 og 2016.

Figur 2. Tidsudvikling
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I perioden fra 2012-2016 ses en statistisk signifikant stigning i andelen af Igsnmodtagere, der er udsat for
forstyrrende stgj i mindst 4 af arbejdstiden. I 2012 er 41,9 % af Ignmodtagerne udsat for forstyrrende
st@j i mindst Y af arbejdstiden, hvor andelen stiger til 44,6 % i 2016.

I perioden fra 2012-2016 er der ingen statistisk signifikant aendring i andelen af Isnmodtagere, der er
udsat for hgj stgj i mindst 4 af arbejdstiden.
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Overst og nederst placerede brancher

Stgj

Figur 3 viser de fem brancher, hvor den stgrste og mindste andel af Isnmodtagere er udsat for
forstyrrende og hgj stgj i arbejdet.

Figur 3. Brancher
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Den stgrste andel af Isnmodtagere, der er udsat for forstyrrende stgj i mindst 4 af arbejdstiden, arbejder
i brancherne '‘Daginstitutioner’, ‘Frisgrer og anden personlig pleje’, ‘Hospitaler’, 'Slagterier’ og
‘Undervisning’. Over 50 % af Ignmodtagerne i disse brancher angiver, at de er udsat for forstyrrende stgj
mindst Y af arbejdstiden. Modsat arbejder den mindste andel af Isnmodtagere, der er udsat for
forstyrrende stgj mindst %2 af arbejdstiden, i brancherne 'Religigse institutioner og begravelsesvasen’,
‘Renggring’ samt ‘Hotel og camping’. Under 32 % af Ignmodtagerne i disse brancher angiver, at de er
udsat for forstyrrende stgj mindst s af arbejdstiden.

Den stgrste andel af Isnmodtagere, der er udsat for hgj stgj mindst s af arbejdstiden, arbejder i
branchen ’Slagterier’. Over 56 % af Ignmodtagerne i branchen ‘Slagterier’ angiver, at de arbejder i hgj
stgj mindst % af tiden. Denne andel er langt over gennemsnittet for alle brancher, som er pa 19,5 %.
Den mindste andel af Ignmodtagere, der er udsat for hgj stgj mindst % af tiden, arbejder i brancherne
‘Laeger, tandlaeger og dyrlaeger’, ‘Universiteter og forskning’, ‘IT og telekommunikation’, ‘'Kontor’ og
'Hospitaler’. Under 10 % af lsnmodtagerne i disse brancher angiver, at de er udsat for hgj stgj mindst %
af tiden.
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Overst og nederst placerede job

Staj

Figur 4 viser de fem jobgrupper, hvor den stgrste og mindste andel af Isnmodtagere er udsat for
forstyrrende og hgj stgj i arbejdet.

Figur 4. Jobgrupper
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Over 70 % af Isnmodtagerne i jobgrupperne ‘Passagerservicemedarbejdere’ og ‘Paedagoger' angiver, at
de er udsat for forstyrrende stgj i mindst % af tiden. Modsat er den mindste andel af Isnmodtagerne, der
er udsat for forstyrrende stgj i mindst % af tiden, i jobgrupperne ‘Renggringsassistenter’, ‘Ejendoms- og
renggringsinspektgrer’ og ‘Gartnere og landmaend’. Under 29 % af Ignmodtagerne i disse jobgrupper
angiver, at de arbejder i forstyrrende stgj i mindst ¥ af tiden.

Den stgrste andel af Isnmodtagere, der angiver, at de er udsat for hgj stgj mindst 4 af arbejdstiden, er i
jobgrupperne Tgmrere og snedkere’ og ‘Neerings- og nydelsesmiddelindustrimedarbejdere’. Mindst 60 %
af lsnmodtagerne i disse jobgrupper er udsat for hgj stgj i mindst % af tiden. Modsat angiver den

mindste andel af Isnmodtagerne i jobgrupperne ‘Laeger’, ‘Fysio- og ergoterapeuter’, ‘Jurister’, ‘Psykologer’
og 'Revisorer, radgivere og analytikere’, at de er udsat for hgj stgj i mindst ¥4 af tiden. Under 4 % i disse
jobgrupper er udsat for hgj stgj mindst % af tiden.
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Kogn og alder

Stgj

Figur 5 viser andelen af lsnmodtagere, der arbejder i forstyrrende og hgj stgj pa tveers af kgn og alder.

Figur 5. Kgn og alder
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Alder er inddelt i fem kategorier fra 18-24 &r, 25-34 &r, 35-44 ar, 45-54 &r og 55-64 &r, og kgn er inddelt
i kvinder og maend.

En stgrre andel af kvindelige Isnmodtagere end mandlige angiver, at de arbejder i forstyrrende stgj
mindst Vs af tiden. I alt angiver 49,4 % af de kvindelige Ignmodtagere, at de arbejder i forstyrrende stgj
mindst ¥4 af tiden, hvor andelen er 40,0 % blandt de mandlige Isnmodtagere. Modsat angiver en mindre
andel af de kvindelige Ianmodtagere end mandlige, at de arbejder i hgj stgj mindst 4 af tiden. I alt
angiver 16,2 % af de kvindelige Ignmodtagere, at de arbejder i hgj stgj mindst 4 af tiden, hvor andelen
er 22,7 % blandt de mandlige Ishmodtagere.

Den mindste andel af Ignmodtagere, der angiver, at de arbejder i forstyrrende stgj i mindst ' af tiden, er
kvinder og maend i alderen 18-24 &r.

Figur 5 indikerer ogsd en tendens, hvor andelen af lsnmodtagere, der arbejder i hgj stgj, bliver mindre
med stigende alder. Denne tendens ses bade hos kvinder og maend.
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Sektor

Stgj

Figur 6 viser andelen af lsnmodtagere, der arbejder i forstyrrende og hgj stej pa tveers af
ansattelsessektor.

Figur 6. Sektor
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Figur 6 viser, at en stgrre andel af Isnmodtagere i den offentlige sektor end i den private sektor, arbejder
i forstyrrende st@j i mindst % af tiden. I alt angiver 51,3 % af Ignmodtagerne i den offentlige sektor, at
de arbejder i forstyrrende stgj mindst Y4 af tiden, hvor 40,6 % i den private sektor arbejder i forstyrrende
st@gj mindst Vs af tiden.

Omkring samme andel af Isgnmodtagere i den offentlige og i den private sektor arbejder i hgj stgj mindst
Ya af tiden. I alt angiver 18,2 % af Ignmodtagerne i den offentlige sektor, at de arbejder i hgj stgj mindst
Ya af tiden, hvor 20,3 % af Ignmodtagerne i den private sektor angiver, at de arbejder i hgj stgj mindst V4
af tiden.
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Arbejdspladsens region

Stoj

Figur 7 viser andelen af lanmodtagere, der er udsat for forstyrrende og hgj stgj i landets fem regioner.

Figur 7. Arbejdspladsens region
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Beregningerne er baserede pa arbejdspladsens geografiske placering og ikke pa Isnmodtagernes bopzel.
Farvevariationen i figur 7 viser forskelle mellem regionerne. Disse forskelle er ikke ngdvendigvis statistisk
signifikante.

Den stgrste andel af Isnmodtagere, der angiver at arbejde i forstyrrende stgj mindst % af tiden, arbejder
i Region Hovedstaden. I alt angiver 47,8 % af Ignmodtagerne i Region Hovedstaden, at de arbejder i
forstyrrende stgj mindst % af tiden. Modsat arbejder den mindste andel af Isnmodtagere, der er udsat for
tilsvarende forstyrrende stgj, i Region Nordjylland. I alt angiver 41,7 % af Ignmodtagerne i Region
Nordjylland, at de er udsat for forstyrrende stgj mindst ' af tiden.

Den stgrste andel af Isnmodtagere, der angiver, at de arbejder i hgj stgj, arbejder i Region Sjzelland. I alt
angiver 22,7 % af Ignmodtagerne i Region Sjaelland, at de arbejder i hgj stgj mindst "4 af tiden. Modsat
arbejder den mindste andel af Isnmodtagere, der er udsat for tilsvarende hgj stgj, i Region Hovedstaden.
I alt angiver 17,0 % af Ignmodtagerne i Region Hovedstaden, at de er udsat for hgj stgj mindst "4 af
tiden.
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Ulykker

Vil en virksomhed forebygge arbejdsulykker, kraever det et godt sikkerhedsklima. Det indebeerer, at
ledere og medarbejdere har en positiv og proaktiv holdning til sikkerhed i dagligdagen. Det er en
holdning, som medfgrer, at der bliver gjort en aktiv indsats rettet mod tekniske Igsninger, arbejdets
organisering samt konkret samtale om og handling i forhold til sikkerhed.

I dagligdagen kan virksomheders produktionsmal opleves som vigtigere end deres mal om et hgit
sikkerhedsniveau. Bade ledere og medarbejdere kan derfor have svaert ved at prioritere sikkerheden hgit
i en travl dagligdag med hgje produktionskrav og stramme arbejdsplaner.

Forskning viser, at ledelsen skal g& forrest og skabe et godt sikkerhedsklima ved i tale og handling at
vise medarbejderne, hvordan virksomheden prioriterer sikkerhed i dagligdagen og ved at inddrage
medarbejdere i beslutninger om sikkerhed. Virksomheden skal sikre at medarbejdere, isaer de unge og
nyansatte, far en relevant introduktion og Igbende vejledning i sikker udfgrelse af arbejdet. Derudover er
hyppig kommunikation om sikkerhed mellem ledelse og medarbejdere afggrende for at opretholde et
godt sikkerhedsklima, som forebygger ulykker.

Hvordan maler vi?

I undersggelsen ‘Arbejdsmiljg og Helbred i Danmark 2016’ indgar et spgrgsmal om arbejdsulykker pa
arbejdspladsen. Spgrgsmalet lyder:

1. Har du inden for de sidste 12 m&neder veeret udsat for en eller flere arbejdsulykker, som medfgrte
mere end én dags fraveer?

Svarmulighederne er:
‘Ingen ulykker’, ‘1 ulykke’, "2 ulykker’, '3 ulykker’ og ‘4 eller flere ulykker’.

Spgrgsmalet er formuleret sdledes, at fravaeret grundet en arbejdsulykke svarer til Arbejdstilsynets
definition for en anmeldepligtig ulykke. Lenmodtagere, som svarer pa dette spgrgsmal, er delt op efter,
om de har veeret udsat for mindst 1 ulykke vs. ingen ulykker.

I resultaterne angives andelen, der er udsat for mindst én arbejdsulykke.

Resultaterne af NFAs undersggelse og Arbejdstilsynets opggrelser over antallet af anmeldte arbejdsulykker
kan ikke ngdvendigvis sammenlignes. Dette skyldes, at der er tale om to helt forskellige mader at
indsamle viden om arbejdsulykker p&. I begge tilfeelde kan indsamlingsmetoderne medfgre enten en over-
eller underrapportering i forhold til det faktiske antal ulykker.
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Svarfordeling

Ulykker

Figur 1 viser de beskaeftigede Isnmodtageres svarfordeling for spgrgsmalet om arbejdsulykker.

Figur 1. Svarfordeling
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I alt svarer 7,2 % af Isnmodtagerne, at de har vaeret udsat for en arbejdsulykke, der medfgrte mere end
én dags fraveer.
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Tidsudvikling

Ulykker

Figur 2 viser andelen af lsnmodtagere, der angiver arbejdsulykker med mere end én dags fravaer i rene
2012, 2014 og 2016.

Figur 2. Tidsudvikling
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I perioden fra 2012-2016 er der ingen statistisk signifikant aendring i andelen af Isnmodtagere med
ulykker, der medfgrte mere end én dags fraveer fra arbejde.
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Overst og nederst placerede brancher

Ulykker

I figur 3 ses de fem brancher, hvor den stgrste og mindste andel af Isnmodtagere angiver arbejdsulykker
med mere end én dags fraveer.

Figur 3. Brancher
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Den stgrste andel af Isnmodtagere, der angiver arbejdsulykker, som medfgrte mere end én dags fraveer,
arbejder i brancherne ‘Installation og reparation af maskiner og udstyr’, ‘Restauranter og barer’,
‘Opfgrelse og nedrivning af byggeri’, ‘Faerdigggrelse af byggeri’ og ‘Slagterier’. Mere end 12 % af
Isnmodtagerne i disse brancher angiver en arbejdsulykke. Modsat arbejder den mindste andel af
Ienmodtagere, der angiver arbejdsulykker, som medfgrte mere end én dags fraveer, i brancherne
‘Religigse institutioner og begravelsesvaesen’, ‘IT og telekommunikation’, ‘Universiteter og forskning’,
‘Film, presse og bgger’ og ‘Energi og rastoffer’. Mindre end 4 % af lsnmodtagerne i disse brancher
angiver en arbejdsulykke.
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Overst og nederst placerede job

Ulykker

I figur 4 ses de fem jobgrupper, hvor den stgrste og mindste andel af Isgnmodtagere angiver
arbejdsulykker med mere end én dags fraveer.

Figur 4. Jobgrupper
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Den stgrste andel af Isnmodtagere, der angiver arbejdsulykker, som medfgrte mindst én dags fraveer, er
i jobgrupperne ‘Maskinfgrere’, ‘Passagerservicemedarbejdere’, ‘'Malere’, 'Kokke og tjenere’ og
‘Elektrikere’. Mindst 18 % i disse jobgrupper angiver en arbejdslykke, som medfgrte mere end én dags
fraveer fra arbejde. Modsat er der ingen Ignmodtagere i jobgrupperne ‘Naturvidenskabelige akademikere’
og 'Psykologer’, der angiver arbejdsulykker, som medfgrte mindst én dags fraveer fra arbejde.
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Kogn og alder

Ulykker

Figur 5 viser andelen af lsnmodtagere, der angiver arbejdsulykker med mere end én dags fravaer pa
tveers af kgn og alder.

Figur 5. Kgn og alder
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Alder er inddelt i fem kategorier fra 18-24 ar, 25-34 3r, 35-44 ar, 45-54 &r og 55-64 ar, og kgn er inddelt
i kvinder og maend.

Figur 5 viser, at en stgrre andel af maend end kvinder angiver arbejdsulykker, som medfgrte mere end én
dags fravaer. Det geelder ogsd pa tvaers af alderskategorierne.

Den stgrste andel af Isnmodtagere, der angiver arbejdsulykker, som medfgrte mere end én dags fraveer,
er unge kvinder og maend i alderen 18-24 ar.
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Sektor

Ulykker

Figur 5 viser andelen af lsnmodtagere, der angiver arbejdsulykker med mere end én dags fravaer pa

tveers af anseettelsessektor.

Figur 6. Sektor
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I alt angiver 6,6 % af Ignmodtagerne i den offentlige sektor, at de har veeret udsat for en arbejdsulykke,
som medfgrte mere end én dags fraveer, hvor andelen i den private sektor tilsvarende er 7,6 %.
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Arbejdspladsens region

Ulykker

Figur 7 viser andelen af Ignmodtagere, der angiver arbejdsulykker med mere end én dags fraveer i
landets fem regioner.

Figur 7. Arbejdspladsens region
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Beregningerne er baserede pa arbejdspladsens geografiske placering og pd ikke Ignmodtagernes bopzel.
Farvevariationen i figur 7 illustrerer forskelle mellem regionerne. Disse forskelle er ikke ngdvendigvis
statistisk signifikante.

Den stgrste andel af Isnmodtagere, der angiver arbejdsulykker med mere end én dags fraveer, arbejder i
Region Sjeelland. I alt angiver 9,1 % af Ighmodtagerne i Region Sjeelland arbejdsulykker. Modsat arbejder
den mindste andel af Isnmodtagere, der angiver arbejdsulykker med mere end én dags fraveer, i Region
Hovedstaden. I alt angiver 6,4 % af Ignmodtagerne i Region Hovedstaden arbejdsulykker.
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Sikkerhed pa
arbejdspladsen

Forskning viser, at et godt sikkerhedsklima blandt virksomhedens ledere og medarbejdere er en
afggrende faktor for at forebygge arbejdsulykker. Begrebet ‘sikkerhedsklima’ henviser til
medarbejdernes opfattelse af ledernes og kollegernes praktiske hdndtering og prioritering af sikkerheden
i dagligdagen. Det er en opfattelse, der nemt pavirkes af bl.a. gkonomi, tidspres, ledelsesstil samt det
fysiske og psykiske arbejdsmiljg. Der er derfor tale om et gjebliksbillede af en virksomheds
sikkerhedskultur.

Vil en virksomhed forebygge arbejdsulykker, kraever det et godt sikkerhedsklima. Det indebeerer, at
ledere og medarbejdere har en positiv og proaktiv holdning til sikkerhed i dagligdagen. Det er en
holdning, som medfgrer, at der bliver gjort en aktiv indsats rettet mod tekniske Igsninger, arbejdets
organisering samt konkret samtale om og handling i forhold til sikkerhed.

I dagligdagen kan virksomheders produktionsmél opleves som vigtigere end deres m&l om et hgit
sikkerhedsniveau. Bade ledere og medarbejdere kan derfor have svaert ved at prioritere sikkerheden hgit
i en travl dagligdag med hgje produktionskrav og stramme arbejdsplaner.

Forskning viser, at ledelsen skal g& forrest og skabe et godt sikkerhedsklima ved i tale og handling at
vise medarbejderne, hvordan virksomheden prioriterer sikkerhed i dagligdagen og ved at inddrage
medarbejdere i beslutninger om sikkerhed. Virksomheden skal sikre, at medarbejdere, isaer de unge og
nyansatte, far en relevant introduktion og Igbende vejledning i sikker udfgrelse af arbejdet. Derudover er
hyppig kommunikation om sikkerhed mellem ledelse og medarbejdere afggrende for at opretholde et
godt sikkerhedsklima, som forebygger ulykker.

Hvordan maler vi?

I ‘Arbejdsmiljs og Helbred i Danmark 2016’ indgdr 5 udsagn om sikkerhed p8 arbejdspladsen.
Udsagnene lyder:

Er du enig eller uenig i folgende udsagn om sikkerheden pa din arbejdsplads?

. Ledelsen inddrager medarbejderne i beslutninger vedrgrende sikkerhed.

. Ledelsen opmuntrer medarbejderne til at arbejde sikkert, selv ndr arbejdsplanen er stram.
. Vi mener, at mindre ulykker er en normal del af det daglige arbejde.

. Jeg far den ngdvendige vejledning og instruktion i sikker udfgrelse af arbejdet.

. Vi hjaelper hinanden med at arbejde sikkert, selv ndr arbejdsplanen er stram.

uhrwWN=

For de to fgrste udsagn samt de to sidste udsagn er svarmulighederne:
‘Meget uenig’ (1), ‘Uenig’ (2), 'Enig’ (3), 'Meget enig’ (4) og 'Ikke relevant’ (5).

For det tredje udsagn er svarmulighederne:
'Meget enig’ (1), 'Enig’ (2), 'Uenig’ (3), 'Meget uenig’ (4) og 'Ikke relevant’ (5).

I resultaterne praesenteres den gennemsnitlige score (1-4). Leanmodtagere, der har svaret ‘Ikke relevant’
(svarmulighed 5), er ikke taget med i beregningerne.
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Svarfordeling

Sikkerhed pa arbejdspladsen

Figur 1 viser de beskaeftigede Ignmodtageres svarfordeling for spgrgsmalene om sikkerhed pd
arbejdspladsen.

Figur 1. Svarfordeling
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1 2016 svarer 73,9 % af Ignmodtagerne, at de er ‘Meget enig’ eller ‘Enig’ i, at ledelsen inddrager
medarbejdere i beslutninger vedrgrende sikkerhed, ligesom 79,9 % af Ignmodtagerne svarer, at de er
'Meget enig' eller 'Enig' i, at ledelsen opmuntrer medarbejdere til at arbejde sikkert, selv nar
arbejdsplanen er stram.

I alt svarer 70,5 % af Isnmodtagerne, at de er ‘Meget uenig’ eller ‘'Uenig’ i, at mindre ulykker er en
normal del af det daglige arbejde. I svarfordelingen fremgar det oprindelige spgrgsmal fra undersggelsen
'Arbejdsmiljg og Helbred 2016'. I de resterende analyser er spgrgsmalet vendt om.

Derudover svarer 84,9 % af Isnmodtagerne, at de er ‘Meget enig’ eller ‘Enig’ i, at de far den ngdvendige

vejledning og instruktion i sikker udfgrelse af arbejdet, ligesom 86,9 % af Ignmodtagerne svarer, at de er
‘Meget enig’ eller 'Enig’ i, at kolleger altid hjselper hinanden med at arbejde sikkert.
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Tidsudvikling

Sikkerhed pa arbejdspladsen

Figur 2 viser lgnmodtagernes sikkerhed p& arbejdspladsen i rene 2012, 2014 og 2016.

Figur 2. Tidsudvikling
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I perioden fra 2012-2016 er der ingen statistisk signifikante aendringer i Isnmodtagernes sikkerhed p&
arbejdspladsen.

Den gennemsnitlige score for sikkerhed pd arbejdspladsen er overordnet stabil over de tre ar. Scoren er
ca. 3,0 for alle udsagnene.
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Overst og nederst placerede brancher

Sikkerhed pa arbejdspladsen

Figur 3 og figur 3.1 viser de fem brancher, hvor Ignmodtagerne har de hgjeste og laveste scorer for
spgrgsmalene om sikkerhed p8 arbejdspladsen.

Figur 3. Brancher
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Overst og nederst placerede brancher
Sikkerhed pa arbejdspladsen

Figur 3.1 Brancher
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Lenmodtagere i branchen ‘Kemi og medicin’ har den hgjeste score pa 3,5 for udsagnet om, at ledelsen
opmuntrer medarbejderne til at arbejde sikkert. Modsat har Ignmodtagere i branchen ‘Installation og
reparation af maskiner og udstyr’ den laveste score pa 2,7.

Lenmodtagere i brancherne ‘Laeger, tandlaeger og dyrlaeger’, ‘'Kemi og medicin’, ‘Religigse institutioner og
begravelsesvaesen’, ‘Film, presse og bgger’ samt ‘Universiteter og forskning’ har de hgjeste scorer pa 3,3
for udsagnet om mindre ulykker. Modsat har Isnmodtagerne i brancherne ‘Slagterier’, ‘Restauranter og
barer’ og ‘Frisgrer og anden personlig pleje’ de laveste scorer pa 2,6.

Lenmodtagere i brancherne ‘Energi og rastoffer’ og ‘Kemi og medicin’ har de hgjeste scorer pa 3,3 for
udsagnet om, at kolleger hjalper hinanden med at arbejde sikkert. Modsat har Isnmodtagere i
brancherne ‘Installation og reparation af maskiner og udstyr’, ‘Frisgrer og anden personlig pleje’,
'Slagterier’, ‘Opfgrelse og nedrivning af byggeri’ samt "Transport af gods’ de laveste scorer pa 3,0.

Figur 3.1 viser, at lsnmodtagere i branchen ‘Kemi og medicin’ har den hgjeste score pa 3,3 for udsagnet
om, at ledelsen inddrager medarbejderne i beslutninger vedrgrende sikkerhed. Modsat har Ignmodtagere
i branchen ‘Transport af passagerer’ den laveste score pd 2,6.

Lenmodtagere i brancherne 'Kemi og medicin’ og ‘Energi og rastoffer’ har de hgjeste scorer pa 3,4 for
udsagnet om, at de far den ngdvendige vejledning og instruktion i sikker udfgrelse af arbejdet. Modsat
har lgnmodtagere i brancherne ‘Frisgrer og anden personlig pleje’ og ‘Slagterier’ de laveste scorer p& 2,9.

Brancherne ‘Kemi og medicin’ og ‘Leeger, tandlaeger og dyrlaeger’ er gverst placerede for hhv. fem og fire
spgrgsmal, hvor brancherne ‘Slagterier’ og ‘Frisgrer og anden personlig pleje’ er nederst placerede for alle
fem spgrgsmal.
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Overst og nederst placerede job

Sikkerhed p3a arbejdspladsen

Figur 4 og figur 4.1 viser de fem jobgrupper, hvor Isnmodtagerne har de hgjeste og laveste scorer for
spgrgsmalene om sikkerhed p& arbejdspladsen.

Figur 4. Jobgrupper
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Overst og nederst placerede job
Sikkerhed pa arbejdspladsen

Figur 4.1 Jobgrupper
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Lenmodtagere i jobgruppen ‘Naturvidenskabelige akademikere’ har den hgjeste score pa 3,5 for udsagnet
om, at ledelsen opmuntrer til altid at arbejde sikkert, hvor Isnmodtagere i jobgruppen ‘Frisgrer og
kosmetologer’ har den laveste score pa 2,6.

Lenmodtagere i jobgruppen “Journalister’ har den hgjeste score pd 3,6 for udsagnet om mindre ulykker,
hvor Isnmodtagere i jobgrupperne 'Kgkkenmedhjaelpere’ og 'Frisgrer og kosmetologer' har de laveste
scorer pa 2,5.

Lgnmodtagere i jobgrupperne ‘Naturvidenskabelige akademikere’ og ‘Farmaceuter, tandleeger og
dyrleger’ har de hgjeste scorer pa 3,4 for udsagnet om, at medarbejdere hjeelper hinanden med at
arbejde sikkert, hvor Ianmodtagere i jobgrupperne ‘Bus- og taxachauffgrer, lokofgrere m.fl.’, 'Frisgrer og
kosmetologer', 'Lastbilchauffgrer', 'Temrere og snedkere' og 'Praecisionshandvaerkere' har de laveste
scorer pa 2,9.

Figur 4.1 viser, at Isnmodtagere i jobgrupperne ‘Naturvidenskabelige akademikere’ og 'Ledere' har de
hgjeste scorer pd 3,3 for udsagnet om, at ledelsen inddrager medarbejderne i beslutninger, hvor
lgnmodtagere i branchen ‘Bus- og taxachauffgrer, lokofgrere m.fl.” har den laveste score pa 2,4.

Lenmodtagere i jobgruppen ‘Farmaceuter, tandlaager og dyrlaeger’ har den hgjeste score pa 3,6 for
udsagnet om, at de far den ngdvendige vejledning og instruktion, hvor Isnmodtagere i jobgrupperne
Tomrere og snedkere’ og ‘Bus- og taxachauffarer, lokofgrere m.fl.” har de laveste scorer pa 2,8.

‘Farmaceuter, tandlaeger og dyrlaeger’ og ‘Ledere’ er gverst placerede for hhv. fem og fire spgrgsmal,
hvor ‘Frisgrer og kosmetologer’ og ‘Bus- og taxachauffgrer, lokofgrere m.fl.” er nederst placerede for hhv.
fem og fire spgrgsmal.
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Kon og alder

Sikkerhed pa arbejdspladsen

Figur 5 viser Ignmodtagernes sikkerhed p8 arbejdspladsen pé tveers af kgn og alder.

Figur 5. Kgn og alder
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Alder er inddelt i fem kategorier fra 18-24 ar, 25-34 ar, 35-44 ar, 45-54 ar og 55-64 ar, og kgn er inddelt
i kvinder og maend.

Overordnet oplever kvinder og maend samme grad af sikkerhed pé arbejdspladsen.

Figur 5 viser, at lsnmodtagere i alderen 18-24 8r har lavere scorer for udsagnene om inddragelse i
beslutninger og mindre ulykker, end Ilgnmodtagere i andre alderskategorier.
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Sektor

Sikkerhed pa arbejdspladsen

Figur 6 viser lsnmodtagernes sikkerhed pa arbejdspladsen p& tvaers af ansaettelsessektor.

Figur 6. Sektor
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Overordnet oplever Ignmodtagere i den offentlige og i den private sektor samme grad af sikkerheden pa
arbejdspladsen. Undtagelsesvis fremhaeves udsagnet, der omhandler mindre ulykker. Lanmodtagere i den
offentlige sektor har en score pd 3,1 for dette udsagn, hvor Isnmodtagere i den private sektor har en
score pa 3,0.
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Arbejdspladsens region

Sikkerhed pa arbejdspladsen

Figur 7 og figur 7.1 viser lgnmodtagernes sikkerhed p& arbejdspladsen i landets fem regioner.

Figur 7. Arbejdspladsens region
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Arbejdspladsens region
Sikkerhed pa arbejdspladsen

Figur 7.1 Arbejdspladsens region
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Beregningerne er baserede pa arbejdspladsens geografiske placering og ikke pa lsnmodtagernes bopzel.
Farvevariationen i figurerne illustrerer forskelle mellem regionerne. Disse forskelle er ikke ngdvendigvis
statistisk signifikante.

Lenmodtagernes vurdering af sikkerhed p& arbejdspladsen er nogenlunde ens i de forskellige regioner.

Lenmodtagere, der arbejder i Region Syddanmark, har en score pa 3,1 for udsagnet om, at ledelsen
opmuntrer til altid at arbejde sikkert, hvor Isnmodtagere i de andre regioner har en score pd 3,0.

Lenmodtagere, der arbejder i Region Hovedstaden, har en score pd 3,1 for udsagnet om mindre ulykker,
hvor Ignmodtagere i de andre regioner har en score pa 3,0.

Lgnmodtagere, der arbejder i Region Syddanmark, Region Midtjylland, Region Hovedstaden og Region
Nordjylland, har en score pa 3,1 for udsagnet om vejledning og instruktion i sikker udfgrelse af arbejdet,
hvor Ignmodtagere i Region Sjeelland har en score pa 3,0.

Lenmodtageree i de forskellige regioner har ens scorer p& 3,1 for udsagnet om, at kolleger altid hjselper
hinanden med at arbejde sikkert.

Lenmodtagere, der arbejder i Region Syddanmark, Region Nordjylland, Region Midtjylland og Region

Hovedstaden, har en score pa 2,9 for udsagnet om, at ledelsen inddrager medarbejdere i beslutninger
vedrgrende sikkerhed. Lenmodtagere i Region Sjzelland har en score pa 2,8.
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*m Det Nationale Forskningscenter

for Arbejdsmilje

B

Arbejdspladsens
prioritering af arbejdsmiljg

Dette emne saetter fokus p& medarbejdernes vurdering af henholdsvis arbejdspladsens prioritering af
arbejdsmiljg og graden af medarbejderinvolvering i arbejdsmiljget. Lanmodtagernes svar antages at
afspejle prioriteringen af arbejdsmiljgarbejdet p& arbejdspladserne og anses som en temperaturmaling af,
hvordan medarbejderne oplever arbejdsmiljgindsatsen pa arbejdspladsen.

Hvordan maler vi?

I undersggelsen ‘Arbejdsmiljg og Helbred i Danmark 2016’ indgdr tre spgrgsmal om arbejdspladsens
prioritering af arbejdsmiljget.
De tre spgrgsmaél lyder: I hvilken grad...

1. er holdningen pa din arbejdsplads, at arbejdsmiljget skal vaere bedre end reglerne kraever?
2. prioriterer din arbejdsplads forebyggelse af arbejdsmiljgproblemer hgjt?
3. bliver medarbejderne pa din arbejdsplads involveret i beslutninger, som pavirker deres arbejdsmiljg?

Svarmulighederne for alle spgrgsmal er:
‘Slet ikke’ (1), 'I ringe grad’ (2), 'I nogen grad’ (3), 'I hgj grad’ (4) eller 'Ved ikke’ (5).

Resultaterne er baserede pa beregninger af den gennemsnitlige score for hvert spgrgsmal.
Lenmodtagere, der har svaret 'Ved ikke’ (svarkategori 5), er ikke taget med i beregningerne.
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Svarfordeling

Arbejdspladsens prioritering af arbejdsmiljo

Figur 1 viser de beskaeftigede Isnmodtageres svarfordeling for spgrgsmalene om arbejdspladsens
prioritering af arbejdsmiljg.

Figur 1. Svarfordeling
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For alle tre spgrgsmal om arbejdspladsens prioritering af arbejdsmiljg svarer omkring 50 % af
Isnmodtagerne i ‘Nogen grad’. Derudover svarer omkring 20 % af Ignmodtagerne ‘I hgj grad’ og under 15
% svarer ‘Slet ikke'.
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Tidsudvikling

Arbejdspladsens prioritering af arbejdsmiljgo

Figur 2 viser lgnmodtagernes oplevelse af arbejdspladsens prioritering af arbejdsmiljg i arene 2012, 2014
og 2016.

Figur 2. Tidsudvikling
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I perioden fra 2012-2016 er Ignmodtagernes oplevelse af arbejdspladsens prioritering af arbejdsmiljg
nogenlunde ens. Den eneste undtagelse ses for spgrgsmalet “I hvilken grad bliver medarbejderne p& din
arbejdsplads involveret i beslutninger, som pavirker deres arbejdsmiljg?”. I perioden fra 2012-2016 ses
et mindre fald pd 0,1. Faldet er dog ikke statistisk signifikant.
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Overst og nederst placerede brancher

Arbejdspladsens prioritering af arbejdsmiljo

Figur 3 viser de fem brancher, hvor Ignmodtagerne har de hgjeste og laveste scorer for arbejdspladsens
prioritering af arbejdsmiljg.

Figur 3. Brancher
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Overst og nederst placerede brancher

Arbejdspladsens prioritering af arbejdsmiljo

Lenmodtagere, der arbejder i branchen ‘Kemi og medicin’, har den hgjeste score pd 3,1 for spgrgsmalet,
der omhandler et bedre arbejdsmiljg end reglerne kraever. De gvrige brancher med naesthgjeste scorer er
‘Energi og rastoffer’, efterfulgt af ‘Plast, glas og beton’, ‘Anlaegsarbejde’ og ‘Vand, kloak og affald’.
Modsat har lsnmodtagere, der arbejder i brancherne ‘Installation og reparation af maskiner og udstyr’,
'Politi, beredskab og feengsler’, Transport af passagerer’ og Trae og mgbler’, de laveste scorer i
intervallet 2,3-2,5 for spgrgsmalet om et bedre arbejdsmiljg end reglerne kraever.

Lenmodtagere, der arbejder i branchen ‘Kemi og medicin’, har den hgjeste score pd 3,4 for spgrgsmalet,
der omhandler forebyggelse af arbejdsmiljgproblemer. Modsat har Isnmodtagere, der arbejder i
brancherne 'Installation og reparation af maskiner og udstyr’, ‘Film, presse og bgger’ og Frisgrer og
anden personlig pleje’ de laveste scorer i intervallet 2,6-2,7.

Lenmodtagere, der arbejder i brancherne ‘Kemi og medicin’, har den hgjeste score pa 3,1 for spgrgsmalet
om medarbejderinvolvering i beslutninger om eget arbejdsmiljg. De gvrige brancher, som ogsd er gverst
placeret for dette spgrgsmal, har alle scorer pa 3,0. De inkluderer ‘Religigse institutioner og
begravelsesvaesen’, ‘Leeger, tandlaeger og dyrleeger’, ‘Energi og rastoffer’ og ‘Daginstitutioner’.
Lenmodtagere i branchen ‘Frisgrer og anden personlig pleje’ har en score pa 2,5, som er den laveste
score for involvering i beslutninger om eget arbejdsmiljg.

Brancherne ‘Kemi og medicin’ og ‘Energi og rastoffer’ er blandt de gverst placerede for alle tre spgrgsmal
om arbejdspladsens prioritering af arbejdsmiljg. Brancherne 'Installation og reparation af maskiner og
udstyr’ og ‘Transport af passagerer’ er blandt de nederst placerede for alle tre spgrgsmal om
arbejdspladsens prioritering af arbejdsmiljg.
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Overst og nederst placerede job

Arbejdspladsens prioritering af arbejdsmiljo

Figur 4 viser de fem jobgrupper, hvor Ignmodtagerne har de hgjeste og laveste scorer for
arbejdspladsens prioritering af arbejdsmiljg.

Figur 4. Jobgrupper
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Overst og nederst placerede job

Arbejdspladsens prioritering af arbejdsmiljo

Lgnmodtagere i jobgrupperne ‘Farmaceuter, tandlaeger og dyrlaeger’ og ‘Ledere’ har de hgjeste scorer i
intervallet 2,9-3,0 for spgrgsmalet, der omhandler, at arbejdsmiljget skal veere bedre end reglerne
kraever. Modsat har Ignmodtagere i jobgruppen 'Politi og faengselsbetjente’ den laveste score pa 2,2.

Lgnmodtagere i jobgrupperne ‘Farmaceuter, tandlaeger og dyrlaeger’, ‘Ledere’, ‘'Montgrer’, ‘Dagplejere og
bgrneomsorgsbeskaeftigede’ har de hgjeste scorer for spgrgsmalet om arbejdspladsens forebyggelse af
arbejdsmiljgproblemer. Lonmodtagerne i disse jobgrupper har en gennemsnitlig score i intervallet
3,0-3,2. Modsat har Ignmodtagere i jobgrupperne 'Politi og faengselsbetjente’, ‘Slagtere og bagere’,
'Frisgrer og kosmetologer’, ‘Undervisere ved erhvervsskoler’ samt ‘Servicefag i gvrigt’ de laveste scorer i
intervallet 2,4-2,6.

Lgnmodtagere i jobgrupperne ‘Farmaceuter, tandlaeger og dyrlaeger’, ‘Ledere’, og ‘Sundhedsarbejdere
uden naermere angivelse’ har de hgjeste scorer i intervallet 3,1-3,2 for spgrgsmalet om
medarbejderinddragelse i beslutninger om eget arbejdsmiljg. Modsat har Isnmodtagere i jobgrupperne
‘Bus- og taxachauffgrer, lokofgrere m. fl.’, ‘Frisgrer og kosmetologer’ og 'Politi og faengselsbetjente’ de
laveste scorer pd 2,4.

Jobgrupperne ‘Farmaceuter, tandlaeger og dyrlaeger’ og ‘Ledere’ er blandt de gverst placerede for alle tre
spgrgsmal om arbejdspladsens prioritering af arbejdsmiljg. Ligeledes er ‘Slagtere og bagere’ og 'Politi og
faengselsbetjente’ blandt de nederst placerede for alle tre spgrgsmél om arbejdspladsens prioritering af
arbejdsmiljg.
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Kon og alder

Arbejdspladsens prioritering af arbejdsmiljg

Figur 5 viser lgnmodtagernes oplevelse af arbejdspladsens prioritering af arbejdsmiljg pa tvaers af ken og
alder.

Figur 5. Kgn og alder
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Alder er inddelt i fem kategorier fra 18-24 ar, 25-34 ar, 35-44 ar, 45-54 ar og 55-64 ar, og kgn er inddelt
i kvinder og meend.

Overordnet har kvinder og mand samme oplevelse af arbejdspladsens prioritering af arbejdsmiljg.
Kvinder og maend har begge scoren 2,7 for spgrgsmalet, der omhandler, at arbejdsmiljget skal veere
bedre end reglerne kreever. Kvinder og maend har begge scoren 2,9 for spgrgsmalet der omhandler, at
arbejdsmiljgproblemer skal forebygges. Kvinder har scoren 2,8 for spgrgsmalet, der omhandler
medarbejderinddragelser i beslutninger om eget arbejdsmiljg, hvor maend har scoren 2,9.

Lenmodtagernes score for hvert af de tre spgrgsmal er nogenlunde ens pa tvaers af alderskategorierne.
Dog har kvinder i alderen 18-24 3r en hgjere score end de andre alderskategorier for spgrgsmalet, der
omhandler, at arbejdsmiljget skal vaere bedre end reglerne kraever.
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Sektor

Arbejdspladsens prioritering af arbejdsmiljg

Figur 6 viser lsnmodtagernes oplevelse af arbejdspladsens prioritering af arbejdsmiljg pa tvaers af
ansattelsessektor.

Figur 6. Sektor
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Lenmodtagernes vurdering af arbejdspladsens prioritering af arbejdsmiljo er relativt ens i bdde den
offentlige og den private sektor. Lanmodtagere i den offentlige sektor har en score p& 2,6 for
spgrgsmalet, der omhandler, at arbejdsmiljget skal vaere bedre end reglerne kreever. For samme
spergsmal har lsnmodtagere i den private sektor en score pa 2,7.

Lenmodtagere i den offentlige og private sektor har begge scoren 2,9 for spgrgsmalet, der omhandler at
arbejdsmiljgproblemer skal forebygges.

Lenmodtagere i den offentlige sektor har en score pa 2,9 for spgrgsmalet, der omhandler
medarbejderinddragelse i beslutninger om eget arbejdsmiljg. Tilsvarende har Isgnmodtagere i den private
sektor en score pa 2,8.
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Arbejdspladsens region

Arbejdspladsens prioritering af arbejdsmiljg

Figur 7 viser Ignmodtagernes oplevelse af arbejdspladsens prioritering af arbejdsmiljg i landets fem
regioner.

Figur 7. Arbejdspladsens region
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Beregningerne er baserede pa arbejdspladsens regionale placering og ikke Isnmodtagernes bopzel.
Farvevariationen i figur 7 illustrerer forskelle mellem regionerne. Disse forskelle er ikke ngdvendigvis
statistisk signifikante.

Lgnmodtagernes vurdering af arbejdspladsens prioritering af arbejdsmiljg er relativt ens i regionerne.

Lgnmodtagere, der arbejder i Region Midtjylland, Region Hovedstaden, Region Syddanmark og Region
Nordjylland har de hgjeste scorer pd 2,7 for spargsmélet om, at arbejdsmiljget skal vaere bedre end
reglerne kraever. Modsat har Isnmodtagere i Region Sjzelland den laveste score p& 2,6 for samme
spgrgsmal.
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Arbejdspladsens region

Arbejdspladsens prioritering af arbejdsmiljo

Lgnmodtagere, der arbejder i Region Syddanmark, Region Midtjylland, Region Nordjylland og Region
Hovedstaden har de hgjeste scorer pa 2,9 for spgrgsmalet om, at arbejdsmiljgproblemer skal forebygges,
hvor Ignmodtagere i Region Sjeelland har den laveste score p& 2,8.

Lgnmodtagere, der arbejder i Region Midtjylland, Region Syddanmark og Region Nordjylland, har de hgjeste
scorer pa 2,9 for spgrgsmalet om medarbejderinddragelse i beslutninger om eget arbejdsmiljg, hvor
Isnmodtagere i Region Hovedstaden og Region Sjzelland har de laveste scorer p3 2,8.

Lenmodtagere i Region Sjzelland har den laveste score for alle tre spgrgsmal om arbejdspladsens prioritering
af arbejdsmiljg.
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*m Det Nationale Forskningscenter

for Arbejdsmilje

B

Egen indsats for
arbejdsmiljo

Egen indsats for arbejdsmiljo fokuserer p8, hvordan Isnmodtagerne oplever sine egne og kollegers
indsats for at forbedre arbejdsmiljget. Der er tale om en generel vurdering af, om der bliver gjort en
indsats for at forbedre arbejdsmiljget pa arbejdspladserne.

Det er relevant at drage paralleller til Isnmodtagernes svar pa spgrgsmal om sikkerhedskultur i denne
undersggelse. Set i dette perspektiv afspejler egen og kollegers indsats for arbejdsmiljg den enkelte
Isnmodtagers og hans/hendes kollegers forebyggelseskultur — den fzelles opfattelse af, hvorvidt der pa
arbejdspladsen ggres en indsats for at forbedre arbejdsmiljget.

Hvordan maler vi?

I undersggelsen 'Arbejdsmiljg og Helbred i Danmark 2016’ indgar ét spgrgsmal om egen indsats for
arbejdsmiljg. Spgrgsmalet lyder:

1. Hvor ofte ggr du og dine kolleger en indsats for at forbedre arbejdsmiljget?
Svarmulighederne er:
‘Aldrig’ (1), 'Sjeeldent’ (2), 'Sommetider’ (3), ‘'Ofte’ (4) eller "Altid’ (5).

Resultaterne er baserede pa den gennemsnitlige score.
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Svarfordeling

Egen indsats for arbejdsmiljg

Figur 1 viser svarfordelingen for de beskaeftigede Ignmodtageres egen og kollegers indsats for at forbedre
arbejdsmiljget.

Figur 1. Svarfordeling
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Omkring 10 % af Isnmodtagerne svarer, at de 'Aldrig’ eller ‘Sjaeldent’ ggr en indsats for at forbedre
arbejdsmiljget. Omvendt svarer omkring 60 % af Ignmodtagerne, at de ‘Ofte’ eller "Altid’ ggr en indsats
for at forbedre arbejdsmiljget.
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Tidsudvikling

Egen indsats for arbejdsmiljg

Figur 2 viser lsnmodtagernes egen og kollegers indsats for at forbedre arbejdsmiljget i drene 2012, 2014
og 2016.

Figur 2. Tidsudvikling
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I perioden fra 2012-2016 er Isnmodtagernes score for spgrgsmalet om at forbedre arbejdsmiljget den
samme pa 3,6.

308 Arbejdsulykker og sikkerhedskultur - Egen indsats for arbejdsmilje 08 ‘ 04



Overst og nederst placerede brancher

Egen indsats for arbejdsmiljg

Figur 3 viser de fem brancher, hvor Ignmodtagerne har de hgjeste og laveste scorer for egen og kollegers
indsats for at forbedre arbejdsmiljget.

Figur 3. Brancher
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Lgnmodtagere, der arbejder i brancherne ‘Vand, kloak og affald’, “Transportmidler’, 'Hotel og camping’,
'‘Dggninstitutioner og hjemmepleje’ og ‘Laeger, tandleeger og dyrleeger’ har de hgjeste scorer pa 3,8 for
spgrgsmalet om egen og kollegers indsats for at forbedre arbejdsmiljget. Modsat arbejder Isnmodtagere
med de laveste scorer for egen og kollegers indsats for at forbedre arbejdsmiljget i brancherne ‘Film,
presse og bgger’, ‘'Slagterier’, 'Politi, beredskab og feengsler’, ‘Engros’ samt 'IT og telekommunikation’
med scorer i intervallet 3,4-3,5.
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Overst og nederst placerede job

Egen indsats for arbejdsmiljg

Figur 4 viser de fem jobgrupper, hvor Ignmodtagerne har de hgjeste og laveste scorer for egen og
kollegers indsats for at forbedre arbejdsmiljget.

Figur 4. Jobgrupper
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Lenmodtagere i jobgrupperne ‘Sundhedsarbejdere uden naermere angivelse’, ‘Jord- og betonarbejdere’,
‘Dagplejere og bgrneomsorgsbeskaeftigede’, ‘Ejendoms- og renggringsinspektgrer’ og ‘Farmaceuter,
tandlaeger og dyrleeger’ har de hgjeste scorer i intervallet 3,8-3,9 for spgrgsmalet om egen og kollegers
indsats for at forbedre arbejdsmiljget. Modsat har Ignmodtagere i jobgrupperne ‘Slagtere og bagere’,
‘IT-konsulenter’, ‘Bus- og taxachauffgrer, lokofgrere m.fl.” og ‘Militaerpersonale’ og ‘Journalister’ de

laveste scorer pa 3,4.
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Kogn og alder

Egen indsats for arbejdsmiljg

Figur 5 viser lsnmodtagernes egen og kollegers indsats for at forbedre arbejdsmiljget pa tvaers af kegn og
alder.

Figur 5. Kgn og alder
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Alder er inddelt i fem kategorier fra 18-24 ar, 25-34 3r, 35-44 ar, 45-54 3r, og 55-64 &r og kgn er inddelt
i kvinder og maend.

Kvinder og maend har samme scorer pa 3,6 for spgrgsmalet om egen og kollegers indsats for at forbedre
arbejdsmiljget. Derudover er der ingen stor variation pd tveers af alderkategorierne.
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Sektor

Egen indsats for arbejdsmiljg

Figur 6 viser lsnmodtagernes egen og kollegers indsats for at forbedre arbejdsmiljget pa tvaers af
ansattelsessektor.

Figur 6. Sektor
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Bade Ignmodtagere i den offentlige sektor og Ienmodtagere den private sektor har en gennemsnitlig
score pa 3,6 for spgrgsmalet om egen og kollegers indsats for at forbedre arbejdsmiljget.
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Arbejdspladsens region

Egen indsats for arbejdsmiljo

Figur 7 viser Isnmodtagernes egen og kollegers indsats for at forbedre arbejdsmiljget i landets fem
regioner.

Figur 7. Arbejdspladsens region
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Beregningerne er baserede pa arbejdspladsens geografiske placering og ikke p8 Ignmodtagernes bopzel.
Farvevariationen i figur 7 illustrerer forskelle mellem regionerne. Disse forskelle er ikke ngdvendigvis

statistisk signifikante.
Lenmodtagere, der arbejder i Region Nordjylland, har den hgjeste score pd 3,7 for spgrgsmalet om egen

og kollegers indsats for at forbedre arbejdsmiljget. Modsat har Igsnmodtagere i Region Hovedstaden,
Region Sjaelland, Region Midtjylland og Region Syddanmark de laveste scorer pd 3,6.
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og helbred kan veere
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Selvvurderet helbred

Generelt selvvurderet helbred er nyttigt som et overordnet helbredsmal i befolkningsundersggelser og
som et supplement til andre helbredsmal. Selvvurderet helbred méles ved et internationalt anvendt og
valideret spgrgsmal om, hvordan man selv synes, at ens helbred er alt i alt.

Hvordan maler vi?

I undersggelsen 'Arbejdsmiljg og Helbred 2016’ indgdr ét spgrgsmal om selvvurderet helbred.

Spgrgsmalet lyder:

1. Hvordan synes du, at dit helbred er alt i alt?

Svarmulighederne til spgrgsmalet er:
'Darligt’ (1), ‘Mindre godt’ (2), ‘Godt’ (3), 'Veeldig godt’ (4) eller 'Fremragende’ (5).

Resultaterne er baserede pa beregningen af en gennemsnitlig score.
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Svarfordeling

Selvvurderet helbred

Figur 1 viser de beskaeftigede lgnmodtageres svarfordeling for spgrgsmalet om selvvurderet helbred.

Figur 1. Svarfordeling
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Langt stgrstedelen af de beskaeftigede Isnmodtagere vurderer deres helbred som godt. I alt angiver 89,6
% af Isnmodtagerne deres helbred som ‘Godt’, 'Veeldig godt’ eller ‘Fremragende’. Modsat viser figur 1
0gsa, at 10,4 % af Isnmodtagerne angiver deres helbred som ‘Darligt’ eller ‘Mindre godt’.
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Tidsudvikling

Selvvurderet helbred
Figur 2 viser Isnmodtagernes selvvurderede helbred i drene 2012, 2014 og 2016.

Figur 2. Tidsudvikling
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I perioden fra 2012-2016 ses et mindre ikke statistisk signifikant fald i Isnmodtagernes selvvurderede
helbred. I 2012 er Ignmodtagernes gennemsnitlige score p& 3,6, og i 2016 er scoren 3,5.
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Overst og nederst placerede brancher

Selvvurderet helbred

Figur 3 viser de fem brancher, hvor Isnmodtagerne har de hgjeste og laveste scorer for spgrgsmalet om
selvvurderet helbred.

Figur 3. Brancher
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Lgnmodtagere, der arbejder i brancherne ‘Universiteter og forskning’, ‘Kontor’, ‘IT og
telekommunikation’, ‘Engros’ og ‘Hospitaler’, har de hgjeste scorer i intervallet 3,6-3,8 for selvvurderet
helbred. Modsat arbejder Ignmodtagere med de laveste scorer for selvvurderet helbred i brancherne
‘Renggring’, 'Religigse institutioner og begravelsesveaesen’, ‘Landbrug, skovbrug og fiskeri’,
‘Dggninstitutioner og hjemmepleje’ og ‘Transportmidler’. Lanmodtagere i disse brancher har en score i
intervallet 3,3-3,4.

Scorerne for de gverst og nederst placerede brancher i figur 3 ligger i det relativt lille interval p& 3,3-3,8.
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@verst og nederst placerede job

Selvvurderet helbred

Figur 4 viser de fem jobgrupper, hvor Ilznmodtagerne har de hgjeste og laveste scorer for spgrgsmalet
om selvvurderet helbred.

Figur 4. Jobgrupper
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Lenmodtagere i jobgruppen ‘Laeger’ har den hgjeste score pa 4,0 for selvvurderet helbred. Herefter ses
Isnmodtagere i jobgrupperne ‘Sundhedsarbejdere uden naermere angivelse’, ‘Undervisere og forskere ved
universiteter’, ‘Revisorer, radgivere og analytikere’ og ‘Jurister’ med de naesthgjeste scorer pd 3,8.
Modsat har Ignmodtagere i jobgrupperne ‘Renggringsassistenter’, ‘Malere’, ‘Produktionsmedarbejdere’,
‘Slagtere og bagere’ og ‘Laboranter’ de laveste scorer for selvvurderet helbred. Lanmodtagerne i disse
jobgrupper har scorer i intervallet 3,2-3,3.

Figur 4 indikerer, at lgnmodtagere i jobgrupper med hgj sociogkonomisk status vurderer deres helbred
bedre end Isnmodtagere i jobgrupper, der er praeget af hardt fysisk arbejde.
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Kogn og alder

Selvvurderet helbred

Figur 5 viser lsnmodtagernes selvvurderede helbred pa tveers af kgn og alder.

Figur 5. Kgn og alder
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Alder er inddelt i fem kategorier, 18-24 8r, 25-34 3r, 35-44 &8r, 45-54 &r og 55-64 ar, og kgn er inddelt i
kvinder og maend.

Figur 5 viser, at kvinder og maend vurderer deres helbred relativt ens.

Figur 5 viser ogsa en mindre tendens blandt kvinder og maend, hvor selvvurderet helbred falder med
stigende alder.
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Sektor

Selvvurderet helbred

Figur 6 viser lsnmodtagernes selvvurderede helbred pa tvaers af anszettelsessektor.

Figur 6. Sektor
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Lgnmodtagere i den offentlige og i den private sektor har omtrent samme scorer for selvvurderet helbred.
Lenmodtagere i den offentlige sektor har en score pa 3,5, hvor lsnmodtagere i den private sektor har en
score pa 3,6.
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Arbejdspladsens region

Selvvurderet helbred

Figur 7 viser Isnmodtagernes selvvurderede helbred i landets fem regioner.

Figur 7. Arbejdspladsens region
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Beregningerne er baserede pa arbejdspladsens geografiske placering og ikke pa lgnmodtagernes bopzel.
Farvevariationen i figur 7 illustrerer forskelle mellem regionerne. Disse forskelle er ikke ngdvendigvis

statistisk signifikante.

Lenmodtagere, der arbejder i Region Hovedstaden, har den hgjeste score pd 3,6 for selvvurderet helbred,
hvor Isnmodtagere, der arbejder i Region Sjeelland, har den laveste score pd 3,4.
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Selvvurderet arbejdsevne

Selvvurderet arbejdsevne er den enkeltes vurdering af egne evner til at leve op til de fysiske og psykiske
krav, som arbejdet stiller til dem.

Arbejdsevne afspejler den enkeltes vurdering af balancen mellem helbred og andre personlige ressourcer
overfor de krav, som arbejdet stiller.

En ringe selvvurderet arbejdsevne haenger sammen med risikoen for fremtidigt langtidssygefravaer og
fgrtidig tilbagetraekning fra arbejdsmarkedet.

Hvordan maler vi?

I undersggelsen 'Arbejdsmiljg og Helbred i Danmark 2016’ indgar tre spgrgsméal om selvvurderet
arbejdsevne. Der bliver spurgt til den generelle, den fysiske og den psykiske arbejdsevne. Spgrgsmalene
om selvvurderet arbejdsevne stammer oprindeligt fra det finske spgrgeskema om arbejdsevne: The
Work Ability Index’. Det forste spgrgsmal om generel arbejdsevne lyder:

1. Forestil dig, at din arbejdsevne er 10 point vaerd, ndr den er bedst. Hvor mange point vil du give din
nuvaerende arbejdsevne?

De beskaeftigede Ignmodtagere angiver vaerdien p8 en skala fra 0 til 10, hvor 0 angiver, at man er ude af
stand til at arbejde, og 10 angiver den bedste arbejdsevne.

Spgrgsmalene om fysisk og psykisk arbejdsevne lyder:

2. Hvordan vurderer du din nuveerende arbejdsevne i forhold til de fysiske krav i dit arbejde?
3. Hvordan vurderer du din nuveerende arbejdsevne i forhold til de psykiske krav i dit arbejde?

Svarkategorierne til de to spgrgsmal er:
'Darlig’ (1), ‘Nogenlunde’ (2), ‘God’ (3), ‘Saerdeles god’ (4) eller 'Fremragende’ (5).

Resultaterne er baserede pa beregninger af den gennemsnitlige score, hvor 1 angiver den darligste
fysiske og psykiske arbejdsevne, og 5 angiver den bedste fysiske og psykiske arbejdsevne.
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Svarfordeling

Selvvurderet arbejdsevne

Figur 1 viser de beskaeftigede lgnmodtageres svarfordeling for spgrgsmalene vedrgrende selvvurderet
arbejdsevne.

Figur 1. Svarfordeling
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I alt svarer 26,9 % af lsnmodtagerne, at de har den bedste generelle arbejdsevne med en score pd 10.
Modsat svarer 0,5 % af lgnmodtagerne, at de er ude af stand til at arbejde med en score pd 0. Generelt
angiver stgrstedelen af Isgnmodtagerne, at de har en god generel arbejdsevne, da de placerer sig i den
hgje ende af svarskalaen.

Hvad angar lgnmodtagernes fysiske arbejdsevne svarer i alt 69,3 %, at de har en ‘Fremragende’ eller
'Szerdeles god’ fysisk arbejdsevene. Modsat svarer 1,4 % af lsnmodtagerne, at de har en ‘D&rlig’ fysisk
arbejdsevne.

I alt svarer 63,5 % af Ignmodtagerne, at de har en 'Fremragende’ eller ‘Seerdeles god’ psykisk
arbejdsevne. Modsat svarer 2,4 % af lIsnmodtagerne, at de har en ‘D&rlig’ psykisk arbejdsevne.

Overordnet vurderer Isnmodtagerne deres generelle arbejdsevne som varende hgj, og deres fysiske og
psykiske arbejdsevne som varende relativt god.
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Tidsudvikling

Selvvurderet arbejdsevne

Figur 2 viser lsnmodtagernes generelle, fysiske og psykiske arbejdsevne i rene 2012, 2014 og 2016.

Figur 2. Tidsudvikling
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I perioden fra 2012-2016 ses et statistisk signifikant fald i Isnmodtagernes generelle arbejdsevne. I 2012
angiver Isnmodtagerne en score pa 8,5 for deres generelle arbejdsevne, og i 2016 angiver
lgnmodtagerne en lavere score pa 8,3 for deres generelle arbejdsevne.

I perioden fra 2012-2016 er der ingen statistisk signifikante andringer i Isnmodtagernes fysiske og
psykiske arbejdsevne.
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Overst og nederst placerede brancher

Selvvurderet arbejdsevne

Figur 3 viser de fem brancher, hvor Isnmodtagerne har de hgjeste og laveste scorer for spgrgsmalene om

selvvurderet arbejdsevne.

Figur 3. Brancher
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@verst og nederst placerede brancher

Selvvurderet arbejdsevne

Lgnmodtagere, som arbejder i brancherne ‘IT og telekommunikation’ og ‘Universiteter og forskning’, har
de hgjeste scorer pa hhv. 8,7 og 8,6 for spgrgsmalet om generel arbejdsevne. Modsat er det
Isnmodtagere i brancherne ‘Frisgrer og anden personlig pleje’ og ‘Hotel og camping’, der har de laveste
scorer pa 7,6 for spgrgsmalet om generel arbejdsevne.

Lgnmodtagere, der arbejder i brancherne 'IT og telekommunikation’ og ‘Universiteter og forskning’, har
de hgjeste scorer pa hhv. 4,4 og 4,3 for spgrgsmalet om fysisk arbejdsevne. Modsat er det
lsnmodtagere, der arbejder i brancherne ‘Frisgrer og anden personlig pleje’, 'Renggring’,
‘Dggninstitutioner og hjemmepleje’, ‘Slagterier’ og Trae og mgbler’, der har de laveste scorer for
spgrgsmalet om fysisk arbejdsevne. Lgnmodtagerne i disse brancher har en score for fysisk arbejdsevne i
intervallet 3,2-3,6.

Lgnmodtagere, der arbejder i brancherne 'IT og telekommunikation’, ‘Kontor’, ‘Kemi og medicin’, ‘Engros’
og 'Butikker’, har de hgjeste scorer pd 3,9 for spgrgsmalet om psykisk arbejdsevne. Modsat har
Ignmodtagere, der arbejder i brancherne ‘Hotel og camping’, 'Renggring’, Dggninstitutioner og
hjemmepleje’ og ‘Frisgrer og anden personlig pleje’ de laveste scorer for spgrgsmalet om psykisk
arbejdsevne i intervallet 3,4-3,5.

Sammenlignes branchernes gverste og nederste placering pa tvaers af de tre spgrgsmal om selvvurderet
arbejdsevne, gar bestemte brancher igen. Brancherne ‘IT og telekommunikation’ og ‘Kontor’ er gverst
placerede ved alle tre spgrgsmal om selvvurderet arbejdsevne, mens brancherne ‘Frisgrer og anden
personlig pleje’ samt ‘Renggring’ er nederst placerede ved alle tre spgrgsmal om selvvurderet
arbejdsevne.

328 Helbred og arbejdsevne - Selvvurderet arbejdsevne 09 ‘ 02



Overst og nederst placerede job

Selvvurderet arbejdsevne

Figur 4 viser de fem jobgrupper, hvor Isnmodtagerne har de hgjeste og laveste scorer for spgrgsmalene
om selvvurderet arbejdsevne.

Figur 4. Jobgrupper
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@verst og nederst placerede job

Selvvurderet arbejdsevne

Lesnmodtagere i jobgrupperne ‘Ledere’, 'Farmaceuter, tandlaeger og dyrleeger’, Told- og
skattemedarbejdere’, ‘Gymnasielaerere’ og ‘Samfundsvidenskabelige akademikere’ har de hgjeste scorer
pa 8,8 for spgrgsmalet om generel arbejdsevne. Modsat har Ignmodtagere i jobgruppen ‘Frisgrer og
kosmetologer’ den laveste score pa 7,4 for spgrgsmalet om generel arbejdsevne.

Lgnmodtagere i jobgrupperne ‘Naturvidenskabelige akademikere’, ‘Jurister’ og 'IT-konsulenter’ har de
hojeste scorer pa 4,5 for spgrgsmalet om fysisk arbejdsevne. Modsat har lsnmodtagere i jobgruppen
"Frisgrer og kosmetologer’ den laveste score pa 3,0 for spgrgsmalet om fysisk arbejdsevne.

Lgnmodtagere i jobgrupperne ‘Sundhedsarbejdere uden naermere angivelse’ og ‘Ledere’ har de hgjeste
scorer pa 4,1 for spgrgsmalet om psykisk arbejdsevne. Modsat har Ignmodtagere i jobgruppen ‘Frisgrer
og kosmetologer’ den laveste score pa 3,2 for spgrgsmalet om psykisk arbejdsevne.

Sammenlignes jobgruppernes gverste og nederste placeringer pd tvaers af de tre spgrgsmal om
selvvurderet arbejdsevne, gar bestemte jobgrupper igen. Lenmodtagere i jobgrupperne
‘Samfundsvidenskabelige akademikere’, ‘Ledere’ og 'IT-konsulenter’ er gverst placerede ved to af
spgrgsmalene om selvvurderet arbejdsevne. Lenmodtagere i jobgrupperne ‘Frisgrer og kosmetologer’ og
'Renggringsassistenter’ er nederst placerede for alle tre spgrgsmal om arbejdsevne.
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Kogn og alder

Selvvurderet arbejdsevne

Figur 5 viser lsnmodtagernes generelle, fysiske og psykiske arbejdsevne pa tveers af kgn og alder.

Figur 5. Kgn og alder
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Alder er inddelt i fem kategorier fra 18-24 ar, 25-34 3r, 35-44 ar, 45-54 3r og 55-64 ar, og kgn er inddelt
i kvinder og maend.

Figur 5 viser, at kvinder og mand har nogenlunde ens selvvurderet arbejdsevne.

Kvinder og meend i alderen 45-54 &r angiver den bedste generelle arbejdsevne med den samme score pa
8,4. Modsat angiver unge kvinder og maend i alderen 18-24 &r den darligste generelle arbejdsevne med
den samme score pa 7,9.

Kvinder og meend i alderen 55-64 &r angiver den darligste fysiske arbejdsevne med de respektive scorer
pa hhv. 3,6 for kvinder og 3,7 for maend. Tilsvarende angiver kvinder og maend i samme alderskategori
ogsd den darligste psykiske arbejdsevne med de respektive scorer p& hhv. 3,6 for kvinder og 3,7 for
maend.
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Sektor

Selvvurderet arbejdsevne
Figur 6 viser lsnmodtagernes selvvurderede arbejdsevne pd tveers af anszettelsessektor.

Figur 6. Sektor
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Overordnet angiver Ignmodtagere i den offentlige sektor og Ignmodtagere i den private sektor omtrent
samme grad af selvvurderet arbejdsevne.

Lenmodtagere i den offentlige og Ignmodtagere i den private sektor har ens gennemsnitlige scorer pa 8,3
for spgrgsmalet om generel arbejdsevne.

Lenmodtagere i den offentlige sektor har en score pa 3,9 for spgrgsmalet om fysisk arbejdsevne, hvor
lgnmodtagere i den private sektor har en score pd 4,0.

Lenmodtagerne i den offentlige sektor har en score pd 3,7 for spgrgsmalet om psykisk arbejdsevne, hvor
lgnmodtagere i den private sektor har en score pa 3,8.
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Arbejdspladsens region

Selvvurderet arbejdsevne

Figur 7 viser Ignmodtagernes selvvurderede arbejdsevne i landets fem regioner.

Figur 7. Arbejdspladsens region

Generel arbejdsevne Hovedstaden

Nordjylland
Midtjylland
Syddanmark

~' Sjaelland

0000006

Total
Fysisk arbejdsevne Hovedstaden
Midtjylland
Nordjylland
Syddanmark
~' Sjeelland
Total
Psykisk arbejdsevne Hovedstaden
Midtjylland
Nordjylland
Syddanmark

~' Sjaelland

Total

0000006000000

2,0 40 6,0 8,0

Score

Beregningerne er baserede pa arbejdspladsens geografiske placering og ikke pa Isnmodtagernes bopzel.
Farvevariationen i figur 7 illustrerer forskelle mellem regionerne. Disse forskelle er ikke ngdvendigvis

statistisk signifikante.

Lenmodtagerne i Region Hovedstaden har den hgjeste score pa 8,4 for spgrgsmalet om generel
arbejdsevne, hvor Ignmodtagere i Region Sjeelland har den laveste score p& 8,1.

Lenmodtagerne i Region Hovedstaden har den hgjeste score pa 4,1 for spgrgsmalet om fysisk
arbejdsevne, hvor Ignmodtagere i Region Sjeelland har den laveste score pd 3,8.

Lenmodtagerne i Region Hovedstaden og Region Midtjylland har de hgjeste scorer pd 3,8 for spgrgsmalet
om psykisk arbejdsevne, hvor Isnmodtagere i Region Sjeelland har den laveste score pa 3,7.

Lenmodtagerne i Region Hovedstaden har den hgjeste score for alle tre spgrgsmal om selvvurderet
arbejdsevne, modsat har Isnmodtagerne i Region Sjeelland den laveste score for alle tre spgrgsmal om
selvvurderet arbejdsevne.
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Selvvurderet
arbejdsrelateret sygdom

Selvvurderet arbejdsrelateret sygdom kan fx vaere bevaegeapparatbesvaer (muskel-skeletbesvaer),
hudlidelser, hgreskader, hjertekarsygdomme, luftvejslidelser, kraeft, reproduktionsskader eller mavesar.

Disse sygdomme kan skyldes eller forveerres af faktorer i arbejdsmiljget, men ogsa af livsstilsfaktorer
som fx rygning og alkohol.

Den zetiologiske fraktion er et udtryk for andelen af sygdomstilfeelde, der kunne undgas, hvis en given
risikofaktor blev fjernet. Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljg (NFA) har tidligere fundet, at
arbejdsmiljgets ‘tiologiske fraktion’ for sygdom (i form af tolv udvalgte hoveddiagnoser) samlet set
udggr 7-11 % for kvinder og 8-15 % for maend.

Hvordan maler vi?

I undersggelsen 'Arbejdsmiljg og Helbred i Danmark 2016’ indgar et spgrgsmal om selvvurderet
arbejdsrelateret sygdom.

Sporgsmalet lyder:

1. Har du inden for de sidste 12 maneder haft en sygdom, som skyldes dit arbejde?

Svarmulighederne til spgrgsmalet er:
‘Ja’(1) eller 'Nej’(2).

Resultaterne er baserede pd, hvor stor en andel, der har svaret ‘Ja’ (svarkategori 1).

Bemaerk, at der er tale om lgnmodtagernes egne vurderinger, og at der ikke skelnes mellem alvorligheden
af en evt. arbejdsrelateret sygdom.

334 Helbred og arbejdsevne - Selvvurderet arbejdsrelateret sygdom 09 ‘ 03



Svarfordeling

Selvvurderet arbejdsrelateret sygdom

Figur 1 viser de beskaeftigede lgnmodtageres svarfordeling for spgrgsmalet om selvvurderet
arbejdsrelateret sygdom.

Figur 1. Svarfordeling
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I alt svarer 13,2 % af lsnmodtagerne Ja’ til spgrgsmalet om arbejdsrelateret sygdom, og 86,8 % svarer
'Nej'.
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Tidsudvikling

Selvvurderet arbejdsrelateret sygdom

Figur 2 viser Isnmodtagernes selvvurderede arbejdsrelaterede sygdomme i drene 2012, 2014 og 2016.

Figur 2. Tidsudvikling
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I perioden fra 2012-2016 ses en statistisk signifikant stigning i andelen af Ignmodtagere med
selvvurderet arbejdsrelateret sygdom. I 2012 har 11,7 % af lsnmodtagerne angivet en arbejdsrelateret
sygdom, og andelen stiger til 13,2 % i 2016.
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Overst og nederst placerede brancher

Selvvurderet arbejdsrelateret sygdom

Figur 3 viser de fem brancher, hvor andelen af Isgnmodtagere med selvvurderede arbejdsrelaterede
sygdomme er stgrst og mindst.

Figur 3. Brancher
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Den stgrste andel af Isnmodtagere, der angiver en arbejdsrelateret sygdom, arbejder i branchen 'Vand,
kloak og affald’, hvor knap hver fjerde Ignmodtager angiver en arbejdsrelateret sygdom. Blandt
Isnmodtagere i brancherne ‘Slagterier’, ‘Daginstitutioner’ og ‘Dggninstitutioner og hjemmepleje’ angiver
hver femte Ignmodtager en arbejdsrelateret sygdom. Den mindste andel af Ignmodtagere, der angiver en
arbejdsrelateret sygdom, arbejder i branchen ‘IT og telekommunikation. I alt angiver 7,3 % af
lsnmodtagere i denne branche en arbejdsrelateret sygdom.
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@verst og nederst placerede job

Selvvurderet arbejdsrelateret sygdom

Figur 4 viser de fem jobgrupper, hvor andelen af Isnmodtagere med selvvurderede arbejdsrelaterede
sygdomme er stgrst og mindst.

Figur 4. Jobgrupper
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Den stgrste andel af Isnmodtagere med arbejdsrelaterede sygdomme er i jobgruppen
‘Passagerservicemedarbejdere’. I alt angiver 39,5 % i denne jobgruppe en arbejdsrelateret sygdom.
Derudover angiver omkring hver fjerde Ignmodtager i jobgrupperne ‘Malere’, ‘Servicefag i gvrigt’,
'Murere, VVS’ere m.fl.” samt 'Paedagoger’ en arbejdsrelateret sygdom. Den mindste andel af
lsnmodtagere med selvvurderede arbejdsrelaterede sygdomme er i jobgrupperne ‘Gymnasielaerere’ og
‘Sundhedsarbejdere uden naermere angivelse’. I disse to jobgrupper angiver 3,6 % af Isnmodtagerne en
arbejdsrelateret sygdom inden for det seneste ar.
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Kogn og alder

Selvvurderet arbejdsrelateret sygdom

Figur 5 viser lsnmodtagernes selvvurderede arbejdsrelaterede sygdomme pa tvaers af kgn og alder.

Figur 5. Kgn og alder
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Alder er inddelt i fem kategorier fra 18-24 ar, 25-34 &r, 35-44 ar, 45-54 &r og 55-64 ar, og kgn er inddelt
i kvinder og maend.

Figur 5 viser, at andelen af Ignmodtagere med en arbejdsrelaterede sygdomme er hgjere for kvinder end
for maend. Blandt kvinder angiver 14,4 % arbejdsrelaterede sygdomme, mens det samme er tilfeeldet for
12,0 % af mandene.

Derudover viser figur 5 ogsa en generel tendens, hvor kvinder i hgjere grad end maend angiver
arbejdsrelaterede sygdomme. Dette gaelder pd tveers af alle alderskategorierne, med undtagelse af maend
i alderskategorien 25-34 arige.

Andelen af kvinder med arbejdsrelaterede sygdomme er stgrst i aldersgruppen 45-54 8r, mens det for
maend er i aldersgruppen 25-34 &r.
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Sektor

Selvvurderet arbejdsrelateret sygdom

Figur 6 viser Isnmodtagernes arbejdsrelaterede sygdomme p8 tvaers af ansaettelsessektor.

Figur 6. Sektor
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I alt har 15,6 % af Ignmodtagerne i den offentlige sektor angivet arbejdsrelateret sygdom i 2016.
Andelen er 11,8 % i den private sektor.
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Arbejdspladsens region

Selvvurderet arbejdsrelateret sygdom

Figur 7 viser Isnmodtagernes arbejdsrelaterede sygdomme i landets fem regioner.

Figur 7. Arbejdspladsens region
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Beregningerne er baserede pa arbejdspladsens geografiske placering og ikke pa Isnmodtagernes bopeel.
Farvevariationen i figur 7 illustrerer forskelle mellem regionerne. Disse forskelle er ikke ngdvendigvis
statistisk signifikante.

Den stgrste andel af Isnmodtagere med arbejdsrelaterede sygdomme arbejder i Region Sjeelland. I alt
angiver 15,8 % af Ignmodtagerne i Region Sjzelland, at de har haft en arbejdsrelateret sygdom inden for
det seneste ar. Modsat er Region Midtjylland den region, hvor den mindste andel af Isnmodtagerne
angiver arbejdsrelaterede sygdomme. 11,9 % af Ighmodtagerne i Region Midtjylland angiver, at de har
haft en arbejdsrelateret sygdom.
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Mentalt helbred

Godt psykisk velbefindende og hgj energi er forbundet med en lavere risiko for langtidssygefraveer,
arbejdsophgr og fgrtidspension. Darligt psykisk velbefindende og lav energi kan skyldes fysiske eller
psykiske lidelser, men kan ogsa vaere en falge af et darligt psykosocialt arbejdsmiljg. Spgrgsmalene i
‘Arbejdsmiljg og Helbred i Danmark 2016’, der omhandler generelt mentalt helbred, kommer fra en
dansk overseettelse af det amerikanske spgrgeskema SF-36. Det amerikanske spgrgeskema er et af de
mest anvendte spgrgeskemaer i verden til at male selvvurderet helbred.

Hvordan maler vi?

I undersggelsen ‘Arbejdsmilje og Helbred i Danmark 2016’ indgar fire spgrgsmal om mental sundhed og
tre spgrgsmal om vitalitet. De fire spgrgsmal om mental sundhed lyder:

Hvor stor en del af tiden i de seneste 4 uger har du...

1. veeret meget nervgs?

2. veeret sa langt nede, at intet kunne opmuntre dig?
3. har du fglt dig trist til mode?

4. har du fglt dig rolig og afslappet?

Svarmulighederne til de fgrste tre spgrgsmal er:
'P3 intet tidspunkt’ (100), ‘Lidt af tiden’ (80), ‘Noget af tiden’ (60), 'En hel del af tiden’ (40), ‘Det meste af
tiden’ (20) og 'Hele tiden’(0).

Svarmulighederne til det fjerde spgrgsmal er:
'Hele tiden’ (100), '‘Det meste af tiden’ (80), ‘En hel del af tiden’ (60), 'Noget af tiden’ (40), ‘Lidt af tiden’
(20) og 'P3 intet tidspunkt’ (0).

De fire spgrgsmal indgdr i en samlet score beregnet som gennemsnittet af scorerne for de fire spgrgsmal.
En lav score indikerer darlig mental sundhed, og en hgj score indikerer god mental sundhed.

De tre spgrgsmal om vitalitet lyder:
Hvor stor en del af tiden i de sidste 4 uger har du...

1. fglt dig veloplagt og fuld af liv?
2. har du veeret fuld af energi?
3. har du fglt dig udslidt?

Svarmulighederne til spgrgsmal 1 og 2 om vitalitet er:
'Hele tiden’ (100), '‘Det meste af tiden’ (80), ‘En hel del af tiden’ (60), '‘Noget af tiden’ (40), ‘Lidt af tiden’
(20) og ‘P& intet tidspunkt’ (0).

Svarmulighederne til spgrgsmal 3 vitalitet er:
'P3 intet tidspunkt’ (100), ‘Lidt af tiden’ (80), ‘Noget af tiden’ (60), 'En hel del af tiden’ (40), ‘Det meste af
tiden’ (20) og 'Hele tiden’(0).

De tre spgrgsmal er samlet i en score for vitalitet og er beregnet som gennemsnittet af scorerne for de tre
spgrgsmal. En lav score indikerer darlig vitalitet og en hgj score indikerer god vitalitet.
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Svarfordeling

Mentalt helbred

Figur 1 viser de beskaeftigede lgnmodtageres svarfordeling for spgrgsmalene om mental sundhed og
vitalitet.

Figur 1. Svarfordeling
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Langt stgrstedelen af Ianmodtagerne har en relativ god mental sundhed. Mere end 50 % af
lsnmodtagerne har en score for mental sundhed pa 80 eller derover og under 1 % af Isnmodtagerne har
en score pd mindre end 20.

Mere end 15 % af Isnmodtagerne har en score for vitalitet pa 80 eller derover og 2 % har en score p8
mindre end 20.
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Tidsudvikling

Mentalt helbred

Figur 2 viser lsnmodtagernes mentale sundhed i drene 2012, 2014 og 2016.

Figur 2. Tidsudvikling
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I perioden fra 2012-2016 ses et mindre fald i Isnmodtagernes mentale sundhed. I 2012 er den
gennemsnitlige score 79,8, og i 2016 er scoren faldet til 78,9. £ndringen er ikke statistisk signifikant.

I perioden fra 2012-2016 ses et statistisk signifikant fald i Isnmodtagernes score for vitalitet. I 2012 er
den gennemsnitlige score for vitalitet 63,6, og i 2016 er scoren faldet til 62,0.
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Overst og nederst placerede brancher

Mentalt helbred

Figur 3 viser de fem brancher, hvor Ignmodtagerne har de hgjeste og laveste scorer for mental sundhed
og vitalitet.

Figur 3. Brancher
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Lgnmodtagere, der arbejder i brancherne '‘Opfgrelse og nedrivning af byggeri’, 'Vand, kloak og affald’,
"Energi og rastoffer’, Transport af gods’ og ‘Transportmidler’, har de hgjeste scorer i intervallet 81,2-82,4.
Modsat har Ignmodtagere, der arbejder i brancherne ‘Restauranter og barer’, ‘Film, presse og bgger’,
‘Hotel og camping’, 'Renggring’ og ‘Dggninstitutioner og hjemmepleje’, de laveste scorer for mental
sundhed. Leanmodtagere, der arbejder i disse brancher, har en gennemsnitlig score i intervallet
72,9-77,4.

Lenmodtagere, der arbejder i brancherne ‘Opfgrelse og nedrivning af byggeri’, ‘Energi og rastoffer’,
'Vand, kloak og affald’, 'IT og telekommunikation” og ‘Kontor’, har de hgjeste scorer for vitalitet i
intervallet 64,0-64,8. Modsat arbejder Ignmodtagerne med de laveste scorer i brancherne ‘Slagterier’,
‘Frisgrer og anden personlig pleje’, ‘Renggring’, ‘Dggninstitutioner og hjemmepleje’ og 'Film, presse og
bgger’. Lanmodtagerne i disse brancher har en gennemsnitlig score i intervallet 56,6-59,7.

For begge spgrgsmal om mentalt helbred er Isnmodtagere i brancherne ‘Opfarelse og nedrivning af
byggeri’, 'Vand, kloak og affald’ og ‘Energi og rastoffer’ gverst placerede i figuren med de hgjeste scorer
for mental sundhed og vitalitet. Lanmodtagere i brancherne ‘Dggninstitutioner og hjemmepleje’ og
‘Renggring’ er nederst placerede i figuren med de laveste scorer for mental sundhed og vitalitet.
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@verst og nederst placerede job

Mentalt helbred

Figur 4 viser de fem jobgrupper, hvor Isnmodtagerne har de hgjeste og laveste scorer for mental
sundhed og vitalitet.

Figur 4. Jobgrupper
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Lgnmodtagere i jobgrupperne ‘Sundhedsarbejdere uden narmere angivelse’, 'Militaerpersonale’, Tegmrere
og snedkere’, ‘Ledere’ og '‘Bygge- og anlagsarbejdere’ har de hgjeste scorer i intervallet 81,8-83,5 for
mental sundhed. Modsat har Ishmodtagere i jobgrupperne ‘Frisgrer og kosmetologer’, ‘Kasseassistenter’,
‘Servicefag i gvrigt’, ‘Passagerservicemedarbejdere’ og ‘Renggringsassistenter’ de laveste scorer i
intervallet 72,8-74,7.

Lgnmodtagere i jobgrupperne ‘Ledere’, ‘Salgs- og indkgbsagenter’, 'Regnskabsmedarbejdere’, 'Revisorer,
radgivere og analytikere’ og ‘Sundhedsarbejdere uden naermere angivelse’ har de hgjeste scorer i
intervallet 65,9-68,5 for vitalitet. Modsat har Isnmodtagere i jobgrupperne
‘Passagerservicemedarbejdere’, ‘Frisgrer og kosmetologer’, ‘Bude og kurerer’, ‘Malere’ og
"Praecisionshdndvaerkere’ de laveste scorer i intervallet 53,7-56,1.

Jobgrupperne ‘'Sundhedsarbejdere uden nzermere angivelse’ og 'Ledere’ er gverst placerede for begge
spgrgsmal om mentalt helbred. Modsat er ‘Frisgrer og kosmetologer’ og Passagerservicemedarbejdere’
nederst placerede for begge spgrgsmal om mentalt helbred.
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Kogn og alder

Mentalt helbred

Figur 5 viser lsnmodtagernes mentale helbred pa tveers af kgn og alder.

Figur 5. Kgn og alder
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Alder er inddelt i fem kategorier fra 18-24 &r, 25-34 &r, 35-44 ar, 45-54 &r og 55-64 &r, og kgn er inddelt
i kvinder og maend.

Figur 5 viser, at kvindelige lsnmodtagere har de laveste scorer for spgrgsmalene om mental sundhed og
vitalitet.

Figur 5 indikerer en tendens, hvor Ignmodtagernes mentale sundhed stiger med alderen for begge kgn.
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Sektor

Mentalt helbred

Figur 6 viser lsnmodtagernes mentale helbred p tveers af anszettelsessektor.

Figur 6. Sektor
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Lgnmodtagere i den offentlige sektor og Ignmodtagere i den private sektor har omtrent de samme scorer
for spgrgsmalene om mentalt helbred. Lenmodtagere i den offentlige sektor har en score pa 78,6 for
mental sundhed og en score pa 60,9 for vitalitet. Lanmodtagere i den private sektor har en score pd 79,1
for mental sundhed og en score pa 62,6 for vitalitet.
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Arbejdspladsens region

Mentalt helbred

Figur 7 viser Ignmodtagernes mentale helbred i landets fem regioner.

Figur 7. Arbejdspladsens region
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Beregningerne er baserede pa arbejdspladsens geografiske placering og ikke pa Isnmodtagernes bopzel.
Farvevariationen i figur 7 illustrerer forskelle mellem regionerne. Disse forskelle er ikke ngdvendigvis
statistisk signifikante.

Lenmodtagere, der arbejder i Region Nordjylland, har den hgjeste score for mental sundhed pa 80,1.
Modsat har Ignmodtagere, der arbejder i Region Hovedstaden, den laveste score for mental sundhed pa
78,0.

Lenmodtagere, der arbejder i Region Syddanmark, har den hgjeste score for vitalitet pd 62,4. Modsat har
lgnmodtagere, der arbejder i Region Sjzelland, den laveste score for vitalitet p3 60,6.
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Depressive symptomer

Det er ikke kun mennesker med diagnosen ‘klinisk depression’, som har en forhgjet risiko for sygefravaer
og fertidig tilbagetraekning fra arbejdsmarkedet. Ogs& mennesker, som har depressive symptomer, men
ikke en egentlig diagnose, har en hgj risiko for langtidssygefravaer. Depressive symptomer har stor
betydning for sygefravaeret og muligheden for at fastholde medarbejderne pa arbejdspladen.

Spgrgsmalene om depressive symptomer i undersggelsen ‘Arbejdsmilje og Helbred i Danmark 2016’
kommer fra ‘Major Depression Inventory (MDI)’, som er udviklet af den danske psykiater Per Bech. MDI
er et spgrgeskema, som ofte benyttes til at male graden af depression.

Hvordan maler vi?

I undersggelsen ‘Arbejdsmiljg og Helbred i Danmark 2016’ indgar 12 spgrgsmal om depressive
symptomer.

Spgrgsmalene lyder: Hvor stor en del af tiden i de sidste 2 uger...

. har du fglt dig trist til mode, ked af det?

. har du manglet interesse for dine daglige ggremal?
. har du fglt, at du manglede energi og kreefter?

. har du haft mindre selvtillid?

. har du haft darlig samvittighed eller skyldfglelse?

. har du fglt, at livet ikke var veerd at leve?

. har du haft besvaer med at koncentrere dig, fx om at laese avis eller fglge med i fjernsyn?
. har du fglt dig rastlgs?

. har du fglt dig stille eller fdmeelt?

10. har du haft besvaer med at sove om natten?

11. har du haft nedsat appetit?

12. har du haft gget appetit?

CoNOTUP,WNH

Svarmulighederne til alle spgrgsmal er:

'P3 intet tidspunkt’ (0), ‘Lidt af tiden’ (10), ‘Noget af tiden’ (20), ‘En hel del af tiden’ (30), ‘Det meste af
tiden’ (40), 'Hele tiden’ (50).

For alle spargsmal gaelder, at svaret tildeles et antal point. Svaret 'P3 intet tidspunkt’ far vaerdien 0, mens
svaret ‘Hele tiden’ far vaerdien 50. Svarene derimellem far vaerdierne 10 til 40. Veaerdierne for de enkelte
svar bliver lagt sammen og divideret med antallet af besvarede spgrgsmal. Resultatet heraf er et samlet
gennemsnit pa en skala fra 0 til 50. En hgj veerdi svarer til, at Isnmodtagerne har flere depressive
symptomer, mens en lav vaerdi svarer til, at Isnmodtagerne har faerre depressive symptomer. En
MDI-score p& 20 eller derover indikerer, at det maske er muligt at stille diagnosen klinisk depression.
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Svarfordeling

Depressive symptomer

Figur 1 viser de beskaeftigede Ignmodtageres svarfordeling for spgrgsmalene om depressive symptomer
de seneste to uger.

Figur 1. Svarfordeling
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I alt har 89 % af Isnmodtagerne en MDI-score under 20, mens 11 % har en MDI-score pa 20 eller
derover.
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Tidsudvikling

Depressive symptomer
Figur 2 viser lsnmodtagernes depressive symptomer i drene 2012, 2014 og 2016.

Figur 2. Tidsudvikling
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I perioden fra 2012-2016 er Ignmodtagernes gennemsnitlige MDI-score steget statistisk signifikant. I
2012 er Isnmodtagernes MDI-score pa 8,3, og den stiger til 8,9 i 2016.
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Overst og nederst placerede brancher

Depressive symptomer

Figur 3 viser de fem brancher, hvor Ignmodtagerne har de hgjeste og laveste scorer for depressive

symptomer.

Figur 3. Brancher
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Lenmodtagere i branchen ‘Restauranter og barer’ har den hgjeste MDI-score pa 11,4. Herefter fglger
Isnmodtagere i brancherne 'Hotel og camping’, ‘Dggninstitutioner og hjemmepleje’ og ‘Film, presse og
bgger’ med MDI-scorer i intervallet 10,1-10,4. Modsat har Isgnmodtagere i branchen ‘Opfgrelse og
nedrivning af byggeri’ den laveste MDI-score for depressive symptomer pa 6,8.
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@verst og nederst placerede job

Depressive symptomer

Figur 4 viser de fem jobgrupper, hvor Ignmodtagerne har de hgjeste og laveste scorer for depressive
symptomer.

Figur 4. Jobgrupper
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Lenmodtagere i jobgruppen ‘Passagerservicemedarbejdere’ har den hgjeste MDI-score pd 12,4. Herefter
fglger jobgrupperne ‘Kasseassistenter’, ‘Kundeinformationsarbejdere’, 'Kokke og tjenere’ og ‘Servicefag i

gvrigt’ med MDI-scorer p& over 10. Modsat har Isnmodtagere i jobgrupperne Tgmrere og snedkere’ og
‘Ledere’ de laveste MDI-scorer i intervallet 7,1-7,2.
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Kogn og alder

Depressive symptomer

Figur 5 viser lsnmodtagernes depressive symptomer pa tveers af kgn og alder.

Figur 5. Kgn og alder
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Alder er inddelt i fem kategorier fra 18-24 ar, 25-34 ar, 35-44 3r, 45-54 ar og 55-64 ar, og kgn er inddelt
i kvinder og maand.

Figur 5 viser, at kvinder har en MDI-score p& 9,6 og mand har en MDI-score pa 8,2.
Seerligt unge kvinder i aldersgruppen 18-24 ar har depressive symptomer. Denne aldersgruppe har en
MDI-score pd 12,4. Derudover ses 0ogsd en tendens til, at graden af depressive symptomer blandt kvinder

falder med stigende alder. En lignende udvikling ses ogsa blandt maend, hvor MDI-scoren falder med
stigende alder fra aldersgruppen 25-34 ar.
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Sektor

Depressive symptomer

Figur 6 viser Ignmodtagernes depressive symptomer pa tveers af anseaettelsessektor.

Figur 6. Sektor
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Lenmodtagere i den offentlige sektor har en MDI-score pd 9,3, hvor lgnmodtagere i den private sektor
har en MDI-score pa 8,7.
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Arbejdspladsens region

Depressive symptomer

Figur 7 viser Isnmodtagernes depressive symptomer i landets fem regioner.

Figur 7. Arbejdspladsens region
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Beregningerne er baserede pa arbejdspladsens geografiske placering og ikke pa Ignmodtagernes bopzel.
Farvevariationen i figur 7 illustrerer forskelle mellem regionerne. Disse forskelle er ikke ngdvendigvis
statistisk signifikante.

Lenmodtagere, der arbejder i Region Sjeelland, har den hgjeste MDI-score p& 9,3. Modsat har
lgnmodtagere, der arbejder i Region Syddanmark, den laveste MDI-score p& 8,5.
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Symptomer pd angst

At veere urolig, bange, nervgs, bekymret eller fale raedsel eller panik er naturlige reaktioner pd
situationer, man oplever som ‘farlige’.

Angstsymptomer kan skyldes forskellige sygdomme, eller de kan afspejle, at man har gget fokus pa
normale kropslige reaktioner.

Symptomer pa angst kan i nogle tilfeelde b&de genere og belaste os. I visse tilfeelde er symptomerne s
alvorlige, at man bgr sgge hjeelp.

Hvordan maler vi?

I undersggelsen ‘Arbejdsmiljg og Helbred i Danmark 2016’ indgar fire spgrgsmal om angst. Spgrgsmalene
stammer fra den anerkendte Symptom Checklist (SCL)-90, hvor symptomerne indikerer tegn pa alvorlig
angst. Spgrgsmaélene er ogsd en del af 'Common Mental Disorder Questionnaire' (CMDQ). De fire
spgrgsmal er fglgende:

I de seneste 4 uger, hvor meget har du vaeret generet af...

1. at du pludselig bliver bange uden grund?
2. nervgsitet eller indre uro?

3. anfald af reedsel eller panik?

4. at bekymre dig for meget?

Svarmulighederne til spgrgsmélene er:
‘Slet ikke’ (0), ‘Lidt’ (1), ‘Noget’ (2), 'En hel del’ (3) og ‘Saerdeles meget’ (4).

P& baggrund af disse fire spgrgsmal er der beregnet en samlet score ved at summere antallet af de
spgrgsmal, hvor lgsnmodtagerne svarer enten ‘Lidt’, ‘Noget’, 'En hel del’ eller 'Szerdeles meget’. Den
samlede score ligger derfor mellem 0 og 4 og teeller sdledes antallet af forskellige symptomer pa angst,
uanset graden af symptomer.
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Svarfordeling

Symptomer p3a angst
Figur 1 viser de beskaeftigede lgnmodtageres svarfordeling for spgrgsmalene om symptomer pa angst.

Figur 1. Svarfordeling
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I alt svarer 37 % af lgnmodtagerne, at de ‘Slet ikke’ har haft nogle af de fire symptomer pa angst.
Modsat svarer 6,1 % af lsnmodtagerne, at de har alle fire symptomer pd angst. Det vil sige, at 6,1 % af
lgnmodtagerne er bange uden grund, nervgse eller har indre uro, far anfald af raedsel eller panik samt er
bekymrede indenfor en perioden pa fire uger.

Omkring 25 % af lgnmodtagerne svarer, at de har et af de fire ovenstdende symptomer p& angst, hvor
ca. 23 % af Isnmodtagerne svarer, at de har to af de ovenstdende fire symptomer p& angst.
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Tidsudvikling

Symptomer pad angst
Figur 2 viser lsnmodtagernes symptomer pd angst i 8rene 2012, 2014 og 2016.

Figur 2. Tidsudvikling
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I perioden fra 2012-2016 er der ingen aendringer i lsnmodtagernes symptomer pa angst. I tidsperioden
er Isnmodtagernes gennemsnitlige antal af symptomer p& angst 1,2.
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Overst og nederst placerede brancher

Symptomer p3a angst

Figur 3 viser de fem brancher, hvor Ignmodtagerne har de hgjeste og laveste scorer for antallet af
symptomer p& angst.

Figur 3. Brancher
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Lenmodtagere i branchen ‘Dggninstitutioner og hjemmepleje’ har det hgjeste antal symptomer p& angst
med en score pd 1,5. Herefter fglger Isnmodtagere i brancherne ‘Frisgrer og anden personlig pleje’,
'Restauranter og barer’, ‘Film, presse og bgger’ samt ‘Hotel og camping’ med en score pa 1,4 for antallet
af symptomer pa angst. Modsat har Isnmodtagere i brancherne ‘Installation og reparation af maskiner og
udstyr’ samt ‘Opfarelse og nedrivning af byggeri’ det laveste antal symptomer p& angst med de
respektive scorer pd 0,7 og 0,8.
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@verst og nederst placerede job

Symptomer pad angst

Figur 4 viser de fem jobgrupper, hvor Isnmodtagerene har de hgjeste og laveste scorer for antallet af

symptomer p& angst.

Figur 4. Jobgrupper
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Lenmodtagere i jobgrupperne ‘Frisgrer og kosmetologer’ samt ‘Specialundervisere’ har det hgjeste antal
symptomer pd angst med en score pd 1,7. Modsat kan Isnmodtagere i jobgrupperne ‘Murere, VVS'ere
m.fl.”, Temrere og snedkere’ samt ‘Lastbilchauffgrer’ fremhaeves med de laveste antal symptomer pa
angst. Lenmodtagere i disse jobgrupper har en gennemsnitlig score p& 0,9 for antallet af symptomer pa

angst.
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Kogn og alder

Symptomer p3a angst
Figur 5 viser lsnmodtagernes symptomer pa angst pa tveers af kgn og alder.

Figur 5. Kgn og alder
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Alder er inddelt i fem kategorier fra 18-24 ar, 25-34 ar, 35-44 3r, 45-54 ar og 55-64 ar, og kgn er inddelt
i kvinder og maand.

Figur 5 indikerer, at kvinder har flere symptomer pa angst end maend. Den totale score for kvinders
symptomer pa angst er 1,4, hvor den totale score for maends symptomer pa angst er 1,1.

Derudover viser figur 5 ogsd, at unge kvinder i alderen 18-24 3r har flest symptomer pa angst med en
gennemsnitlig score pa 1,6. Tilsvarende har meaend i alderen 25-34 ar flest symptomer pa angst med en
gennemsnitlig score pa 1,2.

Figur 5 indikerer en mindre tendens, hvor det gennemsnitlige antal af symptomer pa angst blandt kvinder
falder med stigende alder.
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Sektor

Symptomer pad angst
Figur 6 viser lsnmodtagernes symptomer pd angst pa tvaers af anseettelsessektor.

Figur 6. Sektor
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Lenmodtagere i den offentlige sektor har en gennemsnitlig score p& 1,3 for antallet af symptomer pa
angst. Leanmodtagere i den private sektor har en gennemsnitlig score pa 1,1 for antallet af symptomer p3
angst.
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Arbejdspladsens region

Symptomer pad angst

Figur 7 viser Ilgnmodtagernes symptomer pd angst i landets fem regioner.

Figur 7. Arbejdspladsens region
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Scorerne er baserede pa arbejdspladsens geografiske placering og ikke pa lgnmodtagernes bopzel.
Farvevariationen i figur 7 illustrerer forskelle mellem regionerne. Disse forskelle er ikke ngdvendigvis
statistisk signifikante.

Lenmodtagere i landets regioner har omtrent de samme scorer for antallet af symptomer pa angst.
Lenmodtagere i Region Hovedstaden har den hgjeste score pa 1,3 for symptomer pd angst, hvor
lgnmodtagere i Region Nordjylland har den laveste score p8 1,1.
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Traethed og sgvnproblemer

Der er mange arsager til, at man kan vaere treet efter en arbejdsdag. Det kan skyldes forhold i eller uden
for arbejdet. Eksempelvis pavirker natarbejde og tidlige mgdetidspunkter treetheden. Samtidig pavirker
natarbejde sgvnen. Tilstraekkelig og god sgvn er ngdvendig for, at kroppen kan restituere sig fra dag til
dag. Hvis man sover for lidt eller for darligt bliver man treet, og det kan gge risikoen for arbejdsulykker
samt mindske kvaliteten og produktiviteten i arbejdet. Darlig sgvnkvalitet viser sig pa fire mader: man

sover for lidt, man sover for darligt, man fgler sig ikke udhvilet, ndr man vagner, og man er treet i Igbet
af dagen.

Hvordan maler vi?

I undersggelsen ‘Arbejdsmiljo og Helbred 2016’ indgar et spgrgsmal om traethed efter arbejdet samt tre
spgrgsmal om sgvn. Det fgrste spgrgsmal om treethed lyder:

1. Hvor treet er du efter en typisk arbejdsdag?

Svarmulighederne til spgrgsmaélet er:
'Tkke traet’ (1), 'Lidt treet’ (2), 'Noget treet’ (3), '‘Meget traet’ (4) eller 'Helt udmattet’ (5).

De tre andre spgrgsmal lyder: hvor ofte....

2. er du vagnet flere gange og har haft sveert ved at falde i sgvn igen inden for de sidste 4
uger?

3. har du fglt, at du ikke var udhvilet, ndr du vagnede inden for de sidste 4 uger?

4. har du fglt dig treet i Igbet af dagen inden for de sidste 4 uger?

Svarmulighederne til spgrgsmélene er:
"Aldrig” (1), ‘Sjaeldent’ (2), ‘'Sommetider’ (3), ‘Ofte’ (4) eller "Altid’ (5).

Resultaterne er beregnet som den gennemsnitlige score for hvert spgrgsmal.
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Svarfordeling

Traethed og sgvnproblemer

Figur 1 viser de beskaeftigede Isnmodtageres svarfordeling for spgrgsmalene om treethed og
sgvnproblemer inden for en periode pa fire uger.

Figur 1. Svarfordeling
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I alt svarer 41,3 % af Ignmodtagerne, at de 'Altid’ eller ‘Ofte’ ikke er udhvilede, ligesom 28,9 % svarer,
at de ‘Altid’ eller ‘Ofte’ vdgner og har svaert ved at falde i sgvn.

Derudover svarer 43,5 % af Isnmodtagerne ogsd, at de 'Altid’ eller ‘Ofte’ bliver treette i Igbet af dagen.

Sammenlagt svarer 65,7 % af Ignmodtagerne, at de fgler sig traette efter en almindelig arbejdsdag
('Noget treet’, ‘Meget treet’ eller 'Helt udmattet’).
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Tidsudvikling

Traethed og sgvnproblemer

Figur 2 viser lsnmodtagernes traethed og sgvnproblemer i drene 2012, 2014 og 2016.
Figur 2. Tidsudvikling
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I perioden fra 2012-2016 ses en statistisk signifikant stigning i Isnmodtagernes traethed og
sgvnproblemer for alle fire spgrgsmal.

I 2012 har Ignmodtagerne en score pd 3,0 for spgrgsmalet om manglende udhvilethed, og i 2016 stiger
scoren til 3,1.

I 2012 har Ignmodtagerne en score p& 2,4 for spgrgsmalet om sgvnproblemer, og i 2016 stiger scoren til
2,8.

I 2012 har Ignmodtagerne en score pa 3,0 for spgrgsmalet om traethed i Igbet af dagen, og i 2016 stiger
scoren til 3,2.

I 2012 har Ignmodtagerne en score p& 2,8 for spgrgsmalet om traethed efter en arbejdsdag, og i 2016
stiger scoren til 2,9.
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Overst og nederst placerede brancher

Traethed og sgvnproblemer

Figur 3 og figur 3.1 viser de fem brancher, hvor Ignmodtagerne har de hgjeste og laveste scorer for
spgrgsmalene om treethed og sgvnproblemer.

Figur 3. Brancher
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@verst og nederst placerede brancher
Traethed og sgvnproblemer

Figur 3.1 Brancher
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Lgnmodtagere, der arbejder i brancherne '‘Daginstitutioner’, ‘Undervisning’, ‘Dggninstitutioner og
hjemmepleje’, Transport af passagerer’ og 'Kemi og medicin’ har de hgjeste scorer pa 2,9 for
spgrgsmalet om sgvnproblemer. Modsat har Isnmodtagere, der arbejder i branchen ‘Opfgrelse og
nedrivning af byggeri’ den laveste score pa 2,5. Der er ikke stor variation mellem Ignmodtagernes scorer
for sgvnproblemer p8 tvaers af brancherne.

Lgnmodtagere, der arbejder i brancherne 'Vand, kloak og affald’, ‘Slagterier’, ‘Frisgrer og anden personlig
pleje’ og ‘Anleegsarbejde’, har de hgjeste scorer pa 3,3 for spgrgsmalet om at vaere treet i Igbet af dagen.
Modsat arbejder lsnmodtagere med den laveste score pa 2,9 i branchen 'Hotel og camping'.

Lgnmodtagere, der arbejder i brancherne '‘Restauranter og barer’, ‘Dggninstitutioner og hjemmepleje’,
"Frisgrer og anden personlig pleje’, ‘Slagterier’ og ‘Undervisning’, har de hgjeste scorer pa 3,1 for
spogrgsmalet om traethed efter en arbejdsdag. Modsat har Isnmodtagere, der arbejder i branchen ‘Energi
og rastoffer’, den laveste score pd 2,6.

Figur 3.1 viser at lanmodtagere, der arbejder i branchen ‘Anlaegsarbejde’, har den hgjeste score pa 3,4
for spgrgsmalet om ikke at vaere udhvilet. Lanmodtagere i brancherne Tekstil og papir’ og ‘Hotel og
camping’ har de laveste scorer pa 2,9.

Lenmodtagere, der arbejder i brancherne ‘Anlaegsarbejde’, ‘Daginstitutioner’, ‘Dggninstitutioner og
hjemmepleje’, ‘Frisgrer og anden personlig pleje’, 'Kemi og medicin’, ‘Slagterier’, ‘Undervisning’ og ‘Vand,
kloak og affald’, er gverst placerede for to ud af fire spgrgsmal om traethed og sgvnproblemer.
Lenmodtagere, der arbejder i branchen Tekstil og papir’, er nederst placeret for tre ud af fire spgrgsmal,
og 'Hotel og camping’ samt ‘Faerdigggrelse af byggeri’ af nederst placerede for to ud af fire spgrgsmal.

370 Helbred og arbejdsevne - Treethed og sevnproblemer 09 ‘ 07



Overst og nederst placerede job

Traethed og sgvnproblemer

Figur 4 og figur 4.1 viser de fem jobgrupper, hvor Ishmodtagerne har de hgjeste og laveste scorer for
spgrgsmalene om treethed og sgvnproblemer.

Figur 4. Jobgrupper

Sgvnproblemer  Top5 1 Servicefag i gvrigt

Farmaceuter, tandlaeger og dyrlaeger
Portgrer m.fl.

Farmakonomer og bioanalytikere

ua » W N

Laboranter
BUND 5 70 Gartnere og landmeend
71 Lastbilchauffgrer
72 Kundeinformationsarbejdere
73 Tgmrere og snedkere
74 Maskinfgrere

Total

Traet i Igbet af TOP 5
dagen

1 Passagerservicemedarbejdere
2 Journalister
3 Servicefag i gvrigt
4 Neerings- og nydelsesmiddelindustrimedarbejdere
5 Klinikassistenter
BUND 5 70 Naturvidenskabelige akademikere
71 Kasseassistenter
72 Malere
73 Tgmrere og snedkere
74 Gartnere og landmand

Total

Traethed efter TOP 5
arbejdsdag

1 Kokke og tjenere

2 SOSUer

3 Frisgrer og kosmetologer

4 Skolelaerere

5 Slagtere og bagere

BUND 5 70 Revisorer, radgivere og analytikere
71 Salgs- og indkgbsagenter

72 Ingenigrer og arkitekter

73 Militaerpersonale

74 Regnskabsmedarbejdere

Total
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@verst og nederst placerede job

Traethed og sgvnproblemer

Figur 4.1 Jobgrupper
Ikke udhvilet TOP 5

1
2
3
4
5

BUND 5 70 Specialundervisere
71 Bus- og taxachauffgrer, lokofgrere m.fl.
72 Renggringsassistenter
73 Praecisionshandvaerkere

74 Servicefag i gvrigt

Passagerservicemedarbejdere
Bogholdere
Produktionsmedarbejdere
Elektrikere

Undervisere ved erhvervsskoler

Total

0,0 1,0 2,0 3,

Score

(-]

Lgnmodtagere i jobgrupperne ‘Servicefag i gvrigt’, ‘Farmaceuter, tandleeger og dyrlaeger’ og 'Portgrer
m.fl.” har de hgjeste scorer for sgvnproblemer pa 3,0. Modsat har Isnmodtagere i jobgruppen
"Maskinfgrere’ den laveste score pd 2,4.

Lenmodtagere i jobgruppen ‘Passagerservicemedarbejdere’ har den hgjeste score pa 3,7 for spgrgsmalet
om at veere traet i Igbet af dagen. Modsat har Ignmodtagere i jobgrupperne ‘Gartnere og landmaend’,
"Temrere og snedkere’, 'Malere’, ‘Kasseassistenter’ og ‘Naturvidenskabelige akademikere’ de laveste

scorer pa 3,0.

Lgnmodtagere i jobgrupperne ‘Kokke og tjenere’, 'SOSU’er’, ‘Frisgrer og kosmetologer’, ‘Skolelzerere’ og
‘Slagtere og bagere’ oplever den hgjeste grad af traethed efter en typisk arbejdsdag med de hgjeste
scorer pa 3,2. 'Regnskabsmedarbejdere’, ‘Militaerpersonale’, ‘Ingenigrer og arkitekter’, ‘Salgs- og
indkgbsagenter’ og 'Revisorer, radgivere og analytikere’ oplever den mindste grad af traethed efter en
arbejdsdag med de laveste scorer p& 2,6.

Figur 4.1 viser, at lsnmodtagere i jobgruppen ‘Passagerservicemedarbejdere’ har den hgjeste score pd
3,5 for spgrgsmal om ikke at vaere udhvilet. Modsat har Isnmodtagere i jobgrupperne ‘Servicefag i
gvrigt’ og ‘Praecisionshdndvaerkere’ de laveste scorer pd 2,8.

Lgnmodtagere i jobgruppen ‘Passagerservicemedarbejdere’ er gverst placerede i figurerne for to ud af fire
spgrgsmal om treethed og sgvnproblemer. Lenmodtagere i jobgrupperne ‘Gartnere og landmaend’ og
Tomrere og snedkere’ er nederst placerede for to ud af fire spgrgsmal.
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Kogn og alder

Traethed og sgvnproblemer

Figur 5 viser Ignmodtagernes traethed og sgvnproblemer pd tveers af kgn og alder.

Figur 5. Kgn og alder

Ikke udhvilet

Sgvnproblemer

Traet i Igbet af
dagen

Traethed efter
arbejdsdag

Alder er inddelt i fem kategorier fra 18-24 ar, 25-34 3r, 35-44 ar, 45-54 &r og 55-64 ar, og kgn er inddelt

i kvinder og maend.

Generelt viser figur 5, at kvinder og maend har nogenlunde samme grad af treethed og sgvnproblemer.
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18-243r 25-343&r 35-443r 45-543r 55-64 ar Total

B Kvinder

Hl Maend

Figur 5 viser en tendens, hvor graden af sgvnproblemer stiger med stigende alder blandt kvinder og

maend. Derudover er Isnmodtagernes scorer for spgrgsmalene om manglende udhvilethed og traethed

relativt ens pa tvaers af alderskategorierne.
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Sektor

Traethed og sgvnproblemer
Figur 6 viser lsnmodtagernes traethed og sgvnproblemer pa tveers af anszettelsessektor.

Figur 6. Sektor

Ikke udhvilet Offentlig

Privat

Total
Sgvnproblemer Offentlig
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Total
Traet i Igbet af dagen Offentlig

Privat (1)
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Trzethed efter arbejdsdag Offentlig @

Privat

Total @
1,0 1,5 2,0 2,5 3,0
Score
Overordnet angiver Ignmodtagere i den offentlige sektor og Ignmodtagere i den private sektor samme
grad af traethed og sgvnproblemer. Lanmodtagere i den offentlige sektor svarer i gennemsnit ca. 0,1

skalapoint hgjere pd spgrgsmalene om sgvnproblemer, treet i Isbet af dagen og treethed efter en
arbejdsdag end Ignmodtagere i den private sektor.
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Arbejdspladsens region

Traethed og sgvnproblemer

Figur 7 viser Ignmodtagernes treethed og sgvnproblemer i landets fem regioner.

Figur 7. Arbejdspladsens region
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Arbejdspladsens region

Traethed og sgvnproblemer

Beregningerne er baserede pa arbejdspladsens geografiske placering og ikke pa Ilgnmodtagernes bopzel.
Farvevariationen i figur 7 illustrerer forskelle mellem regionerne. Disse forskelle er ikke ngdvendigvis
statistisk signifikante.

Lgnmodtagernes vurdering af traethed og sgvnproblemer er nogenlunde ens i landets fem regioner.
Lenmodtagerne i alle regioner har scorer pa 3,1 for spgrgsmalet om ikke at vaere udhvilede og en score
pa 2,9 for spgrgsmalet om traethed efter arbejde.

Lenmodtagere i landets regioner, pa naer Region Midtjylland, har de hgjeste scorer pa 2,8 for spgrgsmalet
om sgvnproblemer. Lenmodtagere i Region Midtjylland har en score pa 2,7.

Lgnmodtagere, der arbejder i Region Midtjylland, Region Hovedstaden og Region Nordjylland har de
hgjeste scorer pd 3,2 for spgrgsmalet om at vaere traet i Igbet af dagen. Lenmodtagere i Region Sjzelland
og Region Syddanmark har de laveste scorer p& 3,1.
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*m Det Nationale Forskningscenter

for Arbejdsmilje

B

Tilbud om sundhedsfremme

Sundhed er ikke kun et resultat af bevidste handlinger; sundhedsadfaerd og trivsel pdvirkes ogsa i hgj
grad af de rammer og muligheder, som naermiljget skaber. I forhold til sundhedsfremme er der en
stigende erkendelse af at tilgaengeligheden af tilbud er helt centralt. Jo lettere det er at vaere fysisk aktiv
i hverdagen, ikke at ryge, at spise sundt eller at f& et sundhedstjek, jo flere vil ggre det. Da de fleste
lgnmodtagere tilbringer en stor del af deres tid pd arbejdspladsen og arbejdspladserne er interesserede i
sunde medarbejdere, er arbejdspladsen en oplagt arena til at ggre sundhedsfremmetilbud tilgaengelige
for en stor befolkningsgruppe.

Hvordan maler vi?

Tilbud om sundhedsfremme males ved spgrgsmal om, hvorvidt man inden for det seneste 8r er blevet
tilbudt rygestop, sund kost eller kostvejledning, sm& motionsaktiviteter i dagligdagen,
behandlingsordning, motionsfaciliteter eller sundhedstjek via sin arbejdsplads.

I undersggelsen ‘Arbejdsmiljs og Helbred i Danmark 2016’ indgdr seks spgrgsmal om tilbud om
sundhedsfremme. Spgrgsmalene lyder:

Har du inden for det sidste 8r fet tilbud om fglgende sundhedsfremme via din arbejdsplads?

. behandlingsordning (fysioterapi, psykolog el.lign.)?

. motionsfaciliteter?

. rygestop?

. sma motionsaktiviteter i dagligdagen (fx elastikgvelser, ryggvelser el.lign.)?
. sund kost/kostvejledning?

6. sundhedstjek?

GuhrhWN =

Svarmulighederne til de seks spgrgsmal er:

‘Nej’ (1), Ja, tilbudt i arbejdstiden’ (2) eller Ja, tilbudt udenfor arbejdstiden’ (3).

I resultaterne praesenteres andelen af Isnmodtagere, som har svaret ja til spgrgsmalene om
sundhedsfremme (svarmulighed 2-3).



Svarfordeling

Tilbud om sundhedsfremme

Figur 1 viser de beskaeftigede Ignmodtageres svarfordeling for spgrgsmalene vedrgrende tilbud om

sundhedsfremme.

Figur 1. Svarfordeling
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Figur 1 viser, at 39,5 % af lgnmodtagerne tilbydes behandlingsordning, 31,6 % tilbydes motionsfaciliteter
eller ugentlig motion, og 12,8 % far tilbudt rygestop.

I alt tilbydes 19,5 % af Ilgnmodtagerne sm& motionsaktiviteter i hverdagen, 16,5 % tilbydes sundhedstjek
og 11,3 % tilbydes sund kost/kostvejledning.
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Tidsudvikling

Tilbud om sundhedsfremme

Figur 2 viser Ignmodtagernes tilbud om sundhedsfremme i rene 2012, 2014 og 2016.

Figur 2. Tidsudvikling
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Tidsudvikling

Tilbud om sundhedsfremme

I perioden fra 2012-2016 ses bade et statistisk signifikant fald og en statistisk signifikant stigning i
andelen af Ignmodtagerne, der far tilbud om sundhedsfremme. Andelen af lsnmodtagere, der far tilbudt
behandlingsordninger, er dog stabil i perioden fra 2012-2016.

Fra 2012-2016 ses et statistisk signifikant fald i andelen af lsgnmodtagere, der tilbydes motionsfaciliteter
eller ugentlig motion. I 2012 tilbydes 38,1 % af Isgnmodtagerne motionsfaciliteter eller ugentlig motion,
hvorimod andelen falder til 31,6 % i 2016.

Fra 2012-2016 ses et statistisk signifikant fald i andelen af Isnmodtagere, der tilbydes rygestop. I 2012
tilbydes 17,4 % af lsnmodtagerne rygestop, hvorimod andelen falder til 12,8 % i 2016.

Fra 2012-2016 ses et statistisk signifikant fald i andelen af lgnmodtagere, der tilbydes sund kost eller
kostvejledning. I 2012 tilbydes 16,0 % af Isnmodtagerne sund kost eller kostvejledning, hvor andelen
falder til 11,3 % i 2016.

Fra 2012-2016 ses et statistisk signifikant fald i andelen af Isnmodtagere, der tilbydes sundhedstjek. I
2012 tilbydes 19,6 % af Ignmodtagerne et sundhedstjek, hvor andelen falder til 16,5 % i 2016.

Fra 2012-2016 ses en statistisk signifikant stigning i andelen af Isnmodtagere, som far tilbudt sma

motionsaktiviteter i dagligdagen. I 2012 tilbydes 15,2 % af lsnmodtagerne sm8 motionsaktiviteter i
dagligdagen, og i 2016 stiger andelen til 19,5 %.
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Overst og nederst placerede brancher

Tilbud om sundhedsfremme

Figur 3 og figur 3.1 viser de fem brancher, hvor den stgrste og mindste andel af lgnmodtagere far tilbud

om sundhedsfremme.

Figur 3. Brancher
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Overst og nederst placerede brancher

Tilbud om sundhedsfremme

Figur 3.1 Brancher
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1 Kemi og medicin
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Total

1 Kemi og medicin
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Total
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Overst og nederst placerede brancher

Tilbud om sundhedsfremme

Den stgrste andel af Isnmodtagere, som tilbydes behandlingsordninger, arbejder i brancherne ‘Energi og
rastoffer’ og ‘Vand, kloak og affald’. I alt f&r 64,2 % af lsnmodtagerne i disse brancher tilbud om
behandlingsordninger. Den mindste andel af Isnmodtagere, som tilbydes behandlingsordninger, arbejder i
branchen 'Religigse institutioner og begravelsesvaesen’. I denne branche far 15,4 % af lsnmodtagerne
tilbud om behandlingsordninger.

Den stgrste andel af Isnmodtagere, som tilbydes motionsfaciliteter eller ugentlig motion, arbejder i
branchen ‘Kemi og medicin’. I alt far 72,1 % af Ignmodtagerne i denne branche tilbud om
motionsfaciliteter eller ugentlig motion. Modsat arbejder den mindste andel af Isnmodtagere, som
tilbydes motionsfaciliteter eller ugentlig motion, i branchegruppen ‘Installation og reparation af maskiner
og udstyr’. I alt far 4,5 % af lsnmodtagerne i denne branche tilbud om motionsfaciliteter eller ugentlig
motion.

Den stgrste andel af Isnmodtagere, som tilbydes sundhedstjek, arbejder i branchen 'Kemi og medicin’. I
alt far 65,2 % af Ilsnmodtagerne i denne branche tilbud om sundhedstjek. Modsat arbejder den mindste
andel af Isnmodtagere, som tilbydes sundhedstjek, i branchen 'Religigse institutioner og
begravelsesvaesen’. I alt tilbydes 2,2 % af Ignmodtagerne i denne branche et sundhedstjek.

Den stgrste andel af lIsnmodtagere, som tilbydes rygestop, arbejder i branchen ‘Kemi og Medicin’. I alt far
35,8 % af Ignmodtagerne i denne branche tilbudt rygestop. Modsat arbejder den mindste andel af
Ilgnmodtagere, som tilbydes rygestop, i branchen 'Religigse institutioner og begravelsesvaesen’. I alt far
3,5 % af Ignmodtagerne i denne branche tilbudt rygestop.

Den stgrste andel af Isnmodtagere, som tilbydes sm& motionsaktiviteter i dagligdagen, arbejder i
branchen 'Kemi og medicin’. I alt far 61,3 % af lsnmodtagerne i denne branche tilbudt sm&
motionsaktiviteter i dagligdagen. Modsat arbejder den mindste andel af Isnmodtagere, som tilbydes sma
motionsaktiviteter i dagligdagen, i branchen ‘Butikker’. I alt far 4,6 % af Isnmodtagerne i denne branche
tilbudt sm8 motionsaktiviteter.

Den stgrste andel af Isnmodtagere, som tilbydes sund kost eller kostvejledning, arbejder i
branchegruppen ‘Kemi og medicin’. I alt far 37,9 % af lsnmodtagerne i denne branche tilbudt sund kost
eller kostvejledning. Modsat arbejder den mindste andel af lIanmodtagere, som tilbydes sund kost eller
kostvejledning, i branchen 'Religigse institutioner og begravelsesvaesen’. I alt far 1,5 % af Isnmodtagerne
i denne branche tilbudt sund kost eller kostvejledning.

Sammenlignes branchernes placering i figurerne er ‘'Kemi og medicin’ og 'Energi og rastoffer' de
branchegrupper, hvor den stgrste andel af Isnmodtagerne tilbydes sundhedsfremme. I alt fremgar de to
branchegrupper gverst for hhv. seks og fem spgrgsmal om sundhedsfremme. Modsat er 'Religigse
institutioner og begravelsesvaesen’ og 'Butikker' de brancher, hvor den mindste andel af Isnmodtagere
bliver tilbudt sundhedsfremme. De to brancher er nederst placerede for henholdsvis seks og fem
spergsmal om sundhedsfremme.



Overst og nederst placerede job

Tilbud om sundhedsfremme

Figur 4 og figur 4.1 viser de fem jobgrupper, hvor den stgrste og mindste andel af lanmodtagerne far
tilbud om sundhedsfremme.

Figur 4. Jobgrupper
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@verst og nederst placerede job

Tilbud om sundhedsfremme

Figur 4.1 Jobgrupper
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Overst og nederst placerede job

Tilbud om sundhedsfremme

Den stgrste andel af Isnmodtagere, som tilbydes behandlingsordninger, er i jobgrupperne
‘Naturvidenskabelige akademikere’, 'Montgrer’ og ‘Tekniske tegnere’. Over 60 % af Ignmodtagerne i disse
jobgrupper far tilbud om behandlingsordninger. Den mindste andel af Isnmodtagere, som tilbydes
behandlingsordninger, er i jobgrupperne 'Kasseassistenter’, ‘Lager’, 'Servicefag i gvrigt’,
‘Gymnasielaerere’ og 'Paedagogmedhjzelpere’. Under 20 % af Isnmodtagerne i disse jobgrupper far tilbud
om behandlingsordninger.

Den stgrste andel af lIsgnmodtagere, som tilbydes motionsfaciliteter eller ugentlig motion, er i jobgruppen
‘Militaerpersonale’. I alt far 86,0 % af Isnmodtagerne i denne jobgruppe tilbud om motionsfaciliteter.
Modsat er den mindste andel af Isgnmodtagere, som tilbydes motionsfaciliteter eller ugentlig motion, i
jobgrupperne ‘Murere, VVS’ere m.fl.”, 'Tgmrere og snedkere’, ‘Malere’ og 'Kasseassistenter’. Under 10 %
af Isnmodtagerne i disse jobgrupper far tilbud om motionsfaciliteter eller ugentlig motion.

Den stgrste andel af Isgnmodtagere, som tilbydes sundhedstjek, er i jobgruppen 'Militaerpersonale’. I alt
far 60,4 % af Isnmodtagerne i denne jobgruppe tilbud om sundhedstjek. Modsat er den mindste andel af
Isnmodtagere, som tilbydes sundhedstjek, i jobgrupperne ‘Frisgrer og kosmetologer’, ‘Gymnasielaerere’,
‘Farmakonomer og bioanalytikere’, ‘Laeger’ og '‘Psykologer’. Under 4 % af Isnhmodtagerne i disse
jobgrupper far tilbud om sundhedstjek.

Den stgrste andel af Isnmodtagere, som tilbydes rygestop, er i jobgruppen ‘Laboranter’. Over 30 % af
Isnmodtagerne i denne jobgruppe far tilbudt rygestop. Modsat er den mindste andel af Isnmodtagere,
som tilbydes rygestop, i jobgrupperne ‘Frisgrer og kosmetologer’, Tgmrere og snedkere’, 'Politi og
faengselsbetjente’, ‘Gartnere og landmand’ og ‘Murere, VVS’ere m.fl.". Under 4 % af lgnmodtagerne i
disse jobgrupper far tilbudt rygestop.

Den stgrste andel af lgnmodtagere, som tilbydes sma motionsaktiviteter, er i jobgrupperne ‘Farmaceuter,
tandlzeger og dyrlaeger’, ‘Militaerpersonale’ og ‘Laboranter’. Over 50 % af Ignmodtagerne i disse
jobgrupper far tilbud om motionsaktiviteter. Modsat er den mindste andel af lIsnmodtagere, som tilbydes
sma motionsaktiviteter, i jobgruppen ‘Murere, VVS’ere m.fl.’, ‘"Mekanikere’, ‘Peedagogmedhjeelpere’,
‘Skolelaerere’ og ‘Kasseassistenter’. Under 7 % af Ilgnmodtagerne i disse jobgrupper far tilbud om sma
motionsaktiviteter.

Den stgrste andel af Isnmodtagere, som tilbydes sund kost eller kostvejledning, er i jobgrupperne
‘Farmaceuter, tandlaeger og dyrlaeger’, ‘Laboranter’ og '‘Maskinfgrere’. Over 20 % af Ignmodtagerne i
disse jobgrupper far tilbud om sund kost eller kostvejledning. Modsat er den mindste andel af
Isnmodtagere, som tilbydes sund kost eller kostvejledning, i jobgrupperne ‘Frisgrer og kosmetologer’,
‘Murere, VVS’ere m.fl.", 'Téamrere og snedkere’, ‘Politi og faengselsbetjente’ og ‘Leeger’. Under 4 % af
lgnmodtagerne i disse jobgrupper far tilbud om sund kost eller kostvejledning.

Overordnet er ‘Farmaceuter, tandlaeger og dyrleeger’ og ‘Laboranter’ de jobgrupper, hvor den stgrste
andel af lsnmodtagerne tilbydes sundhedsfremme. I alt fremgar de to branchegrupper gverst for fire ud
af seks spgrgsmal om sundhedsfremme. Modsat er ‘Murere, VVS’ere m.fl.’, ‘Laeger’, 'Kasseassistenter’ og
"Temrere og snedkere’ de jobgrupper, hvor den mindste andel af Isnmodtagerne bliver tilbudt
sundhedsfremme. I alt fremgar de fire jobgrupper nederst for enten tre eller fire spgrgsmal om
sundhedsfremme.
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Kon og alder

Tilbud om sundhedsfremme

Figur 5 viser lgnmodtagernes tilbud om sundhedsfremme p3 tvaers af kgn og alder.

Figur 5. Kgn og alder
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Kon og alder

Tilbud om sundhedsfremme

Alder er inddelt i fem kategorier fra 18-24 ar, 25-34 &r, 35-44 ar, 45-54 &r og 55-64 &r, og ken er inddelt
i kvinder og maend.

Overordnet viser figur 5 en tendens, hvor tilbud om sundhedsfremme stiger med stigende alder indtil
alderskategorien 45-54 ar. Derfor er det seerligt unge i alderen 18-24 &r, hvor den mindste andel af
lsnmodtagere tilbydes sundhedsfremme. Det geelder for alle seks spgrgsmal om sundhedsfremme.

Derudover er der en nsevneveerdig forskel pd andelen af kvinder og maend, der tilbydes
behandlingsordninger, sundhedstjek og sma motionsaktiviteter i dagligdagen. En stgrre andel af maend
end kvinder tilbydes behandlingsordninger og sundhedstjek, hvorimod en stgrre andel af kvinder tilbydes
sma motionsaktiviteter i dagligdagen.
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Sektor

Tilbud om sundhedsfremme
Figur 6 viser andelen af lsnmodtagere, der far tilbud om sundhedsfremme pa tveers af ansaettelsessektor.

Figur 6. Sektor
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Figur 6 viser, at tilbud om behandlingsordning og tilbud om motionsfaciliteter eller ugentlig motion er de
mest udbredte former for sundhedsfremme i den offentlige og i den private sektor. Mere end hver fjerde
Isnmodtager i begge sektorer tilbydes behandlingsordning og motionsfaciliteter eller ugentlig motion i
2016.

Derudover viser figur 6 ogsa, at en stgrre andel af lsnmodtagere i den offentlige sektor end i den private
sektor, tilbydes rygestop og far tilbud om sma& motionsaktiviteter. Omvendt far en stgrre andel af
Isnmodtagere i den private sektor end i den offentlige sektor tilbud om sundhedstjek.

Der er ingen forskel pa andelen af lsnmodtagere i den offentlige og i den private sektor, hvad angar
tilbud om sund kost eller kostvejledning.
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Arbejdspladsens region

Tilbud om sundhedsfremme

Figur 7 og figur 7.1 viser andelen af Ignmodtagere, der tilbydes sundhedsfremme i landets fem regioner.

Figur 7. Arbejdspladsens region
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Arbejdspladsens region

Tilbud om sundhedsfremme

Figur 7.1 Arbejdspladsens region
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Arbejdspladsens region

Tilbud om sundhedsfremme

Beregningerne er baserede pa arbejdspladsens geografiske placering og ikke pa Ilsnmodtagernes bopzel.
Farvenuancerne i figurerne viser forskelle mellem regionerne. Disse forskelle er ikke ngdvendigvis
statistisk signifikante.

Den stgrste andel af Isanmodtagere, der tilbydes behandlingsordninger, arbejder i Region Hovedstaden. I
alt tilbydes 42,2 % af Ignmodtagerne i Region Hovedstaden behandlingsordninger. Modsat arbejder den
mindste andel af Isgnmodtagerne, der tilbydes behandlingsordninger, i Region Sjeelland. I alt tilbydes 32,6
% af Ignmodtagerne i Region Sjzelland behandlingsordninger.

Den stgrste andel af Isnmodtagere, der tilbydes motionsfaciliteter eller ugentlig motion, arbejder i Region
Hovedstaden. I alt tilbydes 39,0 % af Ignmodtagerne i Region Hovedstaden motionsfaciliteter eller
ugentlig motion. Modsat arbejder den mindste andel af Isnmodtagerne, der tilbydes motionsfaciliteter
eller ugentlig motion, i Region Sjaelland. I alt tilbydes 25,1 % af Ignmodtagerne i Region Sjeelland
motionsfaciliteter eller ugentlig motion.

Den stgrste andel af Isnmodtagere, der tilbydes rygestop, arbejder i Region Syddanmark. I alt tilbydes
14,5 % af Isnmodtagerne i Region Syddanmark rygestop. Modsat arbejder den mindste andel af
Isnmodtagerne, der tilbydes rygestop, i Region Midtjylland. I alt tilbydes 10,7 % af lanmodtagerne i
Region Midtjylland rygestop.

Den stgrste andel af Isnmodtagere, der tilbydes sundhedstjek, arbejder i Region Hovedstaden. I alt
tilbydes 18,3 % af Ignmodtagerne i Region Hovedstaden sundhedstjek. Modsat arbejder den mindste
andel af Ignmodtagerne, der tilbydes sundhedstjek, i Region Sjzelland. I alt tilbydes 13,7 % af
Isnmodtagerne i Region Sjaelland sundhedstjek.

Den stgrste andel af Isnmodtagere, der tilbydes sma motionsaktiviteter i dagligdagen, arbejder i Region
Hovedstaden. I alt tilbydes 21,1 % af Ishmodtagerne i Region Hovedstaden sm& motionsaktiviteter i
dagligdagen. Modsat arbejder den mindste andel af lsnmodtagerne, der tilbydes sm& motionsaktiviteter i
dagligdagen, i Region Sjzelland. I alt tilbydes 16,9 % af Isnmodtagerne i Region Sjeelland sma
motionsaktiviteter i dagligdagen.

Den stgrste andel af Isnmodtagere, der tilbydes sund kost eller kostvejledning, arbejder i Region
Nordjylland og Region Hovedstaden. I alt tilbydes 12,4 % af Ignmodtagerne i Region Nordjylland og
Region Hovedstaden sund kost eller kostvejledning. Modsat arbejder den mindste andel af
Isnmodtagerne, der tilbydes sund kost eller kostvejledning, i Region Sjaelland. I alt tilbydes 9,1 % af
Isnmodtagerne i Region Sjaelland sund kost eller kostvejledning.

Overordnet viser figur 7 og figur 7.1, at andelen af Isnmodtagere der far tilbud om sundhedsfremme er
stgrst i Region Hovedstaden. Andelen af Isnmodtagere, der far tilbud om sundhedsfremme, er stgrst i
Region Hovedstaden for fem ud af seks spgrgsmal om sundhedsfremme. Modsat er andelen af
lsnmodtagere, der far tilbud om sundhedsfremme, mindst i Region Sjzelland for fem ud af seks spgrgsmal
om sundhedsfremme.
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*m Det Nationale Forskningscenter

for Arbejdsmilje

B

Metodebeskrivelse

Rapporten er baseret pd data fra den nationalt reprcesentative undersegelse,
Arbejdsmiljg og Helbred, der har til formdl at beskrive forekomst, fordeling og
udvikling af forskellige indikatorer for arbejdsmiljg, bade fysiske og psykiske.
Datagrundlaget er et spegrgeskema med cirka 100 forskellige spergsmal om alt fra
arbejdstid til fysisk og psykosocialt arbejdsmiljg, helbred, livsstil og arbejdsevne.

Population

Potentielle deltagere i Arbejdsmilje og Helbred er beskceftigede lanmodtagere i
alderen 18-64 &r, som er bosiddende i Danmark, har arbejdet mindst 8 timer om
ugen og tjent mindst 3.000 kr. om mdneden de seneste tre maneder (i 2014 kun den
seneste m@ned, ogi 2012 var det len ekskl. ATP).

Stikpreverne har gennem darene haft felgende sterrelser:

2012:50.806 personer
2014:50.875 personer
20176: 65.741 personer

Stikprover

Kort fortalt blev der i 2012 udtaget en virksomhedsstikpreve pé cirka 15.000 perso-
ner og en stikpreve pd cirka 35.000 personer i resten af populationen, som opfyldte
inklusionskriterierne. Virksomhedsstikpreven var en stikpreve, der var stratificeret
pd virksomhedsstarrelse og branche for at sikre en tilstreekkelig deltagelse af per-
soner fra virksomheder i alle brancher og virksomhedsstarrelser.

Hvert ar deltog mere end 50 % af de
inviterede i undersgegelsen og besvarede
sporgeskemaet. Det betragtes som
tilfredsstillende.



| 2014 blev deltagerne fra 2012 inviteret igen (ekskl. virksomhedsstikpreven), og
derudover blev der udtrukket en tilfceldig stikpreve pa cirka 35.000 personer. 1 2016
blev der igen udtrukket en virksomhedsstikpreve pé cirka 15.000 personer, en til-
feeldig stikpreve pa cirka 35.000 personer, og deltagerne fra 2012 (ekskl. virksom-
hedsstikpreven) blev genspurgt (cirka 15.000 personer).

Kontaktprocedure

| for@ret 2012, 2014 og 2016 modtog de beskceftigede lanmodtagere et brev med
en opfordring om at deltage i undersegelserne. | brevet var et link til et elektronisk
spergeskema. De, der ikke reagerede pd forste henvendelse, fik senere en ny skrift-
lig henvendelse. Hvis de stadig ikke reagerede, blev de forsegt kontaktet telefonisk
af et analysebureau, der opfordrede til deltagelse og tilbed at sende nyt sparge-
skema. 12016 blev der undervejs sendt rykkere via SMS. Slutteligt blev der i alle tre
ar sendt et papir-spgrgeskema med frankeret svarkuvert.

Deltagelse

Hvert &r deltog mere end 50 % af de inviterede i undersggelsen og besvarede
spergeskemaet. Det betragtes som tilfredsstillende.

Svarprocenterne var gennem drene:

2012:51,5%
2014:57,3%
2016:52,9 %

Veegtning

Da der var forskellige sandsynligheder for dels at blive udtrukket til undersagel-
sen og dels for at besvare spergeskemaet, er resultaterne baseret pd veegtede tal.
Denne veegtning serger for, at undersagelsens deltagere repraesenterer den gene-
relle, danske lenmodtager bedst muligt i forhold til karakteristika som ken, alder,
job og branche.
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Statistik

Ved vurdering af udviklingen over tid er der foretaget statistiske analyser af
usikkerheden, og det er disse beregninger, der henvises til, nar udviklingen
beskrives som 'statistisk signifikant”. Et resultat, der ikke er statistisk signifikant,
betyder, at man ikke med tilstreekkelig sikkerhed kan sige, at den cendring, der
er malt i undersggelsen, rent faktisk har fundet sted blandt lenmodtagerne i
Danmark. Det bemcerkes i denne sammenhcaeng, at resultater vises med én
decimals ngjagtighed.

Det er séledes altid muligt at se forskelle pé op til ét procentpoint. Forskelle
over tid skal normalt veere omkring eller over ét procentpoint for at mdle noget
veesentligt. Da beregningerne af tidsudvikling er baseret pé den fulde popu-
lation, er den rene statistiske stikpreveusikkerhed meget lille, hvorfor statistisk
signifikans let opnds. Det er derfor besluttet kun at ncevne forskelle fra 2012

til 2016, der b&de har et signifikansniveau p& én promille og er pd mindst to
procent.

Metode
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* Resultaterne af
sporgeskemaundersggelsen
‘Arbejdsmilje og Helbred i
Danmark 2016’ (AH2016)
blev offentliggjort i 2017
pa NFA's hjemmeside.
| det elektroniske format pa
hjemmesiden kan man ga
i dybden i det omfattende
tekst- og iscer tabelmateriale,
der er kommet ud af
undersogelsen, samt
downloade figurer og
tabelleriden let
tilgcengelige Tableau-visning.
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Du finder flere
oplysninger pa NFA's
hjemmeside nfa.dk eller
pa Videncenter for
Arbejdsmiljes portal
arbejdsmiljoviden.dk.


http://arbejdsmiljoviden.dk



http://www.nfa.dk



