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Seksuel chikane skal stoppes
Lad os hjzelpe jer
Hvordan er omgangstonen pa jeres arbejdsplads? Seksuel chikane pa arbejdspladsen er et arbejdsmiljeproblem,
Har | feelles normer for jeres adfeerd? som skal handteres og forebygges.
Har | klare retningslinjer for, hvad man skal gere,
hvis man oplever seksuel chikane? Arbejdspladser, hvor der forekommer seksuel chikane, kan have gget

sygefraveer, nedsat produktivitet og hej udskiftning af medarbejdere.

Som arbejdsgiver har du pligt til at forebygge seksuel chikane og For den berarte medarbejder kan seksuel chikane blandt andet age
andre kreenkende handlinger - og du kan fa hjaelp hos risikoen for stress og stressrelaterede sygdomme som fx
Arbejdstilsynet. depression.

Forebyg seksuel chikane

Som arbejdsgiver har du pligt til effektivt at forebygge seksuel Gode rad om forebyggelse
chikane og andre kreenkende handlinger.
. Signalér, at seksuel chikane er uacceptabelt
Hvis seksuel chikane og andre kreenkende handlinger
alligevel forekommer, har du pligt til at handtere det pa en . Hav klare retningslinjer for seksuel chikane
hensigtsmaessige made.
. Hav en feelles dialog om, hvad der er
En tryg og respektfuld kultur pa arbejdspladsen kan medvirke til ordentlig adfeerd og god omgangstone hos jer
at forebygge seksuel chikane.
. Tag henvendelser om seksuel chikane alvorligt
o .
Hvornar er noget seksuel chikane?
Seksuel chikane er alle former for ugnsket seksuel Seksuel chikane kan fx vaere
opmaerksomhed.
. Sjofle vittigheder og kommentarer
Seksuel chikane kan forekomme internt i virksomheden mellem
kolleger og mellem medarbejdere og ledere. .
. Ugnskede bergringer
Det kan ogsa forekomme fra personer uden for
virksomheden, som medarbejderne er i kontakt med gennem : Uvedkommende forespargsler om seksuelle emner
deres arbejde, fx borgere, kunder eller samarbejdspartere.
. Ugnskede opfordringer til seksuelt samkvem

Andre kreenkende handlinger kan veaere mobning, sdrende

bemaerkninger og trusler, som ikke har en seksuel karakter.

Fa hjeelp til at forebygge

Laes om forebyggelse og handtering af seksuel chikane og andre kraenkende handlinger pa at.dk/seksuel-chikane.

Ring anonymt til vores Hotline om seksuel chikane pa tlf. 70 22 12 80 (man-tor: 8-15, fre: 8-14).

Det gzelder jeres arbejdsliv



