5 GODE RAD

Som leder skal du handtere og forebygge sager om seksuel chikane
pa arbejdspladsen. Her er 5 gode rad til dig som leder.

LR TAG ALLE SITUATIONER 0G HENVENDELSER ALVORLIGT

Det er vigtigt, at du altid tager en henvendelse om seksuel chikane eller ugnsket seksuel
opmarksomhed alvorligt. Vi har alle forskellige granser, og hvis en medarbejder har faet
sine granser overtradt, ma det ikke blive negligeret.

Som leder er du seerligt forpligtet til at vise, at seksuel chikane og ugnsket seksuel opmarksomhed
er uacceptabelt. Det er derfor vigtigt, at du handler pa de henvendelser, du far, og er meget tydelig
om, at seksuel chikane under ingen omstandigheder ma finde sted.

J.LPH TAG SNAKKEN 0G UNDERS@G SITUATIONEN

Undersgg situationen eller haendelsen naermere - f.eks. ved hjalp af samtale med den eller de
involverede og om ngdvendigt eventuelle vidner. Pa den made far alle mulighed for at fortzelle,
hvad de har oplevet. Samtalen skal give dig den ngdvendige viden til at vurdere situationen, og
hjzlpe dig til at beslutte, hvad du nu skal ggre.

Under samtalerne er det vigtigt, at du er aben og lytter opmaerksomt. Spegrg ind til eksempler
og oplevelser og prev at fa en fornemmelse af tidsforlgbet, og hvad der er sket i situationen.
Veer forberedt p3, at der ved seksuel chikane ofte opstar en diskussion om, hvis opfattelse af
situationen, der er "den rigtige”. Der er sjxzldent tale om rene fakta, men oplevelser, vurderinger
0g meninger.

Gar dig helt klart, hvad dit mal med samtalen er og skriv de spgrgsmal, du gerne vil stille til
samtalen ned.

Laes mere i guiden "Guide til den undersggende samtale”, som du finder pa kampagnesitet
hergdrgraensen.dk.

J.LEH VURDER SITUATIONEN - 0G GOR NOGET

Nar den undersggende fgrste samtale er overstaet, har du faet et grundlag for at vurdere
henvendelsen og traeffe en beslutning om, hvad du skal ggre. Pas pa med at vaere for hurtig til
at vurdere en konkret situation og husk, at der altid er flere vinkler.

Hvis du er i tvivl, sd overvej yderligere tiltag. Det kan vaere andre samtaler, konsekvenser,
uddybning af virksomhedens regler og politikker for mindre eller stgrre grupper af medarbejdere.


http://hergårgrænsen.dk

LA SEG VIDEN 0G SPARRING

Du behgver ikke at sta alene med vurderingen og handteringen af situationen. Du kan sgge
fortrolig sparring hos din egen chef eller ledelse, HR-afdeling eller arbejdsmiljg- eller tillids-
repraesentant.

Du kan ogsa s@ge sparring andre steder, f.eks. hos arbejdsgiverorganisationer, faglige
organisationer, Arbejdstilsynet, Branchefallesskaberne for Arbejdsmiljg, arbejdsmiljeradgivere,
KVINFO m.fL.

Men husk: En sag om seksuel chikane eller ugnsket seksuel opmarksomhed er graenseover-
skridende pa mange planer for de involverede. Det er derfor vigtigt, at du som leder udviser
stgrst mulig diskretion for at bevare de involveredes integritet, veerdighed og privatliv.

Laes mere i guiden "Guide til at sgge viden og sparring”, som du finder pa kampagnesitet
hergargraensen.dk.

J.LEH FOREBYG SEKSUEL CHIKANE

Stil dig selv spgrgsmalet: "Er der noget i vores kultur, som understgtter seksuel chikane?”
Lebende opfglgning er en vigtig del af arbejdet med handtering og forebyggelse. Sgrg for lgbende
i feellesskab at genbesgge og revurdere jeres politik pd omradet. Det kan | ggre ved at tale dbent
om emnet pa arbejdspladsen f.eks. ved at bruge dialogkortene, som er en del af kampagnen
"Hvor gar graensen?”

Hvis | ikke allerede har en politik pa omradet, bgr du som leder ga forrest og satte gang i arbejdet.
I kan med fordel inddrage arbejdsmiljgorganisation, samarbejdsudvalg eller MED-udvalg i
forebyggelsen og udarbejdelsen af en politik.

En politik om seksuel chikane udtrykker arbejdspladsens retningslinjer og normer for acceptabel
adfeaerd. Den tager klart afstand overfor seksuel chikane og beskriver pracise retningslinjer for,
hvordan man handterer eventuelle sager.

Har | klare regler i virksomheden for acceptabel og ikke acceptabel adfaerd, og hvilket ansvar
ledere og medarbejdere har for at forebygge seksuel chikane, vil det i sig selv bidrage til
forebyggelse.

Laes mere i guiden "Guide til at skabe en politik om seksuel chikane”, som du finder pa
kampagnesitet hergargreensen.dk.
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