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VIDEN OG SPARRING

Der hviler et stort ansvar pa en leder, som har modtaget en henvendelse fra
en medarbejder, som har vaeret udsat for ugnsket seksuel opmarksomhed.

En sag om seksuel chikane eller ugnsket seksuel opmarksomhed er graenseoverskridende
pa mange planer. Det er derfor vigtigt, at lederen udviser stgrst mulig diskretion for at beskytte

de involveredes vaerdighed og privatliv.

Men du behgver ikke sta alene med vurderingen og handteringen af situationen.
Der findes flere steder, hvor du kan sggen viden, rad og sparring.

INTERNT | VIRKSOMHEDEN

Et godt sted at starte, er at sgge viden og sparring internt i virksomheden.
Her vil du kunne kontakte:

* Din egen chef

* Virksomhedens ledelse

« HR-afdelingen

* Medarbejderreprasentanter
 Arbejdsmiljgrepraesentanter

FAGLIGE ORGANISATIONER

Du kan som leder ogsa sg@ge hjzlp hos faglige organisationer — bade din egen
eller medarbejderens fagforening, eller den eller de arbejdsgiverorganisationer,
som virksomheden er medlem af. Her vil du kunne kontakte:

» Fagforeninger
* Arbejdsgiverorganisationer
» Branchefazllesskaber for Arbejdsmiljg

ANDRE MULIGHEDER

Er det ikke relevant for dig at sege viden og sparring hos ovennavnte,
findes der ogsa andre muligheder. Her vil du kunne kontakte:

* Arbejdstilsynet
* KVINFO
* Psykologordning

Se mere om, hvordan du som leder handterer ugnsket seksuel opmarksomhed

pa din arbejdsplads pa hergargraensen.dk
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Branchefeellesskab for arbejdsmilje Q
BFA for Handel, Finans og Kontor BFA
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