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Forflytningsblomsten

Erfaringer fra arbejdspladser inden for social- og sundhedsomradet
viser, at der er flere forskellige omrader, som har betydning for den gode
forflytningspraksis. De er vist i Forflytningsblomstens 8 blade, som hver
repreesenterer et af omraderne. | nedenstaende beskrivelse af de
enkelte omrader giver vi nogle eksempler pa, hvad der kan gemme sig
under blomsterbladets titel. Men det er op til jer ude pa arbejdspladsen
konkret at beskrive, hvad | forstar ved overskrifterne.

Ledelse og stotte

Ledelsens beslutninger om fx arbejdstilrettelceggelse, kompetence-
udvikling og indkeb af hjcelpemidler pdvirker den méde, | kan udfere
forflytninger pd. Ledelsen skal vise, at forflytning er vigtig og en del af den
gode kvalitet i arbejdet. Ledelsen og arbejdsmiljgorganisationen skal give
hicelp og stette i tilfeelde af tvivl eller uenighed om opgavelasningen.

Samarbejde og kommunikation

Videndeling med ncermeste kolleger, med dem fra andre vagter, med
ledelse og med andre faggrupper klceder jer pé til forflytningsopgaverne
hos den enkelte borger - 0ogsd hvis hans situation cendrer sig. Samarbejde
og kommunikation med borgeren ger borgeren mere aktiviforflytnings-
situationen. Videndeling kreever vilje til samarbejde pd tveers af vagter
og fag, samt evne til at kommunikere.

Sundhed og faglighed

Hvad veegter mest — borgerens gnske om at f& hjcelp til at blive forflyttet
pd en mdade, der mdske belaster dig, eller dit eget arbejdsmiljg? Kan |
bruge jeres faglighed til at udvikle praksis, sé b&de borgeren og du selv
far jeres ensker opfyldt?

Viden og uddannelse

Viden om forflytningsteknik og —principper er nadvendigt for at udfere
forsvarlige forflytninger. Men | har ogsé behov for lebende ajourfering af
viden. Det kan | eksempelvis ved at tage pd kurser eller efteruddannelse,
deltage i netveerk eller gennem videndeling p& arbejdspladsen.
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Fysiske rammer

Gode fysiske rammer er ngdvendige for at kunne udfere sikre forflytninger. Der
skal fx veere ordentlig plads og praktisk indretning, sd du kan bruge de rigtige
arbejdsstillinger, fa plads til hjcelpemidler, og | kan veere flere om forflytningen.

Hjcelpemidler

| skal have let adgang til de rigtige hjcelpemidler - og | skal have fdet instruktion i
at bruge dem og kende procedurerne, hvis hjcelpemidlet bliver defekt. | skal have
aftaler (som bliver fulgt) om, hvorndr | skal bruge hjcelpemidler. Og | skal vide,
hvor | henvender jer, hvis borgerens behov cendrer sig.

Mal og retningslinjer for forflytning

Fcelles mél og holdninger samt klare retningslinjer for, hvordan jeres forflytnings-
praksis skal veere, er med til at sikre kvaliteten i arbejdet. Det kan fx vcere en
forflytningspolitik, som beskriver brug af hjeelpemidler, hvor mange der skal
veere om en forflytning og om hvilken introduktion | skal have modtaget for at
veere med ftil forflytninger.

Arbejdsorganisering og tilretteleggelse

Tilretteleeggelsen af arbejdet har betydning for, hvor mange belastende
forflytninger, | har hver iscer, samt for det tidspres | oplever. Den samlede
plejetyngde bar tcenkes med i tilrettelceggelsen af arbejdet.

Den gode
forflytning

Figur 2: Forflytningsblomsten,
som bestdr af 8 blade, der hver
reprcesenterer et omrdde,

der har betydning for den
gode forflytningspraksis
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