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KROPPEN | KERNEOPGAVEN ARBEJDSFZALLESSKABET
med ondt i kroppen? Hvornar? | hjcelper hinanden med fysisk
Med hvem? krcevende opgaver?

|
|
Taler  om dét at g& pd arbejde | Givto eksempler p&, hvordan
|
|
|

KROPPEN | KERNEOPGAVEN

|
|
|
Nar | har travlt, hvordan passer | sd |
|
|
|

ARBEJDSFZALLESSKABET

Hvordan deler | jeres erfaringer i
forhold til gode og hensigtsmcaessige
mdader at lase opgaver pa?

pa kroppen?

KROPPEN | KERNEOPGAVEN

Ncevn to ddrlige vaner eller rutiner,
der belaster kroppen. Hvordan kan
de cendres?

ARBEJDSFZALLESSKABET

Er der noget, der er svcert at tale om,
som har betydning for, at | kan
forebygge smerterikroppen?

KROPPEN | KERNEOPGAVEN ARBEJDSFZALLESSKABET

|
|
|
Hvad vil | svare, hvis en nyansat kollega | Hvad ger du, ndr du ser en kollega
|
|
|

sp@rger'hvordon foi’ebygger I beIOSTninger bruge kroppen Uhensig-rsmcessig'r |
i kroppen'? Og er | dbne for nye ideer fil en arbejdssituation?

at lgse opgaverne pé& andre méder?

KROPPEN | KERNEOPGAVEN ARBEJDSFZALLESSKABET

|

|

|
Ncevn to eksempler pd, hvordan et | Hvordan lzidroger du til, at dine
godt arbejdsmilie ogsd har giveten | kolleger far ef bedre fysisk arbejds-
bedre opgavelesning for borgeren. | milje?

|
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DE BZRENDE STRUKTURER

Teenk pd et godt made, | havde, hvor
der var god styring og hvor | talte
godt sammen. Hvad betad det for
samarbejdet om opgaven bagefter?

DE BARENDE STRUKTURER

Er der arbejdsgange eller strukturer
omkring opgaverne, som med fordel
kan cendres? Hvilke?

DE BARENDE STRUKTURER

Hvorndr har | sidst cendret en
arbejdsgang, sd det blev mere
hensigtsmaessigt for din krop?
Hvad gjorde det?

DE BZARENDE STRUKTURER

Har | hjcelpemidler, | ikke benytter
eller ikke benytter optimalt? Og
hvorfor?

DE BARENDE STRUKTURER

Er der redskaber, udstyr, hjcelpe-
midler, teknologier eller lignende,
der kunne gavne opgaven og
forebygge smerter?

16

DET STRATEGISKE BLIK

Ncevn en beslutning eller procedure,
hvor | tydeligt kan se, at hensigten er
at forebygge smerter i kroppen.

DET STRATEGISKE BLIK

Hvilke opgaver har |, som kan
veere hdrde for kroppen?

Hvordan arbejder | systematisk og
forebyggende med de opgaver?

DET STRATEGISKE BLIK

Hvad kan arbejdsmiljggruppen gere
for at stgtte endnu mere op om det
forebyggende arbejde?

DET STRATEGISKE BLIK

Giv ledelsen og MED/SU et godt
rad om, hvor skal der scettes ind, sé
smerter i muskler og led forebygges.

DET STRATEGISKE BLIK

Hvordan er linvolveret i de
beslutninger, der pdvirker jeres
fysiske arbejdsmilja?






Stil selv et spergsmal Stil selv et spergsmal

Stil selv et spergsmal Stil selv et spergsmal

Stil selv et spergsmail Stil selv et spergsmal

Stil selv et spergsmal Stil selv et spergsmal

Stil selv et spergsmal Stil selv et spergsmal
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Tag snakken - bryd vanerne
Skydeskiven

Her ses et eksempel pd skydeskiven. Den skal tegnes p& en flip-over, s& der er
plads til at placere dialogkortene.

. - Bunke1
Her er der plads il forbedringer
- dem skal vi arbejde med forst
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Redskab

Tag snakken - bryd vanerne
Handleplan

SP

. Hvornar skal .
Dialogkort, vi sl Gl ‘;' Hvordan Hverrl1' . det vaere H\I;orn(a’r og
vil arbejde gore noge kommer Vi ansvarligog | = vordan
videre med. |Vedherognu?| o herfra? hvem skal - 9 felges der

" |Hvem gor det? “ | involveres? eller op?
gennemfort?
KORT NR.
KORT NR.
KORT NR.
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