
Redskab

Tydelig ledelse

4 skarpe til ledergruppen om at skabe fælles retning

Redskab

Drøft i ledergruppen, hvem der gør hvad i sygefraværshåndteringen, 
og skab dermed fælles retning og effektivt samarbejde om opgaven.

• Hvad gør nærmeste leder, og hvad gør den overordnede leder?

• Hvornår forventer den overordnede leder at blive inddraget i  
processen?

• Hvad har nærmeste leder brug for fra sin overordnede leder?

• Hvordan kan man bruge ledelseskollegaer i sygefraværsarbejdet?
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