Redskab

Godt tilbage med hjceelp fra jobcentret

Du har en sygemeldt medarbejder, som du gerne vil fastholde i job

Tag en dialog med medarbejderen
om tilbagevenden til job

!

o i Kan | sammen
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S 4 fastholdelses-
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raskmelding

raskmelding?

| Nej
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Fasthold en lsbende dialog
med medarbejderen

Fastleeg sammen med medarbejderen,
hvordan der genopstartes pad job

Fasthold aftale
pa skrift

!

Felg op og vurder behov for tilpasninger
sammen med medarbejderen

Udarbejdet af Cabi

Ja

Er der behov for
tilpasninger?

lNei

Fortscettes pd nceste side
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Redskab

Fortsat fra forrige side

Nej

Er der fundet en
lesning, som
fungerer for ]

bdde medarbejder
og virksomed?

Ja

Mdaske er lgsningen
en 856 eller stotte
gennem jobcentret.

Succes. Heldigvis
lykkes det ofte efter
kortere eller Icengere
tilpasningsperioder

at f& medarbejderen

tilbage p&
almindelige vilkar.

Har | forsegt at
fastholde gennem
12 mdaneder?

Nej

Ja

l

Det lykkes ikke altid.
Det kan veere det bedste
for alle at tage afsked
med medarbejderen.

Udarbejdet af Cabi

Hvis alt er forsegt,
men arbejdsevnen er s&
forringet, at det ikke er
muligt at fastholde pé&
ordincere vilkér, s& tag
kontakt til jobcentret
og vurder muligheden

for oprettelse af et
fastholdelesfleksjob.
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