HVAD SIGER
REGLERNE?




Som arbejdsgiver har man pligt til at sikre,
at arbejdsforhold er sikkerheds- og sundheds-
maessigt fuldt forsvarlige. Arbejdsgivere, der
forsammer deres handlepligt i situationer
med seksuel chikane, kan blive mgdt med
et pabud eller fa en bgde.

HVOR GAR GRZAENSEN?



REGLERNE SIGER:

Som arbejdsgiver har man
pligt til at forebygge seksuel
chikane og andre kraeenkende

handlinger pa lige fod med andre
arbejdsmiljgproblemer.

HVOR GAR GRZAENSEN?



REGLERNE SIGER:

Personer, der har chikaneret
andre, kan blive mgdt af krav om
erstatning efter erstatningsansvars-
loven, eller de kan blive tiltalt for
blufaerdighedskraenkelse
efter straffeloven.

HVOR GAR GRZAENSEN?



Bliver en ansat syg af en enkeltstaende

episode af seksuel chikane, har arbejdsgiver
pligt til at anmelde sagen som en arbejdsulykke.
Er der tale om seksuel chikane, der har staet pa
over en periode, og er den ansatte blevet syg af

det, er det den ansattes egen laege, psykiater

eller lignende, der skal anmelde det
som en arbejdsskade.

HVOR GAR GRZAENSEN?



Den generelle omgangstone
pa arbejdspladsen bliver ikke
lengere betragtet som en formildende
omstaendighed og indgar ikke laengere
| vurderingen af, om der er tale om

seksuel chikane. Lovandringen
tradte i kraft i 2019.

HVOR GAR GRZAENSEN?



For at der er tale om kraenkende adfaerd,
skal den kunne opfattes som nedvardigende
af den eller de udsatte. Det er uden betydning,

om handlingerne er udtryk for ubetaenksomhed
eller et decideret onske om at kraenke. Det
er personens oplevelse af de kraenkende
handlinger, der er central.

HVOR GAR GRZAENSEN?



Der er tale om seksuel chikane, nar der udvises
enhver form for ugnsket verbal, ikkeverbal eller
fysisk adfeerd med seksuelle undertoner med det
formal eller den virkning at kraenke en persons
vaerdighed, navnlig ved at skabe et truende, fjendtligt,
nedvaerdigende, ydmygende eller ubehageligt klima.
Det er altsa den enkelte, der definerer, om
vedkommende fgler sig seksuelt chikaneret.

HVOR GAR GRZAENSEN?



