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Syddansk Erhvervsakademi S/I 

Att.: Bjarke Rousing Vium 

Afgørelse sendt pr. e-mail til BRV@easv.dk  

 

 

 

 

Afgørelse om godkendelse af SEA - Syddansk 
Erhvervsakademi som udbyder af arbejdsmiljøuddannelsen 
for koordinatorer af arbejdsmiljø i bygge- og 
anlægsbranchen 
 

Arbejdstilsynet har modtaget en indstilling fra Akkrediteringskontoret den 15. 

april 2026 om SEA- Syddansk Erhvervsakademi’s ansøgning om at blive 

godkendt som udbyder af arbejdsmiljøuddannelsen for koordinatorer af 

arbejdsmiljø i bygge- og anlægsbranchen (koordinatoruddannelsen). 

 

Arbejdstilsynet har truffet følgende afgørelse: 

SEA- Syddansk Erhvervsakademi er godkendt som udbyder af 

arbejdsmiljøuddannelsen for koordinatorer af arbejdsmiljø i bygge- og 

anlægsbranchen (koordinatoruddannelsen), jf. § 8 i Arbejdstilsynets 

bekendtgørelse nr. 348 af 25. februar 2026 om godkendelse af udbydere af de 

obligatoriske arbejdsmiljøuddannelser.  

 

Det er en betingelse for godkendelsen, at underviser Bjarke Rousing Vium 

underviser på ét ekstra kursus ud over de minimum fire kurser årligt inden for 

det første år af godkendelsesperioden. Dokumentation for at underviseren har 

undervist de påkrævede kurser skal være Akkrediteringskontoret i hænde 

senest d. 1. maj 2027. 

 

Denne godkendelse gælder fra den 17. april 2026 til og med den 18. april 

2029. 

Arbejdstilsynets afgørelse er betinget af, at kravene for godkendelse i 

bekendtgørelsens kapitel 4 overholdes i hele perioden, herunder kravet om at 

undervisere vedligeholder deres kvalifikationer ved at undervise på 

arbejdsmiljøuddannelsen i et omfang, der svarer til mindst fire kurser årligt, 

jf. § 15, stk. 3, i bekendtgørelse om godkendelse af udbydere af de 

obligatoriske arbejdsmiljøuddannelser. I skal sikre og kunne dokumentere, at 

dette krav er efterlevet for alle undervisere, uanset om der benyttes fastansatte 

undervisere eller undervisere, der er tilknyttet periodevist.  

Hvis Arbejdstilsynet konstaterer, at I ikke overholder kravene, vil 

Arbejdstilsynet vurdere, om betingelserne for godkendelse fortsat er til stede, 

eller om der er alvorlige mangler i kvaliteten af den udbudte undervisning, og 

om godkendelsen af de nævnte årsager bør tilbagekaldes, jf. § 20 og 21, stk. 3 

i bekendtgørelse om godkendelse af udbydere af de obligatoriske 

arbejdsmiljøuddannelser.  
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I bliver som godkendt udbyder offentliggjort på Arbejdstilsynets hjemmeside 

www.at.dk  

Arbejdstilsynet eftersender en faktura på kr.1.320 excl. moms. Fakturaen 

dækker det lovpligtige gebyr for behandling af ansøgningen. 

Baggrund 

Arbejdstilsynet har ved godkendelsen lagt Akkrediteringskontorets vurdering 

til grund.  

 

I forbindelse med jeres ansøgning har I afgivet de nødvendige oplysninger til 

brug for godkendelsen. Akkrediteringskontoret vurderer på den baggrund, at 

det er dokumenteret, at betingelserne for godkendelse er opfyldt, jf. §§ 6-9, 

10-15 og 17-18 i bekendtgørelsen om godkendelse af udbydere af de 

obligatoriske arbejdsmiljøuddannelser. 

Det fremgår af dokumentationen, at underviser Bjarke Rousing Vium i den 

forrige godkendelsesperiode har undervist på i alt 11 kurser og dermed 

mangler at undervise på ét kursus for at opfylde kravet om undervisning i et 

omfang svarende til mindst fire kurser årligt. 

Akkrediteringskontoret indstiller derfor, at godkendelsen gives på betingelse 

af, at underviser Bjarke Rousing Vium underviser på ét ekstra kursus ud over 

de minimum fire årlige kurser inden for det første år af 

godkendelsesperioden. Udbyder skal senest den 1. maj 2027 dokumentere 

over for Akkrediteringskontoret, at underviseren har undervist de påkrævede 

kurser. 

Arbejdstilsynet er enig i Akkrediteringskontorets vurdering og har derfor 

fulgt indstillingen. 

Gebyr 

Reglerne for opkrævning af gebyr fremgår af §§ 31-33 i bekendtgørelse om 

godkendelse af udbydere af de obligatoriske arbejdsmiljøuddannelser.  

 

 

Regler 

Arbejdstilsynets afgørelse træffes med hjemmel i §§ 19 og 20 i 

bekendtgørelse nr. 348 af 25. februar 2026 om godkendelse af udbydere af de 

obligatoriske arbejdsmiljøuddannelser. 

 

Klage  

Arbejdstilsynets afgørelse kan indbringes for Arbejdsmiljøklagenævnet efter 

arbejdsmiljølovens § 81. Klagen skal indsendes til Arbejdstilsynet inden fire 

uger efter at afgørelsen er modtaget. 

 

 

Venlig hilsen 

 

Amela Dzipa Gavrilovic 

Fuldmægtig 
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