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Arbejdstilsynet

Udvalgte resultater fra NOA-V 2024

I dette notat preesenteres udvalgte resultater fra NOA-V 2024 om arbejdspladsernes
arbejdsmiljeindsats inden for de fire prioriterede mél i trepartsaftalen: Arbejdsulyk-
ker, kemisk og biologisk arbejdsmilje, ergonomisk arbejdsmilje samt psykisk ar-
bejdsmilje. Resultaterne er opdelt pa arbejdspladsers storrelse, og de beskrevne for-
skelle mellem storrelsesgrupper er alle statistisk signifikante. Sidst 1 notatet findes
en kort beskrivelse af datagrundlag.

Opsummering

Arbejdspladserne rapporterer generelt et relativt hgjt niveau af forebyggelse inden
for de fire prioriterede mél i trepartsaftalen (arbejdsulykker, kemisk og biologisk
arbejdsmilje, ergonomisk arbejdsmilje samt psykisk arbejdsmilje). Dog ligger ni-
veauerne indenfor psykisk arbejdsmilje relativ lavere end for de tre ovrige omré-
der. Niveauerne ligger mellem 44-93 pct. af arbejdspladserne som rapporterer en
hej grad af indsats afthengig af arbejdsmiljgemne og arbejdspladssterrelse.

Sma arbejdspladser rapporterer et storre fokus pa generel forebyggelse (tabel 5 og
tabel 7) af badde ergonomisk og psykisk arbejdsmilje end store arbejdspladser, mens
store arbejdspladser oftere har politikker og procedurer til at forebygge og hindtere
kraenkende handlinger, vold og trusler om vold. Der er enkelte forskelle pa tvaers af
arbejdspladssterrelse, nar man ser pa arbejdsulykker og sikkerhed samt kemisk og
biologisk arbejdsmilje.

I tabellerne praesenteres andelen af arbejdspladser (pct), der svarer “ofte” eller,
altid” pa en 4-punkts svarskala samt i hgj grad” eller i meget hej grad” pé en
5-punkts svarskala.

Det bemarkes, at i den resterende andel, som ikke prasenteres, indgér fx ar-
bejdspladser som bade har svaret at de i nogen grad, i mindre grad, sjeldent eller
slet ikke har gennemfort forebyggende aktiviteter. I denne gruppe er der typisk
flest som har svaret i nogen grad, og dermed indgér der i denne gruppe ogsa ar-
bejdspladser, som i vis udstraekning har gjort noget. For 4-punktsskala drejer det
sig om de to svarkategorier “’sjeeldent” og ~aldrig”.

Arbejdsulykker og sikkerhed

Generelt svarer en relativ hegj andel af arbejdspladserne (61-93 pct.), at de ofte eller
altid foretager risikovurdering, inddrager medarbejdere i losninger for at undga ar-
bejdsulykker samt at de i hej grad eller meget hegj grad arbejder med opleering, in-
struktion og dialog.

Store arbejdspladser svarer oftere, at de ofte eller altid vurderer risikoen for ar-
bejdsulykker, nér arbejdet planlaegges end sma arbejdspladser (tabel 1).



Smé arbejdspladser svarer oftere, at de i hej grad eller i meget hej grad har fokus
pa at sikkerhedsreglerne indenfor deres arbejdsomréde virker efter hensigten, og at
der sikres dialog mellem ledelse og ansatte om, hvordan arbejdet kan udferes sik-
kert. Derimod er det de store arbejdspladser, der svarer, at de i hej eller meget hgj
grad har en tydelig rolle- og ansvarsfordeling for sikkerheden i de ansattes arbejde
(tabel 2).

Tabel 1
Arbejdsulykker og sikkerhed: Risikovurdering og medarbejderinddragelse
Andel arbejdspladser (pct), der svarer ofte eller altid.

Sma arbejdspladser Mellemstore Store arbejdspladser Gennemsnit af sterrel-
(2-9 ansatte) arbejdspladser (35+ ansatte) sesgrupper
(10-34 ansatte)
Vurderer risiko for ar- 61 66 72*+ 66
bejdsulykker, nar arbejdet
planleegges
Inddrager ansatte i lgsnin- 92 93 92 92
ger til at undga
ulykker
Vurderer risikoen for ar- 87 87 88 87

bejdsulykker, nar der ind-
feres nye tekniske hjzelpe-
midler, maskiner eller ma-
terialer

Anm.: I undersogelsen er en arbejdsplads identisk med en produktionsenhed, som er en geografisk enhed, hvor
virksomheden (den juridiske enhed) har aktiviteter. En virksomhed kan have aktiviteter i en eller flere produktions-
enheder. Stikproven 1 NOA-V er inddelt i 38 branchegrupper fordelt pi 3 storrelsesgrupper (i alt 114 strata). Resul-
tater fordelt pa storrelsesgrupper er beregnet som et gennemsnit af resultatet i 38 branchegrupper.

* = Signifikant forskellig fra specifik gruppe (her signifikant forskel pa store og smé arbejdspladser).

+ = Signifikant forskellig fra gennemsnit
Kilde: Arbejdstilsynet, "National Overvigning af Arbejdsmiljgindsatsen i Vitksomheder” (NOA-V) 2024.
Data er indsamlet af DST Survey, Danmarks Statistik for Arbejdstilsynet i perioden 8. maj 2024 til 31. august 2024.

Tabel 2
Arbejdsulykker og sikkerhed: Oplaring, instruktion og dialog
Andel arbejdspladser (pct), der svarer i hgj eller i meget hgj grad

Sma arbejdspladser Mellemstore Store arbejdspladser Gennemsnit af starrel-
(2-9 ansatte) arbejdspladser (35+ ansatte) sesgrupper
(10-34 ansatte)

Har en tydelig rolle- og an- 71+ 72 80"+ 74
svarsfordeling for sikkerhe-

den i de ansattes

arbejde

Giver en grundig opleering og 81 79 78 79
instruktion i hvordan arbejdet
udferes sikkert

Faorer Igbende tilsyn med om 68 66 65 66
de ansatte udfarer

arbejdet sikkert

Ansatte medvirker til, at sik- 79*+ 76 71+ 76

kerhedsreglerne indenfor de-
res arbejdsomrade virker ef-
ter hensigten

Sikrer dialog mellem ledelse 84* 81 80 82
og ansatte om hvordan ar-
bejdet kan udferes sikkert



Anm.: I undersogelsen er en arbejdsplads identisk med en produktionsenhed, som er en geografisk enhed, hvor
virksomheden (den juridiske enhed) har aktiviteter. En virksomhed kan have aktiviteter i en eller flere produktions-
enheder. Stikproven i NOA-V er inddelt i 38 branchegrupper fordelt pi 3 storrelsesgrupper (i alt 114 strata). Resul-
tater fordelt pa storrelsesgrupper er beregnet som et gennemsnit af resultatet i 38 branchegrupper.

* = Signifikant forskellig fra specifik gruppe (her signifikant forskel pa store og sma arbejdspladser).

+ = Signifikant forskellig fra gennemsnit

Kilde: Arbejdstilsynet, "National Overvigning af Arbejdsmiljsindsatsen i Vitksomheder” INOA-V) 2024.

Data er indsamlet af DST Sutvey, Danmarks Statistik for Arbejdstilsynet i perioden 8. maj 2024 til 31. august 2024.

Kemisk og biologisk arbejdsmiljg
Nedenstaende resultater vedrarer arbejdspladser, der har angivet, at de har ansatte,
der regelmassigt har kemiske og biologiske pavirkninger i lobet af arbejdsdagen.

Generelt svarer en relativ hegj andel af arbejdspladserne (55-86 pct.), at de i hgj
grad eller meget hej grad foretager kemisk risikovurdering samt arbejder med op-
leering og instruktion.

Smaé arbejdspladser svarer oftere, at de i hgj eller meget hoj grad inddrager risiko-

vurderingen i oplaring og instruktion sammenlignet med store arbejdspladser (ta-
bel 4).

Store arbejdspladser svarer derimod oftere, at de i hej grad eller meget hgj grad
stiller skriftligt understottende materiale til rddighed, og sikrer at de ansatte har de
lovpligtige kompetencer og relevante kurser (tabel 4).

Tabel 3
Kemisk og biologisk arbejdsmiljo: Kemisk risikovurdering
Andel arbejdspladser (pct), der svarer i hgj grad eller i meget hgj grad

Sma arbejdspladser Mellemstore Store arbejdspladser Gennemsnit af starrel-
(2-9 ansatte) arbejdspladser (35+ ansatte) sesgrupper
(10-34 ansatte)

Har vurderet farlige egenska- 65+ 71 75+ 71
ber ved kemiske og
biologiske pavirkninger

Har vurderet hvordan og 76 79 79 79
hvor arbejdet udferes

Har vurderet hvor meget de 68 69 71 70
ansatte udsaettes for og hvor
lzenge

Har vurderet virkningen af fo- 72 70 68 70
rebyggende
foranstaltninger

Anm.: Bemark at ovenstiende gaelder de arbejdspladser med ansatte, der har fysiske belastninger en vasentlig del
af tiden. I undersogelsen er en arbejdsplads identisk med en produktionsenhed, som er en geografisk enhed, hvor
virksomheden (den juridiske enhed) har aktiviteter. En virksomhed kan have aktiviteter i en eller flere produktions-
enheder. Stikproven i NOA-V er inddelt i 38 branchegrupper fordelt pa 3 storrelsesgrupper (i alt 114 strata). Resul-
tater fordelt pa storrelsesgrupper er beregnet som et gennemsnit af resultatet i 38 branchegrupper.

* = Signifikant forskellig fra specifik gruppe (her signifikant forskel pa store og sma arbejdspladser).

+ = Signifikant forskellig fra gennemsnit

Kilde: Arbejdstilsynet, "National Overvigning af Arbejdsmiljindsatsen i Virksomheder’ (NOA-V) 2024.

Data er indsamlet af DST Sutvey, Danmarks Statistik for Arbejdstilsynet i perioden 8. maj 2024 til 31. august 2024.



Tabel 4
Kemisk og biologisk arbejdsmiljo - Oplaering og instruktion
Andel arbejdspladser (pct), der svarer i hgj grad eller i meget hgj grad

Sma arbejdspladser Mellemstore Store arbejdspladser Gennemsnit
(2-9 ansatte) arbejdspladser (35+ ansatte)
(10-34 ansatte)

Giver grundig opleering og in- 85 83 84 84
struktion herunder i brug af
veernemidler

Inddrager risikovurderingen i 76* 72 71 73
oplaering og
instruktion

Ferer Igbende kontrol med, 64 62 61 62
at de ansatte falger instrukti-
onerne

Stiller skriftligt understot- 55+ 61 69*+ 62
tende materiale til radighed
for de ansatte

Sikrer at de ansatte har de 79+ 82 86"+ 83
lovpligtige kompetencer og
relevante kurser

Anm.: Bemark at ovenstiende gzlder de arbejdspladser med ansatte, der har fysiske belastninger en vasentlig del
af tiden. I undersogelsen er en arbejdsplads identisk med en produktionsenhed, som er en geografisk enhed, hvor
virksomheden (den juridiske enhed) har aktiviteter. En virksomhed kan have aktiviteter i en eller flere produktions-
enheder. Stikproven i NOA-V er inddelt i 38 branchegrupper fordelt pa 3 storrelsesgrupper (i alt 114 strata). Resul-
tater fordelt pa storrelsesgrupper er beregnet som et gennemsnit af resultatet i 38 branchegrupper.

* = Signifikant forskellig fra specifik gruppe (her signifikant forskel pa store og sma arbejdspladser).

+ = Signifikant forskellig fra gennemsnit
Kilde: Arbejdstilsynet, "National Overvagning af Arbejdsmiljoindsatsen i Vitksomheder’ (NOA-V) 2024.
Data er indsamlet af DST Survey, Danmarks Statistik for Arbejdstilsynet i perioden 8. maj 2024 til 31. august 2024..

Ergonomisk arbejdsmiljg
Nedenstaende resultater vedrerer arbejdspladser, der har angivet, at de har ansatte,
der regelmessigt har fysiske belastninger i lobet af arbejdsdagen.

Generelt svarer en relativ hej andel af arbejdspladserne (47-87 pct.), at de 1 hgj
grad eller meget hej grad fokuserer pa generel forebyggelse af fysiske krav og op-
leering og instruktion af de fysiske krav.

Sma arbejdspladser svarer oftere, at de i hgj eller meget hgj grad har fokus pa orga-
nisering af arbejdet, at tage individuelle hensyn til de ansatte i planleegning af ar-
bejdet herunder skift til mindre fysisk kraevende arbejdsopgaver i lebet af arbejds-
dagen end store arbejdspladser (tabel 5).

Store arbejdspladser svarer derimod oftere, at de 1 hoj eller meget hej grad stiller
tekniske hjelpemidler til rddighed, sa fysiske belastninger undgas eller begranses
end sma arbejdspladser (tabel 5).

For spargsmaélene indenfor oplering og instruktion ved de fysiske krav er der ingen
forskelle mellem store og smé arbejdspladser (tabel 6).



Tabel 5

Ergonomisk arbejdsmilje - Generel forebyggelse

Andel arbejdspladser (pct), der svarer i hgj grad eller i meget hgj grad
Sma arbejdspladser Mellemstore Store arbejdspladser Gennemsnit af starrel-
(2-9 ansatte) arbejdspladser (35+ ansatte) sesgrupper
(10-34 ansatte)

Vurderer hvordan fysiske be- 7 78 54 78
lastninger kan undgas eller

begraenses, nar

arbejdet planlaegges

Organiserer arbejdet, sa de 74* 71 69 71
ansatte har mulighed for at

variere mellem forskellige fy-

siske opgaver i lgbet af da-

gen

Inddrager de ansatte i los- 82 80 78 80
ninger af, hvordan fysiske

belastninger i arbejdet und-

gas eller begreenses

Tager hensyn til den enkelte 78*+ 74 67+ 73
ansatte i planleegningen af

arbejdet, fx til alder og fysisk

arbejdsevne

Ansatte har mulighed for at 80"+ 73 67+ 73
indlaegge korte hvilepauser i
arbejdet efter

Behov

Planlaegger arbejdet sa ved- 69*+ 64 59+ 64
varende hgjt tempo undgas

Ansatte har mulighed for at 62"+ 54 47+ 54

skifte til mindre fysisk krae-
vende arbejdsopgaver i lgbet
af arbejdsdagen

Stiller tekniske hjeelpemidler 78+ 81 87*+ 82
til radighed, sa fysiske be-

lastninger undgas

eller begraenses

Anm.: Bemerk at ovenstiende gelder de arbejdspladser med ansatte, der har fysiske belastninger en vaesentlig del
af tiden. I undersogelsen er en arbejdsplads identisk med en produktionsenhed, som er en geografisk enhed, hvor
virksomheden (den juridiske enhed) har aktiviteter. En virksomhed kan have aktiviteter i en eller flere produktions-
enheder. Stikproven 1 NOA-V er inddelt i 38 branchegrupper fordelt pi 3 storrelsesgrupper (i alt 114 strata). Resul-
tater fordelt pé storrelsesgrupper er beregnet som et gennemsnit af resultatet i 38 branchegrupper.

* = Signifikant forskellig fra specifik gruppe (her signifikant forskel pa store og smé arbejdspladser).

+ = Signifikant forskellig fra gennemsnit
Kilde: Arbejdstilsynet, "National Overvigning af Arbejdsmiljindsatsen i Vitksomheder” (NOA-V) 2024.
Data er indsamlet af DST Survey, Danmarks Statistik for Arbejdstilsynet i perioden 8. maj 2024 til 31. august 2024..



Tabel 6
Ergonomisk arbejdsmilje - Oplaring og instruktion
Andel arbejdspladser (pct), der svarer i hgj grad eller i meget hgj grad

Sma arbejdspladser Mellemstore Store arbejdspladser Gennemsnit
(2-9 ansatte) arbejdspladser (35+ ansatte)
(10-34 ansatte)

Giver grundig opleering og in- 67 65 65 65
struktion i, hvordan fysiske

belastninger kan undgas el-

ler begreenses

Ansatte far instruktion i rigtig 79 77 78 78
brug af tekniske hjeelpemid-
ler

Forer lgbende kontrol med, 66 61 61 63
at de ansatte udfgrer arbej-

det pa en sikker og

sundhedsmaessig fuldt

forsvarlig made

Anm.: Bemark at ovenstiende gzlder de arbejdspladser med ansatte, der har fysiske belastninger en vasentlig del
af tiden. I undersogelsen er en arbejdsplads identisk med en produktionsenhed, som er en geografisk enhed, hvor
virksomheden (den juridiske enhed) har aktiviteter. En virksomhed kan have aktiviteter i en eller flere produktions-
enheder. Stikproven 1 NOA-V er inddelt i 38 branchegrupper fordelt pa 3 storrelsesgrupper (i alt 114 strata).. Re-
sultater fordelt pa storrelsesgrupper er beregnet som et gennemsnit af resultatet i 38 branchegrupper.

* = Signifikant forskellig fra specifik gruppe (her signifikant forskel pa store og smé arbejdspladser).

+ = Signifikant forskellig fra gennemsnit
Kilde: Arbejdstilsynet, "National Overvigning af Arbejdsmiljsindsatsen i Vitksomheder’ (NOA-V) 2024.
Data er indsamlet af DST Survey, Danmarks Statistik for Arbejdstilsynet i perioden 8. maj 2024 til 31. august 2024.

Psykisk arbejdsmiljo

Generelt svarer en relativ hej andel af arbejdspladserne (44-86 pct.), at de 1 hgj
grad eller meget hej grad fokuserer pa generel og mélrettet forebyggelse samt poli-
tik og procedurer indenfor de psykiske krav.

Generelt er arbejdsmiljeindsatsen for det psykiske arbejdsmilje lavere sammenlig-
net med arbejdsmiljeindsatsen for arbejdsulykker, ergonomi samt kemisk og biolo-
gisk arbejdsmilje. Det bemaerkes, at der i sammenligningen skal tages forbehold
for, at alle arbejdspladser har faet spergsmélene om arbejdsulykker og psykisk ar-
bejdsmilje, mens kun et udsnit af arbejdspladserne har faet spergsmal om ergono-
misk samt kemisk og biologisk arbejdsmilje.

Sma arbejdspladser svarer oftere, at de i hgj eller meget hgj grad har fokus pa tilret-
teleggelse af arbejdet, inddragelse i forandringsprocesser og sikring af, at medar-
bejderne ikke oplever for stor arbejdsmaengde eller tidspres (tabel 7 og 8).

Store arbejdspladser svarer derimod oftere, at de i hej eller meget hgj grad har poli-
tikker og procedurer til at forebygge og héndtere kreenkende handlinger sammen-
lignet med smé arbejdspladser (tabel 9).



Tabel 7

Psykisk arbejdsmilje - Generel forebyggelse
Andel arbejdspladser (pct), der svarer i hgj grad eller i meget hgj grad
Sma arbejdspladser Mellemstore Store arbejdspladser Gennemsnit af sterrel-

(2-9 ansatte) arbejdspladser (35+ ansatte) sesgrupper
(10-34 ansatte)

Arbejdet er planlagt, sa der 78*+ 71 63+ 70
tages hensyn til den enkelte

ansatte, fx til alder, indsigt og

arbejdsevne

Ansatte bliver inddraget, nar 75+ 69 64+ 69
der skal findes Igsninger pa,

hvordan risici i det psykiske

arbejdsmilje kan undgas

Forer Igbende tilsyn med, at 71*+ 66 65 67
de ansatte udferer arbejdet

pa en sikkerheds- og

sundhedsmaessig

forsvarlig made

Forebygger psykiske ar- 69*+ 61 57+ 62
bejdsmiljgproblemer, herun-

der arbejdsrelateret stress

Ansatte bliver inddraget i for- 74"+ 66 61+ 67
andringsprocesser pa ar-

bejdspladsen, som har be-

tydning for

arbejdsmiljget

Anm.: I undersogelsen er en arbejdsplads identisk med en produktionsenhed, som er en geografisk enhed, hvor
virksomheden (den juridiske enhed) har aktiviteter. En virksomhed kan have aktiviteter i en eller flere produktions-
enheder. Stikproven i NOA-V er inddelt i 38 branchegrupper fordelt pa 3 storrelsesgrupper (i alt 114 strata).. Re-
sultater fordelt pa storrelsesgrupper beregnet som et gennemsnit af resultatet i 38 branchegrupper.

* = Signifikant forskellig fra specifik gruppe (her signifikant forskel pa store og sma arbejdspladser).

+ = Signifikant forskellig fra gennemsnit

Kilde: Arbejdstilsynet, "National Overvagning af Arbejdsmiljoindsatsen i Vitksomheder’ (NOA-V) 2024.

Data er indsamlet af DST Sutvey, Danmarks Statistik for Arbejdstilsynet i perioden 8. maj 2024 til 31. august 2024..



Tabel 8

Psykisk arbejdsmilje - Malrettet forebyggelse
Andel arbejdspladser (pct), der svarer i hgj grad eller i meget hgj grad
Sma arbejdspladser Mellemstore Store arbejdspladser Gennemsnit af starrel-

(2-9 ansatte) arbejdspladser (35+ ansatte) sesgrupper
(10-34 ansatte)

Sikrer, at de ansatte ikke op- 77+ 69 60+ 69
lever ubalance mellem krav i

arbejdet og

muligheden for at lgse

opgaverne

Sikrer, at de ansatte ikke op- 67*+ 57 45+ 56
lever for stor arbejds-
maengde og tidspres

Anm.: I undersogelsen er en arbejdsplads identisk med en produktionsenhed, som er en geografisk enhed, hvor
virksomheden (den juridiske enhed) har aktiviteter. En virksomhed kan have aktiviteter i en eller flere produktions-
enheder. Stikproven 1 NOA-V er inddelt i 38 branchegrupper fordelt pa 3 storrelsesgrupper (i alt 114 strata).. Re-
sultater fordelt pa storrelsesgrupper er beregnet som et gennemsnit af resultatet i 38 branchegrupper.

* = Signifikant forskellig fra specifik gruppe (her signifikant forskel pa store og smé arbejdspladser).

+ = Signifikant forskellig fra gennemsnit

Kilde: Arbejdstilsynet, "National Overvigning af Arbejdsmiljpindsatsen i Virksomheder” (NOA-V) 2024.

Data er indsamlet af DST Survey, Danmarks Statistik for Arbejdstilsynet i perioden 8. maj 2024 til 31. august 2024.

Tabel 9

Psykisk arbejdsmilje - Politik og procedurer
Andel arbejdspladser (pct), der svarer ja.

Sma arbejdspladser Mellemstore Store arbejdspladser Gennemsnit af starrel-
(2-9 ansatte) arbejdspladser (35+ ansatte) sesgrupper
(10-34 ansatte)

Har politik eller procedurer til

at forebygge og handtere

seksuel chikane eller ugn- 45+ 60 82*+ 62
sket seksuel opmaerksom-

hed +

Har politik eller procedurer til
at forebygge og handtere an-
dre kraenkende handlinger,
herunder mobning +

52+ 68 86+ 69

Har politik eller procedurer til

at forebygge og

handtere vold eller trusler om

vold fra kunder, borgere, kli- 44+ 53 67"+ 54
enter, patienter, elever, parg-

rende m.fl. | eller uden for ar-

bejdstiden +

Anm.: I undersogelsen er en arbejdsplads identisk med en produktionsenhed, som er en geografisk enhed, hvor
virksomheden (den juridiske enhed) har aktiviteter. En virksomhed kan have aktiviteter i en eller flere produktions-
enheder. Stikproven 1 NOA-V er inddelt i 38 branchegrupper fordelt pa 3 storrelsesgrupper (i alt 114 strata).. Re-
sultater fordelt pa storrelsesgrupper er beregnet som et gennemsnit af resultatet i 38 branchegrupper.

* = Signifikant forskellig fra specifik gruppe (her signifikant forskel pa store og sma arbejdspladser).

+ = Signifikant forskellig fra gennemsnit

Kilde: Arbejdstilsynet, "National Overvigning af Arbejdsmiljoindsatsen i Virksomheder’ (NOA-V) 2024.

Data er indsamlet af DST Survey, Danmarks Statistik for Arbejdstilsynet i perioden 8. maj 2024 til 31. august 2024..



Kort beskrivelse af datagrundlag

Populationen af arbejdspladser er blevet inddelt i 38 branchegrupper fordelt pa 3
starrelsesgrupper. Ud af en stikpreve pa 21.655 arbejdspladser, er der kommet svar
fra en repraesentant med viden om arbejdspladsens arbejdsmiljeindsats pa 6.690 ar-
bejdspladser, hvilket giver en samlet svarprocent pa 30,9 pct. Svarprocenten varie-
rer betydeligt athangig af branchegruppe og sterrelsesgruppe. Respondenterne er
pa 43 pct. af arbejdspladserne en leder, pd 30 pct. en medarbejder og pa 27 pct. en
ejer. For de smé arbejdspladser er det i hgjere grad ejere (48 pct.), som har besvaret
spargeskemaet, mens det for store arbejdspladser i hgjere grad er ledere (58 pct.).

NOA-V er designet til at belyse arbejdsmiljgindsatsen i de enkelte sterrelses- og
branchegrupper. Hele datagrundlaget vil vare tilgaengeligt pa Arbejdstilsynets
hjemmeside.
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