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Sikre sammen
Det skal være trygt at gå på arbejde i Danmark. 
 
Sikkerhed er en del af den kultur, arbejdspladser bygger på.  
En stærk kultur for sikkerhed er derfor ikke et ekstra lag ovenpå  
arbejdet, men en naturlig del af det, der gør os professionelle. 

Når vi planlægger, instruerer og udfører arbejdet med omtanke,  
skaber vi rammer, hvor alle kan komme sikkert hjem. 



Eksempel på print-selv-skilte,  
som er en del af materialepakken. 
Skiltene minder jer om gode  
sikkerhedsråd og kan hænges  
op på udvalgte steder.

Alle materialerne i pakken  
findes på både dansk og engelsk. 
Brug det sprog, der passer bedst  
til jeres gruppe af medarbejdere.

Find og print skilte på  
at.dk/slagterier.

at.dk/slagterier


Sikkerhedskultur betyder noget
En stærk sikkerhedskultur giver mindre risiko for ulykker, bedre kvalitet  
i arbejdet og færre udgifter til sygefravær. 

Det handler ikke kun om regler, men om hvordan reglerne bliver omsat 
til den måde, I arbejder på. Derfor er det vigtigt, at sikkerhed ikke kun  
er fx procedurer og retningslinjer, men noget I taler om, så det giver  
mening som en del af jeres dagligdag.  

Virksomheder, der prioriterer arbejdsmiljøet højt, har færre alvorlige 
ulykker sammenlignet med virksomheder, der prioriterer det lavt. 



Hvad kendetegner jeres branche
På virksomheder som jeres er der et højt tempo, fysisk arbejde, skarpe redskaber 
og mange nationaliteter side om side. Det stiller store krav til sikkerheden. 

Arbejdstilsynets data viser blandt andet, at: 

• Branchen ligger konsekvent blandt de brancher med flest arbejdsulykker.
• De hyppigste ulykker skyldes fald, snublen, skæreskader og klemninger.
• De mest almindelige skader, der giver sygefravær, er sår, forstrækninger,  
 forstuvninger og knoglebrud.
• Mere end hver tredje ulykke rammer en medarbejder med under ét års erfaring.
• Knap halvdelen af alle ulykker sker for udenlandske medarbejdere.



Materialepakken indeholder også en folder med 
gode råd om sikkerhed. 

Læg den fx i kantinen, i omklædningsrum,  
eller hvor I finder det relevant.

Materialerne har mange billeder og korte tekster, 
så det er nemt at bruge på tværs af sprog.



Gå forrest
En stærk sikkerhedskultur begynder med dig. Når du som leder - eller arbejdsmiljørepræsen-
tant - er synlig i hverdagen og viser, at sikkerheden gælder hver dag, også når der er travlt, 
sætter du retningen for resten af holdet. Medarbejderne spejler sig i dig. Det, du følger op på, 
bliver vigtigt. Det, du ignorerer, glider hurtigt i baggrunden. 

Gode råd til dig, der gør en tydelig forskel:

• Vær synlig
 Når du viser, at du selv tager sikkerhed alvorligt, gør medarbejderne det også.  
 Husk fx selv at bruge de rigtige værnemidler.
• Gør det let at gøre det rigtige
 Placér fx værnemidler der, hvor medarbejderne skal bruge dem. Eller markér tydeligt  
 gangarealerne. En god indretning af arbejdspladsen forebygger mange misforståelser.
• Fremhæv det gode
 Ros de sikre handlinger, du ser, og vis den rette løsning, når noget er usikkert.
• Gør det fælles
 Skab et trygt rum, hvor alle tør fortælle om fejl og tvivl. Mange udenlandske medarbej- 
 dere kommer fra kulturer, hvor man ikke modsiger en leder eller taler åbent om problemer.  
 Derfor er det vigtigt, at du tydeligt viser, at det er velkomment – og nødvendigt.
• Oplær og følg op
 God oplæring handler ikke kun om at give instruktion, men om at sikre, at den bliver  
 forstået. Brug enkle kontrolspørgsmål: “Hvad er det vigtigste her?” “Kan du vise mig,  
 hvordan du gør?” På den måde opdager du misforståelser, før de bliver til ulykker.



Tal sammen om sikkerhed hos jer
I en stærk sikkerhedskultur har medarbejdere og ledere en fælles forståelse for sikkerhed 
og arbejder sammen om at sætte sikkerhed på dagsordenen. Her er det vigtigt med en 
samtale, hvor I sammen får øje på, hvad der betyder mest for sikkerheden hos netop jer. 
Inddragelse af medarbejderne giver både engagement og et klart fælles fokus. 

Som hjælp til dialogen på tværs af sprog, er materialet udviklet som et visuelt værktøj, 
der kan hjælpe jer med at tale om sikkerhed. 

En god måde at gøre det på er at lade medarbejderne pege på de situationer, hvor de 
oplever størst risiko, misforståelser eller tvivl. Det kan I gøre, når I er samlet i en gruppe, 
på tomandshånd, eller når I får nye medarbejdere. Her kan I bruge materialerne til at 
tale om og synliggøre de råd og løsninger, der bedst passer til jeres udfordringer.



SAFE 
TOGETHER

ARE YOU SURE 
YOU’RE SAFE?
ARE YOU SURE 
YOU’RE SAFE?

Et centralt værktøj til dig er denne dialogplakat med klistermærker til at klæbe på. 

Tag en snak med en eller flere medarbejdere samlet om sikkerhed hos jer.  
Brug materialet til sammen at prioritere de fem vigtigste råd for jer.  
Der er tomme klistermærker, I selv kan skrive eller tegne på.

Du kan fx bruge disse spørgsmål til at tage hul på snakken: 

•  Hvordan passer vi bedst på os selv og hinanden, når vi arbejder?
•  I hvilke situationer kan der opstå tvivl om sikkerhed hos os? 
•  Hvad skaber mest sikkerhed hos os?

Speak kindly 
If you see something unsafe, and help new  

colleagues build good safety habits.

Take the safe route 
Use the marked paths  

instead of the fastest way.

Stop and report 
Report errors, dangers and concerns  

to your supervisor or safety rep.

Use your knife safely 
Handle and place the knife correctly,  

and keep it in the sheath when you walk.

Be visible 
Lead by example and show that safety  

comes first – even when it’s busy.

Help new colleagues 
Show new colleagues how to  

follow the safety rules.

Ask if you are unsure 
If you don’t know the safe way  

to do the task.

Use your protective equipment 
Put on cut-resistant glove and chainmail  

when working with knives.

Look up – look down 
Be aware of your surroundings  

and what is happening around you.

Highlight the good 
Speak up when you see something done well. 

Demonstrate the safe solution when you see risk.

Use the handrail 
When you walk on stairs.

Keep floors clean 
Rinse, scrape or wipe the floor  

if there is spilled blood, fat or meat.

Adapt your communication 
Use body language and signs if language  
or noise makes communication difficult.

Add your own focus Add your own focus



Sådan kan I bruge materialerne
Brug materialerne aktivt
Den samlede materialepakke er udviklet som en hjælp til dig, der har en rolle 
 i at fremme sikkerheden.

Brug materialerne som oplæg til små samtaler, som påmindelser i hverdagen 
og som en del af oplæring af både nye og erfarne medarbejdere. 
 
De gør det lettere for dig at sætte retningen – og lettere for medarbejderne  
at følge den. 

Når du går forrest, følger sikkerhedskulturen med. Det er her, det starter.



Eksempel på plakat fra materiale-
pakken med generelle sikkerhedsråd 
til jeres branche. 

Plakaten kan du også bruge i dit 
arbejde med at sætte sikkerhed på 
dagsordenen.



SAFE 
TOGETHER

Use your  
knife safely

SAFE 
TOGETHER

Use your 
protective 
equipment

SAFE 
TOGETHER

Keep floors 
clean

SAFE 
TOGETHER

Take the  
safe route

SAFE 
TOGETHER

Help new 
colleagues

SAFE 
TOGETHER

Highlight  
the good

SAFE 
TOGETHER

Look up – 
look down

SAFE 
TOGETHER

Use the  
handrail

Eksempler på print-selv-skilte.
Find og print skilte på at.dk/slagterier

at.dk/slagterier


Print-selv-skilte kan hænges 
op, hvor I finder det relevant.  



Print-selv-skilte kan hænges op,  
hvor I finder det relevant.  



Følg op

Find og print skilte på at.dk/slagterier. Sikkerhedskulturen bliver 
stærk, når den bliver holdt ved lige som noget, I gør sammen. 

Læs mere om sikkerhedskultur på at.dk.

at.dk/slagterier
at.dk
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