Intro

National Overvagning af Arbejdsmiljgindsatsen i Virksomheder, NOA-V 2022

Sporgeskema

Tak fordi du vil deltage i en undersagelse af indsatsen for at sikre et godt arbejdsmiljg pa din
arbejdsplads. Du vil blive bedt om at svare pa spergsmal inden for en raekke forskellige
arbejdsmiljgemner. Du bedes svare pa spargsmalene med udgangspunkt i de
arbejdsmiljgaktiviteter, der finder sted pa <PIPE IN VIRKNAVN >.

BAG_2 Hvem udfylder dette spergeskema? 1 Ejer
2 Ledelsesrepraesentant
3 Arbejdsmiljgrepraesentant
4 Tillidsrepraesentant
5 Anden repraesentant for
medarbejdere
BAG_1 Hvor mange ansatte er der i gjeblikket pa din arbejdsplads? 1 0 BAG_1=1GO to
Outro_1 and end
survey
2 1-5
3 6-9
4 10-34
5 35-99
6 100 eller derover
7 Ved ikke
Q1 Har | pa arbejdspladsen gennemfart en arbejdspladsvurdering (APV) inden for de seneste tre ar? | 1 Ja
2 Nej
3 Ved ikke
Q2 Omfatter jeres APV ogsé arbejde, der udferes pa arbejdssteder udenfor virksomheden, fx ved 1 Ja Q1=1
skiftende arbejdssteder og hiemmearbejde?
2 Nej
3 Ved ikke
4 Ikke relevant
Som en del af APV'en skal arbejdsmiljgforholdene kortleegges. Har | kortlagt falgende Q1=1
arbejdsmiljgforhold pa jeres arbejdsplads?
Du kan se en forklaring pa de enkelte typer af arbejdsmiljger ved at holde musen henover
teksten.
Q4_1 Psykiske arbejdsmiljs Med psykisk arbejdsmilje menes fx, stor arbejdsmeengde, indflydelse i 1 Ja Q1=1
arbejdet, relationer pa arbejdspladsen, kreenkende handlinger eller episoder med vold og trusler
2 Nej
3 Ved ikke
4 Ikke relevant
Q4_2 Ergonomiske (fysiske) arbejdsmiljg Med ergonomisk / fysisk arbejdsmilje menes fx loft, 1 Ja Q1=1
arbejdsstillinger og laengerevarende gaende/staende arbejde
2 Nej
3 Ved ikke
4 Ikke relevant
Q4.3 Risiko for arbejdsulykker Arbejdsulykker kan fx vaere snubleulykker, fald fra hejden, episoder med | 1 Ja Q1=1
vold og trusler og akut overbelastning
2 Nej
3 Ved ikke
4 Ikke relevant
Q4_4 Kemisk arbejdsmilje Med kemisk arbejdsmili@ menes fx vade haender, hudkontakt med 1 Ja Q1=1

kemikalier, stav og gasser




Nej
Ved ikke

Ikke relevant

Q4.5

Biologisk arbejdsmilje Med biologisk arbejdsmilje menes fx kontakt med dyr, bio-affald, organisk
stov og bakterier

Ja

Nej
Ved ikke

Ikke relevant

Q1=1

Q4_6

Stej Med stoj menes bades hareskadende staj og generende stgj

Ja
Nej
Ved ikke

Ikke relevant

Q1=1

Q47

Indeklima Med indeklima menes fx dagslys, indenders temperatur, traek og luftkvalitet

Ja
Nej
Ved ikke

Ikke relevant

Q1=1

Q4_8

Andet

Ja
Nej
Ved ikke

Ikke relevant

Viste APV'en problemer med nogen af disse emner pa jeres arbejdsplads?

Q4_1=10r Q4_2=10or
Q4_3=1o0r
Q4_4=10r Q4_5=10or
Q4_6=10r Q4_7=1o0r
Q4_8=1

Q5_1

Psykiske arbejdsmiljg

Ja
Nej

Ved ikke

Q4_1=1

Ergonomiske (fysiske) arbejdsmilja

Ja
Nej

Ved ikke

Q4_2=1

Q53

Risiko for arbejdsulykker

Ja
Nej

Ved ikke

Q4_3=1

Q5.4

Kemisk arbejdsmiljg

Ja
Nej

Ved ikke

Q4_4=1

Biologisk arbejdsmilje

Ja
Nej

Ved ikke

Q4_5=1

Q5_6

Stej

Ja
Nej

Ved ikke

Q4_6=1

Indeklima

Ja
Nej

Ved ikke

Q4_7=1

Q5_8

Andet

Ja

Q4_8=1




Nej

Ved ikke

Du har svaret, at der i jeres APV er fundet problemer inden for fglgende emner:

Har | gjort noget ved...

Q5_1=10r Q5_2=1or
Q5_3=1o0r
Q5_4=10r Q5_5=1or
Q5_6=10r Q5_7=1or
Q5_8=1

Q5b_1

... det psykiske arbejdsmiljg?

Ja, vi har lgst problemet

Ja, vi har igangsat en
handlingsplan

Ja, vi overvejer en lgsning
Nej, vi har ikke gjort noget

Ved ikke

Q5_1=1

Q5b_2

.. ergonomiske (fysiske) arbejdsmiljg?

Ja, vi har lgst problemet

Ja, vi har igangsat en
handlingsplan

Ja, vi overvejer en lgsning
Nej, vi har ikke gjort noget

Ved ikke

Q5_2=1

Q5b_3

... risiko for arbejdsulykker?

Ja, vi har lgst problemet

Ja, vi har igangsat en
handlingsplan

Ja, vi overvejer en lgsning
Nej, vi har ikke gjort noget

Ved ikke

Q5_3=1

Q5b_4

... det kemiske arbejdsmiljg?

Ja, vi har lgst problemet

Ja, vi har igangsat en
handlingsplan

Ja, vi overvejer en lgsning
Nej, vi har ikke gjort noget

Ved ikke

Q5_4=1

Q5b_5

... det biologiske arbejdsmiljg?

Ja, vi har lgst problemet

Ja, vi har igangsat en
handlingsplan

Ja, vi overvejer en lgsning
Nej, vi har ikke gjort noget

Ved ikke

Q5_5=1

Q5b_6

... stgj?

Ja, vi har lgst problemet

Ja, vi har igangsat en
handlingsplan

Ja, vi overvejer en lgsning
Nej, vi har ikke gjort noget

Ved ikke

Q5_6=1

Q5b_7

... indeklima?

Ja, vi har lgst problemet

Ja, vi har igangsat en
handlingsplan

Ja, vi overvejer en lgsning
Nej, vi har ikke gjort noget

Ved ikke

Q5_7=1

Q5b_8

... andet?

Ja, vi har lgst problemet

Q5_8=1




Ja, vi har igangsat en
handlingsplan

Ja, vi overvejer en lgsning
Nej, vi har ikke gjort noget

Ved ikke

Intro_2

Nu kommer der nogle spargsmal il sikkerhed og arbejdsulykker.

En arbejdsulykke er en pludselig haendelse i forbindelse med arbejdet, som farer il, at en person
kommer fysisk eller psykisk il skade. Fx akut overbelastning, snubleulykker, maskinulykker,
ulykker med interne transportmidler, eller episoder med vold og trusler.

Q6

Gennemfares der regelmaessigt sikkerhedsgennemgange pa arbejdspladsen?

Ja, ugentligt

Ja, mindst en gang om maneden
Ja, mindst en gang hvert halve ar
Ja, mindst en gang om aret

Ja, men sjeeldnere end arligt

Nej, aldrig

Ved ikke

Q7

Gennemfares der regelmeessigt en gennemgang pa arbejdssteder udenfor virksomheden af risici,
der kan fare til ulykker?

Ja

Nej
Ved ikke

Ikke relevant

De fglgende spergsmal handler om forebyggelse af arbejdsulykker.

Hvor ofte...

... vurderes det, om der er risiko for arbejdsulykker, nér | planleegger arbejdet?

Altid
Ofte
Sjeeldent
Aldrig
Ved ikke

Ikke relevant

Q8_2

... inddrages de ansatte, nar der skal findes lgsninger, sa ulykker undgas?

Altid
Ofte
Sjeeldent
Aldrig
Ved ikke

Ikke relevant

Q8.3

... vurderes risikoen for arbejdsulykker, nar der indfares nye tekniske hjaelpemidler, maskiner
eller materialer?

Altid

Ofte
Sjeeldent
Aldrig
Ved ikke

Ikke relevant

Q8_4

... vurderes risikoen for vold mod ansatte fra eksterne fx beboere, patienter, borgere eller
kunder?

Altid

Ofte
Sjeeldent
Aldrig

Ved ikke




Ikke relevant

Q9

Hvor enig eller uenig er du i falgende udsagn?

Vi foretager Igbende eftersyn og vedligeholdelse af tekniske hjeelpemidler og maskiner.

Helt enig
Delvist enig
Hverken eller
Delvist uenig
Helt uenig
Ved ikke

Ikke relevant

Q9_2

Vi foretager Igbende eftersyn og vedligeholdelse af bygninger, installationer og inventar (fx gulve,
lys og elinstallationer).

Helt enig

Delvist enig
Hverken eller
Delvist uenig
Helt uenig
Ved ikke

Ikke relevant

Q9_3

Vi holder arbejdspladsen og adgangsveje rydelige.

Helt enig
Delvist enig
Hverken eller
Delvist uenig
Helt uenig
Ved ikke

Ikke relevant

Q9_4

Vi arbejder systematisk med risikovurdering af vold fra eksterne fx beboere, patienter, borgere
eller kunder.

Helt enig

Delvist enig
Hverken eller
Delvist uenig
Helt uenig
Ved ikke

Ikke relevant

Q9a

Har | haft arbejdsulykker eller neerved-ulykker pa arbejdspladsen de seneste 2 ar?

Ja
Nej

Ved ikke

| hvilken grad...

Q10_1

...forebygger I, at lignende arbejdsulykker vil ske i fremtiden?

| meget hgj grad
| hgj grad

I nogen grad

| mindre grad
Slet ikke

Ved ikke

Ikke relevant

Q9a=1

Q10_2

... undersgger | arsagerne til haendelsen, hvis en arbejdsulykke har veeret lige ved at ske
(nzerved-ulykke)?

| meget hgj grad

Q9a=1




I hgj grad
I nogen grad
| mindre grad
Slet ikke
Ved ikke

Ikke relevant

Q10_3

... registrerer | alle arbejdsulykker og naerved-ulykker?

| meget hgj grad
I'hgj grad

I nogen grad

| mindre grad
Slet ikke

Ved ikke

Ikke relevant

Q9a=1

Q10_4

... anmelder | alle anmeldepligtige arbejdsulykker til forsikringsselskab eller Arbejdstilsynet?

| meget hgj grad

| hgj grad
I nogen grad
| mindre grad
Slet ikke
Ved ikke

Ikke relevant

Q9a=1

Q10_5

... folger | op med psykisk forstehjeelp ved alvorlige arbejdsulykker?

| meget hgj grad
| hgj grad

I nogen grad

| mindre grad
Slet ikke

Ved ikke

Ikke relevant

Q9a=1

Nedenstaende spergsmal handler om instruktion og dialog med de ansatte om ulykkesrisici pa
arbejdspladsen.

Q11_1

Har | en tydelig rolle- og ansvarsfordeling for sikkerheden i de ansattes arbejde?

| meget hgj grad
| hgj grad

I nogen grad

| mindre grad
Slet ikke

Ved ikke

Ikke relevant

Q112

Giver | en grundig opleering og instruktion i hvordan arbejdet udfares sikkert?

| meget hgj grad
| hgj grad

I nogen grad

| mindre grad
Slet ikke

Ved ikke

Ikke relevant

Q11_3

Farer | Igbende tilsyn med om de ansatte udferer arbejdet sikkert?

| meget hgj grad




2 I hgj grad
3 I nogen grad
4 | mindre grad
5 Slet ikke
6 Ved ikke
7 Ikke relevant
Q11_4 Medvirker de ansatte til, at sikkerhedsreglerne indenfor deres arbejdsomrade virker efter 1 | meget hgj grad
hensigten?
2 I'hej grad
3 I nogen grad
4 | mindre grad
5 Slet ikke
6 Ved ikke
7 Ikke relevant
Q11_5 Sikrer | en dialog mellem ledelse og ansatte om hvordan arbejdet kan udferes sikkert? 1 | meget hgj grad
2 I'hgj grad
3 I nogen grad
4 | mindre grad
5 Slet ikke
6 Ved ikke
7 Ikke relevant
Q12 Er der pa arbejdspladsen inden for det seneste ar gennemfart konkrete indsatser for at forebygge | 1 Ja
bestemte typer af ulykker fx snubleulykker, akutte overbelastninger eller episoder med vold og
trusler?
2 Nej
3 Ved ikke
Var de konkrete indsatser rettet mod at forebygge... Q12=1
Q13_1 ... ulykker med maskiner og handveerktgj? 1 Ja Q12=1
2 Nej
3 Ved ikke
4 Ikke relevant
Q13_2 ... snuble- og faldulykker? 1 Ja Q12=1
2 Nej
3 Ved ikke
4 Ikke relevant
Q13_3 ... at de ansatte kan falde ned fra hgjden, fx stilladser, stiger el.lign.? 1 Ja Q12=1
2 Nej
3 Ved ikke
4 Ikke relevant
Q13_4 ... at ansatte bliver ramt af ting, som falder ned, velter eller styrter sammen? 1 Ja Q12=1
2 Nej
3 Ved ikke
4 Ikke relevant
Q13_5 ... ulykker med transportmidler pa arbejdspladsen? 1 Ja Q12=1
2 Nej




Ved ikke

Ikke relevant

Q13_6

... ulykker i forbindelse med lgft / handtering af ting eller forflytning af personer

Ja
Nej
Ved ikke

Ikke relevant

Q12=1

Q13_7

... Ulykker i trafikken (i arbejdstiden)?

Ja
Nej
Ved ikke

Ikke relevant

Q12=1

Q13_8

... episoder med vold og trusler?

Ja
Nej
Ved ikke

Ikke relevant

Q12=1

Q13_9

... andre typer af ulykker?

Ja
Nej
Ved ikke

Ikke relevant

Q12=1

Q14

Har de gennemfarte indsatser fort til en forbedret sikkerhed pa jeres arbejdsplads?

| meget hgj grad

| hgj grad
I nogen grad
| mindre grad
Slet ikke
Ved ikke

Ikke relevant

Q13_1=1or
Q13_2=10r
Q13_3=10r
Q13_4=10r
Q13_5=10r
Q13_6=1or
Q13_7=10r
Q13_8=10r
Q13_9=1

Q15

Hvorfor har I ikke gennemfart indsatser?

Angiv gerne flere svar

Vi mangler viden om Igsninger.

Vi mangler gkonomiske
ressourcer.

Vi savner tid.

Vi har gennemfert indsatser i
tidligere ar.

Vi har planlagt indsatser pa et
senere tidspunkt.

Der er ikke behov for indsatser.
Vi har ikke overvejet det.

Andet:

Q12=2

Hvor enig eller uenig er du i falgende udsagn?

Q15a_1

Sikkerhedsreglerne falges - selv nar arbejdsplanen er stram.

Helt enig
Delvist enig
Hverken eller
Delvist uenig

Helt uenig




Ved ikke

7 Ikke relevant
Q15a_2 Vi arbejder alle sammen for at opna et hgit sikkerhedsniveau. 1 Helt enig

2 Delvist enig

3 Hverken eller

4 Delvist uenig

5 Helt uenig

6 Ved ikke

7 Ikke relevant
Q15a_3 Det kan have negative falger at indberette en arbejdsulykke. 1 Helt enig

2 Delvist enig

3 Hverken eller

4 Delvist uenig

5 Helt uenig

6 Ved ikke

7 Ikke relevant
Q15a_4 Alle kan trygt indberette sikkerhedsproblemer og naerved-ulykker. 1 Helt enig

2 Delvist enig

3 Hverken eller

4 Delvist uenig

5 Helt uenig

6 Ved ikke

7 Ikke relevant
Q16 Pa en skala fra 0 til 10, hvor 0 er ringe indsats, og 10 er bedst mulig indsats, hvordan vurderer du | 1 0 Ringe indsats

sé& den samlede indsats for at undga arbejdsulykker pa din arbejdsplads?

2 1

3 2

4 3

5 4

6 5

7 6

8 7

9 8

10 9

1 10 Bedst mulig indsats
Intro_3 Nu kommer der nogle spargsmal til det kemiske- og biologiske arbejdsmiljg og til den kemiske

risikovurdering.

Det kemiske- og biologiske arbejdmilje omfatter alle de kemiske og biologiske stoffer og
materialer, der udvikles under arbejdet, eller som indgar i arbejdspladsens produktion og
arbejdsprocesser. Ansatte kan veere udsat for fx vade eller fugtige haender, hudkontakt med
kemikalier, biologisk materiale, stav, gasser, fibre, nanopartikler, dampe eller rag.




Q17

Gennemgar | arbejdsmiljget for alle biologiske og kemiske pavirkninger?

Ja, mindst to gang om aret

Ja, ca. én gang arligt
Ja, ca. hvert 2. ar
Ja, ca. hvert 3. ar

Ja, men sjeeldnere

Nej
Ved ikke
Pa en almindelig arbejdsdag, er der sa ansatte, der...
Q18_1 ... ofte har vade eller fugtige haender inkl. hyppig handvask og langvarig brug af handsker? Ja
Nej
Ved ikke
Q18_2 .. har hudkontakt med kemikalier, fx olie, rengerings- eller affedtningsmidler? Ja
Nej
Ved ikke
Q18_3 ... er udsat for biologisk materiale fra fx planter, dyr, bio-affald eller bakterier? Ja
Nej
Ved ikke
Q18_4 ... er udsat for organisk stev fra fx planter, dyr eller affald? Ja
Nej
Ved ikke
Q18_5 ... er udsat for stgv fra mineraler eller metaller fra fx byggeri, i industrien eller pa vaerksteder? Ja
Nej
Ved ikke
Q18_6 ... er udsat for gasser, dampe eller rog fra fx svejsning, udstedning eller oplgsningsmidier? Ja
Nej
Ved ikke
Du har svaret, at der er ansatte, som pa en almindelig arbejdsdag er udsat for kemiske eller Q18_1=1or
biologiske pavirkninger eller ofte har vade eller fugtige haender. Q18_2=1or
Q18_3=10or
Har | som en del af en kemisk risikovurdering vurderet: Q18_4=1or
Q18_5=1or
Q18_6=1
Q19_1 ... de farlige egenskaber ved kemiske og biologiske pavirkninger i arbejdsmiljget? | meget hgj grad Q18_1=1or
Q18_2=10r
Q18_3=1or
Q18_4=1or
Q18_5=1or
Q18_6=1

| hgj grad
I nogen grad

| mindre grad




Slet ikke

Ved ikke

Ikke relevant

Q19_2 ... hvordan og hvor arbejdet udferes? | meget hgj grad Q18_1=1or
Q18_2=1or
Q18_3=1or
Q18_4=1or
Q18_5=1or
Q18_6=1
I'hej grad
I nogen grad
| mindre grad
Slet ikke
Ved ikke
Ikke relevant
Q19_3 ... hvor meget de ansatte udsaettes for og hvor laenge? | meget hgj grad Q18_1=1or
Q18_2=1or
Q18_3=1or
Q18_4=10r
Q18_5=1or
Q18_6=1
I'hgj grad
I nogen grad
| mindre grad
Slet ikke
Ved ikke
Ikke relevant
Q19_4 ... virkningen af jeres forebyggende foranstaltninger? | meget hgj grad Q18_1=1or
Q18_2=10or
Q18_3=1or
Q18_4=1or
Q18_5=1or
Q18_6=1
I'hgj grad
I nogen grad
| mindre grad
Slet ikke
Ved ikke
Ikke relevant
Q20 Er der udarbejdet en liste over alle de farlige produkter og stoffer | bruger pa arbejdspladsen? Ja, alle er registreret Q18_1=1or
Q18_2=10r
Q18_3=1or
Q18_4=10r
Q18_5=1or
Q18_6=1
Ja, vi erigang
Nej
Ved ikke
Ikke relevant
Q21 Opdateres den kemiske risikovurdering, nar der sker eendringer i arbejdsprocesser? Ja Q18_1=1or
Q18_2=1or
Q18_3=1or
Q18_4=1or
Q18_5=1or
Q18_6=1
Ja, delvist

Nej




Ved ikke

Ikke relevant

Q22 Har risikovurderingen fort til konkrete forebyggende indsatser for at forbedre arbejdsmiljget? | meget hgj grad Q18_1=1or
Q18_2=1or
Q18_3=1or
Q18_4=1or
Q18_5=1or
Q18_6=1
I'hej grad
I nogen grad
| mindre grad
Slet ikke
Ved ikke
Ikke relevant
Nedenstaende spergsmal handler om opleering og instruktion af de ansatte i hvordan de arbejder Q18_1=1or
med og beskytter sig mod kemiske og biologiske stoffer pa arbejdspladsen. Q18_2=1or
Q18_3=1or
I'hvilken grad... Q18_4=1or
Q18_5=1or
Q18_6=1
Q24_1 ... giver | en grundig opleering og instruktion herunder i brug af vaernemidler? | meget hgj grad Q18_1=1or
Q18_2=10or
Q18_3=1or
Q18_4=1or
Q18_5=1or
Q18_6=1
I'hgj grad
I nogen grad
| mindre grad
Slet ikke
Ved ikke
Ikke relevant
Q24_2 ... inddrager | risikovurderingen i opleeringen og instruktionen? | meget hgj grad Q18_1=1or
Q18_2=10r
Q18_3=1or
Q18_4=10or
Q18_5=1or
Q18_6=1
| hgj grad
I nogen grad
| mindre grad
Slet ikke
Ved ikke
Ikke relevant
Q24_3 ... forer | labende kontrol med, at de ansatte falger instruktionerne? | meget hgj grad Q18_1=1or
Q18_2=10r
Q18_3=10r
Q18_4=1or
Q18_5=1or
Q18_6=1
I'hej grad
I nogen grad
| mindre grad
Slet ikke
Ved ikke
Ikke relevant
Q24_4 .... stiller | skriftligt understettende materiale til radighed for de ansatte? | meget hgj grad Q18_1=1or
Q18_2=1or

Q18_3=1or




Q18_4=10or

Q18_5=1or
Q18_6=1
I'hej grad
I nogen grad
| mindre grad
Slet ikke
Ved ikke
Ikke relevant
Q24_5 ... sikrer |, at de ansatte har de lovpligtige kompetencer og relevante kurser? | meget hgj grad Q18_1=1or
Q18_2=1or
Q18_3=1or
Q18_4=10or
Q18_5=1or
Q18_6=1
I'hej grad
I nogen grad
| mindre grad
Slet ikke
Ved ikke
Ikke relevant
Q25 Har linden for det seneste &r gennemfert konkrete forebyggende indsatser for at beskytte de Ja Q18_1=1or
ansatte mod udszettelse for kemiske og biologiske stoffer eller vadt arbejde? Q18_2=1or
Q18_3=1or
Q18_4=1or
Q18_5=1or
Q18_6=1
Nej
Ved ikke
Har I inden for det seneste ar... Q25=1
Q26_1 ... udskiftet til mindre farlige stoffer, materialer og arbejdsprocesser? Ja Q25=1
Nej
Ved ikke
Ikke relevant
Q26_2 .. indkapslet processer? Ja Q25=1
Nej
Ved ikke
Ikke relevant
Q26_3 ... etableret lokal udsugning? Ja Q25=1
Nej
Ved ikke
Ikke relevant
Q26_4 ... etableret rumventilation? Ja Q25=1
Nej
Ved ikke
Ikke relevant
Q26_5 ... endret pa indretningen af arbejdsrum? Ja Q25=1
Nej
Ved ikke
Ikke relevant
Q26_6 ... e@ndret pa jeres arbejdsgange? Ja Q25=1




2 Nej
3 Ved ikke
4 Ikke relevant
Q26_7 ... forbedret rengeringen? 1 Ja Q25=1
2 Nej
3 Ved ikke
4 Ikke relevant
Q26_8 .... stillet personlige veernemidler til radighed? 1 Ja Q25=1
2 Nej
3 Ved ikke
4 Ikke relevant
Q26_9 ... stillet handsker eller egnede redskaber til radighed, sa der undgas hudkontakt? 1 Ja Q25=1
2 Nej
3 Ved ikke
4 Ikke relevant
Q26_10 ... stillet handcreme til radighed? 1 Ja Q25=1
2 Nej
3 Ved ikke
4 Ikke relevant
Q26_11 ... gjort andet for at forebygge kontakt med kemiske stoffer? 1 Ja Q25=1
2 Nej
3 Ved ikke
4 Ikke relevant
Q27 I'hvilken grad har de indsatser, | har sat i gang, forbedret det kemiske og biologiske arbejdsmiljg? | 1 | meget hgj grad Q26_1=1or
Q26_2=1or
Q26_3=1or
Q26_4=1or
Q26_5=1or
Q26_6=1or
Q26_7=1or
Q26_8=1or
Q26_9=1or
Q26_10=1 or
Q26_11=1
2 | hgj grad
3 I nogen grad
4 | mindre grad
5 Slet ikke
6 Ved ikke
Q28 Hvorfor har I ikke gennemfart indsatser? 1 Vi mangler viden om Igsninger. Q25=2
Angiv gerne flere svar 2 Vi mangler gkonomiske
ressourcer.
3 Vi savner tid.
4 Vi har gennemfert indsatser i
tidligere ar.
5 Vi har planlagt indsatser pa et
senere tidspunkt.
6 Der er ikke behov for indsatser.
7 Vi har ikke overvejet det.

Andet:




Q29 Pa en skala fra 0 il 10, hvor 0 er ringe indsats, og 10 er bedst mulig indsats, hvordan vurderer du | 1 0 Ringe indsats Q18_1=1or
sa den samlede indsats for at sikre, at de ansatte er beskyttet mod kemiske og biologiske stoffer Q18_2=10r
pa din arbejdsplads? Q18_3=10r

Q18_4=1or
Q18_5=1or
Q18_6=1
2 1
3 2
4 3
5 4
6 5
7 6
8 7
9 8
10 9
1 10 Bedst mulig indsats
Intro_4 Nu kommer der nogle spargsmal til det fysiske arbejdsmiljg.
Afhaengigt af arbejdet er der forskellige fysiske belastninger, som kan pavirke de ansattes helbred
pa kort eller laengere sigt. Fysiske belastninger kan ske ved fx manuel handtering (herunder Ioft)
af byrder, forflytning af personer, uhensigtsmaessige arbejdsstillinger og -bevaegelser, samt
leengerevarende gaende og staende arbejde.
Q30 Gennemgar | arbejdsmiljget for fysiske belastninger fx uhensigtsmeessige arbejdsstillinger? 1 Ja, mindst to gang om aret
2 Ja, ca. én gang arligt
3 Ja, ca. hvert 2. ar
4 Ja, ca. hvert 3. ar
5 Ja, men sjeeldnere
6 Nej
7 Ved ikke
Har | ansatte som i Igbet af en almindelig arbejdsdag...
Q31_1 ... sidder ned stort set hele tiden? 1 Ja
2 Nej
3 Ved ikke
Q31_2 ... gar eller star mere end ¥ af tiden? 1 Ja
2 Nej
3 Ved ikke
Q31_3 ... arbejder med ryggen vredet eller foroverbgjet mere end 1/4 af tiden? 1 Ja
2 Nej
3 Ved ikke
Q31_4 ... arbejder med armene lgftet i eller over skulderhgjde mere end 1/4 af tiden? 1 Ja
2 Nej
3 Ved ikke
Q31_5 ... gor gentagne armbevaegelser (fx pakkearbejde, montering, maskinfgdning, udskaering) mere | 1 Ja

end 1/4 af tiden?




2 Nej
3 Ved ikke
Q31_6 ... sidder pa hug eller ligger pa knee mere end 1/4 af tiden? 1 Ja
2 Nej
3 Ved ikke
Q31_7 ... skubber eller treekker mere end 1/4 af tiden? 1 Ja
2 Nej
3 Ved ikke
Q31_8 ... beerer eller |gfter mere end 1/4 af tiden? 1 Ja
2 Nej
3 Ved ikke
De fglgende spergsmal handler om forebyggelse og begraensning af fysiske belastninger, fx lft Q31_2=1or
og uhensigtsmaessige arbejdsstillinger blandt de ansatte. Q31_3=1or
Q31_4=10r
I'hvilken grad... Q31_5=10r
Q31_6=10r
Q31_7=10r
Q31_8=1
Q32_1 ... vurderer |, hvordan fysiske belastninger kan undgas eller begraenses, nar | skal planleegge 1 | meget hgj grad Q31_2=10r
arbejdet? Q31_3=1or
Q31_4=10r
Q31_5=1or
Q31_6=10r
Q31_7=10r
Q31_8=1
2 I'hgj grad
3 I nogen grad
4 | mindre grad
5 Slet ikke
6 Ved ikke
7 Ikke relevant
Q32_2 ... organiserer | arbejdet, sa de ansatte har mulighed for at variere mellem forskellige fysiske 1 | meget hgj grad Q31_2=1or
opgaver i lobet af dagen? Q31_3=10or
Q31_4=10r
Q31_5=10r
Q31_6=10r
Q31_7=10r
Q31_8=1
2 I'hej grad
3 I nogen grad
4 | mindre grad
5 Slet ikke
6 Ved ikke
7 Ikke relevant
Q32_3 ... inddrager | de ansatte, nar der skal findes l@sninger pa hvordan fysiske belastninger i arbejdet | 1 | meget hgj grad Q31_2=10r
undgas eller begraenses? Q31_3=10r
Q31_4=10r
Q31_5=1or
Q31_6=10r
Q31_7=1or
Q31_8=1
2 I'hej grad
3 I nogen grad




4 | mindre grad
5 Slet ikke
6 Ved ikke
7 Ikke relevant
Q32_4 ... tager I hensyn til den enkelte ansatte i planlaegningen af arbejdet, fx til alder og fysisk 1 | meget hgj grad Q31_2=1or
arbejdsevne? Q31_3=1o0r
Q31_4=10r
Q31_5=1or
Q31_6=10r
Q31_7=1or
Q31_8=1
2 I'hej grad
3 I nogen grad
4 | mindre grad
5 Slet ikke
6 Ved ikke
7 Ikke relevant
Q32_5 ... har de ansatte mulighed for at indlzegge korte hvilepauser i arbejdet efter behov? 1 | meget hgj grad Q31_2=10r
Q31_3=10r
Q31_4=10r
Q31_5=10r
Q31_6=10r
Q31_7=10r
Q31_8=1
2 I'hgj grad
3 I nogen grad
4 | mindre grad
5 Slet ikke
6 Ved ikke
7 Ikke relevant
Q32_6 ... planleegger | arbejdet sa | undgar vedvarende hgjt tempo? 1 | meget hgj grad Q31_2=10r
Q31_3=1o0r
Q31_4=10r
Q31_5=10r
Q31_6=1or
Q31_7=10r
Q31_8=1
2 I'hej grad
3 I nogen grad
4 | mindre grad
5 Slet ikke
6 Ved ikke
7 Ikke relevant
Q32_7 ... har de ansatte mulighed for at skifte til mindre fysisk kraevende arbejdsopgaver i lgbet af 1 | meget hgj grad Q31_2=1or
arbejdsdagen? Q31_3=10or
Q31_4=10r
Q31_5=1or
Q31_6=10r
Q31_7=1or
Q31_8=1
2 I'hej grad
3 I nogen grad
4 | mindre grad
5 Slet ikke
6 Ved ikke
7 Ikke relevant




Q32_8 .... stiller I tekniske hjaelpemidler til radighed, sa fysiske belastninger undgas eller begraenses (fx | 1 | meget hgj grad Q31_2=1or
el-saekkevogn, trappekravler, vakuumlgfter, personlift)? Q31_3=10r
Q31_4=1or
Q31_5=1or
Q31_6=1or
Q31_7=1or
Q31_8=1
2 I'hej grad
3 I nogen grad
4 | mindre grad
5 Slet ikke
6 Ved ikke
7 Ikke relevant
De felgende spergsmal handler om at forebygge fysiske belastninger blandt ansatte med Q31_1=1
stillesiddende arbejde.
| hvilken grad...
Q33_1 ... er arbejdet planlagt, s& de ansatte har opgaver i Iobet af arbejdsdagen, som de udfarer 1 | meget hgj grad Q31_1=1
gaende eller staende?
2 | hgj grad
3 I nogen grad
4 | mindre grad
5 Slet ikke
6 Ved ikke
7 Ikke relevant
Q33_2 d er a;bejdspladsen indrettet, s& de ansatte har mulighed for at arbejde staende i Iobet af 1 | meget hgj grad Q31_1=1
lagen?
2 | hgj grad
3 I nogen grad
4 | mindre grad
5 Slet ikke
6 Ved ikke
7 Ikke relevant
Q33_3 ... har de ansatte mulighed for at rejse sig og bevaege sig efter behov? 1 | meget hgj grad Q31_1=1
2 I'hej grad
3 I nogen grad
4 | mindre grad
5 Slet ikke
6 Ved ikke
7 Ikke relevant
Nedenstaende spargsmal handler om opleering og instruktion af den enkelte ansatte pa jeres
arbejdsplads.
| hvilken grad...
Q34_1 ... giver | en grundig opleering og instruktion i, hvordan fysiske belastninger kan undgas eller 1 | meget hgj grad
begraenses?
2 I'hej grad
3 I nogen grad
4 | mindre grad
5 Slet ikke




Ved ikke

Ikke relevant

Q34_2

... far den ansatte instruktion i rigtig brug af tekniske hjeelpemidler?

| meget hgj grad
I'hej grad

I nogen grad

| mindre grad
Slet ikke

Ved ikke

Ikke relevant

Q343

... farer I labende kontrol med, at de ansatte udferer arbejdet pa en sikker og sundhedsmaessig
fuldt forsvarlig made?

| meget hgj grad

I hgj grad
I nogen grad
| mindre grad
Slet ikke
Ved ikke

Ikke relevant

Q35

Er der det seneste ar gennemfart forebyggende indsatser for at nedbringe fysiske belastninger
herunder uhensigtsmaessige arbejdsstillinger pa arbejdspladsen?

Ja

Nej

Ved ikke

I'hvilken grad har arbejdspladsen gennemfert disse forebyggende indsatser indenfor det seneste
ar:

Q36_1

Anskaffet tekniske hjaelpemidler?

| meget hgj grad
| hgj grad

I nogen grad

| mindre grad
Slet ikke

Ved ikke

Ikke relevant

Q35=1

Q36_2

Anskaffet robotteknologi?

| meget hgj grad
I'hej grad

I nogen grad

| mindre grad
Slet ikke

Ved ikke

Ikke relevant

Q35=1

Q36_3

Inddraget de ansatte i lgsninger, der skal begreaense eller fierne fysiske belastninger?

| meget hgj grad
| hgj grad

I nogen grad

| mindre grad
Slet ikke

Ved ikke

Ikke relevant

Q35=1

Q36_4

/Endret i arbejdsgange og rutiner?

| meget hgj grad

Q35=1




I hgj grad
I nogen grad
| mindre grad
Slet ikke
Ved ikke

Ikke relevant

Q36_5

Indfert pauser il restitution?

| meget hgj grad
I'hej grad

I nogen grad

| mindre grad
Slet ikke

Ved ikke

Ikke relevant

Q35=1

Q36_6

Undgaet vedvarende heijt arbejdstempoet?

| meget hgj grad
| hgj grad

I nogen grad

| mindre grad
Slet ikke

Ved ikke

Ikke relevant

Q35=1

Q36_7

Skabt variation i arbejdet for ansatte med haje fysiske krav?

| meget hgj grad
I'hgj grad

I nogen grad

| mindre grad
Slet ikke

Ved ikke

Ikke relevant

Q35=1

Q36_8

Tilpasset arbejdsopgaver til den enkelte ansatte?

| meget hgj grad

| hgj grad
I nogen grad
| mindre grad
Slet ikke
Ved ikke

Ikke relevant

Q35=1

Q36_9

Gennemfert andre forebyggende indsatser?

| meget hgj grad
|'hgj grad

I nogen grad

| mindre grad
Slet ikke

Ved ikke

Q35=1




Ikke relevant

Q37 I'hvilken grad har de gennemferte indsatser fert til, at | har faet reduceret de fysiske belastninger | 1 | meget hgj grad Q35=1
pa arbejdspladsen?
2 I hgj grad
3 I nogen grad
4 | mindre grad
5 Slet ikke
6 Ved ikke
Q38 Hvorfor har | ikke gennemfert indsatser? 1 Vi mangler viden om Igsninger. Q35=2
Angiv gerne flere svar 2 Vi mangler gkonomiske
ressourcer.
3 Vi savner tid.
4 Vi har gennemfert indsatser i
tidligere ar.
5 Vi har planlagt indsatser pa et
senere tidspunkt.
6 Der er ikke behov for indsatser.
7 Vi har ikke overvejet det.
8 Andet:
Q38a Pa en skala fra 0 til 10, hvor 0 er ringe indsats, og 10 er bedst mulig indsats, hvordan vurderer du | 1 0 Ringe indsats
sé& den samlede indsats for at begraense fysiske belastninger, herunder uhensigtsmeessige
arbejdsstillinger, pa din arbejdsplads?
2 1
3 2
4 3
5 4
6 5
7 6
8 7
9 8
10 9
1 10 Bedst mulig indsats
Intro_5 Nu kommer der nogle spargsmal til det psykiske arbejdsmiljg.
Det handler om psykosociale forhold pa arbejdspladsen, som kan have betydning for den
ansattes trivsel, psykiske eller fysiske helbred pa kort eller pa leengere sigt.
Det handler fx om forholdet til kollegaer, chefer eller borgere, kunder og om der forekommer fx
mobning, seksuel chikane eller episoder med vold og trusler. Det handler ogsé om, hvordan
arbejdet er organiseret samt karakteren af arbejdet, fx om der er stor arbejdsmeengde og
tidspres, uklare krav, modstridende krav eller hgje falelsesmaessige krav.
Q39 Gennemggar | regelmaessigt det psykiske arbejdsmiljg for pavirkninger, som kan have betydning 1 Ja, mindst to gang om aret
for de ansattes sikkerhed og sundhed?
2 Ja, ca. én gang arligt
3 Ja, ca. hvert 2. ar
4 Ja, ca. hvert 3. ar
5 Ja, men sjeeldnere
6 Nej
7 Ved ikke
Findes der pa jeres arbejdsplads falgende pavirkninger, som kan udgere en risiko for de ansattes
sikkerhed eller sundhed?
Q40_1 Stor arbejdsmaengde og tidspres? 1 Ja




Nej
Ved ikke

Ikke relevant

Q40_2

Hoje folelsesmaessige krav?

Ja
Nej
Ved ikke

Ikke relevant

Q40_3

Uklare og modstridende krav?

Ja
Nej
Ved ikke

Ikke relevant

Q40_4

Seksuel chikane eller ugnsket seksuel opmaerksomhed?

Ja
Nej
Ved ikke

Ikke relevant

Q40_5

Andre kreenkende handlinger, herunder mobning?

Ja
Nej
Ved ikke

Ikke relevant

Q40_6

Vold eller trusler om vold fra eksterne fx beboere, borgere, patienter eller kunder i eller uden for
arbejdstiden (inkl. gennem digitale medier)?

Ja

Nej
Ved ikke

Ikke relevant

Q40_7

Andre pavirkninger?

Ja
Nej
Ved ikke

Ikke relevant

De folgende spargsmal handler om hvordan arbejdspladsen sikrer et godt psykisk arbejdsmilje
sa risici i det psykiske arbejdsmiljg forebygges.

I'hvilken grad...

Q42_1

... er arbejdet planlagt s& der tages hensyn til den enkelte ansatte, fx til alder, indsigt og
arbejdsevne?

| meget hgj grad

| hgj grad
I nogen grad
| mindre grad
Slet ikke
Ved ikke

Ikke relevant

Q42_2

... bliver de ansatte inddraget, nar der skal findes Igsninger pa, hvordan risici i det psykiske
arbejdsmiljg kan undgas?

| meget hgj grad

| hgj grad

I nogen grad




| mindre grad
Slet ikke
Ved ikke

Ikke relevant

Q423

... forer I labende tilsyn med, at de ansatte udferer arbejdet pa en sikkerheds- og
sundhedsmaessig forsvarlig made?

| meget hgj grad

I hgj grad
I nogen grad
| mindre grad
Slet ikke
Ved ikke

Ikke relevant

Q42_4

... forebygger | psykiske arbejdsmiljgproblemer, herunder arbejdsrelateret stress?

| meget hgj grad

I'hej grad
I nogen grad
| mindre grad
Slet ikke
Ved ikke

Ikke relevant

Q42_5

... bliver de ansatte inddraget i forandringsprocesser pa arbejdspladsen, som har betydning for
arbejdsmiljget?

| meget hgj grad

I'hgj grad
I nogen grad
| mindre grad
Slet ikke
Ved ikke

Ikke relevant

Q42_6

... sikrer | forsvarlig indretning af arbejdspladsen, nar der er seerlig risiko for episoder med vold
og trusler?

| meget hgj grad

I'hej grad
I nogen grad
| mindre grad
Slet ikke
Ved ikke

Ikke relevant

Q42_7

... sikrer I, at medarbejdere ikke arbejder alene, nar der er seerlig risiko for episoder med vold og
trusler?

| meget hgj grad

I'hej grad
I nogen grad
| mindre grad
Slet ikke
Ved ikke

Ikke relevant

I'hvilken grad er arbejdspladsen god til at...




Q431

... sikre de ansattes labende opleering og instruktion i processer og arbejdsopgaver?

| meget hgj grad

I'hej grad
I nogen grad
| mindre grad
Slet ikke
Ved ikke

Ikke relevant

Q4322

... sikre, at de ansatte har tilstraekkelig indflydelse pa, hvordan de lgser arbejdsopgaverne?

| meget hgj grad
I hgj grad

I nogen grad

| mindre grad
Slet ikke

Ved ikke

Ikke relevant

Q43_3

... sikre, at de ansatte ikke oplever ubalance mellem krav i arbejdet og muligheden for at lase
opgaverne?

| meget hgj grad

| hgj grad
I nogen grad
| mindre grad
Slet ikke
Ved ikke

Ikke relevant

Q43_4

... sikre at de ansatte ikke oplever for stor arbejdsmeengde og tidspres?

| meget hgj grad
I'hgj grad

I nogen grad

| mindre grad
Slet ikke

Ved ikke

Ikke relevant

Q43_5

... sikre at de ansatte har mulighed for at udvikle sig i arbejdet?

| meget hgj grad
| hgj grad

I nogen grad

| mindre grad
Slet ikke

Ved ikke

Ikke relevant

Q43_6

... prioritere, at lederne har de n@dvendige kompetencer til at forebygge og handtere risici i det
psykiske arbejdsmiljg?

| meget hgj grad

I'hej grad
I nogen grad
| mindre grad
Slet ikke
Ved ikke

Ikke relevant




Q43_7

... sikre godt samarbejde og gode relationer internt pa arbejdspladsen?

| meget hgj grad
I'hej grad

I nogen grad

| mindre grad
Slet ikke

Ved ikke

Ikke relevant

Q43a

Er der det seneste ar gennemfert forebyggende indsatser for at forbedre det psykiske
arbejdsmiljg?

Ja

Nej

Ved ikke

I hvilken grad er der pa arbejdspladsen inden for det seneste ar gennemfart konkrete indsatser
for at forebygge risikoen ved...

Q43a=1

Q49_1

... stor arbejdsmaengde og tidspres?

| meget hgj grad
I hgj grad

I nogen grad

| mindre grad
Slet ikke

Ved ikke

Ikke relevant

Q43a=1

Q49_2

.. hoje folelsesmaessige krav?

| meget hgj grad
| hgj grad

I nogen grad

| mindre grad
Slet ikke

Ved ikke

Ikke relevant

Q43a=1

Q49_3

... Uklare og modstridende krav?

| meget hgj grad
I'hgj grad

I nogen grad

| mindre grad
Slet ikke

Ved ikke

Ikke relevant

Q43a=1

Q49_4

...seksuel chikane eller ugnsket seksuel opmaerksomhed?

| meget hgj grad
I'hgj grad

I nogen grad

| mindre grad
Slet ikke

Ved ikke

Ikke relevant

Q43a=1

Q49_5

...andre kraenkende handlinger, herunder mobning?

| meget hgj grad
| hgj grad
I nogen grad

| mindre grad

Q43a=1




Slet ikke

Ved ikke

Ikke relevant

Q49_6

... vold eller trusler om vold fra eksterne fx beboere, borgere, patienter eller kunder i eller uden
for arbejdstiden (inkl. via digitale medier)?

| meget hgj grad

I'hej grad

I nogen grad
| mindre grad
Slet ikke
Ved ikke

Ikke relevant

Q43a=1

Q49_7

... andre risikofaktorer i det psykiske arbejdsmilje?

| meget hgj grad
I hgj grad

I nogen grad

| mindre grad
Slet ikke

Ved ikke

Ikke relevant

Q43a=1

I'hvilken grad er der pa arbejdspladsen inden for det seneste ar gennemfart konkrete
forebyggende indsatser for at...

Q43a=1

Q50_1

... 8ge de ansattes indflydelse pa, hvordan de laser deres arbejdsopgaver?

| meget hgj grad
| hgj grad

I nogen grad

| mindre grad
Slet ikke

Ved ikke

Ikke relevant

Q43a=1

Q50_2

... sikre, at de ansatte oplever balance mellem krav i arbejdet og muligheden for at lase
opgaverne?

| meget hgj grad

| hgj grad
I nogen grad
| mindre grad
Slet ikke
Ved ikke

Ikke relevant

Q43a=1

Q50_3

... 8ge de ansattes muligheder for at udvikle sig i deres arbejde?

| meget hgj grad
| hgj grad

I nogen grad

| mindre grad
Slet ikke

Ved ikke

Ikke relevant

Q43a=1

Q50_4

... sikre et godt samarbejde mellem de ansatte pa arbejdspladsen?

| meget hgj grad
I'hej grad
I nogen grad

| mindre grad

Q43a=1




5 Slet ikke
6 Ved ikke
7 Ikke relevant
Q50_5 ... sikre et godt samarbejde mellem ledere og ansatte p4 arbejdspladsen? 1 | meget hgj grad Q43a=1
2 I'hgj grad
3 I nogen grad
4 | mindre grad
5 Slet ikke
6 Ved ikke
7 Ikke relevant
Q50_6 ... #ge ledernes kompetencer ift. at kunne forebygge og handtere det psykiske arbejdsmiljg? 1 | meget hgj grad Q43a=1
2 I hgj grad
3 I nogen grad
4 | mindre grad
5 Slet ikke
6 Ved ikke
7 Ikke relevant
Q50_7 ... 8ge medarbejdernes kompetencer til at understette et godt psykisk arbejdsmiljg? 1 | meget hgj grad Q43a=1
2 I'hgj grad
3 I nogen grad
4 | mindre grad
5 Slet ikke
6 Ved ikke
7 Ikke relevant
Q51 | hvilken grad har de indsatser, som | har sat i gang, fert til forbedringer af det psykiske 1 | meget hgj grad Q49_1=1,2,34 or
arbejdsmiljg? Q49_2=1,2,34 or
Q49_3=1,2,34 or
Q49_4=1,2,34 or
Q49_5=1,2,34 or
Q49_6=1,2,3,4 or
Q49_7=1,2,34 or
Q50_1=1,2,3,4 or
Q50_2=1,2,3,4 or
Q50_3=1,2,3,4 or
Q50_4=1,2,3,4 or
Q50_5=1,2,3,4 or
Q50_6=1,2,3,4 or
Q50_7=1,2,34
2 | hgj grad
3 I nogen grad
4 | mindre grad
5 Slet ikke
6 Ved ikke
Q52 Hvorfor har | ikke gennemfert indsatser? 1 Vi mangler viden om Igsninger. | Q43a =2
Angiv gerne flere svar 2 Vi mangler gkonomiske
ressourcer.
3 Vi savner tid.
4 Vi har gennemfert indsatser i
tidligere ar.
5 Vi har planlagt indsatser pa et

senere tidspunkt.




Der er ikke behov for indsatser.

Vi har ikke overvejet det.

Andet:
Har arbejdspladsen en politik eller procedurer til at forebygge og handtere...
Q44 _1 ...seksuel chikane eller ugnsket seksuel opmaerksomhed? Ja
Nej
Ved ikke
Q44_2 ...andre kraenkende handlinger, herunder mobning? Ja
Nej
Ved ikke
Q44_3 ... vold eller trusler om vold fra borgere, patienter, kunder m.fl. i eller uden for arbejdstiden? Ja
Nej
Ved ikke
Q44_4 ... arbejdsrelateret stress? Ja
Nej
Ved ikke
Q45 Har der i relation til arbejdet inden for det seneste ar veeret episoder med seksuel chikane eller Ja
ugnsket seksuel opmaerksomhed?
Nej
Ved ikke
Q47 Nu kommer der nogle spargsmal om natarbejde. Ja
Er der ansatte pa arbejdspladsen, som arbejder om natten?
Nej
Ved ikke
Q48 Du har svaret, at der er ansatte pa arbejdspladsen, som arbejder om natten. Q47=1
Du kan se en beskrivelse af psykiske belastninger ved at holde musen henover "psykiske
belastninger" i forste spargsmal.
Q48_1 Planlaegger | natarbejdet sa eventuelle psykiske belastninger forebygges? Begraensninger af Ja Q47=1
psykiske belastninger kan ske ved fx at begraense stor arbejdsbelastning, begraense opgaver, der
kreever stor koncentration, eller sikre god overlevering mellem dag- og nattevagt.
Nej
Ved ikke
Q48_2 Planlaegger | natarbejdet, sa antallet af nattevagter i treek begreenses? Ja Q47=1
Nej
Ved ikke
Q48_3 Tilbydes ansatte med natarbejde en helbredskontrol? Ja Q47=1
Nej
Ved ikke
Q53 Pa en skala fra 0 til 10, hvor 0 er ringe indsats, og 10 er bedst mulig indsats, hvordan vurderer du 0 Ringe indsats

sa den samlede indsats for at sikre et godt psykisk arbejdsmiljg pa din arbejdsplads?




9 8
10 9
1 10 Bedst mulig indsats
Intro_6 De neeste spargsmal handler om forebyggelse af hareskadende eller generende stgj.
Hereskadende stgj er over 85 decibel og vil af de ansatte blive oplevet sa hgjt, at de ma beskytte
deres grer imod stgjen. Med generende stgj menes baggrundsstgj, der forstyrrer de ansatte i
deres arbejde.
Har | pa arbejdspladsen ansatte som udseettes for...
Q54_1 ... hgreskadende stgj? 1 Ja
2 Nej
3 Ved ikke
Q54_2 ... generende stgj? 1 Ja
2 Nej
3 Ved ikke
Q55 De felgende spargsmal handler om forebyggelse af hgreskadende stgj. Q54_1=1
I'hvilken grad vurderer | pa arbejdspladsen...
Q55_1 ... hvordan udszettelse for hareskadende stej kan undgas eller begraenses, nar | planlaegger 1 | meget hgj grad Q54_1=1
arbejdet?
2 I'hgj grad
3 I nogen grad
4 | mindre grad
5 Slet ikke
6 Ved ikke
7 Ikke relevant
Q55_2 ... om stgjen kan reduceres, ved indkeb af nye maskiner og anleeg? 1 | meget hgj grad Q54_1=1
2 I'hgj grad
3 I nogen grad
4 | mindre grad
5 Slet ikke
6 Ved ikke
7 Ikke relevant
Q55_3 ... om stgjende maskiner eller anleeg kan indkapsles, stajdeempes eller placeres i adskilte rum? 1 | meget hgj grad Q54_1=1
2 I'hgj grad
3 I nogen grad
4 | mindre grad
5 Slet ikke
6 Ved ikke
7 Ikke relevant
Q56 De felgende spargsmal handler om forebyggelse af generende stgj. Q54_2=1
I'hvilken grad vurderer | pa arbejdspladsen...
Q56_1 ... hvordan generende stgj kan undgas eller begraenses, nar | planlaegger arbejdet? 1 | meget hgj grad Q54_2=1
2 I'hej grad
3 I nogen grad
4 | mindre grad




Slet ikke

Ved ikke

Ikke relevant

Q56_2

... hvordan stgjende og ikke-stgjende aktiviteter kan adskilles?

| meget hgj grad
I hgj grad

I nogen grad

| mindre grad
Slet ikke

Ved ikke

Ikke relevant

Q54_2=1

Nu kommer der nogle udsagn om hereskadende stgj og instruktion af den enkelte ansatte pa
jeres arbejdsplads.

| hvilken grad...

Q54_1=1

Q57_1

... far de ansatte en grundig instruktion i, hvordan stgjen kan deempes under udferelsen af
arbejdet?

| meget hgj grad

I'hgj grad
I nogen grad
| mindre grad
Slet ikke
Ved ikke

Ikke relevant

Q54_1=1

Q57_2

... far de ansatte en grundig instruktion i brugen af hereveern?

| meget hgj grad
| hgj grad

I nogen grad

| mindre grad
Slet ikke

Ved ikke

Ikke relevant

Q54_1=1

Q57_3

... felger I lgbende op pa brugen af hgrevaern?

| meget hgj grad
I'hej grad

I nogen grad

| mindre grad
Slet ikke

Ved ikke

Ikke relevant

Q54_1=1

Nu kommer der nogle spargsmal om konkrete forebyggende indsatser.

I'hvilken grad er der pa arbejdspladsen inden for det seneste ar gennemfart konkrete indsatser
for at...

Q54_1=10or
Q54_2=1

Q58_1

... undga eller reducere hgreskadende stgj fra maskiner, arbejdsprocesser og veerktej?

| meget hgj grad

I'hej grad
I nogen grad
| mindre grad
Slet ikke
Ved ikke

Ikke relevant

Q54_1=1




Q58_2 ... mindske generende stgj? 1 | meget hgj grad Q54_2=1
2 I hgj grad
3 I nogen grad
4 | mindre grad
5 Slet ikke
6 Ved ikke
7 Ikke relevant
Q59 Pa en skala fra 0 til 10, hvor 0 er ringe indsats, og 10 er bedst mulig indsats, hvordan vurderer du | 1 0 Ringe indsats Q54_1=1or
sa den samlede indsats for at begraense stgjen pa din arbejdsplads? Q54_2=1
2 1
3 2
4 3
5 4
6 5
7 6
8 7
9 8
10 9
1 10 Bedst mulig indsats
Intro_7 De nzeste spargsmal handler om forebyggelse af darligt indeklima.
Indeklima omhandler iszer temperatur, traek og luftkvaliteten indenders pa arbejdspladsen.
Q59 Arbejder de ansatte pa arbejdspladsen primaert udenders? 1 Ja
2 Nej
3 Ved ikke
| hvilken grad vurderer |, om der i de rum, hvor der udferes arbejde, er... Q59a=2
Q60_1 ... passende temperatur eller generende traek? 1 | meget hgj grad Q59a=2
2 | hgj grad
3 I nogen grad
4 | mindre grad
5 Slet ikke
6 Ved ikke
7 Ikke relevant
Q60_2 Ik dlénr!]ig luft pga. fx stav, afgasning af byggematerialer/mabler eller mange mennesker i samme | 1 | meget hgj grad Q59a=2
okale?
2 I'hej grad
3 I nogen grad
4 | mindre grad
5 Slet ikke
6 Ved ikke
7 Ikke relevant
Q60_3 ... for hgj eller for lav luftfugtighed? 1 | meget hgj grad Q59a=2
2 I'hej grad
3 I nogen grad
4 | mindre grad




5 Slet ikke
6 Ved ikke
7 Ikke relevant
Nu kommer der nogle spargsmal om konkrete forebyggende indsatser. Q59a=2
Er der pa arbejdspladsen inden for det seneste &r gennemfart konkrete indsatser for at...
Q61_1 ... mindske problemer med varme, kulde eller traek? 1 | meget hgj grad Q59a=2
2 I'hej grad
3 I nogen grad
4 | mindre grad
5 Slet ikke
6 Ved ikke
Q61_2 ... forbedre |uftkvaliteten? 1 | meget hgj grad Q59a=2
2 I hgj grad
3 I nogen grad
4 | mindre grad
5 Slet ikke
6 Ved ikke
Q61_3 ... forbedre rengaringen? 1 | meget hgj grad Q59a=2
2 | hgj grad
3 I nogen grad
4 | mindre grad
5 Slet ikke
6 Ved ikke
Q61a Pa en skala fra 0 til 10, hvor 0 er ringe indsats, og 10 er bedst mulig indsats, hvordan vurderer du | 1 0 Ringe indsats Q59a=2
sé& den samlede indsats for at sikre et godt indeklima pa din arbejdsplads?
2 1
3 2
4 3
5 4
6 5
7 6
8 7
9 8
10 9
1 10 Bedst mulig indsats
Intro_8 Nu kommer der nogen spgrgsmal om organiseringen af arbejdsmiljgarbejdet
Q62 Er der en arbejdsmiljegruppe (eller flere), der deekker din lokale arbejdsplads? 1 Ja
2 Nej
3 Ved ikke
4 Ikke relevant
Q63 Har arbejdsmiljgrepreesentanten i arbejdsmiljggruppen gennemfart den obligatoriske 1 Ja Q62=1
arbejdsmiljguddannelse?
2 Nej
3 Ved ikke
Q64 Har ledelsesrepraesentanten i arbejdsmiljegruppen gennemfert den obligatoriske 1 Ja Q62=1

arbejdsmiljguddannelse?




2 Nej
3 Ved ikke
Q64a Har virksomheden inden for det seneste ar gennemfert den arlige dreftelse af 1 Ja
arbejdsmiljgarbejdet?
2 Nej
3 Ved ikke
98 (Hidden @)
Q65 Er der pa jeres arbejdsplads iveerksat arbejdsmiljetiltag som felge af virksomhedens arlige 1 Ja Q64a=1
arbejdsmiljedroftelse?
2 Nej mangler tid
3 Nej for fa ressourcer
4 Nej andet
5 Ved ikke
6 Ikke relevant
| hvilken grad...
Q66_1 ... er holdningen hos ledelsen pa arbejdspladsen at arbejdsmiljget skal vaere bedre, end reglerne | 1 | meget hgj grad
kraever?
2 | hgj grad
3 I nogen grad
4 | mindre grad
5 Slet ikke
6 Ved ikke
Q66_2 ... prioriterer ledelsen forebyggelse af arbejdsmiljsproblemer hgjt? 1 | meget hgj grad
2 I'hgj grad
3 I nogen grad
4 | mindre grad
5 Slet ikke
6 Ved ikke
Q66_3 ... bliver de ansatte inddraget i beslutninger, som pavirker deres arbejdsmiljg? 1 | meget hgj grad
2 | hgj grad
3 I nogen grad
4 | mindre grad
5 Slet ikke
6 Ved ikke
Q66_4 ... inddrages arbejdsmiljghensyn i alle veesentlige beslutninger? 1 | meget hgj grad
2 I'hgj grad
3 I nogen grad
4 | mindre grad
5 Slet ikke
6 Ved ikke
Q66_5 ... veegtes hensyn til sikkerhed og sundhed hgjere end tid og skonomi? 1 | meget hgj grad
2 I'hgj grad
3 I nogen grad
4 | mindre grad
5 Slet ikke
6 Ved ikke




I hvilken grad har arbejdspladsen en fast procedure s& man sikrer...
Q67_1 ... at opleere og instruere ansatte i at udfare arbejdet sikkerheds- og sundhedsmaessigt 1 | meget hgj grad
forsvarligt?
2 I hgj grad
3 I nogen grad
4 | mindre grad
5 Slet ikke
6 Ved ikke
Q67_2 ... seerlig opleering ved aendrede arbejdsopgaver eller nyt udstyr? 1 | meget hgj grad
2 I'hej grad
3 I nogen grad
4 | mindre grad
5 Slet ikke
6 Ved ikke
Q67_3 ... seerlig opleering og instruktion af unge og nyansatte? 1 | meget hgj grad
2 I'hgj grad
3 I nogen grad
4 | mindre grad
5 Slet ikke
6 Ved ikke
Q67_4 ... at felge op pa om de ansatte udferer arbejdet sikkert og sundhedsmaessigt forsvarligt? 1 | meget hgj grad
2 I'hgj grad
3 I nogen grad
4 | mindre grad
5 Slet ikke
6 Ved ikke
Q79 Har du nogen kommentarer til spgrgsmalene i spargeskemaet? OPEN
Outro_1 Der er ingen ansatte pa arbejdspladsen, og du skal derfor ikke besvare resten af spargeskemaet. BAG_1=1
Tak for din medvirken.
Outro_2 Det var sidste spergsmal. Tak for din medvirken.

Note: De fleste af spargsmalene har skjulte svarkategorier "Ved ikke” og "@nsker ikke at svare”, som kommer frem, hvis man klikker videre i skemaet uden at have
besvaret et spargsmal.
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