
National Overvågning af Arbejdsmiljøindsatsen i Virksomheder, NOA-V 2022 

Spørgeskema 

Variabel Spørgsmål/Tekst Værdi Svarskala  Filter 

Intro Tak fordi du vil deltage i en undersøgelse af indsatsen for at sikre et godt arbejdsmiljø på din 
arbejdsplads. Du vil blive bedt om at svare på spørgsmål inden for en række forskellige 
arbejdsmiljøemner. Du bedes svare på spørgsmålene med udgangspunkt i  de 
arbejdsmiljøaktiviteter, der finder sted på  <PIPE IN VIRKNAVN >. 

      

BAG_2 Hvem udfylder dette spørgeskema? 1 

2 

3 

4 

5 

Ejer 

Ledelsesrepræsentant 

Arbejdsmiljørepræsentant 

Tillidsrepræsentant 

Anden repræsentant for 
medarbejdere 

  

      

      

      

      

BAG_1 Hvor mange ansatte er der i øjeblikket på din arbejdsplads? 1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

0 

1-5 

6-9 

10-34 

35-99 

100 eller derover 

Ved ikke 

BAG_1=1 GO to 
Outro_1 and end 
survey 

      

      

      

      

      

      

Q1 Har I på arbejdspladsen gennemført en arbejdspladsvurdering (APV) inden for de seneste tre år? 1 

2 

3 

Ja 

Nej 

Ved ikke 

  

      

      

Q2 Omfatter jeres APV også arbejde, der udføres på arbejdssteder udenfor virksomheden, fx ved 
skiftende arbejdssteder og hjemmearbejde? 

1 

2 

3 

4 

Ja 

Nej 

Ved ikke 

Ikke relevant 

Q1=1 

      

      

      

 
Som en del af APV'en skal arbejdsmiljøforholdene kortlægges. Har I kortlagt følgende 
arbejdsmiljøforhold på jeres arbejdsplads? 

Du kan se en forklaring på de enkelte typer af arbejdsmiljøer ved at holde musen henover 
teksten. 

 

    Q1=1 

Q4_1 Psykiske arbejdsmiljø Med psykisk arbejdsmiljø menes fx, stor arbejdsmængde, indflydelse i 
arbejdet, relationer på arbejdspladsen, krænkende handlinger eller episoder med vold og trusler 

1 

2 

3 

4 

Ja 

Nej 

Ved ikke 

Ikke relevant 

Q1=1 

      

      

      

Q4_2 Ergonomiske (fysiske) arbejdsmiljø Med ergonomisk / fysisk arbejdsmiljø menes fx løft, 
arbejdsstillinger og længerevarende gående/stående arbejde 

1 

2 

3 

4 

Ja 

Nej 

Ved ikke 

Ikke relevant 

Q1=1 

     

     

     

Q4_3 Risiko for arbejdsulykker Arbejdsulykker kan fx være snubleulykker, fald fra højden, episoder med 
vold og trusler og akut overbelastning 

1 

2 

3 

4 

Ja 

Nej 

Ved ikke 

Ikke relevant 

Q1=1 

     

     

     

Q4_4 Kemisk arbejdsmiljø Med kemisk arbejdsmiljø menes fx våde hænder, hudkontakt med 
kemikalier, støv og gasser 

1 Ja Q1=1 



   2 

3 

4 

Nej 

Ved ikke 

Ikke relevant 

  

     

     

Q4_5 Biologisk arbejdsmiljø Med biologisk arbejdsmiljø menes fx kontakt med dyr, bio-affald, organisk 
støv og bakterier 

1 

2 

3 

4 

Ja 

Nej 

Ved ikke 

Ikke relevant 

Q1=1 

     

     

     

Q4_6 Støj Med støj menes bådes høreskadende støj og generende støj 

 

1 

2 

3 

4 

Ja 

Nej 

Ved ikke 

Ikke relevant 

Q1=1 

    

     

     

Q4_7 Indeklima Med indeklima menes fx dagslys, indendørs temperatur, træk og luftkvalitet 1 

2 

3 

4 

Ja 

Nej 

Ved ikke 

Ikke relevant 

Q1=1 

     

     

     

Q4_8 Andet 1 

2 

3 

4 

Ja 

Nej 

Ved ikke 

Ikke relevant 

Q1=1 

     

     

      

 
Viste APV'en problemer med nogen af disse emner på jeres arbejdsplads?     Q4_1=1 or Q4_2=1 or 

Q4_3=1 or  
Q4_4=1 or Q4_5=1 or 
Q4_6=1 or Q4_7=1 or 
Q4_8=1 

Q5_1 Psykiske arbejdsmiljø 1 

2 

3 

Ja 

Nej 

Ved ikke 

Q4_1=1 

      

      

Q5_2 Ergonomiske (fysiske) arbejdsmiljø 1 

2 

3 

Ja 

Nej 

Ved ikke 

Q4_2=1 

     

     

Q5_3 Risiko for arbejdsulykker 1 

2 

3 

Ja 

Nej 

Ved ikke 

Q4_3=1 

     

     

Q5_4 Kemisk arbejdsmiljø 1 

2 

3 

Ja 

Nej 

Ved ikke 

Q4_4=1 

     

     

Q5_5 Biologisk arbejdsmiljø 1 

2 

3 

Ja 

Nej 

Ved ikke 

Q4_5=1 

     

     

Q5_6 Støj 1 

2 

3 

Ja 

Nej 

Ved ikke 

Q4_6=1 

     

     

Q5_7 Indeklima 1 

2 

3 

Ja 

Nej 

Ved ikke 

Q4_7=1 

     

     

Q5_8 Andet 1 Ja Q4_8=1 



   2 

3 

Nej 

Ved ikke 

  

     

 
Du har svaret, at der i jeres APV er fundet problemer inden for følgende emner:  

Har I gjort noget ved...  
 

    Q5_1=1 or Q5_2=1 or 
Q5_3=1 or  
Q5_4=1 or Q5_5=1 or 
Q5_6=1 or Q5_7=1 or 
Q5_8=1 

Q5b_1 … det psykiske arbejdsmiljø? 1 

2 

3 

4 

5 

Ja, vi har løst problemet 

Ja, vi har igangsat en 
handlingsplan 

Ja, vi overvejer en løsning 

Nej, vi har ikke gjort noget 

Ved ikke 

Q5_1=1 

      

      

      

      

Q5b_2 … ergonomiske (fysiske) arbejdsmiljø?  1 

2 

3 

4 

5 

Ja, vi har løst problemet 

Ja, vi har igangsat en 
handlingsplan 

Ja, vi overvejer en løsning 

Nej, vi har ikke gjort noget 

Ved ikke 

Q5_2=1 

     

     

     

     

Q5b_3 … risiko for arbejdsulykker? 1 

2 

3 

4 

5 

Ja, vi har løst problemet 

Ja, vi har igangsat en 
handlingsplan 

Ja, vi overvejer en løsning 

Nej, vi har ikke gjort noget 

Ved ikke 

Q5_3=1 

     

     

     

     

Q5b_4 … det kemiske arbejdsmiljø? 1 

2 

3 

4 

5 

Ja, vi har løst problemet 

Ja, vi har igangsat en 
handlingsplan 

Ja, vi overvejer en løsning 

Nej, vi har ikke gjort noget 

Ved ikke 

Q5_4=1 

     

     

     

     

Q5b_5 … det biologiske arbejdsmiljø? 1 

2 

3 

4 

5 

Ja, vi har løst problemet 

Ja, vi har igangsat en 
handlingsplan 

Ja, vi overvejer en løsning 

Nej, vi har ikke gjort noget 

Ved ikke 

Q5_5=1 

     

     

     

     

Q5b_6 … støj? 1 

2 

3 

4 

5 

Ja, vi har løst problemet 

Ja, vi har igangsat en 
handlingsplan 

Ja, vi overvejer en løsning 

Nej, vi har ikke gjort noget 

Ved ikke 

Q5_6=1 

     

     

     

     

Q5b_7 … indeklima? 1 

2 

3 

4 

5 

Ja, vi har løst problemet 

Ja, vi har igangsat en 
handlingsplan 

Ja, vi overvejer en løsning 

Nej, vi har ikke gjort noget 

Ved ikke 

Q5_7=1 

     

     

     

     

Q5b_8 … andet? 1 Ja, vi har løst problemet Q5_8=1 



   2 

3 

4 

5 

Ja, vi har igangsat en 
handlingsplan 

Ja, vi overvejer en løsning 

Nej, vi har ikke gjort noget 

Ved ikke 

  

     

     

     

Intro_2 Nu kommer der nogle spørgsmål til sikkerhed og arbejdsulykker. 
 
En arbejdsulykke er en pludselig hændelse i forbindelse med arbejdet, som fører til, at en person
kommer fysisk eller psykisk til skade. Fx akut overbelastning, snubleulykker, maskinulykker, 
ulykker med interne transportmidler, eller episoder med vold og trusler. 

 

      

Q6 Gennemføres der regelmæssigt sikkerhedsgennemgange på arbejdspladsen?  1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

Ja, ugentligt 

Ja, mindst en gang om måneden 

Ja, mindst en gang hvert halve år 

Ja, mindst en gang om året 

Ja, men sjældnere end årligt 

Nej, aldrig 

Ved ikke 

  

 
    

 
    

 
    

 
    

 
    

      

Q7 Gennemføres der regelmæssigt en gennemgang på arbejdssteder udenfor virksomheden af risici, 
der kan føre til ulykker? 

1 

2 

3 

4 

Ja 

Nej 

Ved ikke 

Ikke relevant 

  

 
    

 
    

      

 
De følgende spørgsmål handler om forebyggelse af arbejdsulykker.  
 
Hvor ofte… 

     

Q8_1 … vurderes det, om der er risiko for arbejdsulykker, når I planlægger arbejdet? 1 

2 

3 

4 

5 

6 

Altid 

Ofte 

Sjældent 

Aldrig 

Ved ikke 

Ikke relevant 

  

      

      

      

      

      

Q8_2 … inddrages de ansatte, når der skal findes løsninger, så ulykker undgås? 1 

2 

3 

4 

5 

6 

Altid 

Ofte 

Sjældent 

Aldrig 

Ved ikke 

Ikke relevant 

  

      

      

      

     

     

Q8_3 … vurderes risikoen for arbejdsulykker, når der indføres nye tekniske hjælpemidler, maskiner 
eller materialer?  

1 

2 

3 

4 

5 

6 

Altid 

Ofte 

Sjældent 

Aldrig 

Ved ikke 

Ikke relevant 

  

      

      

      

     

     

Q8_4 … vurderes risikoen for vold mod ansatte fra eksterne fx beboere, patienter, borgere eller 
kunder? 

1 

2 

3 

4 

5 

Altid 

Ofte 

Sjældent 

Aldrig 

Ved ikke 

 

     

     

     

     



   6 Ikke relevant   

Q9 Hvor enig eller uenig er du i følgende udsagn?      

Q9_1 Vi foretager løbende eftersyn og vedligeholdelse af tekniske hjælpemidler og maskiner. 1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

Helt enig 

Delvist enig 

Hverken eller 

Delvist uenig 

Helt uenig 

Ved ikke 

Ikke relevant 

 

     

     

     

     

      

      

Q9_2 Vi foretager løbende eftersyn og vedligeholdelse af bygninger, installationer og inventar (fx gulve, 
lys og elinstallationer).  

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

Helt enig 

Delvist enig 

Hverken eller 

Delvist uenig 

Helt uenig 

Ved ikke 

Ikke relevant 

  

      

      

      

     

     

     

Q9_3 Vi holder arbejdspladsen og adgangsveje rydelige. 1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

Helt enig 

Delvist enig 

Hverken eller 

Delvist uenig 

Helt uenig 

Ved ikke 

Ikke relevant 

  

      

      

      

     

     

     

Q9_4 Vi arbejder systematisk med risikovurdering af vold fra eksterne fx beboere, patienter, borgere 
eller kunder. 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

Helt enig 

Delvist enig 

Hverken eller 

Delvist uenig 

Helt uenig 

Ved ikke 

Ikke relevant 

  

      

      

      

     

     

     

Q9a Har I haft arbejdsulykker eller nærved-ulykker på arbejdspladsen de seneste 2 år? 1 

2 

3 

Ja 

Nej 

Ved ikke 

  

      

      

 
I hvilken grad…      

Q10_1 …forebygger I, at lignende arbejdsulykker vil ske i fremtiden? 1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

I meget høj grad 

I høj grad 

I nogen grad 

I mindre grad 

Slet ikke 

Ved ikke 

Ikke relevant 

 Q9a=1 

      

      

      

      

      

      

Q10_2 … undersøger I årsagerne til hændelsen, hvis en arbejdsulykke har været lige ved at ske 
(nærved-ulykke)? 

1 I meget høj grad Q9a=1 



    2 

3 

4 

5 

6 

7 

I høj grad 

I nogen grad 

I mindre grad 

Slet ikke 

Ved ikke 

Ikke relevant 

  

      

      

      

     

     

Q10_3 … registrerer I alle arbejdsulykker og nærved-ulykker? 1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

I meget høj grad 

I høj grad 

I nogen grad 

I mindre grad 

Slet ikke 

Ved ikke 

Ikke relevant 

Q9a=1 

      

      

      

      

      

      

Q10_4 … anmelder I alle anmeldepligtige arbejdsulykker til forsikringsselskab eller Arbejdstilsynet? 1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

I meget høj grad 

I høj grad 

I nogen grad 

I mindre grad 

Slet ikke 

Ved ikke 

Ikke relevant 

Q9a=1 

      

      

      

      

      

      

Q10_5 … følger I op med psykisk førstehjælp ved alvorlige arbejdsulykker? 1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

I meget høj grad 

I høj grad 

I nogen grad 

I mindre grad 

Slet ikke 

Ved ikke 

Ikke relevant 

Q9a=1 

      

      

      

      

     

     

 
Nedenstående spørgsmål handler om instruktion og dialog med de ansatte om ulykkesrisici på 
arbejdspladsen. 

     

Q11_1 Har I en tydelig rolle- og ansvarsfordeling for sikkerheden i de ansattes arbejde? 1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

I meget høj grad 

I høj grad 

I nogen grad 

I mindre grad 

Slet ikke 

Ved ikke   

Ikke relevant 

  

      

      

      

      

      

      

Q11_2 Giver I en grundig oplæring og instruktion i hvordan arbejdet udføres sikkert? 1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

I meget høj grad 

I høj grad 

I nogen grad 

I mindre grad 

Slet ikke 

Ved ikke   

Ikke relevant 

  

      

      

      

     

     

     

Q11_3 Fører I løbende tilsyn med om de ansatte udfører arbejdet sikkert?  1 I meget høj grad   



    2 

3 

4 

5 

6 

7 

I høj grad 

I nogen grad 

I mindre grad 

Slet ikke 

Ved ikke   

Ikke relevant 

  

      

      

      

      

      

Q11_4 Medvirker de ansatte til, at sikkerhedsreglerne indenfor deres arbejdsområde virker efter 
hensigten? 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

I meget høj grad 

I høj grad 

I nogen grad 

I mindre grad 

Slet ikke 

Ved ikke   

Ikke relevant 

  

      

      

      

      

      

      

Q11_5 Sikrer I en dialog mellem ledelse og ansatte om hvordan arbejdet kan udføres sikkert?  1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

I meget høj grad 

I høj grad 

I nogen grad 

I mindre grad 

Slet ikke 

Ved ikke   

Ikke relevant 

  

      

      

      

     

     

     

Q12 Er der på arbejdspladsen inden for det seneste år gennemført konkrete indsatser for at forebygge 
bestemte typer af ulykker fx snubleulykker, akutte overbelastninger eller episoder med vold og 
trusler? 

1 

2 

3 

Ja 

Nej 

Ved ikke   

  

      

      

 
Var de konkrete indsatser rettet mod at forebygge…     Q12=1 

Q13_1 … ulykker med maskiner og håndværktøj? 1 

2 

3 

4 

Ja 

Nej 

Ved ikke 

Ikke relevant 

Q12=1 

      

      

      

Q13_2 … snuble- og faldulykker? 1 

2 

3 

4 

Ja 

Nej 

Ved ikke 

Ikke relevant 

Q12=1 

      

      

      

Q13_3 … at de ansatte kan falde ned fra højden, fx stilladser, stiger el.lign.?  1 

2 

3 

4 

Ja 

Nej 

Ved ikke 

Ikke relevant 

Q12=1 

      

      

      

Q13_4 … at ansatte bliver ramt af ting, som falder ned, vælter eller styrter sammen? 1 

2 

3 

4 

Ja 

Nej 

Ved ikke 

Ikke relevant 

Q12=1 

      

      

      

Q13_5 … ulykker med transportmidler på arbejdspladsen?  1 

2 

Ja 

Nej 

Q12=1 

      



    3 

4 

Ved ikke 

Ikke relevant 

  

      

Q13_6 … ulykker i forbindelse med løft / håndtering af ting eller forflytning af personer 1 

2 

3 

4 

Ja 

Nej 

Ved ikke 

Ikke relevant 

Q12=1 

      

      

      

Q13_7 … ulykker i trafikken (i arbejdstiden)? 1 

2 

3 

4 

Ja 

Nej 

Ved ikke 

Ikke relevant 

Q12=1 

      

      

      

Q13_8 … episoder med vold og trusler? 1 

2 

3 

4 

Ja 

Nej 

Ved ikke 

Ikke relevant 

Q12=1 

      

      

      

Q13_9 … andre typer af ulykker? 1 

2 

3 

4 

Ja 

Nej 

Ved ikke 

Ikke relevant 

Q12=1 

      

      

      

Q14 Har de gennemførte indsatser ført til en forbedret sikkerhed på jeres arbejdsplads? 1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

I meget høj grad 

I høj grad 

I nogen grad 

I mindre grad 

Slet ikke  

Ved ikke 

Ikke relevant 

Q13_1=1 or 
Q13_2=1 or 
Q13_3=1 or 
Q13_4=1 or 
Q13_5=1 or 
Q13_6=1 or 
Q13_7=1 or 
Q13_8=1 or 
Q13_9=1 

      

      

      

      

      

      

Q15 Hvorfor har I ikke gennemført indsatser?  

Angiv gerne flere svar 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

Vi mangler viden om løsninger. 

Vi mangler økonomiske 
ressourcer. 

Vi savner tid. 

Vi har gennemført indsatser i 
tidligere år. 

Vi har planlagt indsatser på et 
senere tidspunkt. 

Der er ikke behov for indsatser. 

Vi har ikke overvejet det. 

Andet: 

Q12=2 

    

      

      

      

      

      

      

 
Hvor enig eller uenig er du i følgende udsagn?      

Q15a_1 Sikkerhedsreglerne følges - selv når arbejdsplanen er stram. 1 

2 

3 

4 

5 

Helt enig 

Delvist enig 

Hverken eller 

Delvist uenig 

Helt uenig 

  

      

      

      

      



    6 

7 

Ved ikke 

Ikke relevant 

  

      

Q15a_2 Vi arbejder alle sammen for at opnå et højt sikkerhedsniveau. 1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

Helt enig 

Delvist enig 

Hverken eller 

Delvist uenig 

Helt uenig 

Ved ikke 

Ikke relevant 

  

      

      

      

     

     

     

Q15a_3 Det kan have negative følger at indberette en arbejdsulykke. 1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

Helt enig 

Delvist enig 

Hverken eller 

Delvist uenig 

Helt uenig 

Ved ikke 

Ikke relevant 

  

      

      

      

      

      

      

Q15a_4 Alle kan trygt indberette sikkerhedsproblemer og nærved-ulykker. 1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

Helt enig 

Delvist enig 

Hverken eller 

Delvist uenig 

Helt uenig 

Ved ikke 

Ikke relevant 

  

      

      

      

      

      

      

Q16 På en skala fra 0 til 10, hvor 0 er ringe indsats, og 10 er bedst mulig indsats, hvordan vurderer du 
så den samlede indsats for at undgå arbejdsulykker på din arbejdsplads? 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

0 Ringe indsats 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 Bedst mulig indsats 

  

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

Intro_3 Nu kommer der nogle spørgsmål til det kemiske- og biologiske arbejdsmiljø og til den kemiske 
risikovurdering. 
 
Det kemiske- og biologiske arbejdmiljø omfatter alle de kemiske og biologiske stoffer og 
materialer, der udvikles under arbejdet, eller som indgår i arbejdspladsens produktion og 
arbejdsprocesser. Ansatte kan være udsat for fx våde eller fugtige hænder, hudkontakt med 
kemikalier, biologisk materiale, støv, gasser, fibre, nanopartikler, dampe eller røg. 

      



Q17 Gennemgår I arbejdsmiljøet for alle biologiske og kemiske påvirkninger? 1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

Ja, mindst to gang om året 

Ja, ca. én gang årligt 

Ja, ca. hvert 2. år 

Ja, ca. hvert 3. år 

Ja, men sjældnere 

Nej 

Ved ikke 

  

      

      

      

      

      

      

 
På en almindelig arbejdsdag, er  der så ansatte, der…      

Q18_1 … ofte har våde eller fugtige hænder inkl. hyppig håndvask  og langvarig brug af handsker? 1 

2 

3 

Ja 

Nej 

Ved ikke 

  

      

      

Q18_2 … har hudkontakt med kemikalier, fx olie, rengørings- eller affedtningsmidler? 1 

2 

3 

Ja 

Nej 

Ved ikke 

  

      

     

Q18_3 … er udsat for biologisk materiale fra fx planter, dyr, bio-affald eller bakterier? 1 

2 

3 

Ja 

Nej 

Ved ikke 

  

      

     

Q18_4 … er udsat for organisk støv fra fx planter, dyr eller affald? 1 

2 

3 

Ja 

Nej 

Ved ikke 

  

      

     

Q18_5 … er udsat for støv fra mineraler eller metaller fra fx byggeri, i industrien eller på værksteder? 1 

2 

3 

Ja 

Nej 

Ved ikke 

  

      

     

Q18_6 … er udsat for gasser, dampe eller røg fra fx svejsning, udstødning eller opløsningsmidler? 1 

2 

3 

Ja 

Nej 

Ved ikke 

  

      

     

 
Du har svaret, at der er ansatte, som på en almindelig arbejdsdag er udsat for kemiske eller 
biologiske påvirkninger eller ofte har våde eller fugtige hænder. 
 
Har I som en del af en kemisk risikovurdering vurderet: 

    Q18_1=1 or 
Q18_2=1 or 
Q18_3=1 or 
Q18_4=1 or 
Q18_5=1 or 
Q18_6=1 

Q19_1 … de farlige egenskaber ved kemiske og biologiske påvirkninger i arbejdsmiljøet?   1 

2 

3 

4 

I meget høj grad 

I høj grad 

I nogen grad 

I mindre grad 

Q18_1=1 or 
Q18_2=1 or 
Q18_3=1 or 
Q18_4=1 or 
Q18_5=1 or 
Q18_6=1 

      

      

      



    5 

6 

7 

Slet ikke 

Ved ikke 

Ikke relevant 

  

      

      

Q19_2 … hvordan og hvor arbejdet udføres? 1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

I meget høj grad 

I høj grad 

I nogen grad 

I mindre grad 

Slet ikke 

Ved ikke 

Ikke relevant 

Q18_1=1 or 
Q18_2=1 or 
Q18_3=1 or 
Q18_4=1 or 
Q18_5=1 or 
Q18_6=1 

      

      

      

     

     

     

Q19_3 … hvor meget de ansatte udsættes for og hvor længe?  1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

I meget høj grad 

I høj grad 

I nogen grad 

I mindre grad 

Slet ikke 

Ved ikke 

Ikke relevant 

Q18_1=1 or 
Q18_2=1 or 
Q18_3=1 or 
Q18_4=1 or 
Q18_5=1 or 
Q18_6=1 

      

      

      

      

      

      

Q19_4 … virkningen af jeres forebyggende foranstaltninger? 1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

I meget høj grad 

I høj grad 

I nogen grad 

I mindre grad 

Slet ikke 

Ved ikke 

Ikke relevant 

Q18_1=1 or 
Q18_2=1 or 
Q18_3=1 or 
Q18_4=1 or 
Q18_5=1 or 
Q18_6=1 

      

      

      

      

      

      

Q20 Er der udarbejdet en liste over alle de farlige produkter og stoffer I bruger på arbejdspladsen? 1 

2 

3 

4 

5 

Ja, alle er registreret 

Ja, vi er i gang  

Nej 

Ved ikke 

Ikke  relevant 

Q18_1=1 or 
Q18_2=1 or 
Q18_3=1 or 
Q18_4=1 or 
Q18_5=1 or 
Q18_6=1 

      

      

      

      

Q21 Opdateres den kemiske risikovurdering, når der sker ændringer i arbejdsprocesser?  1 

2 

3 

Ja 

Ja, delvist 

Nej 

Q18_1=1 or 
Q18_2=1 or 
Q18_3=1 or 
Q18_4=1 or 
Q18_5=1 or 
Q18_6=1 

      

      



    4 

5 

Ved ikke 

Ikke relevant 

  

      

Q22 Har risikovurderingen ført til konkrete forebyggende indsatser for at forbedre arbejdsmiljøet? 1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

I meget høj grad 

I høj grad 

I nogen grad 

I mindre grad 

Slet ikke  

Ved ikke 

Ikke relevant 

Q18_1=1 or 
Q18_2=1 or 
Q18_3=1 or 
Q18_4=1 or 
Q18_5=1 or 
Q18_6=1 

  

  

    

    

      

      

      

      

 
Nedenstående spørgsmål handler om oplæring og instruktion af de ansatte i hvordan de arbejder 
med og beskytter sig mod kemiske og biologiske stoffer på arbejdspladsen. 
 
I hvilken grad... 

    Q18_1=1 or 
Q18_2=1 or 
Q18_3=1 or 
Q18_4=1 or 
Q18_5=1 or 
Q18_6=1 

Q24_1 … giver I en grundig oplæring og instruktion herunder i brug af værnemidler? 1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

I meget høj grad 

I høj grad 

I nogen grad 

I mindre grad 

Slet ikke 

Ved ikke 

Ikke relevant 

Q18_1=1 or 
Q18_2=1 or 
Q18_3=1 or 
Q18_4=1 or 
Q18_5=1 or 
Q18_6=1 

      

      

      

      

      

      

Q24_2 … inddrager I risikovurderingen i oplæringen og instruktionen? 1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

I meget høj grad 

I høj grad 

I nogen grad 

I mindre grad 

Slet ikke 

Ved ikke 

Ikke relevant 

Q18_1=1 or 
Q18_2=1 or 
Q18_3=1 or 
Q18_4=1 or 
Q18_5=1 or 
Q18_6=1 

      

      

      

     

     

     

Q24_3 … fører I løbende kontrol med, at de ansatte følger instruktionerne? 1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

I meget høj grad 

I høj grad 

I nogen grad 

I mindre grad 

Slet ikke 

Ved ikke 

Ikke relevant 

Q18_1=1 or 
Q18_2=1 or 
Q18_3=1 or 
Q18_4=1 or 
Q18_5=1 or 
Q18_6=1 

      

      

      

      

      

      

Q24_4 … stiller I skriftligt understøttende materiale til rådighed for de ansatte? 1 I meget høj grad Q18_1=1 or 
Q18_2=1 or 
Q18_3=1 or 



    2 

3 

4 

5 

6 

7 

I høj grad 

I nogen grad 

I mindre grad 

Slet ikke 

Ved ikke 

Ikke relevant 

  

      

      

      

      

      

Q18_4=1 or 
Q18_5=1 or 
Q18_6=1 

Q24_5 … sikrer I, at de ansatte har de lovpligtige kompetencer og relevante kurser? 1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

I meget høj grad 

I høj grad 

I nogen grad 

I mindre grad 

Slet ikke 

Ved ikke 

Ikke relevant 

Q18_1=1 or 
Q18_2=1 or 
Q18_3=1 or 
Q18_4=1 or 
Q18_5=1 or 
Q18_6=1 

      

      

      

      

      

      

Q25 Har I inden for det seneste år gennemført konkrete forebyggende indsatser for at beskytte de 
ansatte mod udsættelse for kemiske og biologiske stoffer eller vådt arbejde? 

1 

2 

3 

Ja 

Nej 

Ved ikke 

Q18_1=1 or 
Q18_2=1 or 
Q18_3=1 or 
Q18_4=1 or 
Q18_5=1 or 
Q18_6=1 

      

      

 
Har I inden for det seneste år…     Q25=1 

Q26_1 … udskiftet til mindre farlige stoffer, materialer og arbejdsprocesser? 1 

2 

3 

4 

Ja 

Nej 

Ved ikke 

Ikke relevant 

Q25=1 

      

      

      

Q26_2 … indkapslet processer? 1 

2 

3 

4 

Ja 

Nej 

Ved ikke 

Ikke relevant 

Q25=1 

      

      

     

Q26_3 … etableret lokal udsugning? 1 

2 

3 

4 

Ja 

Nej 

Ved ikke 

Ikke relevant 

Q25=1 

      

      

      

Q26_4 … etableret rumventilation? 1 

2 

3 

4 

Ja 

Nej 

Ved ikke 

Ikke relevant 

Q25=1 

      

      

      

Q26_5 … ændret på indretningen af arbejdsrum? 1 

2 

3 

4 

Ja 

Nej 

Ved ikke 

Ikke relevant 

Q25=1 

      

      

      

Q26_6 … ændret på jeres arbejdsgange? 1 Ja Q25=1 



    2 

3 

4 

Nej 

Ved ikke 

Ikke relevant 

  

      

      

Q26_7 … forbedret rengøringen?  1 

2 

3 

4 

Ja 

Nej 

Ved ikke 

Ikke relevant 

Q25=1 

      

      

      

Q26_8 … stillet personlige værnemidler til rådighed? 1 

2 

3 

4 

Ja 

Nej 

Ved ikke 

Ikke relevant 

Q25=1 

      

      

      

Q26_9 … stillet handsker eller egnede redskaber til rådighed, så der undgås hudkontakt? 1 

2 

3 

4 

Ja 

Nej 

Ved ikke 

Ikke relevant 

Q25=1 

      

      

      

Q26_10 … stillet håndcreme til rådighed? 1 

2 

3 

4 

Ja 

Nej 

Ved ikke 

Ikke relevant 

Q25=1 

      

      

      

Q26_11 … gjort andet for at forebygge kontakt med kemiske stoffer? 1 

2 

3 

4 

Ja 

Nej 

Ved ikke 

Ikke relevant 

Q25=1 

      

      

      

Q27 I hvilken grad har de indsatser, I har sat i gang, forbedret det kemiske og biologiske arbejdsmiljø? 1 

2 

3 

4 

5 

6 

I meget høj grad 

I høj grad 

I nogen grad 

I mindre grad 

Slet ikke  

Ved ikke 

Q26_1=1 or 
Q26_2=1 or 
Q26_3=1 or 
Q26_4=1 or 
Q26_5=1 or 
Q26_6=1 or 
Q26_7=1 or 
Q26_8=1 or 
Q26_9=1 or 
Q26_10=1 or 
Q26_11=1 

      

      

      

      

      

Q28 Hvorfor har I ikke gennemført indsatser?  

Angiv gerne flere svar 

 
1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

Vi mangler viden om løsninger. 

Vi mangler økonomiske 
ressourcer. 

Vi savner tid. 

Vi har gennemført indsatser i 
tidligere år. 

Vi har planlagt indsatser på et 
senere tidspunkt. 

Der er ikke behov for indsatser. 

Vi har ikke overvejet det. 

Andet: 

Q25=2 

    

      

      

      

      

      

      



Q29 På en skala fra 0 til 10, hvor 0 er ringe indsats, og 10 er bedst mulig indsats, hvordan vurderer du 
så den samlede indsats for at sikre, at de ansatte er beskyttet mod kemiske og biologiske stoffer 
på din arbejdsplads?  

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

0 Ringe indsats 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 Bedst mulig indsats 

Q18_1=1 or 
Q18_2=1 or 
Q18_3=1 or 
Q18_4=1 or 
Q18_5=1 or 
Q18_6=1 

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

Intro_4 Nu kommer der nogle spørgsmål til det fysiske arbejdsmiljø. 

Afhængigt af arbejdet er der forskellige fysiske belastninger, som kan påvirke de ansattes helbred 
på kort eller længere sigt. Fysiske belastninger kan ske ved fx manuel håndtering (herunder løft) 
af byrder, forflytning af personer, uhensigtsmæssige arbejdsstillinger og -bevægelser, samt 
længerevarende gående og stående arbejde. 

 
      

Q30 Gennemgår I arbejdsmiljøet for fysiske belastninger fx uhensigtsmæssige arbejdsstillinger?  1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

Ja, mindst to gang om året 

Ja, ca. én gang årligt 

Ja, ca. hvert 2. år 

Ja, ca. hvert 3. år 

Ja, men sjældnere 

Nej 

Ved ikke 

  

      

      

      

      

      

      

 
Har I ansatte som i løbet af en almindelig arbejdsdag…       

Q31_1 … sidder ned stort set hele tiden?  1 

2 

3 

Ja 

Nej 

Ved ikke 

  

      

      

Q31_2 … går eller står mere end ½ af tiden? 1 

2 

3 

Ja 

Nej 

Ved ikke 

  

      

      

         

Q31_3 … arbejder med ryggen vredet eller foroverbøjet mere end 1/4 af tiden? 1 

2 

3 

Ja 

Nej 

Ved ikke 

  

      

      

         

Q31_4 … arbejder med armene løftet i eller over skulderhøjde mere end 1/4 af tiden? 1 

2 

3 

Ja 

Nej 

Ved ikke 

  

      

      

         

Q31_5 … gør gentagne armbevægelser (fx pakkearbejde, montering, maskinfødning, udskæring) mere 
end 1/4 af tiden? 

1 Ja   



    2 

3 

Nej 

Ved ikke 

  

      

         

Q31_6 … sidder på hug eller ligger på knæ mere end 1/4 af tiden? 1 

2 

3 

Ja 

Nej 

Ved ikke 

  

      

      

         

Q31_7 … skubber eller trækker mere end 1/4 af tiden? 1 

2 

3 

Ja 

Nej 

Ved ikke 

  

      

      

         

Q31_8 … bærer eller løfter mere end 1/4 af tiden? 1 

2 

3 

Ja 

Nej 

Ved ikke 

  

      

      

         

 
De følgende spørgsmål handler om forebyggelse og begrænsning af fysiske belastninger, fx løft 
og uhensigtsmæssige arbejdsstillinger blandt de ansatte.  
 
I hvilken grad... 

    Q31_2=1 or  
Q31_3=1 or 
Q31_4=1 or 
Q31_5=1 or 
Q31_6=1 or 
Q31_7=1 or 
Q31_8=1 

Q32_1 … vurderer I, hvordan fysiske belastninger kan undgås eller begrænses, når I skal planlægge 
arbejdet?  

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

I meget høj grad 

I høj grad 

I nogen grad 

I mindre grad 

Slet ikke 

Ved ikke 

Ikke relevant 

Q31_2=1 or  
Q31_3=1 or 
Q31_4=1 or 
Q31_5=1 or 
Q31_6=1 or 
Q31_7=1 or 
Q31_8=1 

      

      

      

      

      

      

Q32_2 … organiserer I arbejdet, så de ansatte har mulighed for at variere mellem forskellige fysiske 
opgaver i løbet af dagen? 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

I meget høj grad 

I høj grad 

I nogen grad 

I mindre grad 

Slet ikke 

Ved ikke 

Ikke relevant 

Q31_2=1 or  
Q31_3=1 or 
Q31_4=1 or 
Q31_5=1 or 
Q31_6=1 or 
Q31_7=1 or 
Q31_8=1 

      

      

      

     

     

     

Q32_3 … inddrager I de ansatte, når der skal findes løsninger på hvordan fysiske belastninger i arbejdet 
undgås eller begrænses? 

1 

2 

3 

I meget høj grad 

I høj grad 

I nogen grad 

Q31_2=1 or  
Q31_3=1 or 
Q31_4=1 or 
Q31_5=1 or 
Q31_6=1 or 
Q31_7=1 or 
Q31_8=1 

      

      



    4 

5 

6 

7 

I mindre grad 

Slet ikke 

Ved ikke 

Ikke relevant 

  

      

      

      

Q32_4 … tager I hensyn til den enkelte ansatte i planlægningen af arbejdet, fx til alder og fysisk 
arbejdsevne?  

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

I meget høj grad 

I høj grad 

I nogen grad 

I mindre grad 

Slet ikke 

Ved ikke 

Ikke relevant 

Q31_2=1 or  
Q31_3=1 or 
Q31_4=1 or 
Q31_5=1 or 
Q31_6=1 or 
Q31_7=1 or 
Q31_8=1 

      

      

      

      

      

      

Q32_5 … har de ansatte mulighed for at indlægge korte hvilepauser i arbejdet efter behov? 1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

I meget høj grad 

I høj grad 

I nogen grad 

I mindre grad 

Slet ikke 

Ved ikke 

Ikke relevant 

Q31_2=1 or  
Q31_3=1 or 
Q31_4=1 or 
Q31_5=1 or 
Q31_6=1 or 
Q31_7=1 or 
Q31_8=1 

      

      

      

      

      

      

Q32_6 … planlægger I arbejdet så I undgår vedvarende højt tempo? 1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

I meget høj grad 

I høj grad 

I nogen grad 

I mindre grad 

Slet ikke 

Ved ikke 

Ikke relevant 

Q31_2=1 or  
Q31_3=1 or 
Q31_4=1 or 
Q31_5=1 or 
Q31_6=1 or 
Q31_7=1 or 
Q31_8=1 

      

      

      

      

      

      

Q32_7 … har de ansatte mulighed for at skifte til mindre fysisk krævende arbejdsopgaver i løbet af 
arbejdsdagen? 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

I meget høj grad 

I høj grad 

I nogen grad 

I mindre grad 

Slet ikke 

Ved ikke 

Ikke relevant 

Q31_2=1 or  
Q31_3=1 or 
Q31_4=1 or 
Q31_5=1 or 
Q31_6=1 or 
Q31_7=1 or 
Q31_8=1 

      

      

      

     

     

     



Q32_8 … stiller I tekniske hjælpemidler til rådighed, så fysiske belastninger undgås eller begrænses (fx 
el-sækkevogn, trappekravler, vakuumløfter, personlift)?  

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

I meget høj grad 

I høj grad 

I nogen grad 

I mindre grad 

Slet ikke 

Ved ikke 

Ikke relevant 

Q31_2=1 or  
Q31_3=1 or 
Q31_4=1 or 
Q31_5=1 or 
Q31_6=1 or 
Q31_7=1 or 
Q31_8=1 

      

      

      

      

      

      

 
De følgende spørgsmål handler om at forebygge fysiske belastninger blandt ansatte med 
stillesiddende arbejde. 

I hvilken grad…  
 

    Q31_1=1 

Q33_1 … er arbejdet planlagt, så de ansatte har opgaver i løbet af arbejdsdagen, som de udfører 
gående eller stående?  

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

I meget høj grad 

I høj grad 

I nogen grad 

I mindre grad 

Slet ikke 

Ved ikke 

Ikke relevant 

Q31_1=1 

      

      

      

      

      

      

Q33_2 … er arbejdspladsen indrettet, så de ansatte har mulighed for at arbejde stående i løbet af 
dagen?  

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

I meget høj grad 

I høj grad 

I nogen grad 

I mindre grad 

Slet ikke 

Ved ikke 

Ikke relevant 

Q31_1=1 

      

      

      

      

      

      

Q33_3 … har de ansatte mulighed for at rejse sig og bevæge sig efter behov? 1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

I meget høj grad 

I høj grad 

I nogen grad 

I mindre grad 

Slet ikke 

Ved ikke 

Ikke relevant 

Q31_1=1 

      

      

      

     

     

     

 
Nedenstående spørgsmål handler om oplæring og instruktion af den enkelte ansatte på jeres 
arbejdsplads.  
 
I hvilken grad…  

      

Q34_1 … giver I en grundig oplæring og instruktion i, hvordan fysiske belastninger kan undgås eller 
begrænses? 

1 

2 

3 

4 

5 

I meget høj grad 

I høj grad 

I nogen grad 

I mindre grad 

Slet ikke 

  

      

      

      

      



    6 

7 

Ved ikke 

Ikke relevant 

  

      

Q34_2 … får den ansatte instruktion i rigtig brug af tekniske hjælpemidler? 1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

I meget høj grad 

I høj grad 

I nogen grad 

I mindre grad 

Slet ikke 

Ved ikke 

Ikke relevant 

  

      

      

      

      

      

      

Q34_3 … fører I løbende kontrol med, at de ansatte udfører arbejdet på en sikker og sundhedsmæssig 
fuldt forsvarlig måde? 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

I meget høj grad 

I høj grad 

I nogen grad 

I mindre grad 

Slet ikke 

Ved ikke 

Ikke relevant 

  

      

      

      

     

     

     

Q35 Er der det seneste år gennemført forebyggende indsatser for at nedbringe fysiske belastninger 
herunder uhensigtsmæssige arbejdsstillinger på arbejdspladsen? 

1 

2 

3 

Ja 

Nej 

Ved ikke 

  

      

      

 
I hvilken grad har arbejdspladsen gennemført disse forebyggende indsatser indenfor det seneste 
år:  

      

Q36_1 Anskaffet tekniske hjælpemidler? 1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

I meget høj grad 

I høj grad 

I nogen grad 

I mindre grad 

Slet ikke 

Ved ikke 

Ikke relevant 

Q35=1 

      

      

      

      

      

      

Q36_2 Anskaffet robotteknologi? 1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

I meget høj grad 

I høj grad 

I nogen grad 

I mindre grad 

Slet ikke 

Ved ikke 

Ikke relevant 

Q35=1 

      

      

      

      

      

      

Q36_3 Inddraget de ansatte i løsninger, der skal begrænse eller fjerne fysiske belastninger? 1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

I meget høj grad 

I høj grad 

I nogen grad 

I mindre grad 

Slet ikke 

Ved ikke 

Ikke relevant 

Q35=1 

      

      

      

     

     

     

Q36_4 Ændret i arbejdsgange og rutiner?  1 I meget høj grad Q35=1 



    2 

3 

4 

5 

6 

7 

I høj grad 

I nogen grad 

I mindre grad 

Slet ikke 

Ved ikke 

Ikke relevant 

  

      

      

      

      

      

Q36_5 Indført pauser til restitution? 1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

I meget høj grad 

I høj grad 

I nogen grad 

I mindre grad 

Slet ikke 

Ved ikke 

Ikke relevant 

Q35=1 

      

      

      

      

      

      

Q36_6 Undgået vedvarende højt arbejdstempoet? 1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

I meget høj grad 

I høj grad 

I nogen grad 

I mindre grad 

Slet ikke 

Ved ikke 

Ikke relevant 

Q35=1 

      

      

      

      

      

      

Q36_7 Skabt variation i arbejdet for ansatte med høje fysiske krav? 1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

I meget høj grad 

I høj grad 

I nogen grad 

I mindre grad 

Slet ikke 

Ved ikke 

Ikke relevant 

Q35=1 

      

      

      

      

      

      

Q36_8 Tilpasset arbejdsopgaver til den enkelte ansatte?  1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

I meget høj grad 

I høj grad 

I nogen grad 

I mindre grad 

Slet ikke 

Ved ikke 

Ikke relevant 

Q35=1 

      

      

      

      

      

      

Q36_9 Gennemført andre forebyggende indsatser? 1 

2 

3 

4 

5 

6 

I meget høj grad 

I høj grad 

I nogen grad 

I mindre grad 

Slet ikke 

Ved ikke 

Q35=1 

      

      

      

     

     



   7 Ikke relevant   

Q37 I hvilken grad har de gennemførte indsatser ført til, at I har fået reduceret de fysiske belastninger 
på arbejdspladsen? 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

I meget høj grad 

I høj grad 

I nogen grad 

I mindre grad 

Slet ikke 

Ved ikke 

Q35=1 

      

      

      

     

      

Q38 Hvorfor har I ikke gennemført indsatser?  

Angiv gerne flere svar

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

Vi mangler viden om løsninger. 

Vi mangler økonomiske 
ressourcer. 

Vi savner tid. 

Vi har gennemført indsatser i 
tidligere år. 

Vi har planlagt indsatser på et 
senere tidspunkt. 

Der er ikke behov for indsatser. 

Vi har ikke overvejet det. 

Andet: 

Q35=2 

     

      

      

      

      

      

      

Q38a På en skala fra 0 til 10, hvor 0 er ringe indsats, og 10 er bedst mulig indsats, hvordan vurderer du 
så den samlede indsats for at  begrænse fysiske belastninger, herunder uhensigtsmæssige 
arbejdsstillinger, på din arbejdsplads? 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

0 Ringe indsats 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 Bedst mulig indsats 

  

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

Intro_5 Nu kommer der nogle spørgsmål til det psykiske arbejdsmiljø. 
 
Det handler om psykosociale forhold på arbejdspladsen, som kan have betydning for den 
ansattes trivsel, psykiske eller fysiske helbred på kort eller på længere sigt. 
Det handler fx om forholdet til kollegaer, chefer eller borgere, kunder og om der forekommer fx 
mobning, seksuel chikane eller episoder med vold og trusler. Det handler også om, hvordan 
arbejdet er organiseret samt karakteren af arbejdet, fx om der er stor arbejdsmængde og 
tidspres, uklare krav, modstridende krav eller høje følelsesmæssige krav.  

      

Q39 Gennemgår I regelmæssigt det psykiske arbejdsmiljø for påvirkninger, som kan have betydning 
for de ansattes sikkerhed og sundhed? 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

Ja, mindst to gang om året 

Ja, ca. én gang årligt 

Ja, ca. hvert 2. år 

Ja, ca. hvert 3. år 

Ja, men sjældnere 

Nej 

Ved ikke 

  

      

      

      

     

     

      

 
Findes der på jeres arbejdsplads følgende påvirkninger, som kan udgøre en risiko for de ansattes 
sikkerhed eller sundhed?  

      

Q40_1 Stor arbejdsmængde og tidspres? 1 Ja   



    2 

3 

4 

Nej 

Ved ikke 

Ikke relevant 

  

      

      

Q40_2 Høje følelsesmæssige krav? 1 

2 

3 

4 

Ja 

Nej 

Ved ikke 

Ikke relevant 

  

      

      

      

Q40_3 Uklare og modstridende krav? 1 

2 

3 

4 

Ja 

Nej 

Ved ikke 

Ikke relevant 

  

      

      

      

Q40_4 Seksuel chikane eller uønsket seksuel opmærksomhed?  1 

2 

3 

4 

Ja 

Nej 

Ved ikke 

Ikke relevant 

  

      

      

      

Q40_5 Andre krænkende handlinger, herunder mobning? 1 

2 

3 

4 

Ja 

Nej 

Ved ikke 

Ikke relevant 

  

      

      

      

Q40_6 Vold eller trusler om vold fra eksterne fx beboere, borgere, patienter eller kunder i eller uden for 
arbejdstiden (inkl. gennem digitale medier)? 

1 

2 

3 

4 

Ja 

Nej 

Ved ikke 

Ikke relevant 

  

      

      

      

Q40_7 Andre påvirkninger? 1 

2 

3 

4 

Ja 

Nej 

Ved ikke 

Ikke relevant 

  

      

      

      

 
De følgende spørgsmål handler om hvordan arbejdspladsen sikrer et godt psykisk arbejdsmiljø 
så risici i det psykiske arbejdsmiljø forebygges.  
 
I hvilken grad… 

      

Q42_1 … er arbejdet planlagt så der tages hensyn til den enkelte ansatte, fx til alder, indsigt og 
arbejdsevne? 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

I meget høj grad 

I høj grad 

I nogen grad 

I mindre grad 

Slet ikke 

Ved ikke 

Ikke relevant 

  

      

      

      

      

      

      

Q42_2 … bliver de ansatte inddraget, når der skal findes løsninger på, hvordan risici i det psykiske 
arbejdsmiljø kan undgås? 

1 

2 

3 

I meget høj grad 

I høj grad 

I nogen grad 

  

      

      



    4 

5 

6 

7 

I mindre grad 

Slet ikke 

Ved ikke 

Ikke relevant 

  

      

      

      

Q42_3 … fører I løbende tilsyn med, at de ansatte udfører arbejdet på en sikkerheds- og 
sundhedsmæssig forsvarlig måde? 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

I meget høj grad 

I høj grad 

I nogen grad 

I mindre grad 

Slet ikke 

Ved ikke 

Ikke relevant 

  

      

      

      

     

     

     

Q42_4 … forebygger I psykiske arbejdsmiljøproblemer, herunder arbejdsrelateret stress?  1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

I meget høj grad 

I høj grad 

I nogen grad 

I mindre grad 

Slet ikke 

Ved ikke 

Ikke relevant 

  

      

      

      

      

      

      

Q42_5 … bliver de ansatte inddraget i forandringsprocesser på arbejdspladsen, som har betydning for 
arbejdsmiljøet? 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

I meget høj grad 

I høj grad 

I nogen grad 

I mindre grad 

Slet ikke 

Ved ikke 

Ikke relevant 

  

      

      

      

      

      

      

Q42_6 … sikrer I forsvarlig indretning af arbejdspladsen, når der er særlig risiko for episoder med vold 
og trusler? 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

I meget høj grad 

I høj grad 

I nogen grad 

I mindre grad 

Slet ikke 

Ved ikke 

Ikke relevant 

  

      

      

      

      

      

      

Q42_7 … sikrer I, at medarbejdere ikke arbejder alene, når der er særlig risiko for episoder med vold og 
trusler? 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

I meget høj grad 

I høj grad 

I nogen grad 

I mindre grad 

Slet ikke 

Ved ikke 

Ikke relevant 

  

      

      

      

      

      

      

 
I hvilken grad er arbejdspladsen god til at...       



Q43_1 … sikre de ansattes løbende oplæring og instruktion i processer og arbejdsopgaver? 1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

I meget høj grad 

I høj grad 

I nogen grad 

I mindre grad 

Slet ikke 

Ved ikke 

Ikke relevant 

  

      

      

      

      

      

      

Q43_2 … sikre, at de ansatte har tilstrækkelig indflydelse på, hvordan de løser arbejdsopgaverne? 1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

I meget høj grad 

I høj grad 

I nogen grad 

I mindre grad 

Slet ikke 

Ved ikke 

Ikke relevant 

  

      

      

      

      

      

      

Q43_3 … sikre, at de ansatte ikke oplever ubalance mellem krav i arbejdet og muligheden for at løse 
opgaverne? 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

I meget høj grad 

I høj grad 

I nogen grad 

I mindre grad 

Slet ikke 

Ved ikke 

Ikke relevant 

  

      

      

      

     

     

     

Q43_4 … sikre at de ansatte ikke oplever for stor arbejdsmængde og tidspres? 1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

I meget høj grad 

I høj grad 

I nogen grad 

I mindre grad 

Slet ikke 

Ved ikke 

Ikke relevant 

  

      

      

      

      

      

      

Q43_5 … sikre at de ansatte har mulighed for at udvikle sig i arbejdet? 1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

I meget høj grad 

I høj grad 

I nogen grad 

I mindre grad 

Slet ikke 

Ved ikke 

Ikke relevant 

  

      

      

      

      

      

      

Q43_6 … prioritere, at lederne har de nødvendige kompetencer til at forebygge og håndtere risici i det 
psykiske arbejdsmiljø?  

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

I meget høj grad 

I høj grad 

I nogen grad 

I mindre grad 

Slet ikke 

Ved ikke 

Ikke relevant 

  

      

      

      

      

      

      



Q43_7 … sikre godt samarbejde og gode relationer internt på arbejdspladsen?  1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

I meget høj grad 

I høj grad 

I nogen grad 

I mindre grad 

Slet ikke 

Ved ikke 

Ikke relevant 

  

      

      

      

      

      

      

Q43a Er der det seneste år gennemført forebyggende indsatser for at forbedre det psykiske 
arbejdsmiljø? 

1 

2 

3 

Ja 

Nej 

Ved ikke 

  

      

      

 
I hvilken grad er der på arbejdspladsen inden for det seneste år gennemført konkrete indsatser 
for at forebygge risikoen ved… 

    Q43a=1 

Q49_1 … stor arbejdsmængde og tidspres? 1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

I meget høj grad 

I høj grad 

I nogen grad 

I mindre grad 

Slet ikke 

Ved ikke 

Ikke relevant 

Q43a=1 

      

      

      

      

      

      

Q49_2 … høje følelsesmæssige krav? 1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

I meget høj grad 

I høj grad 

I nogen grad 

I mindre grad 

Slet ikke 

Ved ikke 

Ikke relevant 

Q43a=1 

      

      

      

      

      

      

Q49_3 … uklare og modstridende krav?  1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

I meget høj grad 

I høj grad 

I nogen grad 

I mindre grad 

Slet ikke 

Ved ikke 

Ikke relevant 

Q43a=1 

      

      

      

     

     

     

Q49_4 ...seksuel chikane eller uønsket seksuel opmærksomhed? 1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

I meget høj grad 

I høj grad 

I nogen grad 

I mindre grad 

Slet ikke 

Ved ikke 

Ikke relevant 

Q43a=1 

      

      

      

      

      

      

Q49_5 ...andre krænkende handlinger, herunder mobning?  1 

2 

3 

4 

I meget høj grad 

I høj grad 

I nogen grad 

I mindre grad 

Q43a=1 

      

      

      



    5 

6 

7 

Slet ikke 

Ved ikke 

Ikke relevant 

  

      

      

Q49_6 … vold eller trusler om vold fra eksterne fx beboere, borgere, patienter eller kunder i eller uden 
for arbejdstiden (inkl. via digitale medier)? 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

I meget høj grad 

I høj grad 

I nogen grad 

I mindre grad 

Slet ikke 

Ved ikke 

Ikke relevant 

Q43a=1 

      

      

      

      

      

      

Q49_7 … andre risikofaktorer i det psykiske arbejdsmiljø?  1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

I meget høj grad 

I høj grad 

I nogen grad 

I mindre grad 

Slet ikke 

Ved ikke 

Ikke relevant 

Q43a=1 

      

      

      

      

      

      

 
I hvilken grad er der på arbejdspladsen inden for det seneste år gennemført konkrete 
forebyggende indsatser for at… 

    Q43a=1 

Q50_1 … øge de ansattes indflydelse på, hvordan de løser deres arbejdsopgaver?  1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

I meget høj grad 

I høj grad 

I nogen grad 

I mindre grad 

Slet ikke 

Ved ikke 

Ikke relevant 

Q43a=1 

      

      

      

      

      

      

Q50_2 … sikre, at de ansatte oplever balance mellem krav i arbejdet og muligheden  for at løse 
opgaverne? 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

I meget høj grad 

I høj grad 

I nogen grad 

I mindre grad 

Slet ikke 

Ved ikke 

Ikke relevant 

Q43a=1 

      

      

      

      

      

      

Q50_3 … øge de ansattes muligheder for at udvikle sig i deres arbejde? 1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

I meget høj grad 

I høj grad 

I nogen grad 

I mindre grad 

Slet ikke 

Ved ikke 

Ikke relevant 

Q43a=1 

      

      

      

      

      

      

Q50_4 … sikre et godt samarbejde mellem de ansatte på arbejdspladsen? 1 

2 

3 

4 

I meget høj grad 

I høj grad 

I nogen grad 

I mindre grad 

Q43a=1 

      

      

      



    5 

6 

7 

Slet ikke 

Ved ikke 

Ikke relevant 

  

      

      

Q50_5 … sikre et godt samarbejde mellem ledere og ansatte på arbejdspladsen? 1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

I meget høj grad 

I høj grad 

I nogen grad 

I mindre grad 

Slet ikke 

Ved ikke 

Ikke relevant 

Q43a=1 

      

      

      

      

      

      

Q50_6 … øge ledernes kompetencer ift. at kunne forebygge og håndtere det psykiske arbejdsmiljø? 1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

I meget høj grad 

I høj grad 

I nogen grad 

I mindre grad 

Slet ikke 

Ved ikke 

Ikke relevant 

Q43a=1 

      

      

      

      

      

      

Q50_7 … øge medarbejdernes kompetencer til at understøtte et godt psykisk arbejdsmiljø? 1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

I meget høj grad 

I høj grad 

I nogen grad 

I mindre grad 

Slet ikke 

Ved ikke 

Ikke relevant 

Q43a=1 

      

      

      

      

      

      

Q51 I hvilken grad har de indsatser, som I har sat i gang, ført til forbedringer af det psykiske 
arbejdsmiljø? 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

I meget høj grad 

I høj grad 

I nogen grad 

I mindre grad 

Slet ikke 

Ved ikke 

Q49_1=1,2,3,4 or 
Q49_2=1,2,3,4 or 
Q49_3=1,2,3,4 or 
Q49_4=1,2,3,4 or 
Q49_5=1,2,3,4 or 
Q49_6=1,2,3,4 or 
Q49_7=1,2,3,4 or 
Q50_1=1,2,3,4 or 
Q50_2=1,2,3,4 or 
Q50_3=1,2,3,4 or 
Q50_4=1,2,3,4 or 
Q50_5=1,2,3,4 or 
Q50_6=1,2,3,4 or 
Q50_7=1,2,3,4 

      

      

      

      

      

Q52 Hvorfor har I ikke gennemført indsatser?  

Angiv gerne flere svar

1 

2 

3 

4 

5 

Vi mangler viden om løsninger. 

Vi mangler økonomiske 
ressourcer. 

Vi savner tid. 

Vi har gennemført indsatser i 
tidligere år. 

Vi har planlagt indsatser på et 
senere tidspunkt. 

Q43a = 2 

     

      

      

      



    6 

7 

8 

Der er ikke behov for indsatser. 

Vi har ikke overvejet det. 

Andet: 

  

      

      

 
Har arbejdspladsen en politik eller procedurer til at forebygge og håndtere…       

Q44_1 …seksuel chikane eller uønsket seksuel opmærksomhed? 1 

2 

3 

Ja 

Nej 

Ved ikke 

  

      

      

Q44_2 …andre krænkende handlinger, herunder mobning? 1 

2 

3 

Ja 

Nej 

Ved ikke 

  

      

      

Q44_3 … vold eller trusler om vold fra borgere, patienter, kunder m.fl. i eller uden for arbejdstiden? 1 

2 

3 

Ja 

Nej 

Ved ikke 

  

      

      

Q44_4 … arbejdsrelateret stress? 1 

2 

3 

Ja 

Nej 

Ved ikke 

  

      

      

Q45 Har der i relation til arbejdet inden for det seneste år været episoder med seksuel chikane eller 
uønsket seksuel opmærksomhed?  

1 

2 

3 

Ja 

Nej 

Ved ikke 

  

      

      

Q47 Nu kommer der nogle spørgsmål om natarbejde. 

Er der ansatte på arbejdspladsen, som arbejder om natten?   
 

1 

2 

3 

Ja 

Nej 

Ved ikke 

  

      

      

Q48 Du har svaret, at der er ansatte på arbejdspladsen, som arbejder om natten. 

Du kan se en beskrivelse af psykiske belastninger ved at holde musen henover "psykiske 
belastninger" i første spørgsmål. 

 
    Q47=1 

Q48_1 Planlægger I natarbejdet så eventuelle psykiske belastninger forebygges? Begrænsninger af 
psykiske belastninger kan ske ved fx at begrænse stor arbejdsbelastning, begrænse opgaver, der 
kræver stor koncentration, eller sikre god overlevering mellem dag- og nattevagt. 

1 

2 

3 

Ja 

Nej 

Ved ikke 

Q47=1 

      

      

Q48_2 Planlægger I natarbejdet, så antallet af nattevagter i træk begrænses? 1 

2 

3 

Ja 

Nej 

Ved ikke 

Q47=1 

      

      

Q48_3 Tilbydes ansatte med natarbejde en helbredskontrol? 1 

2 

3 

Ja 

Nej 

Ved ikke 

Q47=1 

      

      

Q53 På en skala fra 0 til 10, hvor 0 er ringe indsats, og 10 er bedst mulig indsats, hvordan vurderer du 
så den samlede indsats for at sikre et godt psykisk arbejdsmiljø på din arbejdsplads?  

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

0 Ringe indsats 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

  

      

      

      

      

      

      

      



    9 

10 

11 

8 

9 

10 Bedst mulig indsats 

  

      

      

Intro_6 De næste spørgsmål handler om forebyggelse af høreskadende eller generende støj. 

Høreskadende støj er over 85 decibel og vil af de ansatte blive oplevet så højt, at de må beskytte 
deres ører imod støjen. Med generende støj menes baggrundsstøj, der forstyrrer de ansatte i 
deres arbejde.   

 
      

 
Har I på arbejdspladsen ansatte som udsættes for...       

Q54_1 … høreskadende støj? 1 

2 

3 

Ja 

Nej 

Ved ikke 

  

      

      

Q54_2 … generende støj? 1 

2 

3 

Ja 

Nej 

Ved ikke 

  

      

      

Q55 De følgende spørgsmål handler om forebyggelse af høreskadende støj. 

I hvilken grad vurderer I på arbejdspladsen... 
 

    Q54_1=1  

Q55_1 … hvordan udsættelse for høreskadende støj kan undgås eller begrænses, når I planlægger 
arbejdet? 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

I meget høj grad 

I høj grad 

I nogen grad 

I mindre grad 

Slet ikke 

Ved ikke 

Ikke relevant 

Q54_1=1  

      

      

      

      

      

      

Q55_2 … om støjen kan reduceres, ved indkøb af nye maskiner og anlæg?  1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

I meget høj grad 

I høj grad 

I nogen grad 

I mindre grad 

Slet ikke 

Ved ikke 

Ikke relevant 

Q54_1=1  

      

      

      

      

      

      

Q55_3 … om støjende maskiner eller anlæg kan indkapsles, støjdæmpes eller placeres i adskilte rum?  1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

I meget høj grad 

I høj grad 

I nogen grad 

I mindre grad 

Slet ikke 

Ved ikke 

Ikke relevant 

Q54_1=1  

      

      

      

     

     

     

Q56 De følgende spørgsmål handler om forebyggelse af generende støj. 

I hvilken grad vurderer I på arbejdspladsen... 
 

    Q54_2=1 

Q56_1 … hvordan generende støj kan undgås eller begrænses, når I planlægger arbejdet? 1 

2 

3 

4 

I meget høj grad 

I høj grad 

I nogen grad 

I mindre grad 

Q54_2=1 

      

      

      



    5 

6 

7 

Slet ikke 

Ved ikke 

Ikke relevant 

  

      

      

Q56_2 … hvordan støjende og ikke-støjende aktiviteter kan adskilles? 1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

I meget høj grad 

I høj grad 

I nogen grad 

I mindre grad 

Slet ikke 

Ved ikke 

Ikke relevant 

Q54_2=1 

      

      

      

      

      

      

 
Nu kommer der nogle udsagn om høreskadende støj og instruktion af den enkelte ansatte på 
jeres arbejdsplads. 

I hvilken grad…  
 

    Q54_1=1 

Q57_1 … får de ansatte en grundig instruktion i, hvordan støjen kan dæmpes under udførelsen af 
arbejdet? 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

I meget høj grad 

I høj grad 

I nogen grad 

I mindre grad 

Slet ikke 

Ved ikke 

Ikke relevant 

Q54_1=1 

      

      

      

      

      

      

Q57_2 … får de ansatte en grundig instruktion i brugen af høreværn? 1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

I meget høj grad 

I høj grad 

I nogen grad 

I mindre grad 

Slet ikke 

Ved ikke 

Ikke relevant 

Q54_1=1 

      

      

      

      

      

      

Q57_3 … følger I løbende op på brugen af høreværn? 1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

I meget høj grad 

I høj grad 

I nogen grad 

I mindre grad 

Slet ikke 

Ved ikke 

Ikke relevant 

Q54_1=1 

      

      

      

      

      

      

 
Nu kommer der nogle spørgsmål om konkrete forebyggende indsatser. 

I hvilken grad er der på arbejdspladsen inden for det seneste år gennemført konkrete indsatser 
for at… 

 
    Q54_1=1 or 

Q54_2=1 

Q58_1 … undgå eller reducere høreskadende støj fra maskiner, arbejdsprocesser og værktøj? 1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

I meget høj grad 

I høj grad 

I nogen grad 

I mindre grad 

Slet ikke 

Ved ikke 

Ikke relevant 

Q54_1=1 

      

      

      

      

      

      



Q58_2 … mindske generende støj? 1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

I meget høj grad 

I høj grad 

I nogen grad 

I mindre grad 

Slet ikke 

Ved ikke 

Ikke relevant 

Q54_2=1 

      

      

      

      

      

      

Q59 På en skala fra 0 til 10, hvor 0 er ringe indsats, og 10 er bedst mulig indsats, hvordan vurderer du 
så den samlede indsats for at begrænse støjen på din arbejdsplads?  

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

0 Ringe indsats 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 Bedst mulig indsats 

Q54_1=1 or 
Q54_2=1 

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

Intro_7 De næste spørgsmål handler om forebyggelse af dårligt indeklima. 

Indeklima omhandler især temperatur, træk og luftkvaliteten indendørs på arbejdspladsen. 
 

      

Q59a Arbejder de ansatte på arbejdspladsen primært udendørs?  1 

2 

3 

Ja 

Nej 

Ved ikke 

  

      

      

 
I hvilken grad vurderer I, om der i de rum, hvor der udføres arbejde, er…     Q59a=2 

Q60_1 … passende temperatur eller generende træk? 1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

I meget høj grad 

I høj grad 

I nogen grad 

I mindre grad 

Slet ikke 

Ved ikke 

Ikke relevant 

Q59a=2 

      

      

      

      

      

      

Q60_2 … dårlig luft pga. fx støv, afgasning af byggematerialer/møbler eller mange mennesker i samme 
lokale? 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

I meget høj grad 

I høj grad 

I nogen grad 

I mindre grad 

Slet ikke 

Ved ikke 

Ikke relevant 

Q59a=2 

      

      

      

      

      

      

Q60_3 … for høj eller for lav luftfugtighed? 1 

2 

3 

4 

I meget høj grad 

I høj grad 

I nogen grad 

I mindre grad 

Q59a=2 

      

      

      



    5 

6 

7 

Slet ikke 

Ved ikke 

Ikke relevant 

  

      

      

 
Nu kommer der nogle spørgsmål om konkrete forebyggende indsatser. 

Er der på arbejdspladsen inden for det seneste år gennemført konkrete indsatser for at… 
 

    Q59a=2 

Q61_1 … mindske problemer med varme, kulde eller træk? 1 

2 

3 

4 

5 

6 

I meget høj grad 

I høj grad 

I nogen grad 

I mindre grad 

Slet ikke 

Ved ikke  

Q59a=2 

      

      

      

      

      

Q61_2 … forbedre luftkvaliteten? 1 

2 

3 

4 

5 

6 

I meget høj grad 

I høj grad 

I nogen grad 

I mindre grad 

Slet ikke 

Ved ikke  

Q59a=2 

      

      

      

      

      

Q61_3 … forbedre rengøringen? 1 

2 

3 

4 

5 

6 

I meget høj grad 

I høj grad 

I nogen grad 

I mindre grad 

Slet ikke 

Ved ikke  

Q59a=2 

      

      

      

      

      

Q61a På en skala fra 0 til 10, hvor 0 er ringe indsats, og 10 er bedst mulig indsats, hvordan vurderer du 
så den samlede indsats for at sikre et godt indeklima på din arbejdsplads?  

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

0 Ringe indsats 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 Bedst mulig indsats 

Q59a=2 

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

Intro_8 Nu kommer der nogen spørgsmål om organiseringen af arbejdsmiljøarbejdet         

Q62 Er der en arbejdsmiljøgruppe (eller flere), der dækker din lokale arbejdsplads? 1 

2 

3 

4 

Ja 

Nej 

Ved ikke 

Ikke relevant 

  

     

      

      

Q63 Har arbejdsmiljørepræsentanten i arbejdsmiljøgruppen gennemført den obligatoriske 
arbejdsmiljøuddannelse? 

1 

2 

3 

Ja 

Nej 

Ved ikke 

Q62=1 

     

     

Q64 Har ledelsesrepræsentanten i arbejdsmiljøgruppen gennemført den obligatoriske 
arbejdsmiljøuddannelse? 

1 Ja Q62=1 



   2 

3 

Nej 

Ved ikke 

  

     

Q64a Har virksomheden inden for det seneste år gennemført den årlige drøftelse af 
arbejdsmiljøarbejdet? 

1 

2 

3 

98 

Ja 

Nej 

Ved ikke 

(Hidden Ø) 

 

     

     

     

Q65 Er der på jeres arbejdsplads iværksat arbejdsmiljøtiltag som følge af virksomhedens årlige 
arbejdsmiljødrøftelse?  

1 

2 

3 

4 

5 

6 

Ja 

Nej mangler tid 

Nej for få ressourcer 

Nej andet 

Ved ikke 

Ikke relevant 

Q64a=1 

    

    

    

      

      

 
I hvilken grad…        

Q66_1 … er holdningen hos ledelsen på arbejdspladsen at arbejdsmiljøet skal være bedre, end reglerne 
kræver?  

1 

2 

3 

4 

5 

6 

I meget høj grad 

I høj grad 

I nogen grad 

I mindre grad 

Slet ikke 

Ved ikke 

  

      

      

      

      

      

Q66_2 … prioriterer  ledelsen forebyggelse af arbejdsmiljøproblemer højt? 1 

2 

3 

4 

5 

6 

I meget høj grad 

I høj grad 

I nogen grad 

I mindre grad 

Slet ikke 

Ved ikke 

  

      

      

      

      

      

Q66_3 … bliver de ansatte inddraget i beslutninger, som påvirker deres arbejdsmiljø? 1 

2 

3 

4 

5 

6 

I meget høj grad 

I høj grad 

I nogen grad 

I mindre grad 

Slet ikke 

Ved ikke 

  

      

      

      

     

     

Q66_4 … inddrages arbejdsmiljøhensyn i alle væsentlige beslutninger? 1 

2 

3 

4 

5 

6 

I meget høj grad 

I høj grad 

I nogen grad 

I mindre grad 

Slet ikke 

Ved ikke 

  

      

      

      

      

      

Q66_5 … vægtes hensyn til sikkerhed og sundhed højere end tid og økonomi? 1 

2 

3 

4 

5 

6 

I meget høj grad 

I høj grad 

I nogen grad 

I mindre grad 

Slet ikke 

Ved ikke 

  

      

      

      

      

      



 
I hvilken grad har arbejdspladsen en fast procedure så man sikrer…       

Q67_1 … at oplære og instruere ansatte i at udføre arbejdet sikkerheds- og sundhedsmæssigt 
forsvarligt? 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

I meget høj grad 

I høj grad 

I nogen grad 

I mindre grad 

Slet ikke 

Ved ikke 

  

      

      

      

      

      

Q67_2 … særlig oplæring ved ændrede arbejdsopgaver eller nyt udstyr? 1 

2 

3 

4 

5 

6 

I meget høj grad 

I høj grad 

I nogen grad 

I mindre grad 

Slet ikke 

Ved ikke 

  

      

      

      

      

      

Q67_3 … særlig oplæring og instruktion af unge og nyansatte?  1 

2 

3 

4 

5 

6 

I meget høj grad 

I høj grad 

I nogen grad 

I mindre grad 

Slet ikke 

Ved ikke 

  

      

      

      

      

      

Q67_4 … at følge op på om de ansatte udfører arbejdet sikkert og sundhedsmæssigt forsvarligt? 1 

2 

3 

4 

5 

6 

I meget høj grad 

I høj grad 

I nogen grad 

I mindre grad 

Slet ikke 

Ved ikke 

  

      

      

      

     

     

Q79 Har du nogen kommentarer til spørgsmålene i spørgeskemaet?   OPEN   

Outro_1 Der er ingen ansatte på arbejdspladsen, og du skal derfor ikke besvare resten af spørgeskemaet. 
Tak for din medvirken. 

    BAG_1=1  

Outro_2 Det var sidste spørgsmål. Tak for din medvirken.       

Note: De fleste af spørgsmålene har skjulte svarkategorier ”Ved ikke” og ”Ønsker ikke at svare”, som kommer frem, hvis man klikker videre i skemaet uden at have 
besvaret et spørgsmål. 
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