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Den arlige arbejdsmiljgdreftelse

- envigtig snak om trivsel og sikkerhed

Disse spargsmdl vil hjeelpe jer med at evaluere dret, der er gdet og belyse de omréder,
som | skal fokusere pd det kommende dr.

Nedenstdende spergsmdl skal indgd i dreftelsen, men | kan tilfgje jeres egne
spergsmdal eller omréder, der er vigtige for jer og jeres arbejdsplads. Det kan veere en
god hjeelp at tage udgangspunkt i de udfordringer, der er noteret i jeres APV.

Det er arbejdsgiverens ansvar, at der hvert dr bliver gennemfort en
arbejdsmiljgdroeftelse i samarbejde med medarbejderne. | kan frit veelge, hvordan
droftelsen skal foregd, men det skal kunne dokumenteres over for Arbejdstilsynet, at
den har fundet sted. Det kan fx veere ved at gemme besvarelserne pé spargsmadlene.

1 Mal fra sidste ar

Hvad er vi ndet i mal med? Hvad er vi ikke ndet i mal med?

Udfordringer med stgj blev
lost ved at cendre
indretningen og ved keb af
akustikplader.
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1: Vioplever stadig for mange v

uheld ved den store maskine.

2: Der er for fa pauser i lobet af
vores hverdag.



2 Mal for nceste ar

Seet mdl for det kommende ars arbejdsmiljoarbejde. Er der nogle af mdlene fra sidste dr,
der skal med igen? Hvilke nye udfordringer har vi fdet, som vi vil prioritere at lgse?
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1: Vi vil fierne manvuelle laft
ved en aof vores arbejdsstationer.

2: Vivil indfere
udstreekningsevelser 10 minutter
omdagen
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3 Hvordan kommer vii mal?
Hvordan skal samarbejdet foregd i praksis? Hvad mangler vi viden om, og hvordan far
viden?
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En udvalgt gruppe vil
meades 3 gange arligt for
at gennemga status for
arets mal.
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Vi mangler viden om nogle r

af de kemikalier, som vi
arbejder med. Det kan vi fa
péa et onlinekursus.
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