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1. Pategning af det samlede regnskab

1.1. Fremlaeggelse og pategning

Arsrapporten for Arbejdstilsynet er aflagt i henhold til § 39, stk. 4, i bekendtggrelse nr. 116 af 19.
februar 2018 om statens regnskabsvaesen mv. (Regnskabsbekendtggrelsen).

Arsrapporten giver et samlet, daekkende og palideligt billede af Arbejdstilsynets gkonomi og faglige
resultater.

Arsrapporten omfatter de hovedkonti pa finansloven, som Arbejdstilsynet CVR-nummer 21481815,
er ansvarlig for, § 17.21.01. Arbejdstilsynet, § 17.21.04. Gebyrer for lovbundne virksomhedsbesgg
samt administrative bader, § 17.21.05. Forskning og forsgg pa arbejdsmiljgomradet, § 17.21.06.
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring, § 17.21.08. Arbejdsmiljgforskningsfond, § 17.21.09. Tilskud
vedrgrende forebyggelse af nedslidning og ulykker, § 17.21.10. Arbejdsmiljgindsats i kommuner og
regioner, § 17.21.13. Tilskud vedregrende arbejdsmiljg, § 17.21.22. Statens bidrag til
arbejdsmarkedets parters arbejdsmiljgindsats, § 17.21.31. Arbejdsmiljg i Grgnland, § 17.22.01.
Partsindsatsen, jf. § 68 i arbejdsmiljgloven, § 17.22.12. Sekretariat for Arbejdsmiljgradet, §
17.22.13, Udvikling og forsag i regi af Arbejdsmiljgradet samt § 17.22.20. Branchefeellesskaber for
arbejdsmiljg, herunder de regnskabsmaessige forklaringer, som skal tilga Rigsrevisionen i
forbindelse med bevillingskontrollen for 2024.

Det tilkendegives hermed:

1. at arsrapporten er rigtig, dvs. at arsrapporten ikke indeholder vaesentlige
fejlinformationer eller udeladelser, herunder tilkendegives, at malopstillingen og
malrapporteringen i arsrapporten er fyldestggrende.

2. at de dispositioner, som er omfattet af regnskabsaflaeggelsen, er i overensstemmelse
med meddelte bevillinger, love og andre forskrifter samt med indgaede aftaler og
sadvanlig praksis, og

3. at der er etableret forretningsgange, der sikrer en gkonomisk hensigtsmaessig
forvaltning af de midler og ved driften af de institutioner, der er omfattet af arsrapporten.

Kgbenhavn, den 2/‘ 03 202§

SO
Direktgr Marianne Sgrensen

Kabenhavn, den 21 marts 2025

Siue TWwdluben

Departementschef Sine Frederiksen



2. Beretning

2.1. Praesentation af virksomheden

Arbejdstilsynet er en statsinstitution under Beskaeftigelsesministeriet. Arbejdstilsynet administrerer
tre driftskonti, som bliver afrapporteret i denne arsrapport. § 17.21.01. Arbejdstilsynet omfatter
selve Arbejdstilsynets driftsaktiviteter og § 17.22.12. Sekretariat for Arbejdsmiljgradet vedrgrer se-
kretariatsbetjening af Arbejdsmiljgradet. Arbejdsmiljgradet er som led i ny organisering af rad pa
Beskeeftigelsesministeriets omrade nedlagt pr. 28. februar 2025, hvorefter radets opgaver med
virkning fra 1. marts 2025 delvist er overfert til det nye arbejdsmarkedsrad. Der er saledes ikke
budgetteret pa kontoen pa finansloven for 2025, idet udgifterne til sekretariatsbetjeningen af det
nye arbejdsmarkedsrad afholdes indenfor Arbejdstilsynets ordinaere driftsbevilling pa §17.21.01.

Bade § 17.21.01. Arbejdstilsynet og § 17.22.12. Arbejdsmiljgradets sekretariat er omkostningsbe-
villinger, og de to konti er placeret i samme bogfaringskreds med feelles balance. | arsrapporten
praesenteres saerskilte resultatopgerelser for hver konto og én feelles balance. Endvidere admini-
strerer Arbejdstilsynet driftsbevillingen 17.21.06. Arbejdsmarkedets Erhvervssikring, der er udgifts-
baseret.

Arbejdstilsynet bidrager til Beskaeftigelsesministeriets faelles mal: Flest muligt i job pa et baeredyg-
tigt arbejdsmarked.

Arbejdstilsynets mal
Et sikkert og sundt arbejdsliv for alle - vi flytter arbejdsmiljget i den rigtige retning.

Arbejdstilsynets strategiske ambitioner
e Mest muligt arbejdsmiljg for pengene
o Gearet til arbejdsmarkedet i dag og i fremtiden
e En myndighed, der magder omverdenen med dialog og handlekraft
e En ambitigs og attraktiv arbejdsplads

Arbejdstilsynets kerneopgaver
Sikre og sunde arbejdsliv er et centralt element i et baeredygtigt arbejdsmarked, og et godt arbejds-
miljg er en del af fundamentet for arbejdsglaede, steerke virksomheder og hgj beskeeftigelse.

Det understatter Arbejdstilsynet via tre kerneopgaver, som er’:
1. Tilsyn

2. Kommunikation
3. Regulering og arbejdsmiljgudvikling

"De tre kerneopgaver vedrgrer § 17.21.01. Der er endvidere opgaver i relation til § 17.22.12. Arbejdsmiljgradets sekretariat og §
17.21.06. Arbejdsmarkedets Erhvervssikring, som er neermere beskrevet i afsnit 2.3. Kerneopgaver og ressourcer.



2.2. Ledelsesberetning

Faglige resultater
| 2024 har Arbejdstilsynet fortsat arbejdet med at flytte arbejdsmiljget i den rigtige retning ved at
fremme sikre og sunde arbejdsliv for alle.

Der er blevet fart tilsyn, implementeret tiltag fra politiske aftaler og arbejdet pa it-modernisering.
Arbejdstilsynet farte i 2024 tilsyn med virksomhedernes arbejdsmiljg i 161.150 timer. | tilsynsind-
satsen er der bade fokus pa konkrete arbejdsmiljgproblemer og pa at understatte virksomhedernes
forebyggende arbejdsmiljgindsats for at flytte arbejdsmiljget i den rigtige retning.

Arbejdstilsynet har i 2024 haft stort fokus pa implementering af politiske aftaler og udvikling af ar-
bejdsmiljgindsatsen. | regi af arbejdsmiljgaftalen fra 2023 har Arbejdstilsynet samarbejdet med Sik-
kerhedsstyrelsen om at etablere en autorisationsordning for nedrivning af asbest. Loven blev ved-
taget af et enigt Folketing i maj 2024. Autorisationsordningen indebaerer, at nedrivning af asbest-
holdigt materiale kun ma udferes af autoriserede virksomheder, hvilket Arbejdstilsynet fgrer tilsyn
med. Arbejdstilsynet gennemfgrte endvidere i foraret 2024 en oplysningskampagne malrettet byg-
herrer, handvaerkere og leerlinge, om hvordan man beskytter sig mod asbest i forskelligt byggear-
bejde. Kampagnen fik 11,6 mio. visninger pa sociale medier, stor omtale i pressen og blev delt af
flere organisationer inden for byggeriomradet.

Arbejdstilsynet gennemferte i regi af handlingsplanen mod ulykker en helhedsorienteret indsats i
landbrug og skovbrug. Indsatsen omfattede en fokuseret tilsynsindsats pa de fem starste ulykkesri-
sici i landbruget, en analyse af undersggte ulykker i branchen samt kommunikations- og netvaerks-
aktiviteter. Delelementerne havde til formal at styrke bedrifternes sikkerhedskultur. | indsatsens de-
lelementer blev der saledes afprgvet nye virkemidler og veerktgijer til at forebygge ulykker. Der blev
nedsat en ekspertgruppe for arbejdsulykker, som har foretaget analyser af 17 arbejdsulykker, der
er sket ved arbejde med maskiner i landbruget. Der blev desuden ogsa gennemfert en kampagne i
branchen metal og maskiner med fem gode rad til bedre sikkerhed. Handlingsplanen udspringer af
arbejdsmiljgaftalen fra 2023.

Arbejdet med at styrke indsatsen mod social dumping og arbejdslivskriminalitet fortsatte ogsa som
en del af implementeringen af arbejdsmiljgaftalen fra 2023. Her havde det tvaergdende indsats-
team, der er etableret i samarbejde med Skattestyrelsen og politiet, fokus pa grove og komplice-
rede sager.

| maj 2024 indgik regeringen endvidere en aftale om en styrket indsats mod social dumping. Ar-
bejdstilsynet har pa den baggrund bl.a. gennemfart en brancherettet tilsyns- og kommunikations-
indsats i restaurationsbranchen med fokus pa at forebygge forskelsbehandling af udenlandske
medarbejdere. Der blev ogsa igangsat en tilsynsindsats over for ikke reelt selvstaendige i bygge-
og anlaegsbranchen. | denne indsats fokuseres der seerligt pa arbejdsmiljget for personer, som hy-
res til at udfgre arbejde for en virksomhed som selvstaendige, men som ifglge arbejdsmiljgloven
udferer arbejde for en arbejdsgiver. Der blev samtidig gennemfart en kampagne, som skal age
udenlandske arbejdstageres viden om regler og rettigheder pa det danske arbejdsmarked. Endelig
blev ogsé gennemfgart et intensiveret tilsyn ift. byggepladser, som gentagne gange overtraeder ar-
bejdsmiljgloven.



| 2024 kom regeringen med et udspil om, at flere unge skal i fritidsjob, og der blev vedtaget en
bred politisk aftale om dette. Derfor udarbejdede Arbejdstilsynet en raekke aendringer i bekendtgo-
relsen om unges arbejde. Regelaendringerne har resulteret i en reekke lempelser af ungereglerne,
sa unge fra arsskiftet 2024/2025 far bedre mulighed for at fa et fritidsjob.

| 2024 er langt starstedelen af initiativerne fra arbejdsskadeaftalen fra september 2022 tradt i kraft.
Arbejdstilsynet har i labet af 2024 understattet implementeringen, blandt andet gennem udstedelse
af en reekke bekendtggrelser, herunder om de to nye ordninger uddannelsesgodtgarelse og volds-
skadeforsikring. Der er ogsa udarbejdet informationsmateriale til tiiskadekomne og centrale inte-
ressenter pa omradet og gennemfert kommunikationsindsatser i efteraret 2024. Bl.a. er der afholdt
webinar om voldsskadeforsikringen og arbejdsskadekurser malrettet offentlige selvforsikrede enhe-
der.

| 2024 har Arbejdstilsynet fortsat arbejdet pa modernisering af organisationens it-landskab. Her
blev der i februar 2024 implementeret bade ny understgttelse af reaktionsomradet og en ny portal-
lasning, hvor virksomheder kan se og give tilbagemelding pa reaktioner. Endvidere er udviklingen
af ny it-understattelse til udtag og planlaegning af virksomheder til tilsyn faerdiggjort i 2024. Arbejds-
tilsynet forventer dermed som planlagt endeligt at afslutte it-moderniseringsprojektet ved udgangen
af farste kvartal 2025, og sta med en forenklet og fremtidssikret it-understgttelse af tilsynets kerne-
opgaver.

Gkonomiske resultater

Tabel 1 indeholder gkonomiske hoved- og nggletal for Arbejdstilsynet og Sekretariatet for Arbejds-
miljgradet. De to hovedkonti har separate resultatopgerelser og feelles balance. Regnskabet viser
et samlet mindreforbrug pa 11,4 mio. kr. fordelt med et mindreforbrug pa 13,3 mio. kr. pa §
17.21.01. Arbejdstilsynet og et merforbrug pa 1,9 mio. kr. pa § 17.22.12. Sekretariat for Arbejdsmil-
joradet.

Mindreforbruget pa § 17.21.01. Arbejdstilsynet er pga. en fejl fra 2023 i den regnskabsmaessige
opgerelse af hensaettelser 6,5 mio. kr. starre end det reelt burde vaere. Fejlen opstod i forbindelse
med bogfering af hensaettelser til udbetaling af flex- og overarbejde i 2023, og har betydning for
stgrrelsen af de ordinzere driftsomkostninger og for Ignudgifter i 2024, som er 6,5 mio. kr. lavere,
end hvis fejlen ikke havde veeret indregnet. Det har ogsa betydning for balancen under kortfristet
geeld, hvor geaelden er angivet 6,5 mio. kr. lavere. Regnskabet viser samlet et mindreforbrug pa
13,3 mio. kr., hvilket retteligt er et mindreforbrug pa 6,8 mio. kr.

Det gkonomiske resultat er pavirket af, at Arbejdstilsynet gik ind i 2024 med en forventning om et
storre fremadrettet tilpasningsbehov, herunder som fglge af et generelt stigende lgnniveau. Ar-
bejdstilsynet fik med aktstykke i juni merbevilling til indsatser mod social dumping, hvor det ikke
har veeret muligt at anvende hele bevillingen.



Tabel 1: Gkonomiske hoved- og nagletal

Hovedtal (i mio. kr.) 2023 2024 2025

Resultat 17.21.01 Arbejdstilsynet

Ordinzere driftsindtaegter -598,7 -633,6 -644,4
Ordinzere driftsomkostninger 602,9 616,5 644,7
Resultat af ordinaer drift 4,2 -17.1 0,3
Resultat for finansielle poster 2,6 -17,6 -1,4
Arets resultat* 4,8 -13,3 2,5

Resultat 17.22.12 Sekretariat for Arbejdsmiljeradet

Ordineere driftsindteegter -5,3 -5,0 -2,6
Ordinzere driftsomkostninger** 59 6,9 0,6
Resultat af ordinaer drift 0,6 1,9 -2,0
Resultat for finansielle poster 0,6 1,9 -2,0
Arets resultat 0,6 1,9 -2,0
Balance

Immaterielle og materielle anlaegsaktiver 84,1 92,8 93,4
Omseetningsaktiver * 27,3 27,1 27,1
Egenkapital -84,9 -96,2 -98,2
Langfristet geeld -71,9 -90,9 -90,9
Kortfristet gaeld*** -62,9 -53,4 -53,4

Finansielle nggletal

Udnyttelsesgrad af lanerammen 88,6 95,7 98,4
Overholdelse af betalingsfrister (pct.) 77,7 81,5

Compliance for indkgbsaftaler 62,4 83,1 -
Bevillingsandel 97,5 97,4 101,6

*Personaleoplysninger ****

Antal arsveerk 751,0 712,6 743,0

Arsvaerkspris (kr. pr. arsvaerk) 604.783 636.436 642 545

Kilde: Statens Koncernsystem (SKS), Statens Budgetsystem (SBS) og Servicemalsrapporter fra Statens administration.

Anm.: Totalen kan afvige fra summen af de enkelte elementer pga. afrunding.

Anm: * Der henvises til bemaerkning vedr. hensaettelser under "@konomiske resultater".

Anm.: ** Der er en afvigelse pa ordinaere driftsomkostninger og resultat af ordinaer drift i forhold til SKS for 2023. Dette skyldes en ma-
nuel regulering, idet husleje ved en fejl er bogfert som finansielle omkostninger.

Anm.: *** Omseetningsaktiver indeholder periodeafgraensningsposter, som er korrektion for forudbetalt lsn med modpost pa kortfristet
geeld.

Anm.: *** De angivne personaleoplysninger daekker kun hovedkonto 17.21.01, da hovedkonto 17.22.12 ikke er lansumsstyret.

Resultat for hovedkonto 17.21.01. Arbejdstilsynet
Regnskabet for Arbejdstilsynet viser som naevnt ovenfor et mindreforbrug pa 13,3 mio. kr. over
arets bevilling. Som forklaret burde resultatet retteligt vaere et mindreforbrug pa 6,8 mio. kr.



Resultat for hovedkonto 17.22.12. Sekretariat for Arbejdsmiljeradet

Sekretariatet har i 2024 haft et forbrug 1,9 mio. kr. over arets bevilling. Merforbruget finansieres
ved treek pa opsparing. Sekretariatet for Arbejdsmiljgradet er placeret i samme virksomhed som
Arbejdstilsynet med Arbejdstilsynet som virksomhedsbaerende hovedkonto. Resultatet pa
17.22.12. Sekretariat for Arbejdsmiljgradet indgar som felge heraf i resultatet under 17.21.01. Ar-

bejdstilsynet.

Virksomhedens drift, anleeg og administrerede ordninger

Tabel 2 viser Arbejdstilsynets samlede aktivitet. For uddybende oplysninger henvises til gennem-

gangen af de enkelte konti nedenfor.

Tabel 2: Virksomhedens samlede aktivitet

. Bevilling Regnskab Overfort over-
(Lol L35 (FL + TB) skud ultimo
Drift Udg. 642,7 627,8 88,3

Indt. -20,8 -17,3 -
Administrerede ordninger mv. Udg. 283,2 282,4 38,8
Indt. -121,7 -115,5 -

Kilde: Statens Koncernsystem (SKS).

Anm.: Totaler kan afvige fra summen af de enkelte elementer pga. afrunding.

Anm.: Tabellen er trukket uden udgiftsbaserede driftsbevillinger (17.21.06. Arbejdsmarkedets Erhvervssikring) da opgarelsen af overfort

overskud ellers ikke vil veere retvisende. Bevilling og regnskab for 17.21.06 fremgar af tabel 24a.

Anm.: Sekretariatets andel af det overferte overskud udger 7,2 mio. kr. pa 10 Drift.

Anm: Bevillinger i arsrapporten afspejler vedtaget Finanslov 2024 og forslag til Tillaegsbevillingslov 2024, som pa udgivelsestidspunktet

ikke er endeligt vedtaget af Folketinget.



2.3. Kerneopgaver og ressourcer

| tabel 3 er Arbejdstilsynets ressourceforbrug fordelt pa de kerneopgaver, som fremgar af finanslo-
ven.

Tabel 3: Sammenfatning af skonomi for virksomhedens opgaver

Opgave 17.21.01 Arbejdstilsynet Bevilling @vrige Omkostnin- Andel af arets
(mio. kr.) (FL+TB) indtegter ger overskud
0. Generelle faellesomkostninger -134,1 -1,5 129,1 -6,4
1. Tilsyn -351,4 -7,2 369,1 10,5
2. Kommunikation -36,6 - 32,9 -3,7
3. Regulering og arbejdsmiljgudvikling -94,8 -8,6 89,8 -13,7
| alt -616,9 -17,3 620,9 -13,3
Opgave 17.22.12 Sekretariat for Arbejdsmiljoradet Esyiling Gvrige Omkostnin- Andﬂel af
: (FL+TB) . arets
(mio. kr.) indtagter ger
overskud
0. Generelle feellesomkostninger -0,9 - 1,1 0,2
1. Sekretariatsbetjening 4.1 - 5,8 1,7
| alt -5,0 - 6,9 1,9
O_pgave 17.21.06 Arbejdsmarkedets Erhvervssik- Bevilling Gvrige Omkostnin- Andﬂel af
ring (FL+TB) indtagter ger QL
(mio. kr.) overskud
91. Administration af myndighedsopgaver i AES -9,1 - 9,2 0,1
| alt 9,1 - 9,2 0,1

Kilde: FL24, TB24 og Statens budgetsystem (SBS).

Anm.: Totaler kan afvige fra summen af de enkelte elementer pga. afrunding.

Anm.: Formalsfordelingen af bevillinger er baseret pa tabel 6 i FL2024 korrigeret for indtaegter og tillaegsbevillinger. Finanslovens tabel 6
afspejler en forelgbig fordeling af arets bruttoudgifter ved udarbejdelse af finansloven. Andel af arets overskud er opgjort med baggrund
i nettoomkostninger.

Anm.: Det bemaerkes, at fejlen vedrarende hensaettelser omtalt i afsnittet "@konomiske resultater" pavirker de generelle faellesomkost-

ninger, hvor omkostningerne reelt har vaeret 6,5 mio. kr. hgjere end det fremgar af tabellen.

Generelle fellesomkostninger

De generelle faellesomkostninger i Arbejdstilsynet udgjorde i 2024 udgifter pa 129,1 mio. kr., hvilket
svarer til 21 pct. af Arbejdstilsynets samlede omkostninger. Omkostningsandelen for generelle fael-
lesomkostninger er lidt lavere end i 2023, hvor de udgjorde 23 pct.

Det bemaerkes, at en betydelig del af Arbejdstilsynets gvrige driftsomkostninger kategoriseres un-
der dette hovedformal. Det geelder bl.a. udgifter til husleje og huslejerelaterede udgifter, herunder
forbrugsudgifter, vagtservice, rengaring og renovation. Hertil kommer udgifter til telefoni og gene-
relle it-systemer. Endelig udger betalinger pa 23,7 mio. kr. til Statens IT for it-ydelser, 6,8 mio. kr. til
Statens Administration og 3,7 mio. kr. til Facility management veesentlige poster under dette ho-
vedformal.



Arbejdstilsynets udgifter til lan under generelle feellesomkostninger vedrgrer primeaert direktionen,
direktionssekretariatet, gkonomikontoret og frem til maj 2024 Ignudgifter til intern service.

Tilsyn

Under formalet tilsyn registreres omkostninger relateret til hovedparten af aktiviteterne i Arbejdstil-
synets tre tilsynscentre samt omkostninger til it-understgttelsen af tilsynsindsatsen. Den vaesentlig-
ste udgiftspost under formalet tilsyn udgeres af lenudgifter til ansatte i tilsynscentrene. Til aktivite-
ter under formalet tilsyn er anvendt i alt 369,1 mio. kr. i 2024 svarende til 59 pct. af Arbejdstilsynets
omkostninger. Omkostningsandelen for tilsyn er pa niveau med 2023.

| tabel 3a er hovedtallene for tilsynsindsatsen i 2020-2024 praesenteret.

Tabel 3a: Tilsyn 2020-2024

2020 2021 2022 2023 2024
Tilsynsbesgg 12 Tilsynsforlgb 9 12
Grundtilsyn ¥ 12.500 18.300 12.000 12.700 11.700
Specialtilsyn 3 26.000 26.700 36.300 36.500 28.000
| alt 38.500 45.000 48.300 49.200 39.700

Kilde: Arbejdstilsynet.

Anm.: 0) Afrundet til naermeste hundreder. 1) Bemeerk, at der fra 2022 er indfart en ny metode for opgerelse af antallet af tilsyn,
hvilket betyder, at opgerelserne fgr og efter overgangen ikke er sammenlignelige. | 2020-2021 er "Antal tilsynsbes@g” opgjort.
Som fglge af modernisering af Arbejdstilsynets it-systemer og implementering af en ny tilsynsdatamodel er denne opggrelsesme-
tode erstattet af en ny fra 2022. Fgr 2022 blev der opgjort pa antal tilsynsbesgg pa en virksomhed. Efter 2022 opggres der pa
antal gennemfarte tilsyn, som kan besta af flere besag. 2) Der indgar "forgaeves besggt": 2020: 7.100 og i 2021: 8.600. Pga. den
nye opggrelsesmetode fra 2022 indgar "forgeeves besggt" ikke i antallet af tilsyn i 2022, 2023 og 2024. | 2022 var 14 pct. af
60.400 besag i 48.300 tilsynsforlgb "forgeeves besagt", i 2023 var 13 pct. af 61.700 bes@g i 49.200 tilsynsforlgb "forgeeves be-
segt" og i 2024 var 12 pct. af 49.631 besgg i 39.700 tilsynsforlgb "forgaeves besggt". 3) Grundtilsyn omfatter tilsyn med danske
virksomheder, bl.a. brancherettede tilsyn. Specialtilsyn omfatter alle gvrige tilsyn AT har gennemfert, bl.a. tilsyn i bygge- og an-
leegsbranchen, tilsyn med udenlandske virksomheder m.fl. Der er foretaget en mindre justering i grupperingen mellem grund- og
specialtilsyn i 2024, som kan medfgre en mindre sendring i fordelingen mellem de to kategorier fra 2023 til 2024.

Arbejdstilsynet gennemfarte i 2024 i alt ca. 39.700 tilsyn, hvilket er ca. 9.500 feerre tilsyn end i
2023. Et tilsyn kan i nogle tilfaelde besta af flere tilsynsbesag. Faldet i antallet af tilsyn skal ses i
sammenhaeng med, at 2024 var et seerligt ar, hvor moderniseringen af Arbejdstilsynets it-systemer
og eendrede arbejdsgange havde betydning for tilsynsaktiviteten.

Den omfattende it-modernisering indebeerer, at Arbejdstilsynet har indfgrt nye systemer, som un-
derstotter de tilsynsfgrende i sagsbehandlingen og dialogen med virksomhederne. Der er desuden
i forbindelse med it-moderniseringen foretaget en raekke aendringer i arbejdsgangene for de til-
synsfgrende. Forventningen om disse aendringer betyder ogsa, at der i mal- og resultatplanen for
2024 var aftalt faerre virksomhedstimer sammenlignet med 2023. | 2024 var det aftalte antal timer
per tilsynsfgrende 575 timer. | 2023 var det tilsvarende aftalte antal timer 600 timer per tilsynsfa-
rende.
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Faldet i antallet af tilsyn skal desuden ses i lyset af, hvordan tilsyn har veeret prioriteret og registre-
ret. | 2024 har tilsyn med asbest fx veeret hgijt prioriteret, og her kabes der typisk pa én virksom-
hed, mens et mere klassisk byggepladstilsyn vil indebaere, at der fares tilsyn med flere virksomhe-
der pa et besgg.

Kommunikation

Under formalet kommunikation afholdes udgifter til Arbejdstilsynets generelle vejlednings- og infor-
mationsindsats, herunder Arbejdstilsynets Call center. Der er til aktiviteter under kommunikation
anvendt 32,9 mio. kr. svarende til 5 pct. af Arbejdstilsynets omkostninger. Omkostningsandelen for
kommunikation er pa niveau med 2023.

Regulering og arbejdsmiljeudvikling

Formalet regulering og arbejdsmiljgudvikling daekker over udformning og tilpasning af reguleringen
pa arbejdsmiljgomradet. Der er i 2024 anvendt 89,8 mio. kr. svarende til 14 pct. af Arbejdstilsynets
omkostninger til dette formal. Omkostningerne omfatter primeert lgnudgifter til medarbejdere i Ar-
bejdsmiljgfagligt Center. Omkostningsandelen for regulering og arbejdsmiljgudvikling er pa niveau
med 2023.

2.4. Malrapportering

Arbejdstilsynet har indgaet aftale om en mal- og resultatplan for 2024 med Beskaeftigelsesministe-
riets departement. Mal- og resultatplanen omfatter 5 resultatmal inkl. delmal. | tabel 4 er vist en
skematisk oversigt over arets malopfyldelse.

Oversigt over arets malopfyldelse

Tre resultatmal er opfyldt, og 2 resultatmal er delvist opfyldt, jf. tabel 4. Malopfyldelsen opgares
samlet til 87 pct. ud af mulige 100 pct.
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Tabel 4: Arets resultatopfyldelse

Nr., mal og vaegt

Opnaet resultat

Grad af malop-

fyldelse (pct.)

Mal 1: Implementering af ny arbejdsmilje-
aftale (veegt: 35 pct.)

Malet er opfyldt, hvis,

a) AT etablerer et velfungerende
samarbejde mellem myndigheder i
indsatsteamet, herunder gennem-
farer de aktiviteter, som fremgar af
arbejdsprogrammet for forste
halvar 2024 og udarbejder et ar-
bejdsprogram for andet halvar
2024. Forudsat ministerens god-
kendelse pabegyndes endvidere et
pilot-projekt over for virksomheder,
som gentagne gange bryder ar-
bejdsmiljgloven.

b) AT styrker indsatsen ift. asbestar-
bejde, ved at udarbejde regler om
en autorisationsordning for nedriv-
ning af asbestholdigt materiale og
ved at gennemfgre en styrket kom-
munikationsindsats, der @ger viden
om asbest i udvalgte malgrupper.

c) AT gennemfgrer en malrettet ind-
sats for at reducere risikoen for
ulykker ved at nedseette en ek-
spertgruppe for arbejdsulykker, og
ved at gennemfgre en helhedsori-
enteret indsats inden for en rele-
vant branche.

Mal 2: Implementering af arbejdsskadeaf-
tale (Veegt: 10 pct.)

Malet er opfyldt, hvis:

a) Malet fokuseres ift. de to nye initia-
tiver - uddannelsesgodtggrelse og
voldsskadeforsikring. AT under-
stgtter implementeringen af de to
initiativer ved at udarbejde be-
kendtgarelser, at nedsaette ar-
bejdsgrupper og udforme informa-
tionsmateriale til tilskadekomne og
centrale interessenter pa omradet.

b) AT understgtter videreudviklingen
af arbejdsskadeomradet og forbe-
redelsen af en eventuelt opfal-
gende aftale.

Mal 3: Effektivt tilsyn (veegt: 25 pct.)

Malet er opfyldet hvis,
a) AT leverer 162.200 virksomhedsti-
mer i tilsynet i 2024.

Malet er opfyldt.

a) AT har,
e  pabegyndt 'intensiveret tilsyn’ hvor byggeplad-

ser, som gentagne gange overtraeder arbejdsmil-

jeloven, magdes med et gget tilsynstryk.

. i samarbejde med Skattestyrelsen og politiet ud-
arbejdet et arbejdsprogram for indsatsteamets
arbejde, som lgber fra andet halvar 2024 t.o.m.
2025.

e udarbejdet en erfaringsopsamling vedr. indsats-
teamets arbejde og gennemfart en ejerkreds-
analyse.

b) AT har,
e udarbejdet de ngdvendige regler, der fastsaetter
rammerne for en autorisationsordning.
e gennemfart en kampagne om asbest malrettet
bygherrer, handveaerkere og leerlinge.

c) AT har,

. nedsat en ekspertgruppe, som i 2024 har gen-
nemfgrt undersagelser af ulykker ved arbejde
med maskiner i landbruget.

e gennemfgrt en helhedsorienteret indsats i land-
brug og skovbrug, herunder relevante tilsynsakti-
viteter, analyser af undersggte ulykker samt net-
veerks- og kommunikationsindsatser.

Malet er opfyldt.

a) AT har udstedt bekendtgerelse om uddannelsesgodt-
gerelse. Der er endvidere etableret et implemente-
ringsforum for uddannelsesgodtgerelse. Der er af-
holdt mgde i forummet i marts 2024 og september
2024. Der er udformet informationsmateriale om ord-
ningen, som kan findes pa borger.dk.
Bekendtggrelse om voldsskadeforsikring er udstedt i
juni 2024. Der er gennemfart kommunikationsindsat-
ser i efteraret 2024, herunder et webinar, informati-
onsside pa at.dk og informationsbreve.

b)  Der er udarbejdet en forslagspakke med initiativer til

at reducere sagsbehandlingstiden, som ligeledes kan
have effekt ift. arbejdsmarkedsfastholdelse.

Malet er delvist opfyldt.

a) AT har leveret 161.150 virksomhedstimer svarende til
99 pct. af malet.

b) 12024 er omkring 23 pct. af kerslen i AT’s tjenestebi-
ler kart i el-tjenestebiler.

100 pct.

100 pct.

60 pct.
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Nr., mal og vaegt

Opnaet resultat

Grad af malop-

fyldelse (pct.)

b) mindst 40 pct. af de karte kilome-
ter i AT’s tjenestebiler sker i AT’s
el-tienestebiler.

Mal 4: Viden om hvad der virker (veegt: 10 Malet er opfyldt. 100 pct.
pct.)
Malet er opfyldt hvis,

a) AT inden udgangen af 2024 fore- a) AT har forelagt departement en strategi for videns-
leegger departementet en strategi opsamling og analyseindsats samt et analysepro-
for videns-opsamling og analyse- gram for perioden 2024-2027.
indsats samt pa baggrund af
denne et analyseprogram for peri-
oden 2024-2027.

b) AT igangseetter 1-2 analyser i ana- b) AT harigangsat to analyser fra analyseprogrammet.
lyseprogrammet inden udgangen Det drejer sig om effektanalyser af hhv. alvorligheden
af 2024. af arbejdsmiljgeksponeringer og den helhedsoriente-

rede indsats i landbruget.
Mal 5: It-modernisering og 2030-plan Malet er delvist opfyldt. 85 pct.
(veegt: 20 pct.)
Malet er opfyldt hvis,

a) AT nar nedenstaende leverancer, a) AT hari 2024 gennemfgrt alle fem leverancer under
der fremgar af it-moderniserings- delmalet. AT star saledes med et nyt moderniseret it-
planen (roadmap) for 2024, er landskab, og projektet lukkes endeligt ved udgangen
gennemfert i 2024: af farste kvartal 2025.

¢ Implementering af et moderni-
seret reaktionsomrade.

o Udvikling af delleverancer vedr.
udtag af virksomheder il tilsyn
og planleegning af tilsyn.

o Udvikling af nye arbejdsproces-
ser for forretningskritiske an-
meldelser i F2.

¢ Implementering af Visningsord-
ningen.

o Afrunding af projektet (syste-
met er klar til brug, nedlukning,
afrapportering).

b) AT udvikler en handlingsplan for b) AT har forelagt handlingsplanen for 2024-2025 for
2024 og 2025, og handlingsplanen departementet, og gennemfart 15 ud af planens 19
for 2024 opfyldes. aktiviteter. Af de resterende fire aktiviteter blev to

igangsat i 2024 og to blev udskudt til 2025. Delmalet
er dermed delvist opfyldt.

c) AT gennemferer et pilotprojekt for c) AT har gennemfart et pilotprojekt om brug af Al til ri-
systematisk anvendelse af en risi- sikobaseret udtag af virksomheder til tilsyn vedr. psy-
komodel for psykisk arbejdsmiljg. kisk arbejdsmiljg og forelagt departementet notat

herom.
87 pct.

Samlet malopfyldelse:

Uddybende analyser og vurderinger

Nedenfor gennemgas de vaesentligste resultater og vaesentlige afvigelser i malopfyldelsen 2024,

for resultatmal 1, 2, 3 og 5.
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Implementering af ny arbejdsmiljgaftale (resultatmal 1)
Arbejdstilsynet har i 2024 fortsat arbejdet med at implementere arbejdsmiljgaftalen fra 2023. Imple-
menteringen er gaet godt, og Arbejdstilsynet har opfyldt bade delmal 1a, 1b og 1c.

Arbejdstilsynet udarbejdede i 2024 en erfaringsopsamling vedrgrende det arbejde, som indsatstea-
met mod social dumping havde lavet i arets forste halvdel. Heraf fremgéar det bl.a., at indsatstea-
met i perioden har arbejdet med i alt 11 sager, hvor virksomheder eller ejerkredse har brudt loven
inden for minimum to myndighedsomrader. Det teette samarbejde, som er etableret med indsats-
teamet, skal gere det muligt at fastholde et hgjt og kontinuerligt tilsyns- og kontroltryk pa sagerne
pa tveers af de relevante myndighedsomrader. Desuden har indsatsteamet gennemfgrt en ejer-
kredsanalyse af virksomhedsejere, der gentagne gange bryder arbejdsmiljgloven.

Indsatsteamet har endvidere i samarbejde med Skattestyrelsen og politiet udarbejdet et arbejds-
program for indsatsteamets arbejde t.0.m. 2025. Heraf fremgar bl.a., at indsatsteamet i 2025 vil ud-
pege seerlige fokusbrancher, hvor myndighederne har mistanke om en betydelig grad af social
dumping og arbejdslivskriminalitet. | den forbindelse vil indsatsteamet systematisk oparbejde viden
om brancherne, herunder identificere risikoindikatorer, som kan styrke tilsyn og kontrol med bran-
chen fremadrettet.

Implementering af arbejdsskadeaftale (resultatmal 2)

Arbejdstilsynet har som en del af malopfyldelsen af delmal 2a udstedt bekendtgerelser for de to
nye initiativer uddannelsesgodtgarelse og voldsskadeforsikring. Hertil er ogsa gennemfart kommu-
nikations- og informationsindsatser for begge initiativer og etableret et implementeringsforum for
uddannelsesgodtgarelse.

Det var tidligere en del af delmal 2a, at Arbejdstilsynet ogsa skulle etablere et implementeringsfo-
rum for voldsskadeforsikring. Dette blev dog efter aftale med departementet udtaget af delmalet.
De resterende elementer i delmalet samt dets vaegtning er fastholdt.

Effektivt tilsyn (resultatmal 3)

Arbejdstilsynets havde som mal at gennemfere 162.200 virksomhedstimer i tilsynet i 2024 i delmal
3a. Der blev gennemfart 161.150 virksomhedstimer i tilsynet og Arbejdstilsynet, hvilket svarer til 99
pct. af malet, hvorfor AT ikke opfyldte delmalet fuldt ud. Tilsynsindsatsen i 2024 indebar en produk-
tivitet pa 571 virksomhedstimer pr. tilsynsfarende mod en forventning pa 575. Bade den realise-
rede produktivitet og forventningen var lavere end i 2023. Det skyldes, at der var udtaget kapacitet
til it-moderniseringen samt dertilhgrende implementering af nye it-systemer og arbejdsgange. Ka-
paciteten, der skulle bruges pa it-moderniseringen, var dog lidt starre end forventet, hvorfor Ar-
bejdstilsynet ikke naede delmalet fuldt ud.

Endvidere havde Arbejdstilsynet et delmal 3b om, at mindst 40 pct. af de kerte kilometer i organi-
sationens tjenestebiler, skulle vaere i el-biler. Nar der skal fares tilsyn, kraever det ofte karsel pa
lange straekninger for at na virksomhederne. Dette har betydet, at det har veeret ngdvendigt at be-
nytte benzinbiler for at opna en effektiv kersel. Derudover har der veeret udfordringer ift. opsaetning
af ladestandere ved udkarselssteder. Begge disse faktorer har medvirket til, at Arbejdstilsynet ikke
har kunnet indfri delmalet.
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| den oprindelige mal- og resultatplan indgik et element i delmal 3a om metodeudvikling, der havde
til formal at age tilsynets produktivitet fra 2025. Efter aftale med Beskaeftigelsesministeriets depar-
tement, blev det besluttet, at dette element skulle udga, da der var behov for at prioritere Arbejdstil-
synets analyseressourcer mere hensigtsmeessigt. Det blev endvidere aftalt at fastholde resultatmal
3’s samlede vaegtning.

It-modernisering og 2030-plan (resultatmal 5)
Arbejdstilsynet er i 2024 lykkedes med delmal 5a, som omhandler videre arbejde pa det it-moder-
niseringsprojekt, som blev pabegyndt i 2022. Moderniseringen understatter, at Arbejdstilsynet fort-
sat kan fungere effektivt i sin tilsynsindsats m.m.

Arbejdstilsynet faerdiggjorde i 2024 det sidste it-udvikling i it-moderniseringsprojektet. | starten af
aret blev en ny it-understgttelse af Arbejdstilsynets reaktionsomrade implementeret. Sidelabende
med dette blev der ogsa implementeret en ny portallgsning, hvor virksomheder kan se reaktioner
og give tilbagemeldinger pa dem. Derudover var Arbejdstilsynet ved udgangen af 2024 faerdige
med udviklingen af nyt it-system til udtag og planleegning af virksomheder til tilsyn. Arbejdstilsynet
har i 2024 ogsa arbejdet med modernisering af processerne for forretningskritiske anmeldelser i
F2.

| forhold til delmal 5b, sa gennemfarte Arbejdstilsynet i 2024 15 ud af 19 aktiviteter i it-handlings-
planen for 2024, som alle omhandlede enten it-moderniseringsprojektet eller kunstig intelligens.
Endvidere blev yderligere to aktiviteter vedr. opbygning og udstilling af rapporter igangsat i 2024,
men afsluttes farst i 2025. Derudover blev de to aktiviteter afholdelse af virtuelle ‘lunch and listen’-
mader og etablering af et internt netvaerk ikke pabegyndt, fordi Arbejdstilsynet prioriterede ressour-
cerne til fordel for it-moderniseringsprojektet.

2.5. Forventninger til det kommende ar

| 2025 vil Arbejdstilsynet fortsaette implementeringen af initiativer fra arbejdsmiljgaftalen fra 2023
og aftale om en styrket indsats mod social dumping fra 2024.

Arbejdstilsynet vil udarbejde og igangseette en plan for opfglgning pa anbefalinger i den forste rap-
port fra Ekspertgruppen for Arbejdsulykker. Derudover skal der i branchen for transport af gods
gennemfgres en helhedsorienteret indsats mod arbejdsulykker, der bade omfatter tilsyns- og kom-
munikationsaktiviteter.

Arbejdstilsynet vil forberede implementeringen af entreprengrstop, som indebaerer muligheden for
at standse arbejdet for entreprengrer og deres underleverandgrer pa en byggeplads. Entreprenar-
stop skal treede i kraft i 2026, og fokus i 2025 vil iseer veere pa udviklingen af de it-lgsninger, der
skal understgtte initiativet.

| sommeren 2025 traeder flere nye regeleendringer i kraft om unge i fritidsjob, som falge af den poli-

tiske aftale pa omradet fra 2024. Arbejdstilsynet vil bruge disse eendringer som anledning til at af-
preave mere malrettet kommunikation til forskellige malgrupper pa Arbejdstilsynets hjemmeside og
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sociale medier. Arbejdstilsynet vil forelaegge forslag for ministeren til mere omfattende regelforenk-
ling.

Arbejdstilsynet vil i 2025 implementere det aendrede asbestdirektiv. ££ndringerne vedrgrer bl.a. ud-
dannelseskrav og -certifikater, indhold i asbestanmeldelser og en skeerpelse af greenseveerdien i to
trin. Derudover arbejder Arbejdstilsynet pa en raekke nye initiativer pa asbestomradet samtidig med
den fortsatte administration og udvikling af asbestautorisationsordningen i samarbejde med Sikker-
hedsstyrelsen.

Inden udgangen af 2026 skal der forhandles om en ny arbejdsmiljgaftale. Arbejdstilsynet vil i den
forbindelse bidrage med den ngdvendige arbejdsmiljgfaglige viden til at forberede aftalen. Derud-
over vil Arbejdstilsynet understgtte og fremme forhandlingerne af EU-sager pa arbejdsmiljgomra-
det i forbindelse med, at Danmark varetager EU-formandskabet i 2. halvar 2025.

| det daglige arbejde har Arbejdstilsynet fokus pa en effektiv drift gennem en risikobaseret tilsyns-
indsats. | 2025 afslutter Arbejdstilsynet et laengerevarende it-moderniseringsprojekt, og driften un-
derstoattes herefter af moderne it-systemer og nye effektive arbejdsgange.

Samtidig har Arbejdstilsynet et stort og vedvarende fokus pa at understette virksomhederne i deres
arbejdsmiljgarbejde — med det formal at virksomhederne kan forebygge arbejdsmiljgproblemer og
tilbyde attraktive arbejdspladser med godt arbejdsmilja. | 2025 vil Arbejdstilsynet bl.a. offentliggare
nye, forenklede vejledninger, der fokuserer pa at forklare det juridiske grundlag, og som derfor ggr
det nemmere at skelne mellem, hvad der er pligter og krav, og hvad der fx er gode rad. Dertil lan-
ceres en ny hjemmeside, der skal give inspiration til at flytte arbejdsmiljget i en positiv retning.

Arbejdsmiljeradets sekretariat
Arbejdsmiljgradet er nedlagt pr. 28. februar 2025, og der vil saledes ikke vaere aktiviteter i radet i
2025. Der vil vaere mindre udgifter i 2025 til afslutning af radets aktiviteter.

Tabel 5: Forventninger til det kommende ar

17.21.01 Arbejdstilsynet

Rl Suden
Bevilling og @vrige indteegter -634,2 -646,2
Udgifter 620,9 648,7
Resultat* -13,3 2,5

17.22.12. Sekretariat for Arbejdsmiljgradet
SO BED
Bevilling og @vrige indteegter -5,0 -2,6
Udgifter 6,9 0,6
Resultat 1,9 -2,0
Resultat i alt -11,4 0,5
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Kilde: Statens Koncernsystem (SKS) og Statens Budgetsystem (SBS).

Anm.: Totaler kan afvige fra summen af de enkelte elementer pga. afrunding.

Anm.: *Arets resultat for 2024 er 6,5 mio. kr. lavere end det burde vaere. Der henvises til bemaerkning vedr. hensaettelser under "@kono-

miske resultater”.

3. Regnskab

3.1. Anvendt regnskabspraksis

Anvendt regnskabspraksis falger de regnskabsregler og -principper, som fremgar af Regnskabsbe-
kendtgarelsen og de naermere retningslinjer i Finansministeriets @konomisk Administrative Vejled-

ning (GAV). Kilder til regnskabsdata er dkonomistyrelsens fallesstatslige systemer, primaert Sta-

tens Koncern System (SKS). Der er i regnskabsafsnittet og i bilag til arsrapporten afrundet pa del-

summer og totaler. Delsummer kan derfor ikke altid preecist sammenteaelles til totalen.

3.2. Resultatopggrelse mv.

Regnskabet for Arbejdstilsynet viser et mindreforbrug pa 13,3 mio. kr. under arets bevilling. Der er

dog en fejl pa 6,5 mio. kr. i den regnskabsmeessige opgearelse, jf. afsnit om "Gkonomiske resulta-

ter”. Regnskabets mindreforbrug ville uden den naevnte fejl vaere pa 6,8 mio. kr.

Det reelle resultat afviger 6,8 mio. kr. fra, hvad Arbejdstilsynet senest har aftalt med departementet
ved udgiftsopfalgning 3, hvor Arbejdstilsynet forventede et forbrug svarende til arets bevilling. Afvi-
gelsen skyldes mindreforbrug pa flere omrader herunder kan naevnes mindreudgifter vedr. betaling
til Statens it, it-udstyr, inventar, husleje hovedsageligt grundet kreditnota, kersel, telefoner og data-

linjer m.v.

Tabel 6: Resultatopgerelse

17.21.01 Arbejdstilsynet

Note Resultatopgerelse (i mio. kr.) 2023 2024 2025

Ordinare driftsindtagter
Bevilling -583,6 -616,9 -630,9
Salg af varer og tjenesteydelser

Eksternt salg af varer og tjenesteydelser -0,5 -2,2 -

Internt statsligt salg af varer og tjenesteydelser -0,6 -0,5 -2,6
Tilskud til egen drift -5,8 -6,4 -3,4
Gebyrer -8,3 -7,6 -7,5
Ordinare driftsindtaegter i alt -598,7 -633,6 -644.,4
Ordinare driftsomkostninger
Forbrugsomkostninger

Husleje 23,6 23,5 24,8
Forbrugsomkostninger i alt 23,6 23,5 24,8
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Kilde: Statens Koncernsystem (SKS) og Statens Budgetsystem (SBS).

Anm:
Anm.
Anm.

veere

Personaleomkostninger

Lenninger 396,6 398,3 421,8
Pension 64,1 65,5 64,3
Lenrefusion -10,9 -13,3 -8,6
Andre personaleomkostninger 0,1 1,5 -
Personaleomkostninger i alt 449,9 452,0 477,4
Af- og nedskrivninger 19,0 24,3 18,8
Internt kab af varer og tjenesteydelser 36,4 37,2 33,9
Andre ordinaere driftsomkostninger 741 79,5 89,8
Ordinare driftsomkostninger i alt 602,9 616,5 644,7
Resultat af ordinzer drift 4,2 17,1 0,3
Andre driftsposter
Andre driftsindtaegter -3,9 -0,6 -1,7
Andre driftsomkostninger 23 0,1 -
Resultat for finansielle poster 2,6 -17,6 -1,4
Finansielle poster
Finansielle indteegter -0,0 -0,0 -
Finansielle omkostninger 3,4 4,3 3,9
Resultat for ekstraordinare poster 6,0 -13,3 2,5
Ekstraordinzere poster
Ekstraordinzere indteegter* -1,3 - -
Ekstraordinsere omkostninger - - -
Arets resultat** 4,8 -13,3 2,5

Totaler kan afvige fra summen af de enkelte elementer grundet afrunding.

17.22.12. Sekretariat for Arbejdsmiljgradet

Note

Resultatopgerelse (i mio. kr.)

: *Ekstraordinaere indteegter vedr. vundet retssag og tilbagebetaling vedr. telefoniaftale.

. Der henvises til bemaerkning vedr. hensaettelser under "@konomiske resultater".

2023

2024

2025

Ordinare driftsindtaegter
Bevilling

Salg af varer og tjenesteydelser

Eksternt salg af varer og tjenesteydelser

Internt statsligt salg af varer og tienesteydelser

Tilskud til egen drift
Gebyrer

Ordinare driftsindtaegter i alt

-2,6

Ordinare driftsomkostninger

Forbrugsomkostninger
Husleje*

Forbrugsomkostninger i alt

1,0
1,0

1,0
1,0

: **Arets resultat for 2023 er 6,5 mio. kr. hgjere end det burde vaere, mens resultatet for 2024 er 6,5 mio. kr. lavere end det burde
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Personaleomkostninger

Lenninger 43 5,1 0,5
Pension 0,7 0,7 0,1
Lenrefusion -0,4 -0,4 -
Andre personaleomkostninger* - - -
Personaleomkostninger i alt 4,6 5,5 0,6
Af- og nedskrivninger - - -
Internt kab af varer og tjenesteydelser - - -
Andre ordinaere driftsomkostninger 0,3 0,5 -
Ordinare driftsomkostninger i alt 5,9 6,9 0,6
Resultat af ordinzer drift 0,6 1,9 -2,0
Andre driftsposter
Andre driftsindtaegter - - -
Andre driftsomkostninger* - - -
Resultat for finansielle poster 0,6 1,9 -2,0
Finansielle poster
Finansielle indteegter - - -
Finansielle omkostninger - - -
Resultat for ekstraordinare poster 0,6 1,9 -2,0
Ekstraordinzere poster
Ekstraordinzere indteegter - - -
Ekstraordinsere omkostninger - - -
Arets resultat 0,6 1,9 -2,0

Kilde: Statens Koncernsystem (SKS) og Statens Budgetsystem (SBS).

Anm: Totaler kan afvige fra summen af de enkelte elementer grundet afrunding.

Anm.: * Husleje fremgar i SKS under andre driftsomkostninger, da det er en intern fordeling mellem 17.21.01. Arbejdstilsynet og

17.22.12. Sekretariat for Arbejdsmiljgradet, det er der korrigeret for i tabellen.

Sekretariatet for Arbejdsmiljgradet har i 2024 realiseret et forbrug pa 1,9 mio. kr. over arets bevil-
ling. Sekretariatets resultat indgar rent teknisk i det overfgrte overskud under hovedkonto 17.21.01.
Arbejdstilsynet.

Tabel 7: Resultatdisponering (hele virksomheden)

Mio. kr. 2024
Disponeret til bortfald -
Disponeret til udbytte til statskassen -
Disponeret til overfgrt overskud 11,4

Kilde: Statens Koncernsystem (SKS).

Det samlede regnskab for virksomheden viser et mindreforbrug pa 11,4 mio. kr. fordelt med et min-
dreforbrug pa 13,3 mio. kr. pa 17.21.01. Arbejdstilsynet og et merforbrug pa 17.22.20. Arbejdsmil-
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jeradets sekretariat pa 1,9 mio. kr. Det reelle resultat for 17.21.01. Arbejdstilsynet er dog et min-
dreforbrug pa 6,8 mio. kr., hvormed det samlede resultat for virksomheden er et mindreforbrug pa

4,9 mio. kr., jf. afsnittet "@konomiske resultater”.

3.3. Balancen

Balancen omfatter de omkostningsbaserede hovedkonti 17.21.01. Arbejdstilsynet og 17.22.12. Se-

kretariat for Arbejdsmiljgradet. De resterende dele af Arbejdstilsynets virksomhed opgeares ikke

omkostningsbaseret.

Tabel 8a: Balance, aktiver

Note Aktiver (i mio. kr.) 2023 2024
Anlagsaktiviteter
Immaterielle anlaegsaktiviteter
Faerdiggjorte udviklingsprojekter 46,4 57,7
Udviklingsprojekter under opfgrelse* 32,9 32,2
1 Immaterielle anleegsaktiver i alt 79,3 89,9
Materielle anlaegsaktiver
Grunde, arealer og bygninger 0,2 0,2
Transportmateriel 4,0 2,5
Inventar og IT-udstyr 0,7 0,2
Igangveerende arbejder for egen regning - -
2 Materielle anlaegsaktiver i alt 4,9 2,9
Finansielle anlagsaktiver
Statsforskrivninger 7,9 7.9
Finansielle anlagsaktiver i alt 7,9 7,9
Anlagsaktiver i alt 92,1 100,7
Omsaetningsaktiver
Tilgodehavender 27,1 26,8
3 Periodeafgraensningsposter 0,2 0,4
Omsaetningsaktiver (ekskl. likvide beholdninger) 27,3 27,1
Likvide beholdninger
FF5 Uforrentet konto 117,6 49,5
FF7 Finansieringskonto -3,4 78,0
Andre likvider -0,5 -
Likvide beholdninger i alt 113,7 127,4
Omsaetningsaktiver i alt 141,0 154,6
Aktiver i alt 233,1 255,3

Kilde: Statens Koncernsystem (SKS) og Statens Lgnsystem (SLS).
Anm.: Totaler kan afvige fra summen af de enkelte elementer pga. afrunding.

Anm.: * Udviklingsprojekter under opfarelse afspejler moderniseringen af Arbejdstilsynets it- landskab.
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Note 1 og 2: Se tabel 13 og 14 i bilag.
Note 3: Periodeafgraensningsposter er forudbetalt Ign til tienestemaend, der er reklassificeret fra kortfristet gaeld til tilgodehavende, og
bagudbetaling af fleks, afspadsering m.v. Der henvises endvidere til bemaerkning vedr. hensaettelser under "@konomiske resultater".

Der er en afvigelse i forhold til arsrapporten for 2022, Der er rettet saledes det stemmer med SKS.

Tabel 8b: Balance, passiver

Note Passiver (i mio. kr.) 2023 2024
Egenkapital

Reguleret egenkapital -7,9 -7,9

Bortfald - -

Overfart overskud -77,0 -88,3

Egenkapital i alt -84,9 -96,2

4 Hensatte forpligtelser -13,3 -14,7

Langfristede galdsposter

FF4 langfristet geeld -71,9 -90,9
Anden langfristet geeld - -

Langfristede gaeldsposter i alt -71,9 -90,9

Kortfristede gaeldsposter

Leverandgrer af varer og tjenester -35,3 -24,0
5 Anden kortfristet geeld -9,1 -10,2
Skyldige feriepenge -18,5 -19,0
Igangveerende arbejder for fremmed regning -0,1 -0,3

Periodeafgraensningsposter . -

Kortfristet gaeld i alt -63,0 -53,4
Gealdi alt -134,9 -144,3
Passiveri alt -233,1 -255,3

Kilde: Statens Koncernsystem (SKS) og Statens Lansystem (SLS).

Anm.: Totaler kan afvige fra summen af de enkelte elementer pga. afrunding.

Note 4: Hensatte forpligtelser vedrarer hensaettelser til aremal, skyldig resultation samt gvrige hensaettelser. | 2021 er der hensat et
belgb pa 3,1 mio. kr. til daekning af en eventuel erstatningssag, idet Arbejdstilsynet er steevnet i en sag for ikke at have grebet ind og
forhindret kraenkelse af anbragte pa Havregarden. Det forventes at sagen afgeres i 2025.

Note 5: Kortfristet geeld vedrarer skyldigt overarbejde, @vrige indeholdelser SLS (pensionsbidrag), feriefond, arbejdsmarkedsbidrag og

forudbetalt Ian. Der henvises endvidere til bemaerkning vedr. hensaettelser under "Jkonomiske resultater”.

3.4. Egenkapitalforklaring

Regnskabet viser, at det overfgrte overskud er foraget med 11,4 mio. kr. i 2024. Dette er dog inklu-
siv en korrektion pa 6,5 mio. kr., og der overfgres dermed reelt et overskud pa 4,9 mio. kr. Der
henvises til bemeerkning vedr. hensaettelser under "dkonomiske resultater”. De viderefgrte midler
under § 17.22.12 Sekretariat for Arbejdsmiljgradet indgar i det overferte overskud. Sekretariatets
andel af det overforte overskud udger 7,2 mio. kr. Arbejdsmiljgradet er nedlagt og de viderefgrte
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midler under § 17.22.12. Sekretariat for Arbejdsmiljgradet vil blive overfart til andre formal under
hovedomradet § 17.22. Arbejdsmarkedets parters arbejdsmiljgindsats.

Tabel 9: Egenkapitalforklaring

(Mio. kr.) 2023 2024
Egenkapital primo R-aret -90,2 -84,9
Reguleret egenkapital primo -7,9 -7,9
+ AEndring i reguleret egenkapital - -
Reguleret egenkapital ultimo -7,9 -7,9

Opskrivninger primo . -
+ /AEndring i opskrivninger - -

Opskrivninger - -

Reserveret egenkapital primo - -

+ AEndring i reserveret egenkapital - -

Reserveret egenkapital ultimo - -

Overfgrt overskud primo -82,3 -77,0
+ Primoregulering/flytning mellem bogfaringskredse - -
+ AEndringer overfgrt overskud ifm. kontoaendringer - -
+ Regulering af det overfgrte overskud - -
+ Overfort fra arets resultat* 54 -11,4

- Bortfald af arets resultat - -

- Udbytte til staten - -

Overfort overskud ultimo* -77,0 -88,3
Egenkapital ultimo -84,9 -96,2
Egenkapital ultimo, jf. balancen (tabel 8) -84,9 -96,2

Kilde: Statens Koncernsystem (SKS) og egne beregninger.

Anm.: Totaler kan afvige fra summen af de enkelte elementer pga. afrunding.

Anm.: Af det samlede overfgrte overskud vedrarer 7,2 mio. kr. Arbejdsmiljgradets sekretariat.

Anm.: * Regnskabet viser, at er overfgrt et underskud 5,4 mio. kr. fra 2023. Belgbet er 6,5 mio. kr. hgjere end det reelt burde veere. Til-
svarende er det overfgrte overskud fra 2024 6,5 mio. kr. hgjere end det reelt burde veere. Der henvises endvidere til bemaerkning vedr.

henseettelser under "@konomiske resultater".

3.5. Likviditet og laneramme

Lanerammen pa 97,0 mio. kr. er udnyttet med 92,8 mio. kr. svarende til 95,7 pct., jf. tabel 10. La-
nerammen er pa finansloven forhgjet til 95 mio. kr. frem til 2026 pga. moderniseringen af Arbejds-
tilsynets it-landskab. Lanerammen er i forbindelse med moderniseringen af Arbejdstilsynets it-land-
skab i 2024 yderligere forhgjet med 2,0 mio. kr. pa tillaegsbevilling for 2024.
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Tabel 10: Udnyttelse af laneramme

Mio. kr. 2024
Sum af materielle og immaterielle anlaegsaktiver ultimo aret 92,8
Laneramme 97,0
Udnyttelsesgrad, pct. 95,7

Kilde: Statens Koncernsystem (SKS).

3.6. Opfalgning pa lansumsloft

Arbejdstilsynets lansumsloft var ved indgangen af 2024 pa 472,4 mio. kr. | forbindelse med grund-
budgettet budgetterede Arbejdstilsynet med et Ignforbrug pa 449,1 mio. kr., svarende til et mindre-
forbrug pa ca. 23 mio. kr. i forhold til loftet. Denne budgettering afspejlede en forventning om et
starre fremadrettet tilpasningsbehov i antallet af medarbejdere, herunder som fglge af et generelt
stigende lgnniveau, samt ggede udgifter til drift, blandt andet som fglge af moderniseringen af or-
ganisationens it-systemer.

Det realiserede Ignforbrug for aret ligger 37 mio. kr. under Iansumsloftet, og mindreforbruget er
dermed aget med 14 mio. kr. siden grundbudgettet. Ud over den forventede tilbageholdenhed med
genbeseaettelser, afspejler udviklingen, at Arbejdstilsynet i forbindelse med Aftale om en styrket ind-
sats mod social dumping af maj 2024 fik tilfart et bevillingslaft pa knap 30 mio. kr. i 2024 til flere
forskellige indsatser mod social dumping. Midlerne blev udmentet med aktstykke 246 af 27. juni
2024. For visse af indsatserne har der vist sig at veere laengere forberedelsestid end forventet ved
aftalens indgaelse, hvilket har betydet, at det ikke har vaeret muligt at fa aflgb for udgifter, herunder
lansum, pa ca. 13 mio. kr. i 2024. Den fulde implementering vil derfor forst ske i 2025.

Der er desuden et mindre fald i Isnudgifter som falge af overgang af godt 7 interne arsveerk (intern
service) til ISS i 2024. En regnskabsfejl fra 2023 vedrgrende henseaettelser til flex- og merarbejde
medfgrer endvidere en mindreudgift il lan i 2024 pa 6,5 mio. kr.

Sekretariatet for Arbejdsmiljgradet har ikke lansumsloft.

Tabel 11: Opfelgning pa lensumsloft

Virksomhed / Hovedkonto 17'.22'01
mio. kr.
Lensumsloft pa FL 472,4
Lansumsiloft inkl. TB 488,9
Lenforbrug under Ignsumsloft 451,9
Difference
37,0
(mindreforbrug= +)
AKK. opsparing ultimo 2023 62,2
Akk. opsparin
9 99,2

ultimo 2024
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Kilde: Statens Koncernsystem (SKS).

Anm.: Totaler kan afvige fra summen af de enkelte elementer pga. afrunding.

Anm.: Opfglgning pa lansumsloftet omfatter kun hovedkonto 17.21.01. Arbejdstilsynet, da hovedkonto 17.22.12. Sekretariat for Arbejds-

miljgradet ikke er under lansumsioft.

3.7. Bevillingsregnskabet

Tabel 12: Bevillingsregnskab

L OEE e Mio. kr. Bevilling Regnskab Afvigelse B o
Navn relse ultimo
Driftsbevillinger
17.21.06

Udg. 9,3 9,2 0,1 -
Arbejdsmarkedets erhvervssikring

Indt.
17.21.01

Udg. 637,7 620,9 16,8 -88,3
Arbejdstilsynet

Indt. -20,8 -17,3 -3,5
17.22.12

Udg. 5,0 6,9 -1,9 -
Sekretariat for Arbejdsmiljgradet

Indt.
Lovbundne bevillinger
17.21.13

Udg. 4,0 4,0 -0,0 -
Tilskud vedrgrende arbejdsmiljg

Indt. -2,0 -2,0 0,0
17.21.22

Udg. 9,6 10,9 -1,3 -
Arbejdsmiljgindsats

Indt.
17.22.01
Partsindsatsen, jf. # 68 i arbejdsmil- ~ Udg- - 4,0 -4,0 -

joloven

Indt. -91,5 -91,5 -
Reservationsbevillinger
17.21.05
Forskning og forseg pa arbejdsmilje- Udg. 15,8 15,1 0,7 -14.4

omradet

Indt.
17.21.08

Udg. 50,1 49,8 0,3 -7,5
Arbejdsmiljgforskningsfond

Indt. -3,9 -3,9 -
17.21.09

Udg. - -5,5 55 -11,9
Forebygge nedslidning og ulykker

Indt.
17.21.10 Udg. 52,0 51,6 0,4 -0,4
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Hovedkonto

Videre-fo-

Navn Mio. kr. Bevilling Regnskab Afvigelse relse ultimo
Arbejdsmiljgindsats i kommuner og
regioner
Indt.
17.22.13
Udg. 3,9 4,7 -0,8 -1,1
Udvikling og forsgg, AMR
Indt.
17.22.20
Branchefaellesskaber for arbejds- Udg. 144,9 146,0 1,1 -3,5
miljg
Indt.
Anden bevilling
17.21.04
Udg. 2,1 1,8 03 -
Gebyrer
Indt. -24,3 -18,1 -6,2
17.21.31
Udg. 0,8 0,0 0,8 -
Arbejdsmiljg i Grenland
Indt.

Kilde: Statens Koncernsystem (SKS).

Anm.: | viderefgrelsesbelgb for 17.21.01. Arbejdstilsynet indgar viderefersel pa 7,2 mio. kr. vedr. 17.22.12.

radet.

4. Bilag

4.1. Noter til resultatopggrelse og balance

Tabel 13: Note 1. Immaterielle anlaagsaktiver

Faerdiggjorte

Erhv. kon-
cessioner, pa-

Mio. kr. udviklingjseﬁzg; tenter, licenser | alt
m.v.
Kostpris primo 228,7 0,2 228,9
Primokorrektioner og flytning ml. bogfgringskredse - - -
Tilgang 34,1 - 34,1
Afgang -22,9 - -22,9
Kostpris pr. 31.12.2024 239,9 0,2 240,1
Akkumulerede afskrivninger -176,1 -0,2 -176,3
Akkumulerede nedskrivninger -6,1 - -6,1
Akkumulerede af- og nedskrivninger pr. 31.12.2024 -182,2 -0,2 -182,4
Regnskabsmaessig veerdi pr. 31.12.2024 57,7 - 57,7

Sekretariat for Arbejdsmilja-
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Arets afskrivninger 0,1 0,1
Arets nedskrivninger - -
Arets af- og nedskrivninger 0,1 0,1
Tabel 13a: Udviklingsprojekter under udferelse
Udviklings-
Mio. kr. projekter under
udforelse
Primosaldo pr. 1.1.2024 32,9
Tilgang 33,4
Nedskrivninger -
Overfort til feerdiggjorte udviklingsprojekter -34,1
Kostpris pr. 31.12.2024 32,2
Kilde: Statens Koncernsystem (SKS).
Anm.: Totalen kan afvige fra summen af de enkelte elementer pga. afrunding.
Tabel 14: Note 2. Materielle anlaegsaktiver
Mio. kr. ardorog  Tneport  nentrog it
bygninger
Kostpris primo 0,8 9,2 9,6 19,7
Primokorrektioner og flytning ml. bogfgringskredse - - - -
Tilgang - - - -
Afgang - -2,3 - -2,3
Kostpris pr. 31.12.2024 0,8 7,0 9,6 17,4
Akkumulerede afskrivninger -0,6 -4,5 9,4 -14,5
Akkumulerede nedskrivninger - -0,0 - -0,0
Akkumulerede af- og nedskrivninger pr. 31.12.2024 -0,6 -4,5 -9,4 -14,5
Regnskabsmaessig veerdi pr. 31.12.2024 0,2 2,5 0,2 2,9
Arets afskrivninger -0,0 0,8 -0,4 0,3
Arets nedskrivninger - - - -
Arets af- og nedskrivninger -0,0 0,8 -0,4 0,3

Kilde: Statens Koncernsystem (SKS).
Anm.: Totalen kan afvige fra summen af de enkelte elementer pga. afrunding.

Anm.: Der er ingen i gangveerende arbejder for fremmed regning.
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4.2. Indteegtsdaekket virksomhed

Arbejdstilsynet har hjemmel til at udfgre indteegtsdaekket virksomhed i forbindelse med uddannelse
i vurdering af psykisk arbejdsmiljg for certificeringsorganers auditorer og i forbindelse med arbejds-
skadekursus for medarbejdere i selvforsikrede enheder. Arbejdstilsynet har i 2024 gennemfart et
kursus vedr. arbejdsskader. Omkostninger og indteegter er afrundet til under 0,1 mio. kr., hvilket
ogsa afspejler sig i tabellen, hvor der afrundes til hundredetusinder.

Tabel 15. Sammenfatning af elementer i prisfastsaettelse

Mio. kr. 2024
Institutionens direkte omkostninger i alt 0,0
Institutionens indirekte omkostninger i alt 0,0

@vrige indregnede omkostninger -

Sum 0,0

Indteegter i alt -0,0
Kilde: Statens budgetsystem (SBS).

Totaler kan afvige fra summen af de enkelte elementer pga. afrunding.

Tabel 16: Oversigt over akkumuleret resultat for indtaegtsdakket virksomhed

Mio Kr. Ult. 2021 Ult. 2022 Ult. 2023 Ult. 2024

Uddannelse i vurdering af psykisk arbejdsmiljg for

e h -1,0 -1,3 -1,2 -1,2
certificeringsorganernes auditorer.

Kilde: Statens budgetsystem (SBS).

Anm.: Totaler kan afvige fra summen af de enkelte elementer pga. afrunding.

4.3. Feellesstatslige lasninger mv.

Arbejdstilsynet leverer ikke ydelser, der saelges som feellesstatslige lasninger.

4.4. Gebyrfinansieret virksomhed

Arbejdstilsynets gebyrfinansierede virksomhed er hovedsagelig pa offshoreomradet. Grundlaget
for opkraevningen er lov nr. 831 af 1. juli 2015 om sikkerhed mv. for offshoreanlzeg til efterforsk-
ning, produktion og transport med senere sndringer. | grundbudgettet for 2024 blev der budgette-
ret med indtaegter pa 6,7 mio. kr. De realiserede indtaegter blev 6,7 mio. kr., jf. tabel 18.

Det akkumulerede resultat ved udgangen af 2024 udviser et overskud pa 1,0 mio. kr. Gebyrer pa
offshoreomradet reguleres arligt pr. 1. januar, og gebyrsatsen fastsaettes med henblik pa at sikre
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daekning af Arbejdstilsynets langsigtede gennemsnitsomkostninger pa omradet. Det akkumulerede

overskud vil indga i beregningen af ny gebyrsats.

Beregning af resultatet pa den gebyrfinansierede del af offshoreomradet er baseret pa, at der pa
lansiden opereres med en fast fordelingsnggle mellem opgaver (primeert regelarbejde) finansieret

af grundbevillingen og refunderbare timer, som opkraeves hos offshorevirksomhederne.

Tabel 18: Oversigt over gebyrordninger med administrativt fastsat takst

17.21.01.30 Offshoresikkerhedsomradet

Arets resultat i mio. kr. 2021 2022 2023 2024
Gebyrprovenu 71 -5,0 -7,0 -6,7
Omkostninger 6,9 5,1 6,2 6,6
Resultat -0,2 0,1 -0,8 -0,1

Kilde: Statens budgetsystem (SBS).

Anm.: Totaler kan afvige fra summen af de enkelte elementer pga. afrunding.

Anm.: Overskud er anfgrt som et negativt belgb.

Arbejdstilsynet administrerer ogsa enkelte mindre ordninger vedrgrende autorisation af radgivere,
kurser til undervisere af arbejdsmiljguddannelse, godkendelse af udbydere af arbejdsmiljguddan-

nelse samt Arbejdstilsynets bindende forhandsbesked. Der er for disse ordninger realiseret et

overskud pa 0,1 mio. kr., jf., tabel 19.

Tabel 19: Oversigt over gebyrordninger med lovbestemt takst

17.21.01.30 Diverse mindre ordninger

Arets resultat i mio. kr. 2021 2022 2023 2024
Gebyrprovenu -0,9 -1,4 -1,3 -0,8
Omkostninger 0,8 1,1 0,8 0,7
Resultat -0,1 -0,4 -0,5 -0,1

Kilde: Statens budgetsystem (SBS).

Anm.: Totaler kan afvige fra summen af de enkelte elementer pga. afrunding.

Anm.: Overskud er anfgrt som et negativt belgb.
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4.5. Tilskudsfinansierede aktiviteter

Tabel 20: Oversigt over tilskudsfinansierede aktiviteter

Arete Sum af

Ordning, mio. kr. tagtsrf;tftsei:flti Aret;i:tg; E;;sr::eer::; m%zgg;iggi
teegtsfort

Bangladesh fase 3 -2,9 3,1 0,2 0,2
Aftaleforlgb fra medlemsorganisationer -3,1 3,1 - -
Kvalificering af hgje fglelsesmaessige krav -0,3 0,3 - -
Lgbende overvagning af arbejdsmiljget -0,3 0,3 - -
Udvidet vidensgrundlag om hgje folelsesmaessige krav -0,5 0,5 - -
I alt -7,1 7,3 0,2 0,2

Kilde: Navision og Statens Budgetsystem (SBS).
Anm.: Totaler kan afvige fra summen af de enkelte elementer pga. afrunding.

Anm.: AT medfinansierer 10 % af lanninger og overhead i Bangladesh projektet.

Anm.: Arets tilskud ved. Bangladesh er en forudbetaling for et forventet budget for aret og afregning vedr. tidligere ar. Tilskuddet modta-

ges fra Udenrigsministeriet. Nar regnskabet foreligger, skal der ske afregning af evt. uforbrugte midler.

4.6. Forelagte investeringer
Arbejdstilsynet har ikke afsluttede projekter, hvorfor tabel 21 udelades.

Arbejdstilsynet har i 2022 forelagt Folketingets Finansudvalg akt 354 af 22. september 2022 for om
modernisering af Arbejdstilsynets it-landskab. @konomi og status for projektet fremgar af tabel 2.

Tabel 22: Oversigt over igangvaerende anlagsprojekter

Afholdte

Senest fo- Starttids- Forventet Afh_oldte_ udgifter i Godkengt
. udgifter i . totaludgift
relagt punkt afslutning A 2024 mio. %
alt mio. kr. kr mio. kr.
Modernisering af Arbejdstilsynets it- 2292022 122022  31.3.2025 104,9 483 97,7

landskab

Kilde: Akt 354 af 22/9 2022, moderniseringsprogrammets businesscase, @SLDV, Navision.

Anm.: Analysefase pabegyndt 1. februar 2022. Gennemfarelsesfase pabegyndt 1. oktober 2022. Der er en mindre overskridelse af den

samlede gkonomi, som dog jf. budgetvejledningens punkt 2.2.18.1.2 er en uveesentlig overskridelse. Denne er meldt til It-radet i status

for 2. halvar 2024. Den godkendte totaludgift er anfert i 2022-pl som i aktstykket, mens afholdte udgifter er i arets pl.
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4.7. It-omkostninger

Tabel 23: It-omkostninger (mio. kr.)

Sammensatning 2024
Interne personaleomkostninger til it 37,1
Interne statslige kab af it, herunder fra Statens It 27,4
It-systemdrift 10,6
It-vedligehold 18,5
It-udviklingsomkostninger ekskl. Af- og nedskrivninger 26,1
Udgifter til it-varer til forbrug 0,7
| alt 120,5

Kilde: Navision og mTime.

Anm.: Totaler kan afvige fra summen af de enkelte elementer pga. afrunding.

Anm: Det bemaerkes, at der i 2023 var en fejl i interne personaleomkostninger til it, da der ikke var taget hgjde for fradrag for anleegslon,

da fradraget ikke blev konteret pa en af it-aktivitetsnumrene. Det korrekte tal skulle have vaeret 36,1 mio. kr., og ikke 40,5 mio. kr. som

indmeldt i 2023-arsrapporten.

4.8. Supplerende bilag

Arbejdstilsynet administrerer en reekke tilskud og lovbundne bevillinger pa arbejdsmiljgradet, her-
under bl.a. tilskud til branchefaellesskaberne for arbejdsmiljg og Arbejdsmiljgforskningsfonden.

Tilskudsordninger

Tabel 24a: Administration af tilskudsordninger

Afv_g. Vi- ) AkKk. OQI;I::
Mio. kr. Isbende priser viIIiBneg- el Bl:er:,g;l; fgzi; vacillr:)o:'[leg- Lt
skab videre-
(b+TB) regn- ult. ult. forsel ult.
skab 2023 2024 2024

17.21.05. Forskning og forsgg pa arbejdsmiljgomradet
10. Forskning og forsgg pa arbejdsmiljgomradet Udg. 11,3 10,6 0,7 12,8 13,5 13,5
Indt. - - - - - -
60. Forebyggelse af vold i arbejdsmiljget Udg. 4,5 4,5 - 0,9 0,9 0,9
Indt. - - - o . -
I alt 15,8 15,1 0,7 13,7 14,4 14,4

17.21.06. Arbejdsmarkedets Erhvervssikring

10. Arbejdsmarkedets Erhvervssikring Udg. 7,5 7,4 0,1 -0,0 0,1 0,1
Indt. - - - - - -
20. Center for Arbejdsskader Udg. 1,8 1,8 - -0,0 -0,0 -0,0
Indt. - - - - - -
I alt 9,3 9,2 0,1 -0,0 0,1 0,1

17.21.08. Arbejdsmiljgforskningsfond
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Akk.

Afvg. Vi-  Akk. over.
Be- Bevil- dere- Mindre- n
Mio. kr. Isbende priser villing G ling/ forsel forbrug SIfUd i
(b+TB)  Skab regn- ult. ult. fm‘;';’legftj
skab 2023 2024 2024
10. Arbejdsmiljgforskningsfond Udg. 50,1 49,8 0,3 29 3,3 3,3
Indt. -3,9 -3,9 - - - -
nin290*. Pulje til videndeling om forebyggelse af nedslid- Udg. ) ) B 8.2 8.2 42
Indt. - - - - - -
1 alt 46,2 45,9 0,3 11,1 11,5 7,5
17.21.09. Tilskud vedrgrende forebyggelse af nedslid-
ning og ulykker
be}c?s-u-ll-;/llillzgrd vedr. forebyggelse af nedslidning og ar- Udg. } 5,5 55 6.5 11,9 11,9
Indt. - - - o . -
1 alt - -5,5 5,5 6,5 11,9 11,9
17.21.10. Arbejdsmiljgindsats i kommuner og regioner
10. Arbejdsmiljgindsats i kommuner og regioner Udg. 52,0 51,6 0,4 - 0,4 0,4
Indt. - - - - - -
I alt 52,0 51,6 0,4 - 0,4 0,4
17.22.13. Udvikling og forsag i regi af Arbejdsmiljgra-
det
20. Arbejdsmiljgradets udviklingsmidler Udg. - 0,8 -0,8 1,9 1,1 1,1
Indt. - - - - - -
30. Forsknings- og forsggsaktiviteter Udg. 3,9 3,9 - - - -
Indt. - - - - - -
I alt 3,9 4,7 -0,8 1,9 1,1 1,1
17.22.20. Branchefeellesskaber for arbejdsmiljg
10. Tilskud til administration mv. Udg. 32,2 31,7 0,5 44 4,9 4,9
Indt. - - - - - -
30. Tveergéende aktiviteter i regi af Arbejdsmiljgradet * Udg. - 1,6 -1,6 0,1 -1,5 -1,5
Indt. - - - - - -
40. Branchemal Udg. 112,7 112,7 - - - -
Indt. - - - - - -
I alt 144,9 146,0 -1,1 4,6 3,5 3,5

Kilde: Statens Koncernsystem (SKS), Statens budgetsystem (SB).

Anm.: *4,0 mio. kr. af det akkumulerede mindreforbrug pa 17.21.08.20 er disponeret til bortfald.

§ 17.21.05. Forskning og forsgg pa arbejdsmiljgomradet
Der er afsat i alt 15,8 mio. kr. til forskning og forsag pa arbejdsmiljgomradet. Heraf er 11,3 mio. kr.
afsat pa underkonto 10. Forskning og forsag pa arbejdsmiljgomradet, hvor der er realiseret et for-
brug pa 10,6 mio. kr. Pa underkonto 60. Forebyggelse af vold i arbejdsmiljget er udmgntet SSA-
midler pa 4,5 mio. kr. til forebyggelse af vold i arbejdsmiljget. Projektet gennemfgres af Socialt Ud-
viklingscenter, og der er realiseret et forbrug svarende til bevillingen.
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§ 17.21.06. Arbejdsmarkedets Erhvervssikring

Af bevillingen afholdes statens udgifter til finansiering af opgaver i Arbejdsmarkedets Erhvervssik-
ring, der ikke er gebyrfinansieret, herunder myndighedsopgaver. Der er en bevilling pa 9,3 mio. kr.,
fordelt pa 7,5 mio. kr. til lgsning af opgaver relateret til de bevillingsfinansierede ordninger under
finanslovens hovedomrade 17.23 Arbejdsskader og erstatninger og 1,8 mio. kr. til administration af
arbejdsskader i Grgnland. Der er udbetalt 9,2 mio. kr. til Arbejdsmarkedets Erhvervssikring, hvilket
er 0,1 mio. kr. under arets bevilling.

§ 17.21.08. Arbejdsmiljgforskningsfonden

Der er under § 17.21.08. Arbejdsmiljgforskningsfond et forbrug pa 49,8 mio. kr., hvilket er 0,3 mio.
kr. under arets bevilling pa 50,1 mio. kr. Arbejdsmiljgforskningsfonden har i 2024 afgivet tilsagn for
i alt 49,2 mio. kr. til 19 forsknings- og udviklingsprojekter. Der er i arets lgb annulleret tilsagn for 0,6
mio. kr. Derudover er der med hjemmel i seerlig bevillingsbestemmelse overfgrt 1,1 mio. kr. til Ar-
bejdstilsynet til administration af fonden.

Arets tilsagn er givet inden for disse overordnede temaer: Arbejdsulykker, psykisk arbejdsmilja, er-
gonomisk arbejdsmiljg og kemisk arbejdsmilja, og herudover er der givet tilsagn til en raekke ar-
bejdsmedicinske udredninger til brug for AES. Uddelingen af midler har taget afsaet i bade en faglig
kvalitetsvurdering og en konkret relevansvurdering af de enkelte projekters potentiale for at for-
bedre og udvikle arbejdsmiljget inden for de prioriterede omrader. Uddelingen af midler har desu-
den taget afseet i den nationale strategi for arbejdsmiljgforskning fra oktober 2020, som er indarbej-
det i fondens strategi for 2021-2024.

§ 17.21.09. Tilskud vedrerende forebyggelse af nedslidning og ulykker

Der er ingen bevilling pa kontoen i 2024, men der blev annulleret tilsagn for 5,5 mio. kr. for projek-
ter, som er blevet gennemfart for faerre udgifter end forventet eller, hvor de forudsatte aktiviteter
ikke er blevet gennemfart.

§ 17.21.10. Arbejdsmiljgindsats i kommuner og regioner

Der er afsat 52,0 mio. kr. til arbejdsmiljgindsats i kommuner og regioner. Arets forbrug er 51,6 mio.
kr., dvs. 0,4 mio. kr. under arets bevilling. Der er med hjemmel i szerlig bevillingsbestemmelse
overfgrt 1,1 mio. kr. til Arbejdstilsynet til administration af puljen. Der blev indsendt 64 ansggninger
til puljen inden ansagningsfristen med et samlet ansggt belgb pa 410 mio. kr. Der er givet tilsagn
for i alt 50,5 mio. kr. til 7 projekter (6 kommuner og én region). Projekterne handler om at styrke
arbejdsmiljget pa kommunale og regionale arbejdspladser gennem bl.a. bedre introduktionsforlgb
for nyansatte, indsatser for fastholdelse af seniorer og forbedring af lederes psykiske arbejdsmilja.

§ 17.22.13. Udvikling og forsag i regi af Arbejdsmiljoradet

Arbejdsmiljgradet har som en del af arbejdsmarkedets parters arbejdsmiljgindsats kunnet ivaerk-
seette aktiviteter i eget regi, ligesom radet kunne iveerkseette tveergdende forsknings- og forsags-
projekter. Arets bevilling pa 3,9 mio. kr. er ved intern statslig overfarsel overfort til § 17.21.08. Ar-
bejdsmiljgforskningsfond. Der er pa underkonto 20. Arbejdsmiljgradets udviklingsmidler i 2024 an-
vendt 0,8 mio. kr. af viderefarte midler. Der er ultimo 2024 et akkumuleret overskud pa kontoen pa
1,1 mio. kr., som vedrgrer underkonto 20. Arbejdsmiljgradets udviklingsmidler.
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§ 17.22.20 Branchefallesskaber for arbejdsmiljo

Kontoen omfatter tilskudsmidler til aktiviteter, der gennemfares af de fem Branchefeellesskaber for
Arbejdsmiljg samt midler til tveergdende aktiviteter, som gennemfgres i regi af Arbejdsmiljgradet.
Der er pa underkonto 10. Tilskud til administration mv. realiseret et forbrug pa 31,7 mio. kr. af arets
bevilling pa 32,2 mio. kr. De uforbrugte midler vedregrer evaluering, hvor der hvert ar tilbageholdes
0,5 mio. kr. til evaluering af branchefeellesskabernes aktiviteter. P4 underkonto 30. Tveergaende
aktiviteter i regi af Arbejdsmiljgradet er der realiseret et forbrug pa 1,6 mio. kr., som finansieres af
viderefgrte midler pa hovedkontoen. Pa underkonto 40. Branchemal er der med akt 102 af 12. de-
cember 2024 tilfart en bevilling pa 112,7 mio. kr. til arbejdspladsneere aktiviteter malrettet forebyg-
gende arbejdsmiljgarbejde. Der er pa underkontoen givet tilsagn svarende til bevillingen.

Lovbundne bevillinger

Tabel 24b: Administration af lovbundne ordninger

Regn- Regn- Regn- Be- Regn- Afvg.

Mio. kr. Iabende priser skab skab skab  villing skab Bevilling / Pct.

2021 2022 2023 (B+TB) 2024 regnskab

17.21.13. Tilskud vedrgrende arbejdsmilja

20. Honorarer til lzeger Udg. 3,8 3,4 3,9 4,0 4,0 0,0 1,1%
Indt. -1,9 -1,6 -2,0 -2,0 -2,0 -0,0 1,1%

17.21.22. Statens bidrag til arbejdsmarke-
dets parters arbejdsmiljgindsats

10. Statens andel af bidraget til arbejdsmar-

0,

kedets parters arbejdsmiljgindsats L e e 0 /) e 18 e
rer?O. Bidrag fastsat af beskaeftigelsesministe- Udg. 1.4 1.7 1.7 1.7 1.7 B 0,0%

17.22.01. Partsindsatsen, jf. § 68 i arbejds-
miljgloven

_10. 4_5_ mio. kl;.-bidraget, jf. § 68, stk.2,iar- Udg. ) 0.0 26 B 40 40 0,0%
bejdsmiljgloven

Indt. -45,0 -48,5 -45,0 -45,0 -45,0 - 0,0%

20 2 pct.-bidraget, jf. § 68, stk. 3, i arbejds- Indt. 474 53,1 47,2 448 448 B 0,0%
miljgloven

30. Beskeeftigelsesministerens bidrag, jf. Indt. 1.4 A7 17 17 17 } 0,0%

§68, stk. 6, i arbejdsmiljgloven

Kilde: Statens Koncernsystem (SKS), Statens budgetsystem (SB).
Anm.: Mindreforbrug er anfert med negativt fortegn for at angive at der er tale om et mindreforbrug pa de lovbundne ordninger.

Anm.: *Merudgiften pa 4,0 mio. kr. skyldes fordringer som er sendt til opkraevning via Gaeldsstyrelsen i 2024.

§ 17.21.13. Tilskud vedrgrende arbejdsmiljo

Der ydes tilskud til laegers honorar ved anmeldelse af erhvervssygdomme. Arbejdsmarkedets Er-
hvervssikring betaler halvdelen af honorarerne. Der er en udgiftsbevilling pa 4,0 mio. kr. og en ind-
teegtsbevilling pa 2,0 mio. kr. Udgifter og indtaegter svarer til bevillingen.

§ 17.21.22. Statens bidrag til arbejdsmarkedets parters arbejdsmiljsindsats

Bevillingen vedrgrer statens samlede udgifter til arbejdsmarkedets parters arbejdsmiljgindsats. Der
er pa kontoen en samlet bevilling pa 9,6 mio. kr., og der er realiseret et forbrug pa 10,9 mio. kr.
svarende til et merforbrug pa 1,3 mio. kr., der vedrgrer underkonto 10. Statens andel af bidraget til
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arbejdsmarkedets parters arbejdsmiljgindsats. Statens bidrag til partsindsatsen i 2024 afheenger af
de udbetalte erstatninger i tiarsperioden 2013-2022 og af statens andel af de erstatninger og godt-
garelser, som Arbejdsmarkedets Erhvervssikring tilkendte i 2022. Merforbruget skyldes, at statens
andel af de tilkendte erstatninger i 2022 har veeret hgjere end budgetteret. Pa underkonto 20. Bi-
drag fastsat af beskaeftigelsesministeren svarer forbruget pa 1,7 mio. kr. til bevillingen.

§ 17.22.01. Partsindsatsen - § 68 i arbejdsmiljeloven

I henhold til arbejdsmiljglovens § 68 optages pa finansloven de midler, som skal anvendes til ar-
bejdsmarkedets parters indsats pa arbejdsmiljgomradet. En del af indtaegterne overfares til §
17.22.12. Sekretariat for Arbejdsmiljgradet, § 17.22.13. Udvikling og forsgg i regi af Arbejdsmiljera-
det og § 17.22.20. Branchefeellesskaber for arbejdsmiljg. Det er Arbejdsmiljgradet, som hidtil over
for ministeren har indstillet fordelingen af partsmidlerne.

Der er budgetteret med indtaegter pa 45,0 mio. kr. pa underkonto 10. 45 mio. kr.-bidraget, jf. § 68,
stk. 2 i arbejdsmiljgloven, indteegter pa 44,8 mio. kr. pa underkonto 20. 2 pct.-bidraget, jf. § 68, stk.
3 i arbejdsmiljgloven og indteegter pa 1,7 mio. kr. pa underkonto 30. Beskeeftigelsesministerens
bidrag, jf. § 68, stk. 6 i arbejdsmiljgloven. Der er realiseret indtaegter svarende til arets bevilling pa
de tre underkonti. Der er pa underkonto 10. 45 mio. kr.-bidraget, jf. § 68, stk. 2 i arbejdsmiljgloven
realiseret udgifter pa 4,0 mio. kr. Belgbet vedregrer fordringer, som ikke er betalt og som derfor er
sendt til opkraevning via Geeldsstyrelsen.

| det interne kredslgb under 17.22. Arbejdsmarkedets parters arbejdsmiljgindsats er der ved lov
om tilleegsbevilling sket en tilsvarende reduktion af savel indteegter som udgifter pa 2,5 mio. kr. pa
tveers af de fire konti § 17.22.01. Partsindsatsen, jf. § 68 i arbejdsmiljgloven (indteegter), §
17.22.12. Sekretariat for arbejdsmiljgradet, § 17.22.13. Udvikling og regi af Arbejdsmiljgradet og §
17.22.20. Branchefeaellesskaber for arbejdsmiljg (udgifter). Reduktionen er sket som felge af en fejl
i beregningen af 2 pct.-bidraget pa finansloven for 2024.

Anden bevilling

Tabel 24c: Administration af anden bevilling

Mio. kr. Bevilling Regnskab ] Afvg. Bevil-
(B+TB) 2024 ling / regnskab
17.21.04. Gebyr for lovbundne virksomhedsbesag
samt administrative bader
20. Administrative beder* Udg. 1,4 1,3 -0,1
Indt. -24 1 -17,8 6,3
30.Gebyr for skaerpet tilsyn Udg. 0,7 0,4 -0,3
Indt. -0,2 -0,3 -0,1
17.21.31 Arbejdsmiljg i Grgnland
Ian15)*.*Uddannelse af sikkerhedsrepraesentanter i Grgn- Udg. 05 0,3 0.8
20. Grgnlands Arbejdsmiljgrad Udg. 0,3 0,3 -0,0

Kilde: Statens Koncernsystem (SKS), Statens budgetsystem (SB).
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Anm.: *Udgiften under administrative bader og skeerpet tilsyn vedrarer tilbagebetaling af RUT-bgder og debitorer, som er sendt til inddri-
velse hos Gaeldsstyrelsen. Afvigelsen i indtaegterne skyldes moderniseringen af Arbejdstilsynet it-systemer, som dels medfarte en la-
vere tilsynsaktivitet, og dels medferte en periodeforskydning i bogfgringen af badeindteegter grundet aendrede arbejdsgange.

Anm.: **Indtaegten under uddannelse af sikkerhedsrepraesentanter i Grgnland skyldes tilbagebetaling af overskud fra tidligere ar.

§ 17.21.04. Gebyrer for lovbundne virksomhedsbesgg samt administrative boder

Med en indtaegt pa 17,8 mio. kr. og en indtaegtsbevilling pa 24,1 mio. kr. er der en mindreindtaegt
pa 6,3 mio. kr. pa underkonto 20. Administrative b@der. Mindreindtaegten skyldes primeert en prak-
siseendring i starten af 2024, sa bagder forst bogfgres, nar de vedtages af virksomheden, hvor de
tidligere blev bogfert allerede, nar Arbejdstilsynet traf afggrelse. Den aendrede praksis indebaerer
en periodeforskydning, som medfgrer et lavere niveau for indteegter fra bgder i 2024. Der er er
endvidere udstedt feerre bader pga. en lavere tilsynsaktivitet i forbindelse med modernisering af
Arbejdstilsynets it-systemer i 2024. Der er registreret udgifter pa 1,3 mio. kr. mod forventet 1,4 mio.
kr. Udgifterne vedrgrer videregivelse af fordringer til inddrivelse hos Geeldsstyrelsen.

Med en indtaegt pa 0,3 mio. kr. og en indtaegtsbevilling pa 0,2 mio. kr. er der en merindtaegt pa 0,1

mio. kr. pa underkonto 30. Gebyr fra skeerpet tilsyn ved gentagne overtraedelser af arbejdsmiljglo-

ven. Der er realiseret udgifter pa 0,4 mio. kr. i forbindelse med videregivelse af fordringer til inddri-

velse hos Geeldsstyrelsen, mod forventet 0,7 mio. kr. Ordningen med gebyr for skaerpet tilsyn blev

afskaffet pr. 1. februar 2024 i forleengelse af Aftale om en fremtidssikret arbejdsmiljgindsats og ind-
sats mod social dumping fra marts 2023.

§ 17.21.31. Arbejdsmiljg i Gronland

| forbindelse med arbejdsmiljgarbejdet i Granland ydes tilskud til uddannelse af arbejdsmiljgreprae-
sentanter. Desuden gives tilskud til aktiviteter under Grgnlands Arbejdsmiljgrad, herunder mgde-
og informationsvirksomhed.

Bevillingen pa under underkonto 10. Uddannelse af sikkerhedsrepraesentanter i Grgnland er 0,5
mio. kr., og der er realiseret et forbrug pa -0,3 mio.kr. Afvigelsen skyldes afregning af overskud fra
tidligere ar. Gebyr for uddannelsen fastsaettes arligt i forhold til, at ordningen skal veere selvfinan-
sierende over en firearig periode. Der er under underkonto 20. Arbejdsmiljgrad i Grgnland realise-
ret et forbrug pa 0,3 mio. kr. svarende til bevillingen.

Oversigt over hensattelser pa reservationsbevillinger

De hensatte belgb pa reservationsbevillinger afspejler typisk, at der ved afgivelse af tilsagn om til-
skud henseettes belgb svarende til tiilsagnet. De hgje henseettelser pa § 17.22.20. Tilskud til bran-
chearbejdsmiljgrad skyldes ekstraordinaere bevillinger til ordningen til gennemfgrsel af arbejds-
pladsnaere aktiviteter, jf. akt 154 af 16. december 2021 og akt 102 af 12. december 2024. Projek-
terne under § 17.21.08. Arbejdsmiljaforskningsfond er typisk flerarige, hvorfor hensaettelsen er for-
holdsvis hgj. Der er tale om mange projekter givet over en laengere arraekke.
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Tabel 24d: Oversigt over henszattelser pa reservationsbevillinger

Hensattelser

Mio. kr.

17.21.05. Forskning og forsgg pa arbejdsmiljgomradet -16,1

17.21.08. Arbejdsmiljgforskningsfond -174,5

17.21.09 Tilskud vedrgrende forebyggelse af nedslidning og ulykker -0,3

17.21.10 Arbejdsmiljgindsats i kommuner og regioner -50,5
-225,1

17.22.20. Branchefeellesskaber for arbejdsmiljg

Kilde: LDV
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Bilag til Arbejdstilsynets arsrapport 2024

Klager over arbejdsmiljoafgorelser

Arbejdstilsynet modtog i 2024 klage over 204 arbejdsmiljeafgerelser.

2021

2022

2023

2024

Indkomne klager*

270

328

314

204

*Klager er opgjort som antal pdklagede afgorelser.

Arbejdstilsynet behandlede 1 2024 klager over 218 afgorelser, heraf 180 indkommet 1 2024 og 38
indkommet i 2023. Heraf blev 138 klager oversendst til Arbejdsmiljeklagenavnet, mens 80 blev
ferdigbehandlet under remonstrationsbehandling. Det vil sige, at den pdklagede afgerelse enten er
ophavet af Arbejdstilsynet som folge af klagen (69), eller at klagen er trukket tilbage af klageren

(11).
Oversendt til AMK 138
Ophavet af AT 69
Trukket af klager 11
I alt 218

Faldet 1 antallet af indkomne klager over arbejdsmiljeafgerelser og i antallet af behandlede klager
skal ses i sammenhang med, at Arbejdstilsynet 1 2024 gennemforte ca. 9.500 farre tilsyn end 1
2023. Dette skyldes, at 2024 var et serligt ar i Arbejdstilsynet, hvor moderniseringen af it-systemer
og @&ndrede arbejdsgange havde betydning for tilsynsaktiviteten.

Straffesager

1. Sager om overtradelse af arbejdsmiljeloven.

Arbejdstilsynet kan rejse en straffesag for overtraedelse af arbejdsmiljelovgivningen enten ved at
udstede en administrativ bede eller ved at sende en indstilling om tiltalerejsning til politiet.

1.1. Administrative bedeforleg

Arbejdstilsynet kan sgge sager om overtredelse af arbejdsmiljelovgivningen afgjort ved
administrative bedeforlaeg i stedet for politianmeldelse. Administrative bedeforleg kan kun
bruges 1 bestemte sagstyper, hvor der er tale om en klar overtraedelse, og hvor sagen ikke kan

forventes at medfore hejere straf end bede.

Administrative badeforlceg 2021 2022 2023 2024
Administrative bader 480 507 645 546
Vedtaget 291 329 411 343
Henlagt 17 21 31 24
Afventer 62 42 41 36
Indstillet til politiet 110 115 162 143
Gennemsnitlig badestorrelse 52.200 61.456 60.991 59.751

Antallet af administrative beder er faldet i 2024 1 forhold til 2023, men er hgjere end de

foregdende ar.
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Reglerne for udméling af bader for visse overtredelser af arbejdsmiljelovgivningen blev
@ndret med virkning fra 1. januar 2020. Ved denne @ndring forudsettes det, at badeniveauet
for overtredelser af arbejdsmiljelovgivningen forhgjes yderligere, dels ved overtraedelser,

der har medfort en ulykke med alvorlig personskade eller ded, og dels i tilfeelde af flere

tidligere straffe for en grov overtraedelse af arbejdsmiljeloven.

Reglerne for udméling af bader for overtreedelser af arbejdsmiljeloven blev endvidere @ndret
med virkning fra 1. september 2021. Ved denne @&ndring forudsattes det, at grundbeden for
alle materielle overtredelser af arbejdsmiljelovgivningen forhgjes.

Ovenstédende @ndringer af arbejdsmiljelovgivningen har ikke haft betydning for
Arbejdstilsynets mulighed for at afgere en sag med administrativ bede, hvis de almindelige
betingelser for brug af administrative bede 1 ovrigt er opfyldt.

Den gennemsnitlige badestorrelse for administrative bader 1 2024 er pa niveau med

badesterrelsen i bade 2022 og 2023. Dette tilskrives, at de beskrevne badeskerpelser indfort
pr. 1. januar 2020 og 1. september 2021 er sldet igennem i de sager, der er behandlet som

administrative beder 1 2022, 2023 og 2024.

1.2 Tiltaleindstillinger og afgjorte sager

Arbejdstilsynet kan rejse en straffesag ved at sende en indstilling om tiltalerejsning til politiet.

Tiltaleindstillinger 2021 2022 2023 2024
Indstillet til politiet 797 800 807 636
Groenland 7 11 20 4
Afsluttede sager 627 781 798 673
Gennemsnitlig bodestorrelse 56.469 61.938 68.172 65.074

Antallet af tiltaleindstillinger er pé faldet 1 2024 i forhold til de foregéende ér vist i tabellen.

Det samlede antal sager, hvor Arbejdstilsynet har gjort et strafferetligt ansvar geldende i 2024,

enten ved administrativ bade eller ved en tiltaleindstilling, er faldet 1 forhold til 2023.

673 sager blev afsluttet af politi og domstole 1 2024, heraf blev 50 pct. afsluttet hos politiet med
en udenretlig badevedtagelse (330 sager) eller tiltalefrafald (4 sager). 39 pct. blev afgjort ved
domstolene (264 sager), og de resterende 11 pct. af sagerne blev enten henlagt, afvist eller andet
(75 sager).

Antallet af afgjorte straffesager hos politi og domstole i 2024 er lavere end samme tal for 2023,
men er pa niveau med samme tal for 2021. (673 sager 1 2024 mod 798 sager 1 2023).

Afgjorte sager ved domstolene 2021 2022 2023 2024
(alle instanser)

Samlet antal afgjorte sager ved 213 280 260 264
domstolene

Domfzldelse 182 252 220 223
(pct.) (85,5%) (90,0%) (84,6%) (84,5)
Frifindelser 31 28 40 41
(pct.) (14,5%) (10,0%) (15,4%) (15,5)
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Antallet af sager afgjort ved domstolene i 2024 ligger pé niveau med 2023. Den del af sagerne
afgjort ved domstolene, som har fort til domfaldelse 1 2024, ligger ogsé pa niveau for 2023, og
de forgdende éar.

Baderne 1 de afgjorte sager var 1 2024 gennemsnitligt pd 65.074 kr., hvilket er et mindre fald 1
forhold til 2023.

Bodeniveaet 1 2023 og 2024 er begge ar steget i forhold til 2021 og 2022. Denne stigning
tilskrives sarligt den skerpelse af bedeniveauet, som blev indfert pr. 1. januar 2020 og 1.
september 2021, og som er sldet igennem i de sager, der er behandlet i 2023 og 2024.

I Gronland har Arbejdstilsynet i 2024 indstillet, at der blev rejst tiltale i 4 tilfelde.

2. Sager om overtrzadelse af udstationeringsloven (RUT)

Siden 1. juni 2010 har Arbejdstilsynet haft til opgave at kontrollere, at udenlandske
virksomheder har foretaget anmeldelse til RUT (Registret for Udenlandske Tjenesteydere), og at
anmeldelsen er fyldestgarende og korrekt i forhold til reglerne. Arbejdstilsynet kan rejse en
straffesag for overtreedelse af udstationeringsloven ved manglende eller urigtig anmeldelse til
RUT.

Arbejdstilsynet har siden 1. juli 2013 haft mulighed for at afgere klare og ukomplicerede RUT-
sager med et administrativt bedeforelaeg. I sager, der ikke kan afgeres med et administrativt
bodeforeleg, fremsender Arbejdstilsynet en tiltaleindstilling til politiet med henblik p4, at der
rejses tiltale mod den pagaldende udenlandske virksomhed for overtradelse af
udstationeringsloven.

Straffesager 2021 2022 2023 2024
Tiltaleindstillinger 99 195 206 52
Adm. badeforeleg 243 192 145 125
I alt 342 387 351 177

* Arbejdstilsynet fik mulighed for at afgere RUT-sager med et administrativt bedeforeleeg den 1. juli 2013.

Langt sterstedelen af straffesagerne drejer sig om manglende anmeldelse til RUT, mens de ovrige
vedrarer urigtige eller mangelfulde anmeldelser.

Det samlede antal straffesager for overtreedelse af anmeldepligten til RUT 12024 er med 177
sager vasentligt lavere 1 forhold til 2023, hvor der var 351 straffesager. Faldet i straffesager pd
RUT-omradet skal ses i ssmmenhang med, at Arbejdstilsynet i 2024 gennemforte ca. 9.500 faerre
tilsyn end 1 2023. Det skyldes, at Arbejdstilsynet gennemforte IT-modernisering i 2024, som bl.a.
medferte @ndrede arbejdsgange, hvilket havde vasentlig betydning for tilsynsaktiviteten ift.
udenlandske virksomheder. Derfor ses der ogsé et storre fald i1 antallet af straffesager pA RUT-
omradet i forhold til andre omréder, idet RUT-sager vedrerer udenlandske virksomheder.

3. Sager om overtrzadelse af rygeloven.

Arbejdstilsynet forer som led i tilsynsvirksomheden ogsé tilsyn med overholdelsen af
lovgivningen om regfri miljeer. Hvis virksomhederne ikke efterkommer Arbejdstilsynets pabud
efter loven, kan Arbejdstilsynet indstille til politiet, at der rejses tiltale for manglende
efterkommelse af pdbuddene. Arbejdstilsynet forer ikke tilsyn med rygelovens overholdelse pa
steder, hvor der ikke er ansatte, og indgiver heller ikke tiltaleindstillinger vedrerende sddanne
lokaliteter.
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Tiltaleindstillinger 2021 2022 2023 2024
Indstillet til politiet 6 6 1 2

Arbejdstilsynet har ikke hjemmel til at udstede administrative badeforeleg for overtraedelse
af rygeloven.

4. Sager om overtrzadelse af offshoresikkerhedsloven.

Arbejdstilsynet forer lobende tilsyn med, at offshoresikkerhedslovgivningen pa sikkerheds- og
sundhedsomradet overholdes, bl.a. gennem besag pa offshoreanleg og selskabernes kontorer pa
land.

Arbejdstilsynet har indstillet én sag til politiet for overtreedelse af offshoresikkerhedslovgivningen i
2024. Desuden er en tidligere indstillet sag om overtredelse af offshoresikkerhedslovgivningen
afgjort ved dom i 2024.

Arbejdstilsynet har ikke hjemmel til at udstede administrative badeforeleg for overtreedelse af
offshoresikkerhedslovgivningen.

5. Det samlede antal straffesager i Arbejdstilsynet.

Tabellen nedenfor viser det samlede antal sager, hvor Arbejdstilsynet har gjort et strafansvar
galdende. Opgorelsen omfatter overtreedelser af arbejdsmiljelovgivningen, udstationeringsloven,
rygeloven og offshoresikkerhedsloven.

2021 2022 2023 2024
Samlet antal
tiltaleindstillinger og
administrative beder 1.626 1.700 1.804 1.362,

Det samlede antal af tiltaleindstillinger og administrative beder er 1 2024 under niveauet for
de foregdende ar.

Faldet i antallet af tiltaleindstillinger og administrative beder skal ses i sammenhang med, at
Arbejdstilsynet 1 2024 gennemforte ca. 9.500 faerre tilsyn end 1 2023. Dette skyldes, at 2024
var et serligt ar i Arbejdstilsynet, hvor moderniseringen af it-systemer og a@ndrede
arbejdsgange havde betydning for tilsynsaktiviteten. Der henvises ogsa til Arbejdstilsynets
arsrapport 2024.
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