“&~ Arsrapport 2015

v
e~
&

~
sy ™




Arsrapport 2015

Indholdsfortegnelse
1. PATEGNING AF DET SAMLEDE REGNSKAB...........oeceuerererenererererernesesesesessssssssesesessasssesene 3
2. BERETNING .....couuuvuiiriririruttnunenenenenetttisesesesesesesesesesesesssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss 4
2.1. Preesentation af Arbejdstilsynet... . crineincnicerenrnniesisessesnenssesssessessssssessssssessssssasssssssssssssnsnsas 4
MSSTON ceveriniiririininnisiiincsetsissestssest st as s s ts st st s s e sbs st s e sbs b st s bssbs st s besbs b s besas b s e asats 4
T o 4
O PGAVET cuiintrritrnnitictetsesisssestsassstsssssssasssssssssssssasstsssssstessasstsssssstssssssssasstssssssssasssssssssans 4
2.2. Ledelsesberetning ... ceecerieienesrinienesensssseesssssesessessssssssssssssssssssessssssssssns 4
FAGIIGE rESURATEN ittt assessesasssssessssssssssssassssns 5
BKONOMISKE FESUNATET .ucueureureercraresesnienraseensaseessasessssasesssssssssssssensassssssassssssssens 7
HOVEAKONT I vttt sesasstsssasstssssssassesassbsssssssssstssssasstssesassssnes 8
2.3. KErNEOPGAVELN OQ FESSOUICET a.ucuiuierriririssisesessisessssesisassisessssestssssesessssessssssesessssessssssesassesess 9
Skematisk OVErsigl ittt ssssstsssssssesssssaes .9
Uddybende oplysninger ... 9
2.4 MAIrAPPOITEriNg cucoceercicencntrenistsssisssaesssesessesssesssassssssssssssssssssssssssssssssssssssssans 11
Oversigt over drets resultatopfyldelse.....nnnicnnrnscscncncncnnnne w12
Uddybende analyser og VUrderinger ... 13
2.5. Forventninger til det kommende Ar.....iinienniiiiinicniesienseissseesssseessssesesns 18
3. REGNSKAB.......ccooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieieieieeeteeerseeeesesssssssssesesssssesesssesssssssesssssessssssssssnssssens 20
3.1. Anvendt regnskabsPraksis ... 20
3.2. ReSUHAOPGBIElse MV. .. iiiciiiiticieneisnnenisesstessesssasssessesssssssssassssssssens 20
ReSUHATAISPONEIING . .cccuiiricnitricitiieeserteecnrteeesetsssenssssensssssenssssssssenssssssonsns 23
3.4. Egenkapitalforklaring ... iccecncnnincnicnesicnncnisenesiesnesssassssssnssessssssssssassssssssens 24
3.5. Likviditet 0g IANEramme ... ccriniinsieieiniseessiestssisesesseesassessssssssessssessssenes 25
Opfalgning PA [ANEramMME ....cviiciiictiritiiinnetsesestessestsassssssssssssassssssssssessassssssssssans 25
Opfelgning pd avrige likviditetsregler.... v ninnneenssesssennes w25
3.6. Opfolgning Pa 1BNSUMSIOft ...ttt sesesssesssssssssessessens 26
3.7. Bevillingsregnskab et iiiiinnieniisiiniceisiisseessiessssesesessesens 26
4. BILAG. ......ouuiiinnnnnssssisssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss 27
4.1. Noter til resultatopgarelse og balance.....ivicrvccnnscnicnnccencncnnae. 27
Nofter til resulfatoPgBIrelSEN . iiiniieesesseesesssssssseessssssssseses 27
Noter til BAlANCEN c.uiiiicriiiiiiiiiciiincninincsnscsscsssstssssesssssssesss 27
4.2. Indtcegtsdoekket Virksomhed ...ttt seassssesanens 28
4.3. Gebyrfinansieret VirkSOmMhed ........cciiiciincninnciinccinnctisissessssississssssssssssssesssssessaessss 28
Offshore-sikkerhedsomrédet og diverse mindre ordninger .......ceenneccncncnccceceesnsnnannes 28
4.4. Tilskudsfinansierede akiVITEIEr .. iinicncirctrncinnctrnitseinrstsssssssssssssesssssessaessas 30
4.5. Forelagte iNVESTEIINGET ..iiiiiniiesiinisiiassiessssisissssesessssessssessssssesess 30
4.6. Administration af tilskudsordninger og lovbundne ordninger ............. 31
L1 E5 (0T KoY e 11T T =Y .31
17.21.05. Forskning og forsgg pd arbejdsmiligomrddet........cvevciervccnvncnencnnccncncnnae. 31
17.21.08. Arbejdsmili@gforskningsfond ... ciiiinnnnsccccccstsnsssseeseessenes 32
17.21.12. Radgivning fra arbejdsmiljgrddgivere......nncnnnnccrscnccerencens 33
17.21.14. @konomisk stgtte til arbejdsmiljarddgivning ....cceceeeeecrreeeecnusenesusesensescenseens 33

Side 1



Arsrapport 2015

17.22.13. Udvikling og forseg i regi af Arbejdsmiljgrédet.............

33

17.22.20. Tilskud til branchearbejdsmili@rdid ........ccocevevrievncresnrcresecncnenns
Lovbundne ordninger.... it

34

34

17.21.13. Tilskud vedrgrende arbejdsmili@........cccooerevuvuirunuriesncresnrcnnsucncncne

17.21.22. Statens bidrag til arbejdsmarkedets parters arbejdsmiligindsats...............

.......... 34

17.22.01. Partsindsatsen - § 68 i arbejdsmiligloven .........vencncninieinrrnnncncne.
Anden bevilling ...

17.21.04. Gebyr for lovbundne virksomhedsbesag samt administrative bader .........

17.21.31. Arbejdsmilig i Grenland ...........ccevvrvicncnnnncnicencnnen

35

Side 2



B

Arsrapport 2015

1. PATEGNING AF DET SAMLEDE REGNSKAB

Fremleeggelse

Arsrapporten giver et samlet, deekkende og pélideligt billede af Arbejdstilsynets gkonomi og faglige
resultater.

Arsrapporten omfatter de hovedkonti pé finansloven, som Arbejdstilsynet, CVR-nr. 21481815, er ansvarlig
for, 17.21.01. Arbejdstilsynet, 17.21.04. Gebyrer for lovbundne virksomhedsbesgg samt administrative
bader, 17.21.05. Forskning og forseg p& arbejdsmiligomradet, 17.21.08. Arbejdsmiljgforskningsfond,
17.21.12. R&dgivning fra arbejdsmiligrédgivere, 17.21.13. Tilskud vedrgrende arbejdsmiljg, 17.21.14.
Dkonomisk stette til arbejdsmiljgrédgivning, 17.21.22. Statens bidrag til arbejdsmarkedets parters
arbejdsmiljgindsats, 17.21.31. Arbejdsmiljg i Grenland, 17.22.01. Partsindsatsen, jf. § 68 i
arbejdsmiljgloven, 17.22.12. Sekretariat for Arbejdsmiligradet, 17.22.13. Udvikling og forsgg i regi af
Arbejdsmiljgrédet, 17.22.20. Tilskud til branchearbejdsmiligréd, herunder de regnskabsmcessige
forklaringer som skal tilgé Rigsrevisionen i forbindelse med bevillingskontrollen for 201 5.

Det tilkendegives hermed, jeevnfer § 39, stk. 4 i Bekendtgerelse nr. 70 om statens regnskabsveesen af 27.
jonuar 2011:

1. at d&rsrapporten er rigtig, dvs. at &rsrapporten ikke indeholder veesentlige fejlinformationer eller
udeladelser, herunder at mélopstillingen og malrapporteringen i drsrapporten er fyldestggrende,

2. at de dispositioner, som er omfattet af regnskabsafleeggelsen, er i overensstemmelse med
meddelte bevillinger, love og andre forskrifter samt med indgéede aftaler og scedvanlig praksis,
og

3. at der er etableret forretningsgange, der sikrer en gkonomisk hensigtsmeessig forvaltning af de
midler og ved driften af de institutioner, der er omfattet af &rsrapporten.

Kabe vn, den %/3 2016

/Z/ML#

Direktar Peter Vesterheden

Pélegning

Denne pétegning af &rsrapporten sker i overensstemmelse med ovenncevnte fremleggelse.

Kebenhavn, de / }201 6

207

Departementschef Peter Stensgoard March
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2. BERETNING

2.1. Preesentation af Arbejdstilsynet

Arbeijdstilsynet er en statsinstitution under Beskceftigelsesministeriet.

Arbejdstilsynet administrerer to driftskonti, som bliver afrapporteret i denne @rsrapport. Konto 17.21.01.
omfatter selve Arbejdstilsynets driftsaktiviteter og konto 17.22.12. vedregrer sekretariatsbetjening af
Arbejdsmiljgrddet. Begge konti er omkostningsbevillinger, der er placeret i samme bogferingskreds med
feelles balance. | &rsrapporten preesenteres scerskilte resultatopgegrelser for hver konto og én feelles
balance. | afrapporteringen vil veegten gennemgdende veere pé konto 17.21.01., der deekker
Arbejdstilsynets aktiviteter.

Mission
Arbejdstilsynet fremmer et sikkert, sundt og udviklende arbejdsmilijg samt forebygger nedslidning,
sygefraveer og udstedelse fra arbejdsmarkedet.

Vision
Arbejdstilsynet vil vcere kendt som en effektiv offentlig virksomhed, hvor viden omscettes til en méalrettet
forebyggende arbejdsmiljgindsats.

Opgaver

Arbeijdstilsynet er en del af Beskceftigelsesministeriets organisation.

Arbejdstilsynets hovedopgave er at fgre tilsyn med de danske virksomheder og at kontrollere, om de lever
op til arbejdsmiljgloven. Andre opgaver er at vedligeholde, udvikle, indsamle og formidle viden om
arbejdsmiljgforhold samt at udarbejde regler om arbejdsmiljs. Hertil kommer den tveergéende
policyopgave, der bestar i at felge udviklingen pé& de danske arbejdspladser samt at forholde sig til ny
viden. Endelig varetager Arbejdstilsynet opgaver i relation til den daglige ministerbetjening pé
arbejdsmiljgomrédet.

Arbejdstilsynets fire kerneopgaver:

0. Generel ledelse og administration samt hjcelpefunktioner
1. Tilsyn

2. Kommunikation

3. Arbejdsmiljgudvikling

Arbeijdstilsynet har siden 2008 haft en strategi, der beskriver mal, kontekst og rationale for tilsynets
opgavevaretagelse. Strategien beskriver, hvilke arbejdsmilijgproblemer der med afscet i de politiske
mdlscetninger scerligt skal fokuseres p&, herunder Arbejdstilsynets rolle i den samlede beskceftigelses-
politiske indsats. Strategien omfatter et antal resultatkrav, som er veesentlige indikatorer pé ftilsynets
indsats.

2.2. Ledelsesberetning

Arbejdstilsynet vurderer samlet, at de opndede resultater i 2015 har veeret tilfredsstillende. Det skal ses i
sammenhceng med, at det via en fokuseret og ekstraordincer indsats er lykkedes at realisere en hgj
produktion og blandt andet gennemfare de 27.000 aftalte risikobaserede tilsyn. Produktionen er opret-
holdt i en situation, hvor Arbejdstilsynet har gennemfert en organisationscendring, og har skullet hdndtere
en fremrykket bevillingsreduktion med deraf fglgende personalereduktion.
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Som led i personalereduktionen, der blev udmeantet ultimo 2015, har Arbejdstilsynet udvist tilbageholden-
hed i forhold til genanscettelser. Det har medfert et faldende antal tilsynsfgrende hen over aret. De
opndede resultater i 2015 afspejler ogsd, at Arbejdstilsynet i en periode med nedgang i bevilling har
fokuseret indsatsen mod kerneopgaverne - herunder Igsning af de politisk aftalte tilsynsopgaver.

Faglige resultater

| lebet af 2015 har Arbejdstilsynet implementeret den politiske aftale om styrket arbejdsmiljgindsats fra
marts 2015, der treceder i kraft den 1. januar 2016. Der er bl.a. gennemfert lov- og
bekendtgegrelsescendringer, og der er udviklet den ngdvendige IT-understgtning.

Der er i 2015 som i de foregdende &r gennemfart flere end det aftalte antal risikobaserede tilsyn
(27.000 tilsyn). Arbejdstilsynets scerlige indsats overfor psykisk arbejdsmiljg er i 2015 fortsat inden for
omrdderne daginstitutioner, socialrddgivere og Icerere ligesom de scerlige indsatser i nedslidningstruede
brancher er blevet gennemfert i brancherne bygge- og anleeg, tekstil og papir, neerings- og
ydelsesmiddelindustrien, frisgrer mv. samt landbrug og skovbrugsvirksomheder.

Arbejdstilsynet har i 2015 fortsat indsatsen for at sikre ordnede forhold p& det danske arbejdsmarked.
Denne indsats omfatter bl.a. gennemfarelse af feelles aktioner med SKAT og politiet. Den samlede
koordinering af den styrkede myndighedsindsats varetages af Arbejdstilsynet. | 2015 blev der gennemfart
8 landsdcekkende fcelles aktioner, hvilket svarer til 2014-niveauet, mens antallet af feelles regionale
aktioner som planlagt blev gget fra 15 aktioner i 2014 til 38 aktioner i 2015. Desuden pdbegyndte
Arbejdstilsynet i 2015 en skecerpet tilsynsindsats rettet mod social dumping pa store infrastrukturprojekter,
og Arbejdstilsynet, SKAT og Erhvervsstyrelsen har afholdt feelles informationsmgder for udenlandsk
arbejdskraft pd byggepladser om reglerne pd& det danske arbejdsmarked.

P& bygge- og anlcegsomrddet blev der gennemfert fire dobbelte byggepladsaktioner med
opfelgningsbesag, hvor der blev grebet ind overfor et stort antal farlige situationer med strakspébud og
forbud. Sidelgbende blev der gennemfert dialog og kontrol med bygherrer samt projekterende og
rédgivende virksomheder for at age deres fokus pé det forebyggende arbejdsmiligarbejde gennem
planlcegning og koordinering.

Arbeijdstilsynet har fortsat sin indsats for reduktion af alvorlige arbejdsulykker blandt andet ved, at der i
2015 er undersggt godt 1.500 ulykker og gennemfgrt 250 incidenstilsyn med virksomheder, der har
anmeldt relativt mange ulykker. En effektmdling har vist en signifikant reduktion over 3 ar af
arbejdsulykker, nar Arbejdstilsynet har gennemfgrt detailtilsyn som faglge af en konkret arbejdsulykke pé
en virksomhed. P& den baggrund vil Arbejdstilsynet i 2016 undersgge, hvordan disse gode erfaringer kan
overfares til andre tilsyn.

Arbejdstilsynet har i 2015 opprioriteret arbejdet med viden og evidens, herunder gget effekifokus i
Arbejdstilsynets strategi. Der er udarbejdet analyseplaner, igangsat et projekt om feelles datagrundlag,
som blandt andet skal konsolidere data til brug for analyser og opgarelser, samt taget initiativer til
kompetenceudvikling. Med det ggede fokus pé& viden og evidens er der skabt et grundlag for, at
Arbejdstilsynets aktiviteter i endnu hgjere grad kan mélrettes mod tilsynsformer og arbejdsmiligproblemer
mv., hvor der forventes den stgrste effekt af indsatsen.

Arbejdstilsynet har viderefert rejseholdet om voldsforebyggelse, som blev etableret i 2014. Rejseholdet
har gennemfert dialogmgder med ledelsen i kommuner, regioner og relevante institutioner med henblik p&
at afdeekke udfordringer, dilemmaer og gode eksempler p& forebyggelse af vold.

Den 1. januar 2015 overtog Arbejdstilsynet fra Energistyrelsen ressortansvaret for tilsynet med sikkerhed
og sundhed i forbindelse med olie- og gasaktiviteter offshore. Integrationen af offshoresikkerhedsomrédet
i Arbejdstilsynet er forlgbet smidigt, og de forventede synergieffekter i forhold til bl.a. regulering og tilsyn
er i hgj grad hgstet. Arbejdet i 2015 har veeret preeget af, at der i 2015 kom et nyt EU-direktiv pé
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offshoreomrddet. | kglvandet heraf har der veeret et starre arbejde med at f& de tilhgrende
bekendtggrelser udarbejdet, hvor der er gennemfert ca. 40 bekendtggrelsescendringer for at
implementere det nye direktiv om sikkerhed ved olie- og gasaktiviteter offshore.

| den politiske aftale om arbejdsmiljgindsatsen frem mod 2020 er der politisk prioriteret tre omrader:
alvorlige ulykker, psykisk arbejdsmilig samt overbelastning af muskel og skelet. | 2015 er der gjort status
pé de politisk aftalte 2020-mal for udviklingen i alvorlige arbejdsulykker, muskelskeletoverbelastninger
og psykisk arbejdsmiljg, som blev aftalt i 2011. Resultaterne viser en positiv udvikling pé& de to
farstncevnte omréder.

Arbejdstilsynet har som led i at opné de politisk aftalte 2020-mal i sin strategi opstillet deleffektmdl pé&
kort og mellemlang sigt inden for udvalgte brancher og fokusomréder. Hvad angér udviklingen i
deleffektmdlene inden for de tre prioriterede omré&der har der i 2015 i forhold til 2014 vceret en stigning
fremfor en forventet reduktion.

Arbejdstilsynet har i 2015 igangsat en reekke aktiviteter for at styrke brugen af kommunikation som
strategisk virkemiddel i forhold til virksomhederne. Bl.a. er der udviklet nye tiltag, der kan understgtte
virksomhederne i deres arbejdsmiljgarbejde. Der er bl.a. udviklet et online-APV-vecerktaj, der iscer vil gare
det nemmere for mindre virksomheder at udarbejde arbejdspladsvurdering og Arbejdstilsynet er i 2015
gdet pd Facebook for at f& erfaring med kommunikation via sociale medier.

Arbejdstilsynet har i 2015 indfgrt ESDH-systemet GetOrganized til dokumenthdndtering og vidensdeling i
Arbejdsmiljg Fagligt Center som erstatning for ATIS, der fortsat understatter tilsynsvirksomheden i de
gvrige dele af Arbejdstilsynet.

| en &rlig omdgmmeundersggelse fra Analyseinstituttet Reputation Institute, hvor lidt over 9.000 danskere
har vurderet offentlige organisationer og ministerier ud fra kriterier som etik, ansvarlighed, arbejdsplads
og kendskab, kom Arbejdstilsynet ind p& en 8. plads af 40 mulige. Det vurderer Arbejdstilsynet som
tilfredsstillende, og vurderer at det dels skyldes opbakning i befolkningen til Arbejdstilsynets opgave med
at sikre et sundt og sikkert arbejdsmilig, og dels den made vi dagligt lgser vores opgave pa.

Arbejdstilsynet gennemfarte i 2015 en sterre organisationscendring og ved udgangen af aret en stgrre
tilpasning af bemandingen ved nedlceggelse af cirka 125 ud af cirka 700 stillinger som led i tilpasning ftil
et fremtidigt lavere bevillingsniveau.
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Dkonomiske resultater

Tabel 1 indeholder gkonomiske hoved- og nggletal for Arbejdstilsynet og Sekretariatet for
Arbejdsmiljgradet. De to hovedkonti har separate resultatopgerelser og feelles balance.

Tabel 1
Virksomhedens gkonomiske hoved- og negletal

Hovedtal

(mio. kr.) 2013 2014 2015
Resultatopgserelse for 17.21.01 Arbejdstilsynet

Ordincere driftsindtcegter -411,5 -390,6 -413,0
Ordincere driftsomkostninger 454,0 426,8 477,7
Resultat af ordincere 42,6 36,2 64,8
drift

Resultat fgr finansielle poster -10,7 -17,6 -18,4
Arets resultat -8,2 -15,3 -15,9

Resultatopgserelse for 17.22.12 Sekretariat for
Arbejdsmiljeradet

Ordincere -4,5 -15,0 -4,6
driftsindtcegter

Ordincere driftsomkostninger 4,5 5,1 4,8
Resultat af ordincere 0,0 -9,9

drift

Resultat fgr finansielle poster 0,0 -9,9

Arets resultat 0,0 -9,9 0,2
Balance

Anlcegsaktiver i alt 47 1 50,2 59,4
Omscetningsaktiver 22,7 46,0 22,8
Egenkapital -66,4 -91,6 -107,2
Langfristet geceld -50,8 -46,6 -51,9
Kortfristet gceld -102,9 -93,4 -100,5
Finansielle negletal

Udnyttelsesgrad af ldnerammen 79,9 pct. 85,2 pct. 100,9 pct.
Bevillingsandel 98,8 98,8 97,7

Personaleoplysninger
*

Antal arsveerk 720,5 702,9 686,8

Arsveerkspris
484.696 477776 493.136

* De angivne personaleoplysninger deekker kun hovedkonto 17.21.01, da hovedkonto 17.22.12 ikke er Ignsumsstyret.

Resultat for hovedkonto 17.21.01. Arbejdstilsynet

Arbejdstilsynet har i 2015 haft et overskud pé& 15,9 mio. kr., hvilket svarer til godt 3 procent i forhold fil
den samlede bevilling. Overskuddet svarer til det realiserede mindreforbrug til Ign i regnskabet set i
forhold til den samlede bevilling.

Der er i grundbudgettet ikke budgetteret med fuld udnyttelse af lensumsrammen. Set i forhold hertil
afspeijler 2/3 af overskuddet feerre udgifter til Isn og ca. 1/3 feerre udgifter til gvrig drift, herunder
feerre udgifter til huslejerelaterede udgifter og ekstern bistand, mv. Budgetteringen afspejler en
tilbageholdende disponering i 2015 ved genanscettelser for at mindske behovet for den fremadrettede
tilpasning til et lavere bevillingsniveau.

Mindreforbruget pd lan skal scerligt ses i sammenhceng med fremrykket bortfald af bevillinger til de
scerlige indsatser fra Fonden for Forebyggelse og Fastholdelse ved vedtagelsen af finansloven for 2016.
Som led i en tilpasning til et forventet lavere fremtidigt bevillingsniveau har det betydet, at Arbejdstilsynet
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har veeret ngdsaget til reducere antallet af medarbejdere. Vurderingen var, at ca. 125 arsveerk skulle
nedlcegges. Dette er sket ved at udvise tilbageholdenhed med at genbescette ledige stillinger i 2015, ved
afskedigelser, ved aftaler om frivillig fratrceden, ved tilbud om anden beskceftigelse indenfor
ressortomrd&det samt ved naturlig afgang i 2016.

Der har ved udgangen af 2015 vceret en marginal overskridelse af l&nerammen pé& 58,9 mio. kr. p& 0,9
procent, hvilket skyldes aktivering af IT-projekter, som mere end opvejer veerdien af afskrivninger.
Overskridelsen er sket i forbindelse med aktivering ved arsafslutningen. Arbejdstilsynet har i 2016 fokus
pé& ldnerammen og forventer, at der er tale om en midlertidig overskridelse.

Resultat for hovedkonto 17.22.12. Sekretariat for Arbejdsmiljerddet
Sekretariatet har i 2015 et merforbrug pé 0,2 mio. kr., der bliver finansieret af overfart overskud.
Bevillingen varierer fra ar til &r efter sterrelsen pd& 2 pct.-bidraget, jf. § 68 i arbejdsmiljgloven.

Sekretariat for Arbejdsmiligrédet er placeret i samme virksomhed som Arbejdstilsynet med Arbejdstilsynet
som virksomhedsbcerende hovedkonto. Overskuddet i Sekretariatet indgér som fglge heraf i
Arbejdstilsynets overskud, men er samtidig del af det selvfinansierede kredslgb vedragrende
arbejdsmarkedets parters arbejdsmiljgindsats.

Balance

Arbejdstilsynets tilgodehavender er reduceret fra 46,0 mio. kr. til 22,8 mio. kr. Det skyldes, at der i 2015
er blevet indbetalt en rate fra Fonden for Forebyggelse og Fastholdelse, som har veeret opfert som
tilgodehavende pé& balancen i 2014.

Hovedkonti

Tabel 2
Virksomhedens hovedkonti

Drift
Finansdrets Overfart
Bevilling  bevilling overskud
(Mio. kr.) FL B i alt Regnskab ultimo
| alt Udgifter 488,1 21,1 509,2 488,3 99,3
Indtcegter -83,6 -18,1 -101,7 -96,1
17.21.01. Arbejdstilsynet Udgifter 483,5 21,1 504,6 483,5
Indtcegter -83,6 -18,1 -101,7 -96,1
17.22.12. Sekretariat for Arbejdsmiljgradet Udgifter 4,6 0,0 4,6 4,8
Indtcegter 0,0 0,0 0,0 0,0

Sekretariatet for Arbejdsmiligradets andel af det viderefarte overskud udger 9,6 mio. kr.

Administrerede ordninger

Finansdrets

FL Bevilling  Bevilling Viderefgrelse

(Mio. kr.) B i alt Regnskab ultimo

I alt Udgifter 125,9 5,6 131,5 146,4 22,4

Indtcegter -110,7 -8,0 -118,7 -127,7 0,0

17.21.04. Gebyr Udgifter 0,0 0,0 0,0 0,8 0,0
Indtcegter -4,1 0,0 -4,1 -11,1

17.21.05. Forskning og forseg pd& arbejdsmiligomradet Udgifter 16,5 0,0 16,5 13,3 14,2
Indtcegter 0,0 0,0 0,0 0,0

17.21.08. Arbejdsmiljgforskningsfond Udgifter 55,0 2,2 57,2 56,6 4,0
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Indtcegter 0,0 0,0 0,0 0,0

17.21.12. Radgivning fra arbejdsmiljgrddgivere Udgifter 0,0 0,0 0,0 -0,1 0,0
Indtcegter 0,0 0,0 0,0 0,0

17.21.13. Tilskud vedrgrende arbejdsmiljz Udgifter 2,2 0,0 2,2 4,1 0,0
Indtcegter 0,0 0,0 0,0 -2,0

17.21.14. @konomisk stette til arbejdsmiligradgivning Udgifter 10,0 8,0 18,0 17,6 0,6
Indtcegter -10,0 -8,0 -18,0 -18,0

17.21.22. Arbejsmiligindsats Udgifter 4,5 0,0 4,5 21,0 0,0
Indtcegter 0,0 0,0 0,0 0,0

17.21.31. Arbejdsmilig i Grenland Udgifter 0,8 0,0 0,8 0,6 0,0
Indtcegter 0,0 0,0 0,0 0,0

17.22.01. Partsindsatsen jf. § 68 i arbejdsmiljgloven Udgifter 0 0 0 0 0,0
Indtcegter -96,6 0,0 -96,6 -96,6

17.22.13. Udvikling og forseg, AMR Udgifter 4,6 -4,6 0,0 0,2 3,6
Indtcegter 0,0 0,0 0,0 0,0

17.22.20. Tilskud til branchearbejdsmiljgréad Udgifter 32,3 0,0 32,3 32,3 0,0
Indtcegter 0,0 0,0 0,0 0,0

2.3. Kerneopgaver og ressourcer

Skematisk oversigt

| tabel 3 er Arbejdstilsynets ressourceforbrug fordelt pé de kerneopgaver, som fremgér af finansloven for

2015.

Tabel 3

Sammenfatning af skonomi for virksomhedens opgaver

Opgave Andel of

(beleb i mio. kr.) Bevilling Dvrige arets
(FL +TB) indtcegter Omkostninger  overskud

0. Generel ledelse og adm. samt hjcelpefunktioner -85,1 -20,7 102,0 -3,8

1. Tilsyn -243,0 -57,8 291,3 -9,5

2. Kommunikation -18,1 -3,8 21,7 -0,2

3. Arbejdsmiljgudvikling -57,1 -13,7 68,5 -2,4

| alt -403,4 -96,1 483,5 -15,9

* Formalsfordelingen af bevillinger og interne statslige overfarselsindtcegter er primcert foretaget manuelt, séledes at det enkelte

formals andel af érets overskud er proportionalt med formdlets andel af nettoomkostningerne. Bevilling svarer til FL + TB samt det

realiserede nettoforbrug af reserveret bevilling pé 0,5 mio. kr. @vrige indtcegter og omkostninger svarer fil det realiserede i

regnskabet.

Uddybende oplysninger

Generel ledelse og administration sami hjeelpefunktioner

Arbejdstilsynet havde i 2015 omkostninger pd 102,0 mio. kr. relateret til generel ledelse og administration
samt hjcelpefunktioner, hvilket svarer til ca. 21 pct. af Arbejdstilsynets omkostninger.

En betydelig del af Arbejdstilsynets gvrige driftsomkostninger kategoriseres som generel ledelse og

administration. Dette omfatter bl.a. udgifter til husleje, huslejerelaterede udgifter, herunder
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forbrugsudgifter, vagt, renggring og renovation. Hertil kommer udgifter til telefoni og generelle it-
systemer. Endelig udger betalinger pé cirka 31 mio. kr. til Statens IT for it-ydelser og til Statens
Administration for regnskabsydelser veesentlige poster under dette hovedformdl.

Arbejdstilsynets udgifter til lgn under generel ledelse og administration samt hjcelpefunktioner vedrgrer
primecert direktion, direktionssekretariat, reception og betjentfunktion.

Omkostninger til husleje og de huslejerelaterede omkostninger er faldet i forhold til det budgetterede. Det
skyldes bl.a. tilbagebetaling af ejendoms- og @vrige skatter fra SKAT samt lavere forbrugsudgifter til el.
Omkostninger til Statens IT har veeret hgjere end forventet ved drets start og omkostninger til Statens
Administration har veeret lavere end forventet.

Tilsyn

Under formélet tilsyn udger ressourceforbruget forbundet med det almindelige tilsynsarbejde langt
hovedparten af det samlede forbrug. Det almindelige tilsynsarbejde dcekker over forberedelse,
gennemfgrelse og afrapportering af tilsynsbesgg mv. Under formalet tilsyn registreres omkostninger
relateret til hovedparten af aktiviteterne i Arbejdstilsynets tre tilsynscentre samt omkostninger til it-
understgttelsen af tilsynsindsatsen. Den veesentligste udgift under formdlet tilsyn udgeres af lgnudgifter fil
ansatte i tilsynscentrene herunder bl.a. de tilsynsferende.

Til aktiviteter under formdlet tilsyn er anvendt 291,3 mio. kr. svarende til ca. 60 pct. af Arbejdstilsynets
omkostninger.

Udgifter til indlandsrejser, kersel og fortcering har veeret lavere end forventet. Som fglge af den generelle
tilbageholdenhed med anscettelser har der ogsé under formdl Tilsyn veeret mindre udgifter til lan end
forventet.

| Tabel 3a er hovedtallene for tilsynsindsatsen i 2015 preesenteret. Kravet til de risikobaserede tilsyn
felger af den politiske aftale om "En strategi for arbejdsmiligindsatsen frem til 2020” og det politiske mal
med mindst 27.000 risikobaserede tilsyn er opfyldt i 2015. Ud af de 27.200 risikobaserede tilsynsbesgg
var 4.400 sékaldte "forsggt besagt tilsynsbesag”. Et tilsynsbesag kategoriseres som "forsggt besagt”, nér
Arbejdstilsynet har forberedt et tilsynsbesag og mader op pd virksomheden, men hvor det ikke er muligt at
gennemfare besaget p& grund af forhold hos den besggte virksomhed. Det kan fx veere fordi
virksomheden ikke lcengere har ansatte, eller at virksomheden ikke lcengere eksisterer. Antallet af
risikobaserede tilsyn og gvrige tilsynsbesgg er p& samme niveau som 2014, mens der er gennemfert lidt
feerre tilsynsbesgg af typerne "Detailtilsyn, udenlandske virksomheder” og "Detailtilsyn”. P& trods af
faldet er der fortsat stcerk fokus pd tilsynet med udenlandske virksomheder i forbindelse med indsatsen
mod ordnede forhold ogsé i de udenlandske virksomheder, som opererer pd det danske arbejdsmarked.

Tabel 3a Tilsynsbeseg og scerlige indsatsbeseg 2011-2015

2011 2012 2013 2014 2015
Risikobaserede tilsyn 28.000 27.400 27.400 *27.200
Risikobaserede tilsyn, supplerende besgg™* 5.800 7.700 7.300 7.400
Screeninger 31.000 - - - -
Tilpasset tilsyn 10.100 - - - -
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Opfelgningstilsyn 3.900 - - - -
Detailtilsyn, udenlandske virksomheder 7.200 7.800 8.600 8.000
Detailtilsyn, gvrige 16.600 12.700 16.900 18.500 17.600
Dvrige tilsynsbesgg 700 300 300 800 900
Tilsynsbesgg i alt 62.300 54.000 60.100 62.600 61.100
Scerlige indsatser — besggte virksomheder *#%2.800 1.700 3.100 3.200 3.900

* Af méletekniske drsager er der en mindre forskel mellem antallet af risikobaserede tilsyn i denne opgerelse og i opgsgrelsen i Tabel 4.
** Denne type tilsyn omfatter de risikobaserede tilsyn, hvor det ikke er muligt at afslutte tilsynet pé ét besgg.

**% Der er fra 2011 sket en omlcegning af de scerlige tilsynsindsatser, og tallene for 2011 og frem er derfor ikke direkte
sammenlignelig med tal for de foreg&ende ér.

Kommunikation

Under hovedformalet kommunikation afholdes udgifter til Arbejdstilsynets generelle vejlednings- og
informationsindsats samt den Igbende drift af og information om Arbejdstilsynets selvbetjeningslasninger,
herunder EASY (Arbejdstilsynets og Arbejdsskadestyrelsens feelles elektroniske skadesanmeldelsessystem)
og PROBAS (elektronisk indrapportering til produktregistret). Herudover udger Arbejdstilsynets call center
funktion en veesentlig opgave under dette formdl.

Til aktiviteter under formélet kommunikation er anvendt 21,7 mio. kr. svarende til godt 4 pct. af
Arbejdstilsynets omkostninger.

Arbejdsmiljoudvikling

Formalet arbejdsmiljgudvikling deekker over en rcekke aktiviteter, som har til formdl at fastholde og
udvikle et hgijt fagligt vidensniveau pé& de arbejdsmiljgfaglige kerneomréder og at dokumentere
effekterne af Arbejdstilsynets indsats og virkemidler. Denne del af Arbejdstilsynets virksomhed er
organisatorisk placeret i Arbejdsmiljgfagligt Center. Derudover er det centrets opgave at sikre, at den
faglige viden omscettes til handling i form of tilsyn, regulering og/eller kommunikation, samt at levere
indspil til ministerbetieningen pd& Arbejdsmiljgomradet. Opgaverne retter sig sdledes b&dde mod
understgtning af tilsynssystemet og mod at betjene beskceftigelsesministeren.

Til aktiviteter under formélet arbejdsmiljgudvikling er anvendt 68,5 mio. kr. svarende til ca. 14 pct. of
Arbejdstilsynets omkostninger. Omkostningerne omfatter primecert lgnudgifter til medarbejdere i
Arbejdsmiljgfagligt Center og i begrcenset omfang avrige driftsomkostninger.

2.4 Malrapportering

Arbeijdstilsynet har indgdet aftale om strategi inklusiv resultatkrav for 2015 med Beskceftigelsesministeriets
departement. Strategien omfatter syv resultatkrav, hvoraf enkelte omfatter flere delkrav. Enkelte af
resultatkravene kan kun méles hvert andet ér, idet malingen er baseret pd Det Nationale Forskningscenter
for Arbejdsmiligs undersggelse "Arbejdsmilie og helbred”, som kun gennemferes hvert andet ér. | tabel 4
er vist en skematisk oversigt over drets resultatopfyldelse.
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Oversigt over drets resultatopfyldelse

Af tabel 4 fremgér, at tre resultatkrav er opfyldt og fire er ikke opfyldt. Det sidste af de fire ikke-
opfyldte krav er ncesten opfyldt. Mélopfyldelsen kan dermed opgeres til 700 point af 1.000 mulige eller
70 procent. Méalopfyldelsen vurderes p& den baggrund som tilfredsstillende.

Tabel 4: Arets resultatopfyldelse

Opgaver Resultatkrav Malscetning Opnadede Malopfyldelse
resultater
Tilsyn
Nr. 1 Risikobaseret tilsyn 27.000 besggte 27.079 besggte 350 of 350
Antal virksomheder, som er besggt med virksomheder virksomheder
risikobaseret tilsyn, jf. "En strategi for
arbejdsmiljgindsatsen frem mod &r 2020”
Nr. 2 Ombkostninger pr. virksomhedstime Max. 2.800 kr. 2.640 kr. 125 aof 125
Nr. 3.a Social dumping 8 landsdcekkende Der er gennemfart 150 of 150
Antal feelles myndighedsaktioner med og 38 regionale 8 landsdcekkende
fokus p& udenlandske virksomheder feelles myndigheds- | og 38 regionale
aktioner fordelt p& | feelles myndigheds-
de 3 tilsynscentre aktioner (5 i hvert
af tilsynscentrene
Nord og Syd og 28
i Tilsynscenter @st)
Nr. 3.b Social dumping 92 procent efter 8 97,4 procent efter 75 af 75
Andel administrative bgder for RUT- dage og 98 procent | 8 dage og 100
overtreedelser, der er afsendt indenfor 8 | efter 14 dage procent efter 14
dage, hhv. 14 dage dage
Nr. 4 Alvorlige arbejdsulykker Reduktion pé& 4 Estimeret stigning 0af75
Der skal ske en reduktion af anmeldte procent pd 5,4 procent
alvorlige arbejdsulykker set i forhold ftil
antal beskceftigede inden for
ulykkestyperne "fald” og "ramt af
genstand” indenfor brancherne bygge-
og anleeg, metal og maskiner samt
transport af gods. Méles i forhold til
foregdende érs ulykker
Nr. 5.a Muskel- og skeletbesvcer Ikke mal i ér Malet opgeres kun
Der skal ske en reduktion af hvert andet é&r, idet
eksponeringer inden for "lgft” og talgrundlaget kun
"arbejdsstillinger” i forhold til 2012 foreligger hvert
indenfor brancherne bygge og anleeg, andetdr. Malet
metal og maskiner samt dggninstitutioner blev opgjort i 2014
og hjemmepleje og nceste gang er
séledes 2016.
Nr. 5.b Muskel- og skeletbesvcer Reduktion pé& 4 Estimeret stigning Oaf75
Der skal ske en reduktion af anmeldte procent pd 2,3 procent
arbejdsulykker set i forhold til antal
beskceftigede, som skyldes forstuvninger
ved akutte fysiske overbelastninger
indenfor brancherne bygge og anleeg,
metal og maskiner samt dggninstitutioner
og hjemmepleje. Méles i forhold til
foregdende éars ulykker
Nr. é.a Psykisk arbejdsmilje Ikke mal i ér Malet opgsares kun
Der skal ske en reduktion i antallet af hvert andet ar, idet
personer, der oplever stress i forhold til talgrundlaget kun
2012 indenfor brancherne foreligger hvert 0 af 75
dggninstitutioner og hjemmepleje, andet &r. Mdlet
daginstitutioner, hospitaler, domstole og blev opgijort i 2014
feengsler og folkeskoler. og nceste gang er
séledes 2016.
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Nr. é.b Psykisk arbejdsmilje Reduktion pé& 4 Estimeret stigning
Der skal ske en reduktion af antallet af procent pé 3,9 procent
anmeldte arbejdsulykker set i forhold ftil
antal beskeeftigede som fglge af vold
indenfor brancherne dggninstitutioner og
hjemmepleje, daginstitutioner, hospitaler,
domstole og feengsler og folkeskoler.
Males i forhold til foregdende éars
ulykker
Kommunik
ation
Nr. 7.a Kommunikation 67 procent 65 procent

Brugerne finder let det de sgger efter pa
Arbejdstilsynets hjemmeside at.dk

Nr.7.b Kommunikation 84 procent 80 procent Oaf75
Brugerne finder informationen pd
Arbejdstilsynets hjemmeside "at.dk”
relevant og brugbar

Samlet 700 point af

malopfyld 1.000 mulige,

else svarende til 70
procent

Dokumentation for mélopfyldelse bestér af:

e Opggrelser over tilsynsbesgg, virksomhedstimer mv. i Arbejdstilsynets DataWarehouse og
tilherende databaser (resultatkrav 1, 2 og 3b)

® Manuel opgerelse (resultatkrav 3a)

o Anmeldte arbejdsulykker til Arbejdstilsynets Arbejdsskadesregister samt registret for Beskceftigelse
for Lenmodtagere (Danmarks Statistik (DST)) (resultatkrav 4, 5.b og 6.b)

e Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiligs maling "Arbejdsmilje og helbred” (resultatkrav
5.0 og 6.a) (opgeres hvert andet ar)

e Arbejdstilsynets brugerundersggelse blandt brugere af hiemmesiden at.dk (resultatkrav 7.a og 7.b)

Uddybende analyser og vurderinger

Resultatkravene i Arbejdstilsynets strategi deekker en bred vifte af Arbejdstilsynets aktiviteter, og
hovedparten af Arbejdstilsynets ressourceanvendelse i 2015 har direkte eller indirekte veere omfattet af
de opstillede resultatkrav. Beskceftigelsesministeriets enheder, herunder Arbejdstilsynet, har fra 2014
implementeret en model for aktivitets- og ressourcestyring, som i hgjere grad end hidtil vil gere det muligt
at relatere ressourceforbrug til aktiviteter.

Resultatkravene i Arbejdstilsynets strategi er opstillet med udgangspunkt i en forandringsteori for
Arbeijdstilsynets aktiviteter og de gnskede effekter heraf. Herved forstds et scet af antagelser om, hvordan
Arbejdstilsynets aktiviteter p& kort, mellemlangt og langt sigt forventes at bidrage til opfyldelsen af
overordnede politiske mélscetninger for arbejdsmiljgindsatsen. Resultatkravene sigter séledes mod
forskellige niveauver og tidsmcessige perspektiver for effekterne af Arbejdstilsynets indsats. Formdalet har
veeret at skabe klare og ambitizse mélscetninger, der kan tiene som overordnede sigtelinjer for
Arbejdstilsynets aktiviteter.

Risikobaserede tilsyn (resultatkrav 1)

Kravet til de risikobaserede tilsyn fglger af den politiske aftale om "En strategi for arbejdsmiljgindsatsen
frem til 2020". Der er gennemfart 27.079 risikobaserede tilsynsbesgg, hvoraf ca. 4.400 er sékaldte
"forsggt besagt” tilsynsbesag. Et tilsynsbesag kategoriseres som "forsggt besagt”, ndr Arbejdstilsynet har
forberedt et tilsynsbesgg og mgder op pé& virksomheden, men hvor det ikke er muligt at gennemfgre
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besgget pd& grund af forhold hos den besggte virksomhed. Det kan fx veere fordi virksomheden ikke
Icengere har ansatte, eller at virksomheden ikke lcengere eksisterer. Da malet er 27.000 tilsynsbesgg, er
kravet opfyldt i 2015.

Social dumping, feelles myndighedsaktioner (resultatkrav 3.a)

Den styrkede og koordinerede myndighedsindsats over for social dumping mellem Arbejdstilsynet, SKAT
og politiet blev aftalt mellem den davcerende regering og Enhedslisten med finansloven for 2012.
Finanslovsaftalen for 2014 mellem den davcerende regering, Venstre og Det Konservative Folkeparti
indebar en viderefarelse af den styrkede myndighedsindsats mod social dumping i perioden 2014-2017.

Arbejdstilsynet, SKAT og politiet har siden 2012 gennemfert en rcekke landsdcekkende og regionale
aktioner, hvor myndighederne sammen tager ud og farer uvarslet tilsyn med arbejdspladserne. Der blev
afholdt otte landsdcekkende og 38 regionale feellesaktioner i 2015. Arbejdstilsynet har koordineret
myndighedssamarbejdet, herunder afholdelsen af fcelles landsdcekkende og regionale aktioner.

| myndighedssamarbejdet er man i Igbende dialog om prioriteringer vedrgrende branche- og
virksomhedsudvcelgelse til brug for kontrolindsatsen for hele tiden at sikre, at de mest risikofyldte brancher
og virksomheder prioriteres hgjest. Dette sker bl.a. ved, at myndighederne udveksler erfaringer om, hvilke
udfordringer myndighederne oplever i brancherne, hvorved myndighederne fér et feelles billede af, hvilke
tendenser der rgrer sig pd omrédet. Dette er med til at mélrette indsatsen, sé der scettes ind, hvor
problemerne er starst. Kravet er blevet opfyldt i 2015.

Social dumping, administrative beder (resultatkrav 3.b)

Udenlandske virksomheder er kendetegnet ved at veere i landet i kort tid ad gangen. Arbejdstilsynet har
et krav om, at 92 procent af de administrative beder vedrgrende RUT skal vecere afsendt efter 8 dage, og
at 98 procent skal veere afsendt efter 14 dage. Mélet er opstillet for at sikre, at Arbejdstilsynet giver
politiet de bedst mulige betingelser for at kunne foretage et retsligt skridt mod den udenlandske
virksomhed, mens den stadig er i landet, s&fremt virksomheden ikke vil vedtage Arbejdstilsynets
badeforeleeg. Kravet er blevet opfyldt i 2015.

Effektmal vedr. ulykker, muskel- og skeletbesveer samt psykisk arbejdsmilje (resultatkrav 4, 5.a, 5.b, 6.a og 6.b)

| den politiske aftale om arbejdsmiljgindsatsen frem mod 2020 er der politisk prioriteret tre omrader:
alvorlige ulykker, psykisk arbejdsmilis samt overbelastning af muskel og skelet. Der bliver Igbende fulgt
med i udviklingen indenfor de prioriterede arbejdsmiljgomréder.

| 2015 er der gjort status pd de politisk aftalte 2020-mél for udviklingen i alvorlige arbejdsulykker,
muskelskeletoverbelastninger og psykisk arbejdsmilje. Resultaterne viser en positiv udvikling pd& de to
ferstncevnte omrader.

| 2017 vil der efter planen og i samarbejde med Arbejdsmiligréadet blive foretaget midtvejsevaluering aof,
hvordan det gé&r med mélopfyldelsen. Som led i Arbejdstilsynets arbejde med viden og evidens vil
Arbejdstilsynet have fokus p& at f& belyst &rsager til udviklingen indenfor de tre prioriterede omrdader.

| Arbejdstilsynets strategi er de tre omrdder segt deekket via resultatkrav 4., 5.q, 5.b, 6.a og 6.b i
strategien. En forudscetning for at nd de opstillede mal indenfor de tre prioriterede omréder er, at
virksomhederne fijerner eller reducerer risikofaktorer i arbejdsmiljget. Som understatning heraf er det
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vigtigt, at Arbejdstilsynet og andre arbejdsmiljgaktarer som fx Arbejdsmiljgrddet og
branchearbejdsmiligrddene bidrager via de virkemidler, som de rdder over.

Arbejdstilsynet har som led i at opné reduktionsmélene i 2020 i sin strategi opstillet deleffektmal pé& kort
og mellemlang sigt inden for udvalgte brancher og fokusomréder. Brancher og fokusomréader er udvalgt
med udgangspunkt i de tilsynsindsatser, Arbejdstilsynet forventer at gennemfare for at sikre en
sammenhceng mellem Arbejdstilsynets indsats og de opstillede mal.

For s& vidt angdr udviklingen i deleffektimdlene p& de tre prioriterede omré&der har der i 2015 i forhold
til 2014 vceeret en stigning fremfor en forventet reduktion. Arbejdstilsynet vil i 2016 fortsat have fokus pd
udviklingen, herunder tage hgjde herfor i det videre arbejde med viden og evidens.

Effektmdlene 5a og 6a mdéles dels ved spgrgeskemaundersggelsen 'Arbejde & helbred” (AH-
undersggelsen), som hvert andet ar gennemferes af Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljg, og
dels ved opgerelser fra Arbejdstilsynets register over anmeldte arbejdsulykker i forhold til antallet af
beskeeftigede.

De nyeste konjunkturtal fra Danmarks Statistik viser at beskceftigelsen er gget med 2 procent fra 2014 til
2015. Disse tal foreligger ikke endnu pé et s& deltaljeret niveau, at de kan fordeles pa de 36
branchegrupper. Anvendelsen af disse tal mé& ske med det forbehold, at den generelle udvikling ikke
nadvendigvis tegner udviklingen i de udvalgte branchegrupper i 36-grupperingen.

Til dette &rs opgerelse er det derfor ikke muligt at foretage en endelig opgerelse af resultatmélene. De
nadvendige beskceftigelsestal fordelt p& branchegrupper til beregning af incidenser forventes at
foreligge i lebet af marts méned (hvor de i 2015 foreld i februar méned).

Effektmdlene 4, 5b og 6b er derfor et estimat beregnet p& baggrund af en antagelse om, at
beskeeftigelsen er ucendret fra 2014 til 2015. Dermed bliver den procentvise cendring i incidensen fra
2014 til 2015 i de respektive grupper svarerende til den procentvise cendring i antallet af anmeldte
arbejdsulykker. Kravet vurderes ikke at veere opfyldt i 2015.

Alvorlige arbejdsulykker (resultatkrav 4)

Arbejdstilsynet har i 2015 malrettet fokuseret pd reduktion af antallet af alvorlige arbejdsulykker inden
for brancherne bygge- og anleeg, metal og maskiner samt transport af gods. Mélet for 2015 var en
reduktion i forekomsten af disse arbejdsulykker p& 4 procent i forhold til 2014.

Estimatet for 2015 viser, at der er sket en samlet stigning p& 5,4 procent i 2015 i forhold til 2014 i
forekomsten af anmeldte arbejdsulykker med mindst 3 ugers forventet arbejdsudygtighed ('alvorlige
ulykker’) ved ulykkestyperne "fald” og "ramt af genstand” indenfor brancherne bygge- og anleeg, metal
og maskiner samt transport af gods.

Fra 2013 til 2014 var der en reduktion p& 7,6 procent og fra 2012 til 2013 pé 2,9 procent

Hvis det antages, at beskceftigelsen stiger i de relevante 5 branchegrupper med 2 procent, som den
generelle udvikling i beskceftigelse, vil der fortsat veere tale om en stigning i incidens fra 2014 til 2015.
Kravet vurderes ikke at veere opfyldt i 2015.

Muskel- og skeletbesvcer (resultatkrav 5.a og 5.b)

Arbeijdstilsynet har i 2013-2015 haft fokus pé& arbejdsstillinger og laft /forflytninger indenfor brancherne
bygge og anleeg, metal og maskiner samt dggninstitutioner og hjemmepleje. Reduktionsmal for dette
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fremgdr af resultatkrav 5.b. Arbejdstilsynet har i 2013-2015 haft fokus pé& dette ved de risikobaserede
tilsyn og i scerlige indsatser i forhold til forebyggelse af muskel- og skeletbesvcer.

Arbeijdstilsynet har desuden haft fokus pé reduktion af anmeldte arbejdsulykker, som skyldes forstuvninger
ved akutte fysiske overbelastninger. Dette har blandt andet veeret fokus i de risikobaserede tilsyn og i de
scerlige indsatser. Malet for 2015 var en reduktion pé& 4 procent i forhold til 2014.

Estimatet for 2015 viser, at der er sket en samlet stigning p& 2,3 procent i 2015 i forhold til 2014 i
forekomsten af anmeldte arbejdsulykker, som skyldes forstuvninger ved akutte fysiske overbelastninger
(MSB-ulykker) inden for brancherne bygge og anleeg, metal og maskiner, samt degn- og hjemmepleje.

Fra 2012 til 2013 var det tilsvarende resultat et fald pd 1,5 procent, og fra 2013 til 2014 en stigning pé&
7,3 procent.

Hvis det antages, at beskceftigelsen stiger i de relevante 5 branchegrupper med 2 procent, som den
generelle udvikling i beskceftigelse, vil der fortsat veere tale om en stigning i incidens fra 2014 til 2015.
Kravet vurderes ikke at veere opfyldt i 2015.

| forhold til effektmdlene er det generelt vanskeligt at udtale sig med sikkerhed om, hvorvidt cendring i
anmeldte arbejdsulykker skyldes en reel cendring i omfanget af arbejdsulykker, eller i hgjere grad kan
tilskrives en bedre indrapportering af arbejdsulykker. Scerligt indenfor Bygge- og anlcegsbranchen samt i
Deggn- og hjemmeplejen geelder det, at der ses betydelige udsving i indrapportering af arbejdsulykker,
som ikke vurderes at kunne forklares med faktiske udsving i eksponeringer pé& arbejdsmarkedet. Det
geelder endvidere, at meengden af MSB-overbelastede generelt er faldet med 12 procent fra 2012 il
2014, og dette indikerer, at det fysiske arbejdsmiljg generelt har beveeget sig i en positiv retning.

Psykisk arbejdsmilje (resultatkrav 6.a og 6.b)

Arbejdstilsynet har i 2015 haft fokus p& reduktion af anmeldte arbejdsulykker, som fglge af visse former
for vold pé& arbejdspladsen inden for brancherne dggninstitutioner og hjemmepleje, daginstitutioner,
hospitaler (psykiatrien og sygeplejersker), domstole og feengsler samt folkeskoler (lcerere), og
reduktionsmdl for dette fremgédr af resultatkrav 6.b. Arbejdstilsynet har i 2013 -2015 gennemfart
tilsynsindsatser med scerligt fokus p& psykisk arbejdsmilig, herunder risikoen for vold, inden for en reekke
brancher.

Estimatet for 2015 viser, at der er en samlet stigning p& 3,9 procent i 2015 i forhold til 2014 i
forekomsten af anmeldte arbejdsulykker som fglge af visse former for vold, indenfor brancherne
degninstitutioner og hjemmepleje, daginstitutioner, hospitaler, domstole og feengsler samt folkeskoler.

Fra 2013 til 2014 var der en stigning p& 25 procent, og fra 2012 til 2013 en stigning p& 0,1 procent.

Hvis det antages, at beskceftigelsen stiger i de relevante 5 branchegrupper med 2 procent, som den
generelle udvikling i beskeeftigelse, vil der fortsat veere tale om en stigning i incidens fra 2014 til 2015.
Kravet vurderes ikke at veere opfyldt i 2015.

Det er generelt vanskeligt at sige noget om, hvorvidt cendring i anmeldte arbejdsulykker skyldes en reel
cendring i omfanget af arbejdsulykker, eller i hgjere grad kan tilskrives en bedre indrapportering af
arbejdsulykker. Det gcelder desuden, at indrapporteringen til ulykkesregistret omfatter visse typer af vold,
mens andre ikke medtages, hvilket indebcerer usikkerhed om den samlede udvikling i omfanget af
voldsulykker. | 2015 blev der indfert en scerlig registrering af vold ved anmeldelse af arbejdsulykker.
Dette vil gare det muligt at fglge udviklingen i anmeldepligtige voldstilfcelde tcettere.
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Generelle bemcerkninger vedrerende effektmal

Effektmdlene blev indarbejdet i Arbejdstilsynets strategi for 201 3. Det blev dengang besluttet at basere
mélemetoderne pd eksisterende data/mdlinger. Konsekvensen heraf er blandt andet, at mélingen af
effekt er forbundet med betydelig usikkerhed.

Der skal for alle 3 resultatkrav p& de prioriterede omrdder tages generelt forbehold for de anvendte
mdlemetoder. Forudscetningen for mélingerne er blandt andet, at de foretages érligt til belysning af
cendringer i ulykkesforekomsten fra ét ar til ét andet. Med sé relativt smé tal, som der er tale om for de
enkelte omfattede brancher - iscer inden for det psykiske omréde (vold) - kan tilfceldige udsving fra ér til
ar spille en meget stor rolle. Mélingen af effekt er sdledes forbundet med betydelig usikkerhed.

Resultatkravene har veeret med til at synliggere, hvilke effekter Arbejdstilsynet prioriterer at opnd i
strategiperioden. Pd trods af méleusikkerheden har vurderingen veeret, at de opstillede effektmdl kan
veere relevante indikatorer for Arbejdstilsynets aktiviteter og indsatser. Mdlingerne deekker scerligt
risikofyldte omr&der, hvor det er relevant for Arbejdstilsynet at vurdere, hvilke indsatser, der er mest
effektiv — fx tilsyn, information, kampagner mv.

Maélene er meget aggregerede og det kan derfor veere sveert, at vise den direkte sammenhceng mellem
Arbejdstilsynets indsats og effekten heraf p& arbejdsmiljget.

Kommunikation (resultatkrav 7.a og 7.b)

| Arbejdstilsynets strategi for 2015 indgér to resultatkrav, der sigter mod oplevelsen af Arbejdstilsynets
hjemmeside. Ved en brugerundersggelse pd at.dk er det afdcekket, om brugerne af hjemmesiden let
finder det, de sgger, og om de finder informationen pé at.dk relevant og brugbar. Kravet i
Arbejdstilsynets strategi for 2015 er, at mindst 67 procent af brugerne let finder det, de sgger efter pé
Arbejdstilsynets hjemmeside (resultatkrav 7.a), og at 84 procent af brugerne finder informationen pé&
Arbejdstilsynets hjemmeside relevant og brugbar. Begge mal er strammet med 2 procent point i forhold fil
2014.

Madlingen viste, at ingen af de to resultatkrav blev opfyldt i 2015. P& "findbarhed” er resultatet 65
procent i forhold til kravet p& 67 procent, mens det p& "indhold /kvalitet” er 80 procent i forhold til kravet
pé 84 procent.

Maélingen af "findbarhed” baserer sig pd to spergsmdl i undersggelsen p& www.at.dk, og for begge er
der tale om samme niveau for besvarelserne som aret fgr. Som i 2014 synes kun 54 procent, at
segefunktionen pd at.dk er god, sé& her er et omrdde, som der trods stor indsats i sével 2014 og 2015,
stadig ber arbejdes videre med i 2016.

Undersggelsens resultater i forhold til indhold og kvalitet er stort set de samme i 2015 som i 2014.
Tilfredsheden ligger stabilt pd 80 procent, hvilket m& betegnes som tilfredsstillende.

Brugerundersggelsens resultater ligger i 2015 en smule under niveauet fra 2014. P& trods af at mélene
ikke er n&et i 2015 er det dog generelt Arbejdstilsynets vurdering, at tilfredsheden med hjemmesiden
fortsat er hgij.
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2.5. Forventninger til det kommende ar

Arbejdstilsynet vil i 2016 have fokus pé& at implementere den nye organisation med et lavere niveau for
bemanding end tidligere. Det lavere niveau afspejler bortfald af midlertidige bevillinger til scerlige
indsatser.

Arbeijdstilsynet vil i 2016 specielt have fokus p& den nye tilsynsform, udvidet risikobaseret tilsyn, hvor
erfaringer fra de scerlige indsatser fremover skal integreres i aktiviteterne.

Arbeijdstilsynet vil i 2016 have fokus p& at nedbringe antallet af "forsegt besagte tilsynsbessg”. Dette
arbejde forventes drgftet pé et statusmgde i forligskredsen i 2016.

Arbejdstilsynet vil i 2016 have et generelt fokus pd effektivisering i forbindelse med Arbejdstilsynets
lavere bevilling. Arbejdstilsynet forventer i perioden 2016-2018 at gennemfgre effektiviseringer, hvor de
frigjorte midler vil blive overfert til en risikobaseret arbejdsmiligindsats p& de scerlige prioriterede
omrdader. Effektiviseringerne findes blandt andet gennem mélretning af Arbejdstilsynets karselsordning for
de tilsynsfgrende, en gget produktivitet i tilsynsindsatsen samt performance-ledelse. Arbejdstilsynet
forventer, at den nye kerselsordning tages i brug i slutningen af 2016.

Arbeijdstilsynet vil i 2016 have fokus pé& udflytningen til Slagelse, der forventes at veere gennemfgart inden
udgangen af 2016.

I 2016 vil Arbejdstilsynet bl.a. fokusere pé at sikre et bedre videns- og evidensgrundlag og i den
sammenhceng er der i samarbejde med departementet udarbejdet en evidens-strategi for 2016 og frem.
Strategien indeholder en rcekke planlagte effektanalyser. Arbejdstilsynets indsatser skal basere sig pé
viden om, hvad der skaber varig effekt for den enkelte virksomhed og dens ansatte ved forskellige
arbejdsmiljgproblemer. Derfor vil Arbejdstilsynet i hgjere grad fokusere pé& at arbejde videns- og
evidensbaseret.

Endelig vil det fortsat have hgj prioritet for Arbejdstilsynet at veere synlig og have en god dialog med
virksomheder og andre interessenter. | den forbindelse vil Arbejdstilsynet have fokus p& en god
kommunikation via blandt andet brugerundersggelser samt nye tiltag i forhold til udenlandske
arbejdsgivere og arbejdstagere. Et godt omdemme er et vigtigt afscet for at kommunikere Arbejdstilsynets
budskaber til virksomheder og brugere m.fl.

Tabel 5
Forventninger til det kommende ar.

17.21.01. Arbejdstilsynet. Regnskab Grundbudget
2015 2016
Bevilling og @vrige indtcegter -499,4 -454,3
Udgifter 483,5 454,3
Resultat -15,9 0,0
17.22.12. Sekretariat for Arbejdsmiljgradet Regnskab Grundbudget
2015 2016
Bevilling og @vrige indtcegter -4,6 -1,9
Udgifter 4,8 7,5
Resultat 0,2 5,6
Resultat i alt -15,7 5,6

Det cendrede niveau for bevilling og gvrige indtcegter til Arbejdstilsynet afspejler primcert reduceret
niveau for bevilling fra Fonden for Forebyggelse og Fastholdelse til scerlige tilsynsindsatser i
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nedslidningstruede brancher. Planen er, at Arbejdstilsynet skal fokusere og mélrette tilsynet mod de
indsatser, hvor det har stgrst effekt. Derudover skal erfaringer fra de scerlige indsatser fremover
indarbejdes i den gvrige tilsynsvirksomhed.

Sekretariatet for Arbejdsmiljgrddet forventer i 2016 at gge aktiviteterne i forhold til niveauet i 2015.
Budgettet for 2016 afspejler planlagte aktiviteter i Arbejdsmiligradet for at understette Radets bidrag til
de tre prioriterede omréder i 2020-arbejdsmiligstrategien samt en rcekke igangsatte og aftalte
aktiviteter, herunder fx ArbejdsmiljgPrisen, EU-arbejdsmilijguge, kampagne vedrgrende nanomaterialer i
arbejdsmiljget, samt informationsindsats vedragrende nye regler om Arbejdsmiligorganisationen (AMO), jf.
Arbejdsmiljgrédets handlingsplan for 2016.
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3. REGNSKAB

3.1. Anvendt regnskabspraksis

Anvendt regnskabspraksis fglger Finansministeriets @konomisk Administrative Vejledning (BAV). Kilder til
regnskabsdata er Statens Koncern System (SKS), Statens Budgetsystem (SB) og Moderniseringsstyrelsens

lokale datavarehus (LDV). Der er i regnskabsafsnittet og i bilag til &rsrapporten afrundet pé& delsummer
og totaler. Delsummer kan ikke altid preecis sammentcelles til totalen.

3.2. Resultatopgorelse mv.

Tabel 6 a

Resultatopgerelse for hovedkonto 17.21.01. Arbejdstilsynet

(mio. kr.) 2014 2015 *2016
Note Ordincere driftindtcegter

Indtcegtsfart bevilling

Bevilling -382,5 -402,9 -396,8

Reserveret af indeveerende ars bevillinger

Anvendt of tidligere ars reserverede bevillinger -3,3 -0,5

Indteegtsfort bevilling i alt -385,8 -403,4 -396,8

Salg af varer og tienesteydelser -3,2 -2,0 -1,5

Tilskud til egen drift -0,5 -0,3 0,0

Gebyrer -1,1 -7,3 -10,0

Ordincere driftsindtcegter i alt -390,6 -413,0 -408,3

Ordincere driftsomkostninger

Andring i lagre 0 0,0 0,0

Forbrugsomkostninger

Husleje 23,8 20,2 21,5

Forbrugsomkostninger i alt 23,8 20,2 21,5

Personaleomkostninger

Lenninger 296,9 305,2 2837

Pension 47,8 48,2 44,8

Lanrefusion -12,5 -119 -10,8

Andre personaleomkostninger 0,5 -2,9 -0,5

Personaleomkostninger i alt 332,7 338,7 317,2

Af- og nedskrivninger 9,1 9,3 11,5

Andre ordincere driftsomkostninger 61,2 1096 101,7

Ordincere drifisomkostninger i alt 426,8 477,7 451,8

Resultat af ordincer drift 36,2 64,8 43,5

Andre driftsposter

Andre driftsindtcegter -85,2 -86,4 -46,0

Andre driftsomkostninger 31,4 3,3 0,0

Resultat for finansielle poster -17,6 -18,4 -2,5

Finansielle poster

Finansielle indtcegter 0 0,0 0,0

Finansielle omkostninger 2,3 2,5 2,5

Resultat for ekstraordincere poster -15,3 -15,9 0,0

Ekstraordincere poster

Ekstraordincere indtcegter 0

Ekstraordincere omkostninger 0

Arets resultat -153  -15,9 0,0

* Kilden til budgettet for 2016 er Arbejdstilsynets grundbudget.
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Arbejdstilsynet har i 2015 haft et overskud pd& 15,9 mio. kr., hvilket svarer til godt 3 procent i forhold til
den samlede bevilling. Overskuddet svarer til det realiserede mindreforbrug til lgn i regnskabet set i
forhold til den samlede bevilling.

Der er i grundbudgettet ikke budgetteret med fuld udnyttelse af lensumsrammen. Set i forhold hertil
afspeijler 2/3 af overskuddet feerre udgifter til Ien og ca. 1/3 feerre udgifter til gvrig drift, herunder
feerre udgifter til huslejerelaterede udgifter og ekstern bistand, mv. Budgetteringen afspejler en
tilbageholdende disponering i 2015 ved genanscettelser for at mindske behovet for den fremadrettede
tilpasning til et lavere bevillingsniveau.

Mindreforbrug pd lgn skal scerligt ses i sammenhceng med fremrykket bortfald af bevillinger til de scerlige
indsatser fra Fonden for Forebyggelse og Fastholdelse ved vedtagelsen af finansloven for 2016. Som led
i en tilpasning til et forventet lavere fremtidigt bevillingsniveau har det betydet, at Arbejdstilsynet har
veeret ngdsaget til reducere antal medarbejdere. Vurderingen var, at ca. 125 arsveerk skulle nedlcegges.
Dette er sket ved at udvise tilbageholdenhed med at genbescette ledige stillinger i 2015, ved varslede
afskedigelser, ved aftaler om frivillig fratrceden, ved tilbud om anden beskceftigelse indenfor
ressortomrédet og ved naturlig afgang i 2016.

Den endelige bevilling er korrigeret for en udmeldt dispositionsbegreensning pa 6,8 mio. kr. for at
begreense statslige udgifter og 1,0 mio. kr. som falge af effektivisering af indkaeb. | grundbudgettet indgik
et forventet forbrug p& 2,5 mio. kr. af den reserverede bevilling til styrket indsats mod ulykker indenfor
bygge- og anleegsbranchen, hvor der i regnskabet kun er anvendt 0,5 mio. kr. Som felge heraf er
indtcegter og omkostninger reduceret med 9,9 mio. kr.

| forhold til grundbudgettet er indtcegterne forhgjet med 4,0 mio. kr. som fglge af hgjere niveau for
overferelse af midler fra Fonden for Forebyggelse og Fastholdelse og reduceret med 0,8 mio. kr. som
felge af lavere indtcegter for den nye opgave vedrgrende offshore-sikkerhedsomradet.

Tabel 6 b

Reservationer

Opgave Reserveret Reservation  Forbrug i Reservation  Forventet
ar primo aret ultimo afslutning

Udvikling og drift af ESDH 2007 1,0 0,0 1,0 2016

Styrket indsats mod social dumping 2012 4,2 0,0 4,2 2017

Styrket indsats mod ulykker indenfor 2012 5,9 0,5 5,4 2016

bygge- og anleegsbranchen

| alt 11,1 0,5 10,6

Der har i 2015 vceret et forbrug pa 0,5 mio. kr. vedrerende reservation til styrket indsats mod ulykker
inden for bygge- og anlecegsbranchen. For de gvrige reservationer er der ikke gennemfart aktiviteter i
2015, der giver anledning til at overfere likviditet.

Drift og udvikling of ESDH

Det blev i 2011 besluttet, at den reserverede bevilling pé& 3,9 mio. kr. under 17.23.01
Arbejdsskadestyrelsen til ESDH-udvikling skulle fordeles ligeligt mellem de involverede enheder. P&
bevillingsafregningen for 2011 blev der derfor overfgrt en reserveret bevilling p& 975.000 kr. fra
17.23.01 Arbejdsskadestyrelsen til Arbejdstilsynet. Der er endnu ikke trukket pé& disse midler.
Reservationen viderefares til 2016 og forventes anvendt i 2016.

Styrket indsats mod social dumping

Der blev i 2012 afsat midler til en styrket indsats mod social dumping. Det var ikke muligt fuldt ud at
gennemfgre den forudsatte styrkede indsats mod social dumping i 2012, og p& den baggrund blev der
reserveret 4,2 mio. kr. af drets bevilling til dette formdl. Der er i &rene 2013 til 2015 ikke anvendt midler
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udover de afsatte bevillinger til indsatser mod social dumping. Reservationen viderefares til 2016 og
forventes anvendt i 2016 og 2017.

Styrket indsats mod ulykker indenfor bygge- og anleegsbranchen

Arbejdstilsynet fik i 2012 som led i mdlretningen af Forebyggelsesfonden tilfart 10,0 mio. kr. til en styrket
indsats mod ulykker i bygge- og anleegsbranchen i form af gennemfarelse af flere landsdcekkende
kontrolaktioner p& byggepladser og en forstcerket kontrol- og dialogindsats overfor fx bygherrer. Der
blev anvendt 0,8 mio. kr. i 2012 og 9,2 mio. kr. blev afsat som reserveret bevilling.

Der har i &rene 2013 til 2015 i et vist omfang veeret anvendt midler udover de afsatte bevillinger til
indsatser mod ulykker indenfor bygge- og anleegsbranchen og den resterende reservation viderefgres
derfor til 2016. P& finansloven for 2015 var der mulighed for at anvende 2,5 mio. kr. af den reserverede
bevilling i 2015 og i regnskabet er der realiseret et forbrug p& 0,5 mio. kr. Baggrunden for den
reserverede bevilling er aktstykke nr. 17 af 23. oktober 201 2. Reservationen viderefgres til 2016 og
forventes anvendt i 2016.

For hovedkonto 17.22.12. Sekretariat for Arbejdsmiljgrédet er der et merforbrug pé 0,2 mio. kr., som
finansieres via tidligere &rs overskud. Sekretariatets overskud indgdr rent teknisk i det overfarte overskud
under 17.21.01. Arbejdstilsynet.

Tabel 6 ¢
Resultatopgorelse for hovedkonto 17.22.12. Sekretariat for Arbejdsmiljoradet

(mio. kr.) 2014 2015 2016
Note Ordincere driftindtcegter

Indteegtsfart bevilling

Bevilling -5,8 -4,6 -1,9

Reserveret af indevecerende érs bevillinger

Anvendt of tidligere ars reserverede bevillinger -9,2 0,0 0,0

Indtcegtsfert bevilling i alt -15,0 -4,6 -1,9

Salg af varer og tienesteydelser 0,0 0,0 0,0

Tilskud til egen drift 0,0 0,0 0,0

Gebyrer 0,0 0,0 0,0

Ordincere driftsindteegter i alt -15 -4,6 -1,9

Ordincere driftsomkostninger

Andring i lagre 0 0] 0]

Forbrugsomkostninger

Husleje 0,5 0,6 0,6

Forbrugsomkostninger i alt 0,5 0,6 0,6

Personaleomkostninger

Lenninger 2,8 3,2 3,2

Pension 0,5 0,5 0,5

Lenrefusion 0,0 -0,1 -0,1

Andre personaleomkostninger -0,1 0,0 0,0

Personaleomkostninger i alt 3,1 3,7 3,6

Af- og nedskrivninger 0,0 0,0 0,0

Andre ordincere driftsomkostninger 1,4 0,6 3,3

Ordincere driftsomkostninger i alt 51 4,8 7,5

Resultat af ordincer -9,9 0,2 5,6

drift

Andre driftsposter

Andre driftsindtcegter 0,0 0,0 0,0

Andre driftsomkostninger 0,0 0,0 0,0
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Resultat for finansielle poster -9,9 0,2 5,6
Finansielle poster
Finansielle indtcegter 0,0 0,0 0,0
Finansielle omkostninger 0,0 0,0 0,0
Resultat for ekstraordincere poster -9,9 0,2 5,6
Ekstraordincere poster
Ekstraordincere 0,0 0,0 0,0
indtcegter
Ekstraordincere omkostninger 0,0 0,0 0,0
Arets resultat -9,9 0,2 5,6

Budgettet for 2016 afspejler planlagte aktiviteter i Arbejdsmiligrédet for at understgtte Radets bidrag til
de tre prioriterede omrader i 2020-arbejdsmiligstrategien samt en reekke igangsatte og aftalte

aktiviteter, herunder fx ArbejdsmiljgPrisen, EU-arbejdsmiljguge, kampagne vedrgrende nanomaterialer i
arbejdsmiljget, samt informationsindsats vedrgrende nye regler om Arbejdsmiljgorganisationen (AMO), if.
Arbejdsmiljgrédets handlingsplan for 2016. Faldet i bevillingsniveauet fra 2015 afspejler lavere niveau

for udbetaling af erstatninger pd arbejdsskadeomrdadet, der ligger til grund for fastscettelse af midler fil
indsatsen i det selvfinansierende kredslgb pé arbejdsmiligomradet.

Resultatdisponering

Tabel 7
Resultatdisponering

(mio.kr.)
Disponeret til bortfald 0,0
Disponeret til udbytte til statskassen 0,0
Disponeret til overfart overskud 15,7

3.3. Balancen

Balancen omfatter hovedkonto 17.21.01 Arbejdstilsynet og 17.22.12 Sekretariat for Arbejdsmilijgradet.
De resterende dele af Arbejdstilsynets virksomhed er ikke omfattet af omkostningsreformen.

Tabel 8
Balancen
Note Aktiver (mio. kr.) 2014 2015 Note Passiver (mio. kr.) 2014 2015
Anlcegsaktiver Egenkapital
Immaterielle Reguleret egenkapital -7,9 -7,9
anleegsaktiver (Startkapital)
Feerdiggjorte udviklingsprojekter 36,5 36,2 Opskrivninger 0,0 0,0
Erhvervede koncessioner, patenter 0,0 0,0 Reserveret egenkapital 0,0 0,0
m.v.
Udpviklingsprojekter under Bortfald 0,0 0,0
opferelse 11,9 20,9
1 Immaterielle 48,4 57,1 Udbytte til staten 0,0 0,0
anlcegsaktiver i alt
Overfgrt overskud -83,7 -99,3
Materielle anleegsaktiver
Grunde, arealer og 0,6 0,6 Egenkapital i -91,6 -107,2
bygninger alt
Infrastruktur 0,0 0,0
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Transportmateriel 1,0 1,4 Hensatte forpligtelser -11,6 -8,2
Produktionsanlceg og maskiner 0,0 0,0
Inventar og IT-udstyr 0,2 0,4 Langfristede
geeldsposter
Igangvcerende arbejder for FF4 Langfristet geceld -46,6 -51,9
egen regning 0,0 0,0
2 Materielle anlcegsaktiver i 1,8 2,4 Donationer 0,0 0,0
alt
Finansielle anleegsaktiver Prioritets geeld 0,0 0,0
Statsforskrivning 7,9 7,9 Anden langfristet geeld 0,0 0,0
Dvrige finansielle anleegsaktiver 0,0 0,0
Finansielle anleegsaktiver i 7,9 7,9
alt
Anleegsaktiver i 58,1 67,3 Langfristet geeld i alt -46,6 -51,9
alt
Omscetningsaktiver
Varebeholdninger 0,0 0,0
Tilgodehavender 46,0 22,8 Kortfristede
geeldsposter
Periodeafgreensningsposter 0,0 0,0 Leverandgrer af varer
og
tienesteydelser -18,9 -253
Veerdipapirer 0,0 0,0 Anden kortfristet gceld -10,4 -10,3
Likvide beholdninger Skyldige feriepenge -53,0 -54,3
FF5 Uforrentet konto 91,3 59,0 Reserveret bevilling -11,1 -10,6
FF7 Finansieringskonto 47,8 118,6 Igangveerende arbejder for
fremmed regning 0,0 0,0
Andre likvider 0,0 0,0 Periodeafgreensningspos -0,1 0,0
ter
Likvide beholdninger i alt 139,1 177,6 Kortfristet -93,5 -100,5
geeld i alt
Omscetningsaktiver i alt 185,1 200,5 Geeld -140,1 -152,3
i alt
Aktiver i alt 243,2 267,8 Passiver i alt -243,2 -267,8
3.4. Egenkapitalforklaring
Tabel 9
Egenkapitalforklaring
Egenkapital primo R-aret (mio. kr.) 2014 2015
Reguleret egenkapital primo 7.9 -7,9
+ Andring i reguleret egenkapital 0,0 0,0
Reguleret egenkapital ultimo 7,9 -7,9
Opskrivninger primo 0,0 0,0
+ /Andring i opskrivninger 0,0 0,0
Opskrivninger 0,0 0,0
Reserveret egenkapital primo 0,0 0,0
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+ /Andring i reserveret 0,0 0,0
egenkapital

Reserveret egenkapital ultimo 0,0 0,0
Overfgrt overskud primo -58,5 -83,7
+ Primoregulering /flytning mellem bogfaringskredse 0,0 0,0
+ Regulering af det overfarte overskud 0,0 0,0
+ Overfort fra drets resultat -25,1 -15,7
- Bortfald 0,0 0,0
- Udbytte til staten 0,0 0,0
Overfort overskud ultimo -83,7 -99,3
Egenkapital ultimo R-aret -91,6 -107,2

De viderefgrte midler under 17.22.12. Sekretariat for Arbejdsmiligradet indgar i det overfgrte overskud.
Sekretariatets andel af det overferte overskud udger 9,6 mio. kr.

3.5. Likviditet og ladneramme

Opfelgning pd ldneramme

Tabel 10
Udnyttelse af ldneramme

2015 mio. kr.
Sum af immaterielle og materielle anlcegsaktiver 59,4
Laneramme 58,9
Udnyttelsesgrad i pct. 100,9

Den marginale overskridelse af l&nerammen skyldes aktivering af IT-projekter, som mere end opvejer
veerdien af afskrivninger. Overskridelsen er sket i forbindelse med darsafslutningen. Arbejdstilsynet har i
2016 fokus pé& ldnerammen og forventer, at der er tale om en midlertidig overskridelse.

Opfelgning pa evrige likviditetsregler

Summen af anleegsaktiver svarer ikke til FF4 langfristet geeld, da afskrivninger for 4. kvartal efter vanlig
praksis ferst sker efter drets udlgb, og flytning af likviditet p& 7,6 mio. kr. er sket den 28. januar 2016.

Omscetningsaktiver (ekskl. FF5 og FF7) fratrukket hensatte forpligtelser og kortfristede geeldsposter svarer
ikke til FF5. Differencen udger 26,9 mio. kr., og likviditeten flyttes inden udgangen af 1. kvartal 2016.
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3.6. Opfelgning pa lensumsloft

Tabel 11
Opfolgning péa lensumsloft

Hovedkonto 17.21.01. Arbejdstilsynet mio. kr.
Lensumsloft FL 341,2
Lensumsloft inkl. TB /aktstykker 353,9
Lenforbrug under lgnsumsloft 338,0
Difference 15,9
(mindreforbrug)

Akk. opsparing ult. forrige ar 27,7
Akk. opsparing ult. indeveerende ar 43,6

*Opfelgning pé& lgnsumsloftet omfatter kun hovedkonto 17.21.01. Arbejdstilsynet, da hovedkonto 17.22.12. Sekretariat for

Arbejdsmiljgradet ikke er lgnsumsstyret.

Arbejdstilsynets lgnforbrug ligger i 2015 veesentligt under lansumsloftet. Det skal scerligt ses i

sammenhceng med dels tilbageholdenhed ved rekruttering af medarbejdere som led i en forventet

tilpasning til det lavere fremtidige bevillingsniveau i 2017 og dels en gget naturlig afgang og hgjere

personaleudskiftning end forventet. Sidstncevnte resulterede blandt andet i flere vakancer frem til

genbescettelse. Arbejdstilsynet forventer derfor ogsé& i 2016 at kunne overfgre en lgnsumsopsparing til

2017.

3.7. Bevillingsregnskabet
OMKOSTNINGSBASERDE HOVEDKONTI

Tabel 12
Bevillingsregnskab

Hovedkonto Navn Bevillingstype (Mio.kr.) Bevilling Regnskab
17.21.01. Arbejdstilsynet Driftsbevilling Udgift 504,6 483,5
Indtcegt -101,7 -96,1
17.22.12. Sekretariat for Arbejdsmiligrédet Driftsbevilling Udgift 4,6 4,8
Indtcegt 0,0 0,0
17.21.13. Tilskud vedrgrende arbejdsmiljs Lovbunden bevilling Udgift 2,2 4,1
Indtcegt 0,0 -2,0
17.21.22. Arbejdsmiligindsats Lovbunden bevilling Udgift 4,5 21,0
Indtcegt 0,0 0,0
17.22.01. Partsindsatsen, if. § 68 i arbejdsmiljz Lovbunden bevilling Udgift 0,0 0,0
Indtcegt -96,6 -96,6
17.21.05. Forskning og forseg pd arbejdsmiljgrédet Reservationsbevilling Udgift 16,5 13,3
Indtcegt 0,0 0,0
17.21.08. Arbejdsmiljgforskningsfonden Reservationsbevilling Udgift 57,2 56,6
Indtcegt 0,0 0,0
17.21.12. Ré&dgivning fra arbejdsmiligréddgivning Reservationsbevilling Udgift 0,0 -0,1
Indtcegt 0,0 0,0
17.21.14. @konomisk stette til arbejdsmiligrédgivning Reservationsbevilling Udgift 18,0 17,6
Indtcegt -18,0 -18,0
17.22.13 Udvikling og forseg AMR Reservationsbevilling Udgift 0,0 0,2
Indtcegt 0,0 0,0
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17.22.20. Tilskud til Branchearbejdsmiligrad Reservationsbevilling Udgift 32,3 32,3
Indtcegt 0,0 0,0
17.21.04. Gebyr for lovbundne virksomhedsbesag Anden bevilling Udgift 0,0 0,8
samt Indtcegt -4,1 -11,1
administrative
bgder
17.21.31 Arbejdsmilig Grenland Anden bevilling Udgift 0,8 0,6
Indtcegt 0,0 0,0
4. BILAG
4.1. Noter til resultatopgerelse og balance
Noter til resultatopgerelsen
Der er ingen noter til resultatopgerelsen.
Noter til balancen
Tabel 13
Note 1. Immaterielle anleegsaktiver
(mio. kr.) Erhvervede
koncessioner,
Feerdiggjorte udviklings patenter,
projekter licenser mv. | alt
Kostpris 143,7 0,2 143,9
Primokorrektioner og flytning ml. bogferingskredse 0,0 0,0 0,0
Tilgang 8,4 0,0 8,4
Afgang -3,6 0,0 -3,6
Kostpris pr. 148,4 0,2 148,6
31.12.2015
Akkumulerede afskrivninger -107,6 -0,2 -107,8
Akkumulerede nedskrivninger -4,6 0,0 -4,6
Akkumulerede af- og nedskrivninger -112,2 -0,2 -112,4
31.12.2015
Regnskabsmcessig veerdi pr. 31.12.2015 36,2 0,0 36,2
Arets afskrivninger -5,1 0,0 -5,1
Arets nedskrivninger 0,0 0,0 0,0
Arets Af- og nedskrivninger -5,1 0,0 -5,1

(mio. kr.)

Udviklingsprojekter
under udfersel

Primo saldo pr. 1. januar 2015

Tilgang
Nedskrivning

Overfert til feerdiggjorte
udviklingsprojekter

11,9
17,5

0,0
-8,5

Kostpris pr.
31.12.2015

20,9

Regnskabet for "Overfart til feerdiggjorte udviklingsprojekter” er fart sammen med &rets tilgang, men er her udskilt, saledes at tilgang
og feerdiggjorte udviklingsprojekter fremgér hver for sig.
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Tabel 14
Note 2. Materielle anleegsaktiver

(mio. kr.) Grunde, Produktions- Inventar

arealer og Infra-  anleeg og Transpori- og

bygninger  struktur maskiner materiel it-udstyr | alt
Kostpris 0,8 0,0 1,3 8,6 9,3 20,1
Primokorrektioner og flytning ml. 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
bogferingskredse
Tilgang 0,0 0,0 0,0 0,8 0,2 1,1
Afgang 0,0 0,0 -1,2 -1,4 -2,0 -4,6
Kostpris pr. 0,8 0,0 0,1 8,1 7,5 16,6
31.12.2015
Akkumulerede afskrivninger -0,3 0,0 -0,1 -6,6 -7,2 -14,2
Akkumulerede nedskrivninger 0,0 0,0 0,0 -0,0 0,0 -0,0
Akkumulerede af- og nedskrivninger -0,3 0,0 -0,1 -6,6 7,2 -14,2
31.12. 2015
Regnskabsmcessig veerdi pr. 0,6 0,0 0,0 1,4 0,4 2,4
31.12.2015
Arets afskrivninger -0,0 0,0 1,2 1,0 2,0 4,2
Arets 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
nedskrivninger
Arets af- og nedskrivninger 0,0 0,0 1,2 1,0 2,0 4,2

4.2. Indteegtsdeekket virksomhed

Arbejdstilsynet har ikke haft indtcegtsdeekket virksomhed i 2015. Det akkumulerede overskud kan henfgres
til tidligere ar.

Tabel 15
Oversigt over akkumuleret resultat for indteegtsdeekket virksomhed

(Hovedkonto 17.21.01.90)

Kr. 2012 2013 2014 2015
Kursusaktiviteter -0,1 0,0 0,0 0,0
Dvrige indtcegtsdeekkede 0,0 0,0 0,0 0,0
opgaver

Arets overskud 0,1 0,0 0,0 0,0
Akkumuleret overskud 16,1 16,1 16,1 16,1

4.3. Gebyrfinansieret virksomhed

Offshore-sikkerhedsomradet og diverse mindre ordninger

Tabel 16 a
Administration af offshoresikkerhed mv.

(Underkonto 17.21.01.30.)

Gebyrordninger Bevilling (B+TB) Regnskab Afvigelse
Offshoresikkerhedsomrédet 14,1 6,6 7,5
Diverse mindre 0,8 0,7 0,1
ordninger
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Der er i 2015 gennemfert gebyrfinansierede aktiviteter vedrgrende offshoresikkerhed, idet Arbejdstilsynet
modtog omrddet fra § 29.21.01. Energistyrelsen, jf. kongelig resolution af 3. november 2014. |
grundbudgettet for 2015 blev der budgetteret med indtcegter p& 7,4 mio. kr., hvilket er lavere end
skennet ved overdragelse af opgaven. De realiserede indtcegter blev 6,6 mio. kr.

De realiserede lavere indtcegter skyldes blandt andet et gget ressourcetreek pd regelarbejdet pé
offshoreomrédet. Dette ressourcetrcek har primeert at gere med, at der i 2015 kom et nyt EU-direktiv pé&
offshoreomrddet. | kglvandet heraf har der veeret et starre arbejde med at f& de tilhgrende
bekendtggrelser udarbejdet og afledt heraf har der veeret gennemfart lidt fecerre gebyrfinansierede
aktiviteter.

Arbejdstilsynet administrerer derudover enkelte mindre ordninger som autorisation af r&adgivere, kurser til
undervisere af arbejdsmiljsuddannelse, godkendelse af udbydere af arbejdsmiljiguddannelse samt
Arbejdstilsynets bindende forh&ndsbesked.

Tabel 16 b
Oversigt over gebyrordninger med omkostningsdeekning, mio.kr.

(Underkonto 17.21.01.30.)

Gebyrordninger Arets resultat Akk.

2012 2013 2014 2015 seneste
Offshoresikkerhedsomrédet -1,0 -1,0
Diverse mindre 0,1 0,1 -0,0 -0,1 0,1
ordninger

Bemcerkning: Overskud er anfgrt som et negativt belgb. Lenudgifter til diverse mindre ordninger, er afholdt pé& underkonto 10.

Beregning af resultatet pd den gebyrfinansierede del af offshoreomrédet er baseret pd, at der pé&
Iensiden opereres med en fast fordelingsnggle mellem opgaver (primcert regelarbejde) finansieret af
grundbevillingen og refunderbare timer, som opkreeves hos brugerne.

Lovbundne virksomhedsbesgg og administrative bader

Arbejdstilsynet opkrcever gebyrer for lovbundne virksomhedsbesag og oppebcerer indtcegter fra
administrative bgder.

Tabel 16 ¢
Gebyr for lovbundne virksomhedsbesag samt administrative bader

(Hovedkonto

17.21.04.)

Gebyrordninger Bevilling (B+TB) Regnskab Afvigelse
Gebyr for lovbundne virksomhedsbesgg 0,1 0,2 -0,1
Administrative bader 4,0 10,5 -6,5

Kontoen vedrgrer hovedsaligt administrative bader. Indtcegterne fra administrative bgder har udvist en
stadigt stigende tendens hen over 2015. Stigningen er blandt andet begrundet i gennemslag af
differentierede bader og indferelsen af administrative bader vedrgrende udenlandske virksomheders
registrering i RUT. Scerligt etablering af ny retspraksis vedrerende differentierede bgder i lsbet af 2014
kan forklare merindtcegten i 2015.
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4.4, Tilskudsfinansierede aktiviteter

| 2015 har Arbejdstilsynets tilskudsfinansierede aktiviteter omfattet nye aktiviteter i relation fil,
Bangladesh, Myanmar og Sekretcerfunktion for Nordisk arbejdsmiligudvalg, samt SPIN-database og

Nordisk projekt om psykisk arbejdsmilje.

For alle opgaver deekker indtcegterne fuldt ud projektets faktiske omkostninger.

Tabel 18
Oversigt over tilskudsfinansierede aktiviteter.

Underkonto 17.21.01.97.

mio.kr. Overfort  Arets Arets Arets Overskud

overskud tilskud udgift resultat til over-

fra tidlig- forsel

ere ar
Bangladesh 0,0 0,5 0,5 0,0 0,0
Myanmar 0,0 0,5 0,5 0,0 0,0
SPIN database 0,0 0,1 0,1 0,0 0,0
Nordisk Projekt om Psykisk arbejdsmiljg 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Sekretcerfunktion for Nordisk arbejdsmiljsudvalg 0,0 0,1 0,1 0,0 0,0

4.5. Forelagte investeringer

Arbeijdstilsynet har ikke forelagt investeringer for Finansudvalget i 2015.
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4.6. Administration af tilskudsordninger og lovbundne ordninger

Arbejdstilsynet administrerer en rcekke tilskud og lovbundne bevillinger p& arbejdsmiligomradet, hvoraf
tilskud til branchearbejdsmiligrddene og Arbejdsmiljgforskningsfonden er de starste.

Tilskudsordninger

Tabel 22 a
Administration af tilskudsordninger

Bevilling Regnskab Afvigelse Videre- Akkumu- Disposi- Akkumu-

Mio. kr., lobende priser (B+TB) mellem forsel leret tion, leret
bevilling ultimo  mindre- overskud overskud

og 2014  forbrug som bort- til videre-

regnskab ultimo falder forsel
2015 vltimo
2015
17.21.05 Forskning og forseg pé arbejdsmiljgomrédet
10. Forskning og forseg Udgifter 9.1 6,1 3,0 10,0 13,0 0,0 13,0
Indtcegter
60 Forebyggelse af vold i ar- Udgifter 3,0 3,0 0,0 1,0 1,0 0,0 1,0
bejdsmiliget Indtcegter
70 Forebyggelse og handtering  Udgifter 14 1,4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
af voksenmobning Indtcegter
90. Styrket informationsindsats Udgifter 3,0 2,8 0,2 0,2 0,2 0,0 0,2
om den danske model Indtcegter
| alt 16,5 13,3 3,2 11,1 14,1 0,0 14,1
17.21.08 Arbejdsmiljgforskningsfond
10. Arbejdsmiljgforsknings- Udgifter 57,2 56,6 0,6 3,4 4,0 0,0 4,0
fond Indtcegter
17.21.12 Rédgivning fra
arbejdsmiligréadgivere
10. Tilskud til arbejdsmiljgré&d- Udgifter 0,0 -0,1 0,1 7,8 7,9 7,9 0,0
givning Indtcegter
17.21.14 Bkonomisk statte til arbejdsmiljgradgivning
10. @konomisk statte til ar- Udgifter 18,0 17,6 0,4 0,2 0,6 0,0 0,6
bejdsmiligréadgivning Indtcegter -18,0 -18,0
17.22.13 Udvikling og forsgg i regi af
Arbejdsmiljgradet
20. Arbejdsmiljgrédets ud- Udgifter 0,0 0,2 -0,2 3,8 3,6 0,0 3,6
viklingsmidler Indtcegter
17.22.20 Tilskud til branchearbejdsmiligréad
10. Tilskud til administration Udgifter 32,3 32,3 0,0 -58,0 -58,0 0,0 -58,0
mv. Indtcegter
20. Tilskud til aktiviteter mv. Udgifter 0,0 0,0 0,0 58,0 58,0 0,0 58,0
Indtcegter

17.21.05. Forskning og forseg pd arbejdsmiljgsomréadet
P& hovedkonto 17.21.05 er afsat en bevilling til scerlige projekter og forseg pd arbejdsmiljgomrédet.

Desuden er der som led i de arlige satspuljeaftaler afsat midler til projekter p& arbejdsmiljgomradet.

Med et forbrug pé 13,3 mio. kr. og en bevilling pd 16,5 mio. kr. er der et mindreforbrug pé& 3,2 mio. kr.
og et akkumuleret overskud pd 14,1 mio. kr. p& hovedkontoen.
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Med et forbrug pé 6,1 mio. kr. og en bevilling pd 9,1 mio. kr. er der et mindreforbrug pé& 3,0 mio. kr. og
et akkumuleret overskud pé 13,0 mio. kr. p& underkonto 10. Forskning og forsag.

Mindreforbruget afspejler et lavere niveau for planlagte aktiviteter i 2015, herunder, at de afsatte 1,5
mio. kr. til et projekt i relation til evidensstrategien ferst igangscettes i 2016. Evidensstrategien blev farst
endeligt besluttet i efterdret. Derudover har der veeret et lavere niveau pé en rcekke andre planlagte
aktiviteter blandt andet som fglge af fremrykning af det forventede opher af de scerlige tilsynsindsatser.

Med et forbrug pé& 3,0 mio. kr. og en bevilling pé& 3,0 mio. kr. svarer forbruget til bevillingen og der er et
akkumuleret overskud pd 1,0 mio. kr. p& underkonto 60. Forebyggelse af vold i arbejdsmiljget.

Med et forbrug pd 1,0 mio. kr. og en bevilling p& 1,0 mio. kr. svarer forbruget til bevillingen og der er
ikke et akkumuleret overskud pé& underkonto 70. Forebyggelse og hdndtering af voksenmobning.

Med et forbrug pé 2,8 mio. kr. og en bevilling pd 3,0 mio. kr. er der et mindreforbrug pé& 0,2 mio. kr. og
et akkumuleret overskud pé 0,2 mio. kr. p& underkonto 90. Styrket informationsindsats om den danske
model.

17.21.08. Arbejdsmiljsforskningsfond

Ved udmgntningen af satsreguleringspulijen for 2003 blev der etableret en arbejdsmiljgforskningsfond.
Formélet med fonden er at styrke arbejdsmiljgforskning for herigennem at begrcense antallet af personer,
der udstades fra arbejdsmarkedet p& grund af nedslidning, arbejdsulykker og arbejdsbetingede lidelser.

P& lov om tilleegsbevilling for 2015 er bevillingen forhgjet med 4,6 mio. kr., der er overfert fra konto
17.22.13. Udvikling og forsgg i regi af Arbejdsmiligrddet og reduceret med 2,4 mio. kr., der er overfart til
konto 17.21.01. Arbejdstilsynet til drift af forskningssekretariatsfunktion og frikeb af forskere, mv.

Med et nettoforbrug pé& 56,6 mio. kr. og en bevilling p& 57,2 mio. kr. er der et mindreforbrug pé& 0,6 mio.
kr. og et akkumuleret overskud pd 4,0 mio. kr. p& hovedkontoen.

Arbejdsmiljgforskningsfonden har i 2015 afgivet stette for 0,7 mio. kr. til to arbejdsmedicinske
udredninger, samt 58,1 mio. kr. til 27 forsknings- og udviklingsprojekter indenfor disse overordnede
temaer:

Arbejdsulykker
Psykisk arbejdsmilje
Muskel- og skeletbesvcer

Virkemidler i arbejdsmiljgarbejdet

Uddelingen af midler for 2015 har taget afscet i en konkret relevansvurdering af de enkelte projekters
potentiale for at forbedre og udvikle arbejdsmiljget indenfor de prioriterede omréder. De bevilgede
projekter vurderes séledes bade at veere fagligt gode og arbejdsmiljgmcessigt relevante i forhold til at
forbedre arbejdsmiljget i Danmark. Projekter, der har modtaget bevilling i fondens 1. runde forventes
tidligst igangsat august 2015, mens projekter, der har modtaget bevilling i fondens 2. runde forventes
tidligst igangsat januar 2016. De bevilgede projekter fra 2015 har en lgbetid p& op til 3 ar, hvorefter
projekterne afrapporterer deres resultater til fonden. Det Strategiske Arbejdsmiligforskningsudvalg i
fonden tager stilling til disse resultater og afrapporterer en gang érligt disse resultater til
Arbejdsmiljgradet, der videreformidler resultaterne til relevante aktgrer. Projekirapporterne kan efter
heringen i Det Strategiske Arbejdsmiljgforskningsudvalg findes p& Arbejdstilsynets hjiemmeside. P&
nuvcerende tidspunkt er ingen af de bevilgede projekter fra 2015 blevet afsluttet.

Side 32



Arsrapport 2015

17.21.12. Radgivning fra arbejdsmiljeradgivere

| forbindelse med trepartsaftalen af 17. juni 2007 blev det besluttet at afscette midler til
arbejdsmiljgradgivning. | perioden 2008-2011 er der arligt afsat 10 mio. kr. til en refusionsordning,
hvorefter der kan ydes 50 pct. refusion af udgifter til bistand fra autoriserede arbejdsmiljgrédgivere til
lzsning af arbejdsmiligproblemer.

Refusion gives til offentlige og selvejende institutioner og lignende, der udferer offentligt finansierede
opgaver pé linje med offentlige institutioner (fx privatskoler, daginstitutioner og plejehjem). Midlerne
bevilges som forhéndstilsagn efter "farst til mglle-princippet” til ansegere, der ikke har féet et
rédgivningspdbud. Der gives ikke statte til opfyldelse af myndighedskrav. Refusionen udbetales, nér
opgaven er udfegrt og der er indsendt dokumentation for udgiften.

Der afgives ikke flere tilsagn under ordningen efter 2012, og kontoen afsluttes, nar de sidste af de
afgivne tilsagn er afregnet.

Med et mindreforbrug pé& 0,1 mio. kr. (resultat af tilbagelgb pa tidligere afgivne tilsagn) og en bevilling
pd 0,0 mio. kr. er der et mindreforbrug pé O,1mio. kr. og et akkumuleret overskud pd& 7,9 mio. kr., som er
faldet bort ved bevillingsafregningen for 2015.

17.21.14. QOkonomisk stette til arbejdsmiljeradgivning

Som led i aftalen om finansloven for 2013, hvor den daveerende regering og Enhedslisten aftalte at
mdlrette Forebyggelsesfonden, blev det besluttet at etablere en tilskudsordning, hvorefter der kan ydes
50 pct. refusion af dokumenterede udgifter til arbejdsmiligrédgivning for offentlige og private
virksomheder i scerligt nedslidningstruede brancher. Der er afsat 10 mio. kr. arligt i perioden 2013-2015
til tilskudsordningen. P& lov om tillcegsbevilling for 2015 er bevillingen forhgjet med 8,0 mio. kr., der er
overfgrt fra konto 17.51.03. Fonden for Forebyggelse og Fastholdelse som fglge af prioritering af
yderligere midler til arbejdsmiljgradgivning.

Med et forbrug pé 17,6 mio. kr. og en bevilling pé& 18,0 mio. kr. er der et mindreforbrug pé 0,4 mio. kr.
og et akkumuleret overskud pé 0,6 mio. kr.

Mindreforbrug afspeijler tilbagefarte tilsagn og en indtcegt fra Fonden for Forebyggelse og Fastholdelse.

17.22.13. Udvikling og forseg i regi af Arbejdsmiljeradet

Arbejdsmiljgradet kan, som en del af arbejdsmarkedets parters arbejdsmiljgindsats, ivcerkscette aktiviteter
i eget regi, ligesom r&det kan iveerkscette tveergdende forsknings- og forsggsprojekter. P& lov om
tilleegsbevilling for 2015 er bevillingen pé& 4,6 mio. kr. overfart til konto 17.21.08.
Arbejdsmiljgforskningsfond.

Med et forbrug pé 0,2 mio. kr. og en bevilling pd 0,0 mio. kr. er der et merforbrug pa 0,2 mio. kr. og et
akkumuleret overskud pé 3,6 mio. kr., der forventes anvendt i 2016 og 2017.

17.22.20. Tilskud til branchearbejdsmiljsrad

Kontoen omfatter tilskudsmidler til aktiviteter, der gennemferes af branchearbejdsmilijgrddene samt
tilskudsmidler til administration. Tilskud til branchearbejdsmiligrédene er fra 2011 omlagt, hvorefter
bevilling og udgifter bliver samlet p& en underkonto efter en overgangsperiode med afvikling af gamle
projekter og tilsagn.
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Med et forbrug pd 32,3 mio. kr. og en bevilling pd 32,3 mio. kr. svarer forbruget til bevillingen og der er
et akkumuleret nettooverskud p& 0,0 mio. kr. Det teknisk opfagrte overskud pd underkonto 20. Tilskud ftil
aktiviteter mv. pd 58,0 mio. kr. modsvarer det teknisk opferte underskud pd underkonto 10. Tilskud til
administration mv. og forventes udlignet ved bevillingsafregningen for 2016.

Lovbundne ordninger

Tabel 22 b
Administration af lovbundne ordninger

Mio. kr., lebende priser

2012 2013 2014 Bevilling 2015

Regnskab Regnskab Regnskab (B+TB) Regnskab Forskel Pct.
17.21.13 Tilskud vedrgrende arbejdsmilis
20. Honorarer til 2,9 0,7 1,8 2,2 2,1 0,2 7%
lceger
17.21.22 Statens bidrag til arbejdsmarkedets parters arbejdsmiljgindsats
10. Statens andel af 1,3 5,6 3,2 3,1 19,6 -16,5 -531%
bidraget til
arbejdsmarkedets parters arbejdsmiljgindsats
20. Bidrag fastsat af 1,4 1,4 1,4 1,4 1,4 0,0 0%
beskeceftig-

elsesministeren

17.22.01 Partsindsatsen, if. § 68 i arbejdsmiljgloven

10. 45 mio. kr.-bidraget, jf. § 45,0 45,0 45,0 45,0 45,0 0,0 0%
68,

stk. 2, i arbejdsmiligloven

20. 2 pct.-bidraget, if. § 68, 62,5 52,6 61,7 50,2 50,2 0,0 0%
stk.

3, i arbejdsmiljgloven

30. Beskceftigelsesministerens 1,4 1,4 1,4 1,4 1,4 0,0 0%

bidrag, if. §68, stk. 6, i arbejdsmiljgloven

17.21.13. Tilskud vedrorende arbejdsmilje

Der ydes tilskud til lcegers honorar ved anmeldelse af arbejdsbetingede lidelser.

Med et forbrug pé 2,1 mio. kr. og en bevilling p& 2,2 mio. kr. er der et mindreforbrug pé& 0,2 mio. kr.
(inklusiv afrundinger).

17.21.22. Statens bidrag til arbejdsmarkedets parters arbejdsmiljgindsats
Bevillingen pé hovedkonto 17.21.22 vedrerer statens samlede udgifter til arbejdsmarkedets parters
arbejdsmiljgindsats.

Med et forbrug pd 19,6 mio. kr. og en bevilling p& 3,1 mio. kr. er der et merforbrug pd 16,5 mio. kr. pé
underkonto 10. Statens andel af bidraget til arbejdsmarkedets parters arbejdsmiljgindsats.
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Merforbruget skyldes i alt veesentlighed merudgifter til erstatning og godtgearelse til tidligere udsendte og
andre statsansatte med sent diagnosticeret posttraumatisk belastningsreaktion, jf. lov nr. 336 af 2. april
2014 om erstatning og godtgearelse til tidligere udsendte og andre statsansatte, hvor den anscettende
statsmyndighed udligner Arbejdsskadesstyrelsens udgifter pda konto 17.23.11.30. Erstatning og
godtggrelse til tidligere udsendte soldater og andre statsansatte.

Stigningen i statens andel af arbejdsmarkedets parters arbejdsmiljgindsats afspejler, at der med scerloven
er blevet stgrre mulighed for at anerkende posttraumatisk stress, idet der kan ses bort fra de normale
forceldelsesfrister i arbejdsskadeloven. Stigningen ligger iscer hos Forsvaret og statens andel af
erstatningerne er dermed gget pd grund af disse sager om posttraumatisk stress. Det ngdvendige rédderum
hertil er tilvejebragt inden for Beskceftigelsesministeriets samlede rammer.

Med et forbrug pd 1,4 mio. kr. og en bevilling p& 1,4 mio. kr. svarer forbruget til bevillingen pa
underkonto 20. Bidrag fastsat af beskceftigelsesministeren.

17.22.01. Partsindsatsen - § 68 i arbejdsmiljsloven

| henhold til arbejdsmiljglovens § 68 optages pd finansloven de midler, som skal anvendes til
arbejdsmarkedets parters indsats pd arbejdsmiljgomr&det. En del af indtcegterne overfgres til konto
17.22.12. Sekretariat for Arbejdsmiligrédet, 17.22.13. Udvikling og forsgg i regi af Arbejdsmiljgrédet og
konto 17.22.20. Tilskud fil branchearbejdsmiljgrad.

Med et forbrug pd 45,0 mio. kr. og en bevilling p& 45,0 mio. kr. svarer forbruget til bevillingen pa
underkonto 10. 45 mio.kr. bidraget, jf. § 68, stk. 2 i arbejdsmiljgloven.

Med et forbrug pé 50,2 mio. kr. og en bevilling pd 50,2 mio. kr. svarer forbruget til bevillingen pé&
underkonto 20. 2 pct.-bidraget, if. § 68, stk. 3 i arbejdsmiljgloven.

Med et forbrug pd 1,4 mio. kr. og en bevilling p& 1,4 mio. kr. svarer forbruget til bevillingen pa
underkonto 30. Beskceftigelsesministerens bidrag, if. § 68, stk. 6 i arbejdsmiljgloven.

Anden bevilling

Tabel 22 ¢
Administration af anden bevilling

Bevilling
(mio. kr.) (B+TB) Regnskab Afvigelse
17.21.04. Gebyr for lovbundne virksomhedsbesgg samt administrative
bgder
10. Godkendelse af naturgasanlceg 0,1 0,2 -0,1
mv.
20. Administrative bgder 4,0 10,5 -6,5
17.21.31 Arbejdsmiljg i
Granland
10. Uddannelse af sikkerhedsreprcesentanter i 0,5 0,5 0,0
Granland
20. Gregnlands 0,3 0,1 0,2

Arbejdsmiljgréd
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17.21.04. Gebyr for lovbundne virksomhedsbesag samt administrative bader

Med en indtcegt pd 0,2 mio. kr. og en indtcegtsbevilling pd 0,1 mio. kr. er der en merindtcegt pé 0,1 mio.
kr. pd& underkonto 10. Godkendelse af naturgasanlceg mv.

Med en indtcegt pd 10,5 mio. kr. og en indtcegtsbevilling pé& 4,0 mio. kr. er der en merindtcegt pd 6,5 mio.
kr. pd underkonto 20. Administrative bader. Stigningen er bl.a. begrundet i gennemslag af differentierede
bader og indferelsen af administrative beder vedragrende udenlandske virksomheders registrering i RUT.
Merindtcegten afspejler primcert, at der i lgbet af 2014 blev etableret en fast retspraksis for
differentierede bgder, hvilket muliggjorde udstedelse af administrative beder p& omrddet. Brugen af
administrative bader slog fuldt igennem i 2015. Med en loveendring, der trédte i kraft 1. jonuar 2012,
blev baden for overtrecedelse af arbejdsmilisloven forhgjet veesentligt (op til 100 procent). Loveendringen
indebar ikke en cendret vurdering af hvad der er strafbart. Merindtcegten kan ses som en udslag af det
politiske gnske om hgjere bader for arbejdsmiliglovsovertrcedelser og af at der i lgbet af 2014 blev
etableret et retligt grundlag, som muliggjorde anvendelse af administrative, differentierede bader.

17.21.31. Arbejdsmilje i Grenland

| forbindelse med arbejdsmiligarbejdet i Grgnland ydes tilskud til uddannelse af
sikkerhedsreprcesentanter. Desuden gives tilskud fil aktiviteter under Grenlands Arbejdsmiljgréd, herunder
mgde- og informationsvirksomhed.

Med et forbrug pé 0,5 mio. kr. og en bevilling p& 0,5 mio. kr. svarer forbruget til bevillingen pé
underkonto 10. Uddannelse af sikkerhedsreprcesentanter i Gregnland.

Med et forbrug pd 0,1 mio. kr. og en bevilling p& 0,3 mio. kr. er der et mindreforbrug pd 0,2 mio. kr. p&
underkonto 20. Arbejdsmiljgrdd i Grenland.

Mindreforbruget afspejler tilbagefarelse i 2015 af tidligere udbetalte tilskud for aktiviteter gennemfart i
2014.

Oversigt over henseettelser pa reservationsbevillinger

De hensatte belgb pé reservationsbevillinger afspejler typisk, at der ved afgivelse af tilsagn om tilskud
henscettes belgb svarende til tilsagnet. Arbejdsmiljgforskningsfonden er den sterste af ordningerne og
projekterne er typisk fler&rige, hvorfor henscettelsen er forholdsvis hgj. Der er tale om mange projekter
givet over en lcengere drrcekke, hvilket er med til at forklare niveauet for henscettelserne.

Tabel 22 d

Oversigt over henscettelser pa reservationsbevillinger

Hovedkonto Henscettelser i
mio.kr.

17.21.05. Forskning og forsgg pa -6,6

arbejdsmiligomrédet

17.21.08. Arbejdsmiligforskningsfond -187,8

17.21.12. Rédgivning fra -26,9

arbejdsmiligradgivere

17.21.14. @konomisk stette til -0,2

arbejdsmiligradgivning

17.22.13. Udvikling og forseg i regi af 0,0

Arbejdsmiljgradet

17.22.20. Tilskud til -34,0

branchearbejdsmiljgréd
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Klager over arbejdsmiljgafgarelser*

Arbejdstilsynetmodtog i 2015 klage over 477 arbejdsmiljgafgerelser. Helev 227 klager
oversendt til Arbejdsmiljgklagenaevnet i 2015, me46 blev afhjulpet under
remonstrationsbehandling - det vil sige, entereat piklagede afggrelse er ophaevet af
Arbejdstilsynet, som falge af klagen (133) elleklaigen er trukket tilbage af klageren (13). De
resterende klager (104) var ved arsskiftet endke feerdigbehandlet i Arbejdstilsynet.

2011 2012 2013 2014 2015
Indkomne 698 671 774 477
klager*
Oprettede 361 403 378 457 348
klagesager

*Klager er i naerveerende rapport opgjort som antakiagede afgarelser. Opggrelsesmaden er
aendret, hvorfor tallene ikke umiddelbart kan sanligeas med tallene i tidligere arsrapporter,
hvor tallene angav klagesager, der hver kunne intthklage over flere forhold. For
sammenligningens skyld fremgar tallene for oprettddgesager fra 2014 og tidligere ar af
ovenstaende skema.

Arbejdstilsynetbehandledei 2015 klager over 454 afggrelser, heraf 373 imaikeet i 2015 og 81
indkommet i tidligere ar. Heraf blev 259 klager mandt til Arbejdsmiljgklagenaevnet, mens 195
blev afhjulpet under remonstrationsbehandling -viletige, at den paklagede afgarelse enten er
opheevet af Arbejdstilsynet som falge af klagen J1&@ker at klagen er trukket tilbage af klageren
(29).

Oversendt til AMK 259
Opheaevet af AT 176
Trukket af klager 19
| alt 454
Straffesager

1. Sager om overtraedelse af arbejdsmiljgloven.

Arbejdstilsynet kan rejse en straffesag for ovettetse af arbejdsmiljglovgivningen, enten ved at
udstede en administrativ bgde eller ved at sendiedstilling om tiltalerejsning til politiet.

1.1. Administrative bgdeforeleeg

Arbejdstilsynet kan sgge sager om overtraedelsebafdsmiljglovgivningen afgjort ved
administrative bgdeforeleeg i stedet for politiarshetde. Administrative bgdeforelaeg kan kun
bruges i bestemte sagstyper, hvor der er tale okheemvertraedelse, og hvor sagen ikke kan
forventes at medfare hgjere straf end bgde.

Administrative
badeforelaeg 2012 2013 2014 2015
Adm. Bader 171 192 381 450
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Vedtaget 99 108 217 256
Henlagt 21 7 23 25
Afventer 5 6 9 4
Indstillet til politiet 46 64 132 165
Gennemsnitlig

badestarrelse. 22.88621.797, 26.444 29.478

Antallet af administrative bgder er steget i fochtl 2014.

Reglerne for udmaling af bader for overtraedelsariaéjdsmiljslovgivningen blev skeerpet med
virkning fra 1. januar 2012, saledes at bgdern@¥ertreedelser begaet af virksomheder med 10
eller flere ansatte skal differentieres efter virkdedens starrelse.

Det er en betingelse for brug af administrativedsgdt der er en klar og fast retspraksis for beden
starrelse. | lgbet af 2014 blev der etableret an &g fast retspraksis for bgdens starrelse i sager
hvor bgden skal differentieres efter virksomhedsnsrelse. Det betad, at Arbejdstilsynet med
virkning fra den 1. juli 2014 fik mulighed for atgare sager, hvor bgderne skal differentieres efter
virksomhedens stgrrelse, med administrative b@fdi5 er det fgrste hele ar, hvor Arbejdstilsynet
har udstedt administrative, differentierede bgheitket afspejles i stigningen i antallet af bader.

Det forhold, at der er udstedt administrative, atiéhtierede bagder gennem hele 2015, har ogsa
betydet, at den gennemsnitlige bgdestarrelse getsyderligere i forhold til 2014.

1.2. Tiltaleindstillinger og afgjorte sager

Arbejdstilsynet kan rejse en straffesag ved at s@mdindstilling om tiltalerejsning til politiet.

Tiltaleindstillinger 2012 2013 2014 2015
Indstillet til politiet 504 907 695 580
Grgnland 13 20 20 10
Afsluttede sager 386 570 867 542
Gennemsnitlig

bagdestarrelse 31.83438.930 38.881] 38.621

Antallet af tiltaleindstillinger er faldet i forhdltil 2014.

Faldet i antallet af tiltaleindstillinger skyldest,der i 2014 blev etableret en klar og fast retsgis

for badens starrelse, nar baderne skal differattiefter virksomhedens stgrrelse. Det har medfart,
at Arbejdstilsynet i hgjere grad har haft muligiiedat sgge sagerne afgjort ved udstedelse af
administrative bader. 2015 er det fgrste hele\eor Arbejdstilsynet har udstedt administrative,
differentierede bgder, og det har medfart, at lattaf tiltaleindstillinger er faldet yderligere i

forhold til 2014.

Det samlede antal sager, hvor Arbejdstilsynet @t gt strafferetligt ansvar geeldende, enten ved
administrativ bade eller ved en tiltaleindstillirey, saledes stort set usendret i forhold til 2014.

542 sager blev afsluttet af politi og domstole 120heraf blev 47 pct. afsluttet hos politiet med e
udenretlig bgdevedtagelse. 41 pct. blev afgjortd@ustolene, og de resterende 12 pct. af sagerne
blev enten henlagt, afvist eller andet.

Antallet af afgjorte straffesager hos politi og dsiale er faldet fra 867 sager i 2014 til 542 sager
2015. Faldet skyldes, at Arbejdstilsynet i 20142645 i hgjere grad har gjort brug af
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administrative bgder, hvilket har medfart et fattbisager, der fremsendes til afggrelse hos pgliti
domstole.

Baderne i de afgjorte sager var i 2015 gennemgnjifi 38.621 kr., hvilket er stort set uaendret i
forhold til 2014. Den skeerpelse af bgdeniveaueh Blev indfert 1. januar 2012 med de
differentierede bader, er saledes blevet fasth@ai5.

| Grgnland har Arbejdstilsynet i 2015 indstillet,der blev rejst tiltale i 10 tilfeelde.

2. Sager om overtreedelse af udstationeringsloven (R)

Siden 1. juni 2010 har Arbejdstilsynet haft til @pg at kontrollere, at udenlandske virksomheder
har foretaget anmeldelse til RUT (Registret for hldadske Tjenesteydere), og at anmeldelsen er
fyldestgarende og korrekt i forhold til reglernebajdstilsynet kan rejse en straffesag for
overtreedelse af udstationeringsloven ved mangleheleurigtig anmeldelse til RUT.

Arbejdstilsynet har siden 1. juli 2013 haft mulighfer at afggre klare og ukomplicerede RUT-
sager med et administrativt badeforelaeg. | sagernkéle kan afggres med et administrativt
badeforeleeg, fremsender Arbejdstilsynet en tiltalsiilling til politiet med henblik pa, at der refs
tiltale mod den pageeldende udenlandske virksombrealviertraedelse af udstationeringsloven.

Straffesager 2012 2013 2014 2015
Tiltaleindstillinger 415 282 228 141
Adm. bagdeforelaeg 113 312 265
| alt 415 395 540 406

Arbejdstilsynet fik mulighed for at afggre RUT-gsagned et administrativt bgdeforeleeg den 1. juli0

Langt stagrsteparten af straffesagerne drejer signamglende anmeldelse til RUT, mens de gvrige
vedrgrer urigtige eller mangelfulde anmeldelser.

Antallet af straffesager for overtraedelse af anegidten til RUT er faldet fra 2014 til 2015, men
antallet af straffesager i 2015 er pa niveau meadllehi hhv. 2012 og 2013. Faldet fra 2014 til

2015 kan skyldes, at Arbejdstilsynet i 2015 hat baf/arierende branchefokus pa kontrollerne med
ordnede forhold, herunder hos virksomheder, deggistreret i CVR og har en stor andel af
udenlandsk arbejdskraft. Intensiveret kontrol meh@ldepligten til RUT er fortsat en del af
Arbejdstilsynets styrkede indsats overfor sociahding.

3. Sager om overtreedelse af rygeloven.

Arbejdstilsynet farer som led i tilsynsvirksomhedegsa tilsyn med overholdelsen af lovgivningen
om rggfri miljger. Hvis virksomhederne ikke eftenkmer Arbejdstilsynets pabud efter loven, kan
Arbejdstilsynet indstille til politiet, at der rejs tiltale for manglende efterkommelse af pdbuddene
Arbejdstilsynet farer ikke tilsyn med rygelovensedwldelse pa steder, hvor der ikke er ansatte, og
indgiver heller ikke tiltaleindstillinger vedrgreedadanne lokaliteter.

Tiltaleindstillinger

Tiltaleindstillinger 2012 2013 2014 2015
Indstillet til politiet 19 11 25 33

Arbejdstilsynet har ikke hjemmel til at udstede aulstrative bgdeforeleeg for overtraedelse af
rygeloven.

4. Det samlede antal straffesager i Arbejdstilsynet
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Tabellen neden for viser det samlede antal sager,Arbejdstilsynet har gjort et strafansvar
geeldende. Opggrelsen omfatter overtraedelser gtlarb#jglovgivningen, udstationeringsloven og

rygeloven.
2012 2013 2014 2015

Samlet antal

tiltaleindstillinger og

administrative bgder 1.109 1.505| 1.641 1.469

Faldet i antallet af tiltaleindstillinger og adnstrative bader kan henfares til faldet i antalfet a
sager vedrgrende udstationeringsloven, jf. ovenfor.
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