Arbejdstilsynet

1 6

Datagrundlag i National Overvagning af
Arbejdsmiljgindsatsen i Virksomheder

NOA-V 2024

Arbejdstilsynet, december 2025



National Overvagning af Arbejdsmiljget i Virksomheder 2024

I dette papir beskrives datagrundlaget i spergeskemaundersegelsen National Overvagning af
Arbejdsmiljeindsatsen i Virksomheder (NOA-V) 2024. Du kan bl.a. finde beskrivelser af
population, stikpreve, gennemferelsen af dataindsamlingen, svarprocenter, veegtning af resultater
samt statistisk usikkerhed.

NOA-V 2024 er revideret i forhold til den tidligere NOA-V 2022 og @ndringer, og dermed
muligheder for at sammenligne de to undersggelser, er ogsé nermere beskrevet.

NOA-V 2024 er gennemfort af Danmarks Statistik (DST) for Arbejdstilsynet (AT) med
dataindsamling i perioden 8. maj 2024 til 31. august 2024.!

Population

Spergeskemaundersggelsen er rettet mod arbejdspladser i Danmark. En arbejdsplads, som her
anvendes som betegnelse for en produktionsenhed, udger en geografisk enhed (adresse), hvor
virksomheden (den juridiske enhed) har aktiviteter. Det betyder, at hvis en virksomhed har
aktiviteter pa flere adresser, vil der vaere mindst én arbejdsplads pr. adresse.

For at indga i populationen skal arbejdspladsen vere registreret i Danmarks Statistiks
Erhvervsstatistiske Register, vaere aktiv og have minimum 2 ansatte og 1 arsvark i1 hver af
manederne fra november 2023 til januar 2024. Oplysninger om antal ansatte og rsvaerk har DST
indhentet fra E-indkomstregisteret. Da populationen blev trukket var der 144.175 arbejdspladser,
der opfyldte disse betingelser (tabel 1). Arbejdspladser med 2-9 ansatte udger 59 pct.,
arbejdspladser med 10-34 ansatte 29 pct. og arbejdspladser med over 35 ansatte 12 pct.

Strata og stikprgve

I Danmark er der langt flere sma end store arbejdspladser, og fordelingen pé sterrelse er forskellig
pa tveers af brancher. For at sikre at alle typer arbejdspladser — inden for forskellige brancher og af
forskellig sterrelse — er repraesenteret i undersogelsen, er det valgt at stratificere pa disse to
parametre.

I det Erhvervsstatistiske Register er arbejdspladserne kategoriseret i brancher efter
brancheklassifikationen Dansk Branchekode 2007 (DB07) frem til og med 2024. Arbejdstilsynet
opererer normalt med en 36-gruppering af brancherne?, men i NOA-V er det er valgt at opdele
branchegruppe 17 Kontor i tre grupper: 17.1 Offentlig administration og arbejdsformidling, 17.2
Finansiering og forsikring og 17.3 @vrig privat kontor og foreninger. Det giver séledes 38
branchegrupper.

Arbejdspladserne er inddelt i 3 sterrelsesgrupper baseret pd Arbejdsmiljelovens bestemmelser om
organisering af arbejdsmiljearbejdet pé virksomheder afthangig af virksomhedens storrelse’. T
reglerne skelnes der mellem sma virksomheder (2-9 ansatte), mellemstore virksomheder (10-34
ansatte) og store virksomheder (over 35 ansatte).

! Danmarks Statistik. Metodedokument NOA-V 2024. En undersogelse gennemfort af DST Survey for
Arbejdstilsynet. December 2024.

2 https://at.dk/arbejdsmiljoe-i-tal/tilsyn-i-tal/tilsyn-i-tal-2024/

3 https://at.dk/arbejdsmiljoearbejdet/arbejdsmiljoeorganisation/
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Populationen af arbejdspladser er séledes blevet inddelt i 38 branchegrupper fordelt pd 3
storrelsesgrupper, hvilket giver 114 strata.

Stikpreven er trukket simpelt tilfeeldigt i hver af de 114 strata. I hver branchegruppe er der som
udgangspunkt trukket 300 arbejdspladser, opdelt med 100 i hver starrelsesgruppe. I de tilfzlde,
hvor der i populationen ikke har veret 100 arbejdspladser i en sterrelsesgruppe (fx
branchegruppen frisgrer og anden personlig pleje og arbejdspladser med over 35 ansatte), er
stikpregven udvidet tilsvarende i gvrige sterrelsesgrupper, s der samlet er udtrukket 300. I to
branchegrupper (slagterier og hospitaler) var der farre end 300 arbejdspladser i populationen, her
er alle udtrukket (se tabel 2).

Pé baggrund af svarprocenterne i NOA-V 2022 er der udregnet en unik vaegt for oversampling for
hvert stratum. Dette gares for at sikre, at der indsamles tilstraekkelig mange svar i alle strata.
Oversamplingsveagten angiver antallet af arbejdspladser, som skal udtraekkes i et givet stratum for
at opné 30 besvarelser under antagelsen, at svarprocenten i 2024 er den samme som svarprocenten
12022. Hvis der i et stratum er feerre arbejdspladser i populationen end oversamplingsvagten
tilskriver, bliver hele populationen udtrukket, hvilket gor sig geeldende i 23 strata fordelt pa 13
branchegrupper. Stikpreven bestar af i alt 21.655 arbejdspladser.

Dataindsamling

Dataindsamlingen er gennemfort af DST Survey, Danmarks Statistik for Arbejdstilsynet i
perioden 8. maj 2024 til 31. august 2024. Invitation til deltagelse er sendt via e-boks og stilet til en
person med viden om arbejdspladsens arbejdsmiljeindsats. Arbejdspladsen har selv kunne valge
om en leder eller medarbejder skulle besvare skemaet.

Det er ikke muligt at sende e-post direkte til arbejdspladsen. Invitationen er derfor sendt til den
juridiske enhed, hvor virksomhedens e-boks-administrator bedes videresende invitationen til den
relevante arbejdsplads. For virksomheder med én arbejdsplads er der sammenfald mellem
arbejdspladsen og den juridiske enhed. For virksomheder med flere arbejdspladser, kan den
udtrukne arbejdsplads have en anden geografisk placering end den juridiske enhed.

Der er i alt sendt én invitation og tre pamindelser i e-boks. Herudover pagik telefonpamindelser
med mulighed for besvarelse af spergeskemaet over telefonen. I forste omgang blev der ringet til
udvalgte virksomheder, hvor arbejdspladsen og den juridiske enhed ligger pd samme adresse og i
strata med faerre end 30 besvarelser. Efterfalgende, nar der ikke var flere enheder at kontakte i
stikproven, blev strata med faerre end 40 besvarelser kontaktet, og til sidst blev strata med feerre
end 60 besvarelser kontaktet. I dataindsamlingens sidste fase blev ogsé virksomheder uden
adressesammenfald med den juridiske enhed kontaktet telefonisk med henblik pé at fa oplyst en
kontaktperson pé arbejdspladsen som man efterfolgende kunne tage kontakt til. Ud af de i alt
6.690 besvarelser, har 5.737 besvaret spergeskemaet via web og 953 har besvaret over telefon.

Svarprocenter

Som det fremgar af tabel 1 er der i populationen flest sma arbejdspladser og ferrest store
arbejdspladser. Det samme billede ses i stikpraven, fordi der er oversamplet blandt iser smé
arbejdspladser, som folge af en lav svarprocent i NOA-V 2022. I NOA-V 2024 er svarprocenten
fortsat hejest for de store arbejdspladser (48 pct.), nast hgjest for de mellemstore (33 pct.) og
lavest for de sma arbejdspladser (23 pct.). Svarprocenten er generelt lidt hejere i alle tre grupper
end i NOA-V 2022 (hvor den 13 pa henholdsvis 42, 27 og 18 pct. i de tre sterrelsesgrupper?).

4 Datagrundlaget i NOA-V 2022 er tilgeengeligt pa Arbejdstilsynets hjemmeside.



Dertil er der opnéet svar fra vasentlige flere arbejdspladser i NOA-V 2024 end i NOA-V 2022
som folge af oversampling.

Ud af stikpreven pa 21.655 arbejdspladser, er der kommet svar fra en repraesentant for
arbejdspladsen pa 6.690 arbejdspladser, hvilket giver en samlet svarprocent pa 30,9 pct.

Population, stikprgve, besvarelser og svarprocent opdelt pa stgrrelsesgruppe

Stgrrelsesgruppe Population Stikpregve Besvarelser Svarprocent
(antal (pct.)) (antal (pct.)) (antal (pct.))

2 - 9 ansatte 85.504 (59) 10.693 (49) 2.417 (36) 22,6

10 - 34 ansatte 41.384 (29) 6.746 (31) 2.244 (34) 333

35+ ansatte 17.287 (12) 4.216 (19) 2.029 (30) 48,1

Ialt 144.175 (100) 21.655 (100) 6.690 (100) 30,9

Kilde: Egne beregninger pa baggrund af data fra spgrgeskemaundersggelsen National Overvagning af Arbejdsmiljgindsatsen i
Virksomheder (NOA-V) 2024 indsamlet af DST Survey, Danmarks Statistik for Arbejdstilsynet.

Tabel 2 viser, at der er stor forskel pa populationssterrelsen i de forskellige branchegrupper. Der
er ogsa forskel i stikprevens sterrelse i branchegrupperne, som iser skyldes oversamplingsvagten,
men ogsé at der er feerre end 300 arbejdspladser i enkelte branchegrupper. Svarprocenterne
varierer fra 17,7 pct. i branchegruppen friserer og anden personlig pleje til 63,3 pct. i offentlig
administration og arbejdsformidling. Generelt ses en tendens til, at svarprocenten er hojere i
branchegrupper med primaert offentlige virksomheder end i branchegrupper med primaert private
virksomheder.



Population, stikprgve, besvarelser og svarprocent opdelt pa branchegrupper

Population Stikprgve Besvarelser
Branchegruppe (antal (antal (antal Svarprocent
arbejdspladser) arbejdspladser) arbejdspladser)
Anlaegsarbejde 974 843 189 22,4
Opferelse og nedrivning af byggeri 7.461 1.203 229 19,0
Faerdigggrelse af byggeri 5.180 1.130 237 21,0
Butikker 17.727 709 183 25,8
Engros 9.783 572 206 36,0
Elektronik 958 667 200 30,0
Energi og rastoffer 668 393 187 47,6
Installation og reparation af maskiner og udstyr 1.155 529 154 29,1
Kemi og medicin 329 329 126 38,3
Metal og maskiner 3.061 516 182 353
Plast, glas og beton 981 793 227 28,6
Tekstil og papir 415 415 131 31,6
Transportmidler 2.971 778 175 22,5
Tree og mgbler 627 577 183 31,7
Film, presse og bgger 1.676 844 193 22,9
IT og telekommunikation 4.740 856 209 24,4
Offentlig administration og arbejdsformidling 1.270 300 190 63,3
Finansiering og forsikring 2.578 454 159 35,0
@vrig privat kontor og foreninger 22.504 571 201 35,2
Landbrug, skovbrug og fiskeri 5.671 514 180 35,0
Slagterier 204 204 88 43,1
Neerings- og nydelsesmidler 1.279 813 180 22,1
Politi, beredskab og faengsler 702 405 188 46,4
Religigse institutioner og begravelsesvaesen 2.354 309 135 43,7
Vand, kloak og affald 757 311 164 52374
Frisgrer og anden personlig pleje 1.948 502 89 17,7
Hotel og camping 1.013 710 211 29,7
Kultur og sport 4.165 516 163 31,6
Renggring 3.320 697 185 26,5
Restauranter og barer 9.487 760 173 22,8
Transport af gods 3.142 425 157 36,9
Transport af passagerer 1.795 668 173 25,9
Daginstitutioner 7.325 300 178 59,3
Dggninstitutioner og hjemmepleje 4276 300 187 62,3
Hospitaler 295 295 139 47,1
Leeger, tandlaeger og dyrlaeger 6.003 58 177 38,6
Undervisning 4.651 488 179 36,7
Universiteter og forskning 730 501 183 36,5
Ialt 144.175 21.655 6.690 30,9

Kilde: Egne beregninger pa baggrund af data fra spgrgeskemaundersggelsen National Overvagning af Arbejdsmiljgindsatsen i
Virksomheder (NOA-V) 2024 indsamlet af DST Survey, Danmarks Statistik for Arbejdstilsynet.



Respondenter

Samlet set har en repraesentant for arbejdsgiversiden (ejer eller leder) besvaret spergeskemaet pa
70 pct. af arbejdspladserne (tabel 3). Tabel 3 viser endvidere, at pa 43 pct. af arbejdspladserne har
en leder svaret, pa 30 pct. en medarbejder og pa 27 pct. en ejer. Billedet er dog forskelligt pa tveers
af storrelsesgrupper. For de sma arbejdspladser er det i hgjere grad ejere (48 pct.), som har
besvaret spargeskemaet, mens det for store arbejdspladser i hgjere grad er ledere (58 pct.).

Andelen af svar fra ejer eller leder varierer mellem 50 pct. i branchegruppen hospitaler og 88 pct. i
friserer og anden personlig pleje (tabel 4).

Respondenterne har endvidere svaret pa hvilke formelle roller de har pa arbejdspladsen. Blandt
ejere og ledere svarer 44 pct., at de er medlem af arbejdsmiljeorganisationen, 11 pct. at de er
medlem af MED-udvalg, 14 pct. af samarbejdsudvalg og endvidere svarer 17 pct. at de er
arbejdsmiljeprofessionelle. Dertil har 43 pct. svaret, at de ikke har nogen de navnte roller”. Blandt
medarbejdere svarer 42 pct., at de er medlem af arbejdsmiljeorganisationen, 3 pct. at de er
tillidsrepraesentant og 22 pct. at de er arbejdsmiljeprofessionelle. Dertil har 38 pct. svaret, at de
ikke har nogen de navnte roller. Det bemarkes de navnte roller ikke nadvendigvis er relevante pa
iser sma arbejdspladser.

Besvarelser fra ejer, leder eller medarbejdere opdelt pa stgrrelsesgruppe

Stgrrelsesgruppe Svar fra ejere Svar fra ledere Svar fra medarbejdere Svari alt
(antal (pct.)) (antal (pct.)) (antal (pct.)) (antal (pct))
2 - 9 ansatte 1.154 (48) 729 (30) 534 (22) 2.417 (36)
10 - 34 ansatte 534 (24) 986 (43) 724 (32) 2.244 (34)
35+ ansatte 108 (5) 1.184 (58) 737(36) 2.029 (30)
Talt 1.796 (27) 2.899 (43) 1.995 (30) 6.690 (100)

Kilde: Egne beregninger pa baggrund af data fra spgrgeskemaundersggelsen National Overvagning af Arbejdsmiljgindsatsen i Virksomheder
(NOA-V) 2024 indsamlet af DST Survey, Danmarks Statistik for Arbejdstilsynet.

Besvarelser fra ejer/leder eller medarbejdere opdelt pa branchegrupper
Svar fra

e Svar f;‘:nizelx)‘/leder e e S(\;':;; Slt Svar frz(x ec]te;'/leder
(antal) IPXEE
Anlzegsarbejde 129 60 189 68,3
Opfarelse og nedrivning af byggeri 153 76 229 66,8
Feerdigggrelse af byggeri 169 68 237 71,3
Butikker 134 49 183 73,2
Engros 133 73 206 64,6
Elektronik 142 58 200 71,0
Energi og rastoffer 119 68 187 63,6
Installation og reparation af maskiner og 111 43 154 72,1
udstyr
Kemi og medicin 95 31 126 75,4

5 Det er muligt at angive mere end én rolle, og tallene summer derfor ikke til 100 pct.



Metal og maskiner 132 50 182 72,5

Plast, glas og beton 153 74 227 67,4
Tekstil og papir 105 26 131 80,2
Transportmidler 131 44 175 74,9
Trae og mgbler 128 55 183 69,9
Film, presse og bgger 130 63 193 67,4
IT og telekommunikation 130 79 209 62,2
Offentlig administration og 98 92 190 516
arbejdsformidling !

Finansiering og forsikring 81 78 159 50,9
@vrig privat kontor og foreninger 133 68 201 66,2
Landbrug, skovbrug og fiskeri 151 29 180 83,9
Slagterier 60 28 180 68,2
Neerings- og nydelsesmidler 147 33 88 81,7
Politi, beredskab og feengsler 126 62 180 67,0
Religigse institutioner og begravelsesvaesen 84 51 188 62,2
Vand, kloak og affald 107 57 135 65,2
Frisgrer og anden personlig pleje 78 11 164 87,6
Hotel og camping 177 34 89 83,9
Kultur og sport 106 57 211 65,0
Renggring 141 44 163 76,2
Restauranter og barer 151 22 185 87,3
Transport af gods 106 51 173 67,5
Transport af passagerer 138 35 157 79,8
Daginstitutioner 130 48 173 73,0
Dggninstitutioner og hjemmepleje 147 40 178 78,6
Hospitaler 68 71 187 48,9
Laeger, tandlaeger og dyrlaeger 134 43 139 75,7
Undervisning 129 50 177 72,1
Universiteter og forskning 109 74 179 59,6
Ialt 4.695 1.995 6.690 70,2

/Kilde: Egm; beregninger pa baggrund af data fra spgrgeskemaundersggelsen National Overvagning af Arbejdsmiljgindsatsen i
Virksomheder (NOA-V) 2024 indsamlet af DST Survey, Danmarks Statistik for Arbejdstilsynet.

Vagte

Stikpreve og svarprocenter — og dermed ogsa bortfaldet — varierer pa tvers af branche- og
storrelsesgrupper. For at rette op pé dette er der beregnet en stratavaegt, som anvendes i visningen
af resultater fra undersogelsen pa Arbejdstilsynets hjemmeside®.

Stratavaegten har til formal at sikre, at alle strata er lige store i resultatopgerelser. I hver af de 114
strata vaegtes der til 100 besvarelser, med undtagelse af strata, hvor der er faerre end 100 p-enheder
i populationen. I disse strata vagtes i stedet op til populationssterrelsen. Dermed er vegten

61 data har DST dertil tilfejet en populationsvegt, som er beregnet ved antal i population divideret
med antal svar for hvert stratum. Vagtene serger for, at svardata bliver reprasentative for den
samlede population i NOA-V.



beregnet ved 100 delt med antal svar i hvert stratum, undtagen i strata med faerre end 100 i
populationen, hvor vagten er beregnet ved antal besvarelser delt med antallet i populationen.

Det skal bemarkes, at stratavaegten ikke genskaber reprasentativitet i svarene i forhold til
populationen, men anvendes til at standardisere strata pa tvers af data. Dermed bidrager de
enkelte strata lige meget i undersggelsens samlede vaegtede resultater. Det beregnede resultatet i
en branchegruppe er saledes et gennemsnit af resultatet i hver af de tre sterrelsesgrupper i
branchegruppen. Tilsvarende er resultatet i en sterrelsesgruppe et gennemsnit af resultatet i alle
branchegrupper. Designet i NOA-V er valgt saledes, at man over tid kan sammenligne
udviklingen for branche- og sterrelsesgrupper. Designet er ikke valgt til at undersegelsen skal
vaere repraesentativ for alle arbejdspladser under ét.

Usikkerhed og anonymisering af resultater

Resultaterne i undersggelsen er behaftet med usikkerhed, fordi de er indsamlet i en stikpreve frem
for i den fulde population af arbejdspladser. I brugen af data ber man vare opmarksom pa, at der i
nogle branchegrupper er meget fa besvarelser, hvilket giver en stor usikkerhed i resultaterne.

Den statistiske usikkerhed kan udtrykkes gennem konfidensintervaller. Konfidensintervaller
angiver et interval, hvori et resultat med 95 pct. sandsynlighed ligger. Derved er de velegnede til
sammenligning af fx to andele, hvor overlappende konfidensintervaller angiver, at der ikke er
statistisk forskel pa de to andele. Omvendt vil konfidensintervaller, der ikke overlapper, udtrykke,
at der med 95 pct. sandsynlighed er forskel pa to andele — dvs. der er statistisk signifikant forskel.

Konfidensintervaller har dog den ulempe, at store stikpraver giver smalle konfidensintervaller.
Der kan derfor vare opgerelser, hvor konfidensintervaller er sa smalle, at selv sma, men ikke
nedvendigvis betydende, forskelle vil vaere signifikante. I udstillingen af resultater fra NOA-V pa
at.dk fremgar konfidensintervaller for de enkelte resultater.

Resultater, som baserer sig pd mindre end 5 arbejdspladser, offentliggeres ikke for at sikre
anonymisering af deltagerne i undersogelsen.

FEndringer i NOA-V 2024

Undersogelsen NOA-V 2024 er pa flere omrader blevet revideret i forhold til NOA-V 2022.
Spergsmaélene i NOA-V 20227 blev udviklet af Arbejdstilsynet i samarbejde med Det Nationale
Forskningsinstitut for Arbejdsmiljo (NFA) med henblik pé bade en generel overvagning af
virksomheder arbejdsmiljeindsats og specifikt til parternes fastsattelse af branchemaéltal for
forebyggelse i virksomhederne, som aftalt i *Trepartsaftalen om nye prioriterede mal for
arbejdsmiljeindsatsen’ fra december 2020%. P4 grund af lave svarprocenter og et usikkert
datagrundlag i en reekke branchegrupper, var NOA-V 2022 imidlertid ikke egnet som baseline for
fastsettelse af maltal, og parterne bag aftalen besluttede, at der skulle gennemfoeres forskellige
tiltag for at opna et bedre datagrundlag i NOA-V 2024,

I NOA-V 2024 er antallet af spergsmaél derfor reduceret veesentligt med henblik pé at forkorte
svartiden og opna hgjere svarprocenter. Det er sket ved, at spergsmaél, som ikke skulle anvendes til
maltal, med enkelte undtagelser er fjernet. NOA-V 2024-spergeskemact indeholder derfor ca. 60

"NOA-V aflgser den tidligere undersegelse *Virksomhedernes Arbejdsmiljeindsats’ (VAI), som blev
gennemfort af NFA.

8 https://bm.dk/arbejdsomraader/politiske-aftaler/trepartsaftaler/2020/trepartsaftale-om-prioriterede-
nationale-maal-for-arbejdsmiljoeindsatsen
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spergsmaél, og det tager i gennemsnit 10 minutter at besvare, mens det 1 2022 indeholdte ca. 260
spergsmaél og tog 45-50 minutter at besvare.

Tiden den enkelte arbejdsplads skal bruge pa undersegelsen er ogsé blevet reduceret ved, at der i
NOA-V 2024 kun er udsendt ét spargeskema til hver arbejdsplads. I NOA-V 2022 blev der
udsendt to spergeskemaer til hver arbejdsplads; et til en repraesentant fra ledelsen og et til en
medarbejderrepraesentant.

Endelig er stikprevestorrelsen 1 2024 gget i strata med lave svarprocenter i 2022, der er anvendt
flere ressourcer i dataindsamlingen pd malrettet rykning i strata med relativt fa svar og
respondenterne har haft mulighed for at besvare spergeskemaet telefonisk.

P& grund af @ndringerne er resultater i NOA-V 2024 ikke sammenlignelige med NOA-V 2022.
Det skyldes primert @ndringer i antal respondenter pr. arbejdsplads fra to til én, og at resultater i
2022 efterfelgende er behandlet, sa der beregnes ét samlet svar for hver arbejdsplads.

Endvidere er der foretaget eendringer i spergsmal om, hvorvidt der pa arbejdspladsen er
medarbejdere, som er udsat for forskellige typer af kemiske pavirkninger og fysiske krav i
arbejdet (tabel 6). Spergsmalene fungerer som filtre for spergsmal om den forebyggende indsats
inden for de to arbejdsmiljgemner. Andringerne har betydet, at visse pavirkninger oftere
rapporteres og at relativt flere arbejdspladser derfor far stillet de efterfelgende speorgsmal.
Baggrunden for &ndringen er, at andelen af arbejdspladser, som rapporterede de pagaeldende
pavirkninger i visse branchegrupper efter Arbejdstilsynets vurdering var relativt lavt i NOA-V
2022 i lyset af andelen af lenmodtagere som rapporter de pidgaldende pavirkninger i
lenmodtagerundersggelsen NOA-L. Justeringerne er derfor sket med henblik pa at gere filtre
mindre restriktive og sikre, at flere arbejdspladser svarer pa relevante spergsmél om forebyggelse.

Spergsmaél der er @ndret fra 2022 til 2024 eller nye fra 2024 kan ses i nedenstaende tabel 6.

Tabel 6

Nye og @endrede spgrgsmal

2022 2024
Hvem udfylder dette spgrgeskema? (Ejer, Hvem udfylder dette spprgeskema? (Ejer,
ledelsesrepraesentant., leder, medarbejder)

arbejdsmiljgrepraesentant.,
tillidsrepraesentant, anden repraesentant
for medarbejdere)

Udfylder du én eller flere af disse roller pd
din arbejdsplads?
(Arbejdsmiljgrepraesentant,
tillidsrepraesentant, arbejdsmiljg
professionel)

Udfylder du én eller flere af disse roller pda
din arbejdsplads? (Medlem af
arbejdsmiljgorganisation, Medlem af
MED-udvalg, Medlem af
samarbejdsudvalg,
Arbejdsmiljgprofessionel (du er ansat til
at héndtere og/eller koordinere
arbejdsmiljgarbejdet)

Sikkerhed og arbejdsulykker
Hvor ofte... Hvor ofte




... vurderes risikoen for vold mod ansatte
fra eksterne fx beboere, patienter,
borgere eller kunder?

... vurderes risikoen for vold mod ansatte
fra eksterne fx kunder, borgere, klienter,
patienter, elever, pdrgrende m.fl.?

Kemisk og biologisk arbejdsmiljg (filterspgrgsmal)

Indledende tekst: Nu kommer der nogle
spargsmdl til det kemiske- og biologiske
arbejdsmiljg og til den kemiske
risikovurdering.

Det kemiske- og biologiske arbejdsmiljo
omfatter alle de kemiske og biologiske
stoffer og materialer, der udvikles under
arbejdet, eller som indgdr i
arbejdspladsens produktion og
arbejdsprocesser. Ansatte kan vare udsat
for fx vdde eller fugtige haender,
hudkontakt med kemikalier, biologisk

materiale, stgv, gasser, fibre, nanopartikler,

dampe eller rgg.

Pd en almindelig arbejdsdag er der sd
ansatte der-...

... ofte har vdde eller fugtige haender inkl.
hyppig hdndvask og langvarig brug af
handsker?

Fysisk arbejdsmiljg (filterspgrgsmal)

Har I ansatte som i Igbet af en
almindelig arbejdsdag...

... gdr eller stdr mere end % af tiden?

... arbejder med ryggen vredet eller
foroverbgjet mere end 1/4 af tiden?

... arbejder med armene lgftet i eller over
skulderhgjde mere end 1/4 af tiden?

... gor gentagne armbevagelser (fx
pakkearbejde, montering, maskinfadning,
udskaering) mere end 1/4 af tiden?

... sidder pd hug eller ligger pd knae mere
end 1/4 af tiden?
... skubber eller traekker mere end 1/4 af
tiden?
... baerer eller lgfter mere end 1/4 af
tiden?

Psykisk arbejdsmiljg
Har arbejdspladsen en politik eller
procedurer til at forebygge og hdndtere...

... vold eller trusler om vold fra borgere,
patienter, kunder m.fl. i eller uden for
arbejdstiden?

Indledende tekst: Nu kommer der nogle
spargsmdl til det kemiske og biologiske
arbejdsmiljg.

Det kemiske og biologiske arbejdsmiljo
omfatter de kemiske og biologiske stoffer
og materialer, der udvikles under
arbejdet, eller som indgdr i
arbejdspladsens produktion og
arbejdsprocesser. Ansatte har fx vdde eller
fugtige heender, kan veere udsat for
hudkontakt med kemikalier, biologisk
materiale, stav, gasser, fibre,
nanopartikler, dampe eller rgg.

Pad en almindelig arbejdsdag er der sd
ansatte der-...

... hyppigt vasker haender, arbejder med
vandtaette beskyttelseshandsker eller har
arbejde, der medforer hyppig eller
langvarig kontakt med vand, fodevarer,
sabe eller renggringsmidler?

Har I ansatte som i lgbet af en
almindelig arbejdsdag...

... gdr eller stdr i halvdelen af
arbejdstiden eller mere?

... regelmaessigt arbejder med ryggen
vredet eller foroverbgjet?

... regelmaessigt arbejder med armene
lgftet i eller over skulderhgjde?

... gor gentagne armbevagelser (fx
pakkearbejde, montering, maskinfgdning,
udskaering)?

... regelmaessigt sidder pd hug eller ligger
pd knae?

... regelmaessigt skubber eller traekker?

... regelmaessigt baerer eller lgfter?

Har arbejdspladsen en politik eller
procedurer til at forebygge og hdndtere...

... vold eller trusler om vold fra kunder,
borgere, klienter, patienter, elever,
pargrende mAfl. i eller uden for
arbejdstiden?

10



	Datagrundlag i National Overvågning af Arbejdsmiljøindsatsen i Virksomheder NOA-V 2024
	National Overvågning af Arbejdsmiljøet i Virksomheder 2024
	Population
	Strata og stikprøve
	Dataindsamling
	Svarprocenter
	Respondenter
	Vægte
	Usikkerhed og anonymisering af resultater
	Ændringer i NOA-V 2024




