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Sadan svarer du pa skemaet

Kazere deltager
Tak for at du vil svare pa undersggelsen, der drejer sig om dit helbred og arbejdsmiljg.
Undersggelsen deekker hele landet, og dit svar er vigtigt. Det tager et kvarter at svare.

Ved langt de fleste spargsmal skal du skrive ét tal eller saette ét kryds ud for svaret, der
passer bedst. Hvis du fortryder et kryds, fylder du hele firkanten ud og saette et nyt kryds. Et
eksempel pa et spgrgsmal med ét kryds i hver linje er:

| meget
| meget | hej | ringe ringe
| hvilken grad er du bekymret for, ... hojgrad grad Delvist grad grqq

O O O O 0O
at du mod din vilje forflyttes til andetarbejde? [ [0 O O O

at du bliver arbejdslas? ..................

Et andet eksempel pa et spargsmal med ét kryds er spergsmalet om helbred:

Hvordan synes du, at dit helbred er alti alt?

Fremragende ... O
Vaeldig godt ...ccorvccconeconrssssone O
Godt O
Mindre godt ... L]
DMt ez [

Der er nogle fa spergsmal, hvor du kan szette flere kryds. Der star altid tydeligt, hvis du kan
seette flere kryds —ellers skal du kun saette ét kryds.

Nar du er feerdig med et spergsmal, skal du fortseette med det naeste. Der er nogle steder,
hvor du skal fortsaette et bestemt sted naeste gang. Det star tydeligt ud for det spergsmal, du
har svaret pa. For eksempel til hgjre for denne side - side 3 - hvor der er pile til de to grenne
kasser, afhaengig af om du er i arbejde eller ikke er i arbejde. Under de to gregnne kasser star,
hvor du skal fortseette neeste gang.

Fortrolighed
Alle svar bliver behandlet fortroligt. Ingen vil kunne genkendes bagefter i tabellerne fra
undersggelsen.

Spegrgsmal

Hvis du har spegrgsmal sa ring meget gerne pa 80 30 22 02 eller mail til DitSvar@dst.dk —sa
vil vi svare dig sa hurtigt som muligt. Nar du er feerdig, kan du sende skemaet i vedlagte
frankerede kuvert til Danmarks Statistik.

Endnu en gang tak for hjalpen

_



Din beskaftigelse

Hvad er din beskasftigelse i gjeblikket?

Du eriarbejde ... [0 Duerikkeiarbejde........... O
Almindelig lenmodtager ............. O Under uddannelse (skoleelev

eller studerende uden fritidsjob

Lonmodtager med personale- eller med fritidsjob under 8

T TCIVZ: | MEF P, UGE) oo =
Selvstaendig ..o O Langtidssyg eller under reva-

Medhjzelpende agtefzlle ......... | 16 L=T4T o e OO O
Studerende i arbejde med Hjemmegaende ... O
mindst 8 timer pr.uge ................ O Arbejdsios pa dagpenge .. O

EIev/I?erllng (Iere- eller Arbejdsles pa kontanthjeelp ... []
Praktikplads) ... O

P& efterlen eller fortidspension []
| aktivering (fx virksomheds- P

praktik, job med Igntilskud, Har orlov ... |:|
jledni kvalificering ...
vejledning og opkvaiticering I:I Andet, der ikke er arbejde ......... |:|
Skanejob, flexjob .....eceereeerennns |
AVZ= <V 1= o] [T | QS |
i Fortsaet pd neeste side | i Fortsazet pé side 18 |




Hvor mange timer om ugen arbejder du i din hoved-

beskaeftigelse inklusive eventuelle ekstratimer? ............... L1 1 |
Antal hele timer

Hvor mange timer arbejder du i gennemsnit hjemme
om ugen (ud af din samlede angivne arbejdstid

OVENFO)? ..oovereeeeeeveeeeeeseessesseseesessssssesessessammsseesssesssassessesesssmssesessesss L1 1 |

Antal hele timer
Hvor lang transporttid har du til arbejde pa en typisk
£= T o<1 o K= o 1 T Ll 1 1

Antal minutter i alt

Hvor laenge har du veeret ansat pa den arbejdsplads, hvor du arbejder?

UNEr 3 MANEUET ...ttt sttt O
3 maneder - MINATE €NA T Ar ...ttt as e saseans |:|
1 AC = MINATE ENT 3 A6 oooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeesessesessesssessesseeeeeesessesessessssssssessssssssseesesessesessessssseee |
R A 1aTe (=X 0L I Lo O
5 Ar = MINATE @NA 10 AF ..oooooeeeeeeeeeeeeeeseesessess s sessessssssssssssssssssesssssesssssssss |
10 AF @IEI METE .ovoveeeeeceeeeeeesee e eeeeeeeeeeeeee e sesesssssesssssssssssssss s seseesesesssessseeeee |

Pa hvilket tidspunkt af degnet arbejder du seedvanligvis i din hoved-
beskaeftigelse?

Fast dagarbejde (overvejende mellem kl. 06 0g 18) .....cocoeerveeeveinereresieennnne O
Fast aftenarbejde (overvejende mellem kl. 15 09 24) ....coeeveeveveveereneeeeeenns O
Fast natarbejde (overvejende mellem kl. 24 0g 05) .....ccoeeevereeeceeneenereserinnnns O
Skiftende arbejdstider med natarbejde ... O
Skiftende arbejdstider uden natarbejde ... O
| meget

I meget | hgj I ringe ringe
I hvilken grad er du bekymret for, ... hgjgrad grad Delvist grad graq
at du bliver arbejdsIgs? ... O O O O 0O

at du mod din vilje forflyttes til andet arbejde? [] O O O 0O

]



Arbejdets planlaegning og tilrettelaeggelse

I hvilken grad ...

er holdningen pa din arbejdsplads, at
arbejdsmiljget skal veere bedre, end
reglerne Kraever? ... eeeeneeseseeeessens

prioriterer din arbejdsplads forebyggelse
af arbejdsmiljgproblemer hgjt? ...................

bliver medarbejderne pa din arbejdsplads

involveret i beslutninger, som pavirker

deres arbejdsmilj@? ...

Hvor ofte ...

forklarer din neermeste leder dig virk-
somhedens mal, sa du forstar, hvad
de betyder for dine opgaver? ..................

har du tilstraekkelige befgjelser i for-
hold til det ansvar, du har i dit arbejde?

tager din naermeste leder sig tid til at
engagere sig i din faglige udvikling? .....

involverer din neermeste leder dig i til-
retteleeggelsen af dit arbejde? .................

giver din naermeste leder dig den ngd-
vendige feedback (ris og ros) for dit
ArbEJAE? .

bliver dit arbejde anerkendt og pasken-
net af ledelsen? ...,

far du den hjeelp og stette, du har brug
for fra din naermeste leder? ...,

kan man stole pa de udmeldinger, der
kommer fra ledelsen? ........ccooeeeeeeeecreennee

-5

Ihgj Inogen Iringe Slet
grad grad grad ikke
O O 0O O
0 O O O
O O 0O d
Somme- Sjzeld-
Altid Ofte tider ent Aldrig
O 0O 0o O 0O
R I e
O 0O 0o O 0O
[ I R I I I
O oo o od
[ I R I I I
O 0O 0o O 0O
0 o 0O O 0O

Ved
ikke

O

Har
ingen
leder

O O O 0Od

O O O 0O
L



Hvor ofte ... Altid Ofte

bliver alle medarbejdere, der pavirkes betydeligt af
en given beslutning, hart? ...

bliver alle medarbejdere behandlet retfaerdigt
pa arbejdspladSen? ... seeaeees ]

anerkender du og dine kolleger hinanden i arbejdet? []

hjeelper du og dine kolleger hinanden med at opna
det bedst mulige resultat? ... ]

tages der hensyn til medarbejdere med feerre
kreefter (fx aeldre eller syge) pa din arbejdsplads? .... O

samarbejder du og dine kolleger, nar der opstar
problemer, der kraever I@sninger? ........cocvneeoneneccneeneens

har du indflydelse pa, hvordan du lgser dine
E= T o= o £-To] oo I V4= oS O

har du indflydelse pa, hvornar du lgser dine
ArbejdSOPGAVEI? ..ottt seaeseen |

ger du og dine kolleger en indsats for at forbedre
arbejdsmili@et? ... O

har du i dit arbejde kontakt til personer, der befinder

sig i vanskelige situationer (personer, der fx er ramt

af alvorlig sygdom, ulykke, sorg, krise eller sociale

[T 0] o] 1= 4411 ) TS ]

bliver du fglelsesmaessigt berart af dit arbejde? |

far du den information, du behaver for at udfgre
it AIDEJAET crereeeeseeseesee e sresse st |

far du den vejledning og instruktion, du behaver for
at udfare dit arbejde? ... O

ved du helt klart, hvad der er dine arbejdsopgaver? I

bliver der stillet modsatrettede krav til dig i dit
ArDEJAC? .ttt O

O
O

O O O O 0o O OO0

O O O O O O Od

O OO0 O OO0
O OO0 o oO:o0

Somme- Sjeeld- Al-

tider

ent drig
O O
0 O
O o
0 O
O O
0 o
O O
0 O
O O
0 o
O O
0 O
O o
0 O
O O




Har du inden for det sidste ar

faet tilbud fol q q &, &, Hyvis tilbud:
e ou om.eig.en es.un " Nej, tilbudt tilbudt Har du benyttet
hedsfremme via din arbejds- e i uden for tilbuddet?
plads? faet arbejds- arbejds-
tilbuddet tiden tiden Nej Ja
e T ) R O E,I;I,,,,,!:,I,J: -~ O O
Sund kost eller kostvejledning ....... ] i ] 5 I I
Motionsfaciliteter ... O O O - 0O 0O
Sma motionsaktiviteter i daglig-
dagen (fx elastikavelser, ryg- e el
gvelser ellign.) ... ] LD,,,,,D,J -
Behandlingsordning (fysioterapi, mom -
psykolog ellign.) ....oenenncninenns O ‘_|;|7””|;|7J - O O
SUNANEdSEIEK .ooeorreeeereseeessees e O O | _, O O
Engagement i arbejdet
| meget
Imeget |hgj Inogen Iringe ringe

I hvilken grad ...

giver dit arbejde dig selvtillid og arbejds-
GlEBACTY e

synes du, dine arbejdsopgaver er interes-
sante 0g iNSpIrerende? ........oooroeereesneereeseeenees

er dit arbejde vigtigt for dig (ud over
INAKOMSEEN)? ..o eees

foler du dig veloplagt, nar du er pa arbejde?

bliver du opslugt af dine arbejdsopgaver? .....

hgjgrad grad grad grad grad

O o 0o 0o o
0o O o o o
O o 0o 0o o
0o O o o o
o 0O 0o 0o O




Arbejde og privatliv
Somme- Sjeeld- Al-
Hvor ofte ... Altid Ofte tider ent drig

oplever du, at du har nok tid til dine arbejds-

OPGAVEL? .ttt sss st sssss s st ssssssannans O O O

er det ngdvendigt at holde et hgjt arbejdstempo? |
har du tidsfrister, som er sveere at holde? ................. |:|

far du uventede arbejdsopgaver, der saetter dig
UNAET tIASPIrES? ..ottt

L]
star du til radighed uden for normal arbejdstid? ...  []
er det ngdvendigt at arbejde over? ... |

oplever du, at dit arbejde tager sa meget af din
energi, at det gar ud over privatlivet? .........ccoueneeen.

O dogd oOo0aad

oplever du, at dit arbejde tager sa meget af din tid,
at det gar ud over privatlivet? ... |

O 0O O0ood oo
O O OO0 OO0
O O O0oOod Oogad

|

Hvor ofte inden for den sidste maned Somme- Sjeeld- Al-
har du Altid Ofte tider ent drig

folt, at du var ude af stand til at styre vigtige
BNG 1 It V2 e O

O O

felt, at vanskelighederne pa arbejdet hobede sig
sadan op, at du ikke kunne klare dem? ......................

folt dig sikker pa dine evner til at klare vanskelig-
heder Pa arbEAet? ... eeseeceeeeee oo O

folt, at tingene pa arbejdet udviklede sig, som du
BNSKEAE ALY ... eees ]

o O o 0O
0o o o O

L L
O O
L L




Negative oplevelser pa arbejdspladsen

L

Har du inden for de sidste 12 maneder haft skanderier eller konflikter
med nogen pé din arbejdsplads?

Ja, dagligt ........... |
Ja, ugentligt ........ |:|
Ja, manedligt ..... O
Ja, sjeeldnere ... O
Nej, aldrig ............ O

Hvem havde du skaenderier fci':rr:e
eller konflikter med? kryds
3] 11T o =T PSRN O
LEAEre ... |:|
Underordnede .......eeeeeeeeceeeeeeenne |:|

Kunder, klienter, patienter, elever m fl. |:|

Har du inden for de sidste 12 maneder vaeret udsat for mobning® pa

din arbejdsplads?

Ja, dagligt ........... O
Ja, ugentligt ........ |:|
Ja, manedligt ..... O
Ja, sjeeldnere ... O
Nej, aldrig ............ O

-

Hvem udsatte dig Gerne
for mobning? :f;gs
KOHEGET .o O
LEAEIE . O
Underordnede ......vveeceneneseeeiseineenns (|

Kunder, klienter, patienter, elever m fl. O

1. (Dvs. nér en eller flere personer regelmaessigt og over leengere tid - eller gentagne gange
pa grov vis - udseetter én eller flere andre personer for kreenkende handlinger, som
vedkommende opfatter som sarende eller nedveerdigende).

_

-9.




Har du inden for de sidste 12 maneder veeret vidne til, at nogen pa din
arbejdsplads er blevet udsat for mobning?

Ja, dagligt .......... O

Ja, ugentligt ...... O
Ja, manedligt ..... |:|

&, sjeldnere ...... |:|
Nej, aldrig ............ O

Hvem mobbede? Gerne
flere
kryds

KOHEBGET ..ottt (|

[ 1 =Y |

UNderordnede ..o |

Kunder, klienter, patienter, elever m fl. |:|

Har du inden for de sidste 12 maneder veeret udsat for fysisk vold pa

din arbejdsplads?

Ja, dagligt ........... O
Ja, ugentligt ... O
Ja, manedligt ..... O
4, sjeldnere ...... |:|

Nej, aldrig ............ O

Hvem udsatte dig Gerne
for fysisk vold? :f;:s
KONEGET ...ttt (|
(e - |
UNAErordnede ..o O

Kunder, klienter, patienter, elever m fl. |:|

Har du inden for de sidste 12 maneder vaeret udsat for trusler om vold

pa din arbejdsplads?
Ja, dagligt ........... O
Ja, ugentligt ... O

Ja, manedligt ..... O
&, sjeeldnere ...... |:|
Nej, aldrig ............ O

Hvem udsatte dig Gerne
for trusler om vold? :f;gs
KOHEGET ...t |
LEAErE ... |:|
UNderordnede .....oooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenene O

Kunder, klienter, patienter, elever m fl. |:|

- 10 - _I




L

Har du inden for de sidste 12 maneder vaeret udsat for seksuel
chikane pa din arbejdsplads?

Hvem udsatte dig fCIBGme
A, dagligt .......... O for seksuel chikane? kf;:s
Ja tligt .......

H9enTs H - KOIIEGET ...t O
Ja, manedligt ... | Ledere 0
B, sjeldnere ... O UNdErordnede ..........wmmeseeesessns O
Nej, aldrig .......... I:I Kunder, klienter, patienter, elever m fl. |:|

Ulykker, sikkerhed og arbejdsmilja

Har du inden for de sidste 12 méaneder vaesret udsat for en eller flere
arbejdsulykker, som medferte mere end én dags fravaer?

Ingen ulykker ............. |:|
1 UIYKKE weooerereeeeen O
2 UlYKKEr oooooe O
3 UlykKer ..o |
4 eller flere ulykker ..  []
Ikke
Er du enig eller uenig i falgende udsagn Meget Meget rele-
om sikkerheden pa din arbejdsplads? enig Enig Uenig uenig vant

Jeg far den ngdvendige vejledning og instruktion i
sikker udfarelse af arbejdet ... O 0O 0 O

Ledelsen opmuntrer medarbejderne til at arbejde
sikkert, selv nar arbejdsplanen er stram ..................

Ledelsen inddrager medarbejderne i beslutninger
vedrgrende sikkerhed ...

Vi hjeelper hinanden med at arbejde sikkert, selv
nar arbejdsplanen er stram ........ccoccovnreneneeseneconees

Vi mener, at mindre ulykker er en normal del af
det daglige arbejde ...

O O 0O O
O o 0O O
O O 0O O
O O 0O O
|_DI:IDI:II:I




L

Stgj, vibrationer og vadt arbejde

Hvor stor en del af din
arbejdstid er du udsat for ...

stgj, der forstyrrer dig i dit arbejde (fx
andre menneskers tale, ventilation, trafik)?

stgj, der er sa hgj, at du ma rabe for at tale
sammen med en, der star lige ved siden af
AIG? ottt eae

stgj, der er sa kraftig, at du feler, at du er
ngdt til at beskytte dine grer imod stgjen?

kraftige vibrationer, der rammer hele
kroppen (fx fra traktor, truck el.lign.)? ..........

at have vade eller fugtige haender? ...............

hudkontakt med kemikalier (fx renggrings-
midler og desinfektionsmidler)? .....................

organisk stev (fx tekstilstav, treestav,
melstav, dyre- eller halmstav? ........cccoeeeeee

mineral- eller metalstov (fx sten, kvarts
cemenet, asbest, mineraluld, slibestav)? ....

gasser og dampe (fx svejserag,
udstedning, olie, ammoniak, saltsyre, klor,
nitrgse oxider, formaldehyd)? ...

Din fysiske aktivitet pa arbejde

Hvor fysisk hardt opfatter du normalt dit nuveerende arbejde?

Seet kun ét kryds pa skalaen fra 0 til 10.
Ikke
hardt

o O o o o od
i+ 2 3 4 5

0

- 12 .

hele
tiden

O

L

O

Ll
O

O

O
6

Naesten Ca.
3/4 af 1/2 af 1/4 af Sjeeld-
tiden tiden

O

O O O od o o
O O O od o o
O o o ood o o
O O O od o o
O O O od o o

O
O
O
O
O

O
7

Ca.

O

tiden

O
8

Ca.

O

ent

O

Aldrig

O

Maksimalt

O
9

hardt

O

10

_



Neesten Ca. Ca. Ca

Hvor stor en del af din arbejdstid ... hele 3/4 af 1/2 af 1/4 af Sjeeld-

tiden tiden tiden tiden ent Aldrig
EYTo Lo [=Y e [V S O O O O O Og
QAT €lIEr SAT AU? covvvveeeeeeeeeeereeeeee e cecrereeeeeeneee O O O O O O

arbejder du med ryggen vredet eller for-
overbgjet uden at stgtte med haender og
AIMNE? oottt

har du armene lgftet i eller over skulder-
NGJACY ...

ger du de samme armbeveegelser mange
gange i minuttet, fx pakkearbejde,

montering, maskinfgdning, udskaering? ... O O O O 0O O
sidder du pa hug eller ligger pa knae, nar
du arbejder? ... ] O O O 0o od
skubber eller treekker du? ........c.coovvneereeneenn. O O 0O O 0O d
baerer eller 1fter du? ........wccneceeeeenneens O O o 0O oo

\W /) |Fortsaet

inzeste |
Hvis du beerer eller lgfter: l Iside !
Hvad vejer det, du beerer eller Igfter, typisk?
Under 5 Kg ..eoeeeeeeeeeeen O
SR Y e R — O
16-29 KG oo |
30 kg eller derover ..  []
Somme- Sjaeld- Al-

Hvor ofte ... Altid Ofte tider ent drig

finder du de typiske lgft i dit arbejde anstrengende? O 00 00

anvender du hjeelpemidler, nar det er ngdvendigt,
under lgft eller flytning af ting eller personer?............ O O O O g

sker det, at du alene Igfter eller flytter ting eller per-
soner, selv om der egentlig burde veeretoomdet? [ [ O O [O

L N



Generel jobtilfredshed

Hvor tilfreds er du med dit job som helhed, alt taget i betragning?

Meget tilfreds ... |:|
LIl - O
Hverken tilfreds eller utilfreds []
ULIlFreds oomeeeeeeeeeeeeeeeeeeesemessessesens |
Meget Utilfreds ... |

Din arbejdsevne

Forestil dig, at din arbejdsevne er 10 point veerd, nar den er bedst.
Hvor mange point vil du give din nuveerende arbejdsevne?

Ude af stand Bedste

til at arbejde arbejdsevne
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

| det felgende spargsmal skal du skelne mellem Frem- Saerdeles Nogen-

fysiske og psykiske krav i arbejdet. ragende god God Ilunde Darlig

Hvordan vurderer du din nuveerende arbejds-
evne i forhold til de fysiske krav i dit arbejde? O O o o O

Hvordan vurderer du din nuveerende arbejds-
evne i forhold til de psykiske krav i dit arbejde? ] ] O O ]

Hvornar planlaegger du at treekke dig tilbage fra arbejdsmarkedet?

Jeg planleegger at holde op, nar jeg er ...

Jeg har
yngre 66 ar ikke
end eller besluttet
60ar 60ar 61ar 62ar 63ar 64ar 65ar eldre mig

o 0O 0o o0 0O O 0O 0O O

L N



Velbefindende, traethed og sevn

Hvor treet er du efter en typisk arbejdsdag?

Ikke tragt ... |:|
Lidt traet wooveeveeeeeeeeeessesssesne O
Noget tragt ..o O
Meget traet ..ooooooeveeereeeeeeeeeneeeee O
Helt udmattet ... O

Hvor mange timer har du sovet gennemsnitligt i degnet inden for de
sidste 4 uger?

Ca. 5 timer eller mindre O
Ca. B timer ... O
Ca. 7 timer .. O
Ca. 8 timer ... O
Ca. 9 timer .. O
Ca. 10 timer eller mere. ............ O

Somme- Sjeeld- Al-
Hvor ofte ... Altid Ofte tider ent drig
er du vagnet flere gange og har haft sveert ved at
falde i sgvn igen inden for de sidste 4 uger? ............. OO0 0 4d
har du felt, at du ikke var udhvilet, nar du vag-
nede inden for de sidste 4 Uger? ............... O 0O O O 0O
har du felt dig treet i Igbet af dagen inden for de
ETs IR VT 1= O O 0O O g

N




Hvor stor en del af tiden Det Enhel Noget

i de sidste 4 uger ... Hele meste del af af  Lidtaf Paintet
tiden aftiden tiden tiden tiden tidspunkt
har du fglt dig veloplagt og

FUI BF 1IV? o O O O 0O 0O O
har du veeret meget nerves? ......... |:| |:| |:| |:| |:| |:|
har du veeret sa langt nede, at

intet kunne opmuntre dig? ............. O O O O O O
har du fglt dig rolig og afslappet? L] L] ] ] ] ]
har du veeret fuld af energi? .......... O O O O O O
har du falt dig trist til mode? ........ [ [ [ [ [ |
har du falt dig udslidt? ................... O O O O O O
Smerte

Hvor ofte har du haft smerter inden for de sidste 3 maneder?

Dagligt ..o D Har du pé grund af smerter
En eller flere gange om ugen  [] vaeret begraenset pa dit arbejde
Et par gange om maneden .. [ ~ | inden for de sidste 3 maneder?
Enkelte gange ...
nietie gange D - =T O
Slet IKKE orvereerrererrsessseneeneeeeenenee : O i BN N
| Fortseet |
side 18 i Ja,endel v, |
bo-o oo Ja, meget ... O

_




Har du inden for de sidste 3
maneder haft smerteri ...

P4
@2

MAVENT c.eireereteeeteerssesesssesesesesesenenens
Brystet? ..
hofterne? ...
KNBBENET ...t
armene og/eller handleddene? ......
nakke og/eller skuldre? .....................

(£ T 010 11 o 1 T

0 O O O
gooooooaad

andre steder? .......eeeeeeeeeeeeennnnns

Angiv graden af den veerste smerte, du har haft i nakke eller skuldre
inden for de sidste 3 maneder:

Slet Veerst
ingen mulige
smerte smerte
O O0O0000:°0ao0o0ao0oaoqoaoad
vl o 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Angiv graden af den vaerste smerte, du har haft i laenden inden for de
sidste 3 méaneder:

Slet Veerst

ingen mulige

/ smerte smerte
i O O000000oga0Q0gaoqgaogad
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

_



Herfra skal alle svare - forst om helbred

Hvordan synes du, at dit helbred er alt i alt?

Fremragende ... |
Vaeldig godt .o O
(€eYe LR |
Mindre godt .....meveeveeeeeeeeeeerrenenns O
[DE T4 T SO O

Er du, eller har du, inden for det sidste ar vaeret i behandling for en

eller flere af felgende sygdomme?

Diabetes (alle typer sukkersyge) ...,

Areforkalkning eller blodprop i hjertet

RYQGSYGAOM ..t
MiIGraene ...

Anden langvarig sygdom .........cnrenneneens

Ja

O
L

L
O

(I o A o 5

Har du inden for de sidste 12 méaneder haft en sygdom, som skyldtes dit

arbejde?
B e, O
= O

- 18 -
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Har du inden for de sidste 12 maneder haft hudproblemer pa haanderne?
Klge, rede knopper, rade plamager, tar og revnet hud og/eller sma vandblzerer.

Jda, en uge eller mere ...... |:|

Jd, nogle dage.......uuueee |:|

N T O

Hvor stor en del af tiden Det Enhel Noget

i de sidste 2 uger ... Hele meste delaf af  Lidtaf Paintet

tiden aftiden tiden tiden tiden tidspunkt
har du fglt dig trist til mode, ked

O T S o 0O O 0O 0O O
har du manglet interesse for dine

daglige garemal? ... ] ] ] ] L] L]
har du fglt, at du manglede energi

0Qg Kraefter? ... O O O O O
har du haft mindre selvtillid? ... O O O O 0O O
har du haft darlig samvittighed

eller skyldfalelSe? ... O O | | | |
har du felt, at livet ikke var veerd

AL IEVE? e ] ] ] ] ] ]

har du haft besveer med at koncen-
trere dig, fx om at laese avis eller

folge med i fijernsyn? ... O O O O O
har du felt dig rastlgs? ... ] ] ] ] L] L]
har du felt dig stille eller famzelt? ... [] O O O O O
har du haft besveer med at sove

om NAatteN? ... L] L] L] L] L]
har du haft nedsat appetit? .............. (| (| O O O O
har du haft aget appetit? ................... ] ] | | ] L]

L _




| de sidste 4 uger, hvor meget
har du veeret generet af ...

at du pludselig bliver bange uden
GrUNA? oot nes

nervgsitet eller indre uro? .....................
anfald af reedsel eller panik? ................

at bekymre dig for meget? ...................

Hvor ofte har du felt dig stresset

HEle tIdEN ooooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeennenees |
(01 =X |
SoMMEtider ... |
ST =1l (=1 |
DY o T T |

Seerdeles hel
meget del Noget Lidt

.0 o o o

O 0O
O 0O
O 0Od

i de sidste 2 uger?

Hvad var den vigtigste
kilde til din stress?

Bade arbejde og privatliv

- 20 -
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Dig selv og dine vaner

Hvor hgj er du? ..... L I | | Hvormegetvejerdu? |L_1 | |

Antal cm.
Ryger du?
Ja, dagligt .o O
38, af 0g til oo D} -
Har raget, men ryger ikke
METE eoeeeeeeeeeeseeeseeeseeessesssneenns O
Nej, har aldrig reget ............... O

Hvor mange genstande alkohol

drikker du pr. dag i gennemsnit ...

pa hverdage (mandag til torsdag)?

i weekenden (fredag, lerdag og
751016 F= o ) QR

- 21 .

Antal kg

Hvor meget ryger du

om dagen i gennemsnit?
Cigaretter, cigarer, cerutter,
pibestop pr. dag.

Mindreend 5 .......ccoeeveenee O
LT TR O
1014 e O
15 eller derover ................ |

1 genstand = 1 flaske gl, 1
glas vin eller 4 cl. spiritus

0 1 2 3-4
O O O O
] ] ] ]

5 eller
derover

O

Ll




Hvor meget tid har du i Medregn ogsé lgb, cykling eller gang
gennemsnit brugt pa hver af til og fra arbejde.

folgende fritidsaktiviteter i det Over 4 2-4 Under 2 Dyrker ikke
sidste ar? timer timer timer denne

pr.uge pr.uge pr.uge aktivitet
Gang, cykling eller anden lettere

motion, hvor du ikke bliver forpustet
eller sveder (fx sgndagsture, lettere

haVEArDEdE)? .o O O O O

Motionsidraet, tungt havearbejde eller
hurtig gang/cykling, hvor du sveder
og bliver forpustet? ... L] ] ] ]

Hard treening eller konkurrenceidreet?  [] O O O

Hvor mange arbejdsdage med sygdomsfraveaer har

du i alt haft inden for det sidste &r? ........oo.cooovvvcevrveeenn... L1 I |
Antal dage

- 22 .




Du er nu faerdig med
sporgeskemaet.

Send venligst skemaet i vedlagte
svarkuvert til Danmarks Statistik,

Sejrogade 11, 2100 Kebenhavn Q.

Mange tak for hjalpen.

- 23 .
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Du kan finde resultater
og information om
undersggelsen om
arbejdsmiljo og helbred
i Danmark pa
www.nfa.dk

$ s -
Det Nationale Forskningscenter
@ for Arbejdsmilje




