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BILAG A: OM DATA
Arbejdstilsynets register over anmeldte erhvervssygdomme

Hvad er en erhvervssygdom?

En erhvervssygdom er en sygdom, som helt eller delvis skyldes pavirkninger pa arbejdet gen-
nem kortere eller laengere tid. Arbejdsskadesikringsloven definerer de sygdomme, der kan an-
erkendes som erhvervssygdomme.

Anmeldelse af erhvervssygdomme - regler

Ifelge Beskeeftigelsesministeriets bekendtggrelse om lsegers og tandlaegers pligt til at anmel-
de erhvervssygdomme til Arbejdstilsynet og Arbejdsmarkedets Erhvervssikring har lseger og
tandleege pligt til at anmelde erhvervssygdomme, hvis de har mistanke om, at sygdommen er
opstaet pa grund af forhold i arbejdsmiljget. Laeger og tandlaeger skal desuden anmelde er-
hvervssygdomme, som de mistaenker for at vaere forarsaget af arbejdsrelateret vold, trusler
og anden kraenkende adfaerd uden for arbejdstid.

Anmeldelse skal ske snarest muligt og senest 8 uger efter, at lsegen eller tandleegen er blevet
bekendt med erhvervssygdommen eller en skadelig pavirkning og den formodede sammen-
haeng med arbejdet.

Erhvervssygdommen kan ogsa anmeldes af andre, fx fagforbund eller den tilskadekomne selv.

Anmeldelse kreever ikke den tilskadekomnes samtykke. Tilskadekomne kan dog efterfglgende
bede Arbejdsmarkedets Erhvervssikring (AES) om ikke at behandle sagen.

Anmeldelse skal ske elektronisk i Arbejdstilsynets og AES’ faelles digitale anmeldesystem
ESS. Det feelles anmeldesystem betyder, at alt der anmeldes til AES ogsa samtidig automa-
tisk er anmeldt til Arbejdstilsynet med undtagelse af anmeldelser fra Grgnland.

| 2018 blev anmeldesystemet erstattet af et nyt, og det kan have medfert aendringer i mgn-
stret af anmeldelser. Forbedrede sagefunktioner kan fx veere arsag til, at anmelderne har
valgt nogle andre kategorier end i det gamle system.Anmeldelse til Arbejdstilsynet bidrager til
vores arbejde med at identificere og forebygge mulige konsekvenser af skadelige pavirkninger
i arbejdsmiljget. Anmeldelse til AES sker med henblik pa erstatning til skadelidte efter arbejds-
skadesikringsloven.

Databeskrivelse
Data i Arbejdstilsynets register over erhvervssygdomme, indeholder oplysninger om erhvervs-
sygdomme, der er anmeldt til Arbejdstilsynet ifglge arbejdsmiljglovgivningen.
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Erhvervssygdomsregistret indeholder alle anmeldte erhvervssygdomme. Der kan registreres
op til 3 pavirkninger i arbejdsmiljget pr. anmeldelse. Det samlede antal af pavirkninger er der-
for stgrre end antallet af anmeldelser.

Erhvervssygdomsregistret omfatter alle personer, for hvem der er blevet anmeldt en erhvervs-
sygdom efter ovenstaende kriterier. Til forskel for arbejdsulykker omfatter anmeldelserne af
ervhervssygdomme ogsa tilfeelde, der er sket til sgs, i luften eller pa offshore anlaeg. Gran-
landske erhvervssygdomme bliver ikke anmeldt til Arbejdstilsynet, men kun til Arbejdsmarke-
det Erhvervssikring med henblik pa erstatning.

Data, der anvendes i arsopgerelserne, omfatter erhvervssygdomme, der er anmeldt i den se-
nest afsluttede 6 ars periode. Denne arsopgerelse daekker perioden fra 1. januar 2015 til og
med 31. december 2020, og data er frosset pr. 9. marts 2021.

En anmeldelse opfattes som en dublet i Arbejdstilsynets Erhvervssygdomsregister, hvis der i
samme ar er 2 anmeldelser med samme CPR-nummer og samme ICD-10 diagnosekode. Den
senest anmeldelse bliver da opfattet som en dublet, og den bliver ikke talt med, nar antallet af
erhvervssygdomme opgeres. Denne definition af dubletter blev taget i brug i Arbejdstilsynet i
starten af 2020. De nye kriterier er mere fintmaskede og betyder, at der frasorteres faerre dub-
letter end tidligere. Tidligere opggrelser af seldre anmeldeargange kan derfor vise andre antal
anmeldte erhvervssygdomme. Den nye dubletkontrol fierner nogle fa procent af anmeldelserne.

Anonymisering

Ifelge reglerne om beskyttelse af persondata’ ma det ikke pa grundlag af de viste data veere
muligt at identificere enkeltpersoner. Data i de viste tabeller er derfor anonymiseret, og gene-
relt vises veerdier under 5 ikke. | enkelte tilfeelde er der valgt et hgjere anonymiseringsniveau.
Det kan fx veere, hvor vaerdier under 5 vil kunne beregnes ud fra de gvrige vaerdier

Datakilde — hvor kommer data fra?
Data i Arbejdstilsynets Erhvervssygdomsregister er baseret pa de oplysninger, der indgar i an-
meldelserne. Det er leeger, der star for de fleste elektroniske anmeldelser.

Desuden beriger AES data med registering af, pa hvilket arbejdssted (produktionsenhed) den
skadelige pavirkning er sket, hvis det ikke er pafert i anmeldelsen, eller hvis AES vurderer et
andet arbejdssted end den i anmeldelsen. Hvis pavirkningerne er sket hos flere arbejdsgivere,
fastseetter AES branchen ud fra en skensmaessig vurdering.

' Europa-Parlamentets og Radets forordning (EU) af 27. april 2016 om beskyttelse af fysiske personer i forbindel-
se med behandling af personoplysninger og om fri udveksling af sddanne oplysninger og om ophavelse af di-
rektiv 95/46/EF (Databeskyttelsesforordningen).

- Lov nr. 502 af 23. maj 2018 om supplerende bestemmelser til forordning om beskyttelse af fysiske personer i
forbindelse med behandling af personoplysninger og om fri udveksling af sadanne oplysninger (Databeskyt-
telsesloven).
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Definition af anvendte variabler

| Arbejdstilsynets arsopgerelse over anmeldte erhvervssygdomme og pa Arbejdstilsynet hjem-
meside over anmeldte erhvervssygdomme, er der anvendt fglgende variabler fra erhvervssyg-
domsregistret:

Registreringsar

Anmeldte erhvervssygdomme registreres og indgar i opgerelsen for det ar, hvor anmeldelsen
er modtaget af Arbejdstilsynet og afspejler ikke det eller de ar, hvor den skadelige pavirkning
har fundet sted.

Sygdomme/ Diagnoser

| anmeldelsen kan laegen angive én sygdom/ diagnose. Registreringen skal ske efter World
Health Organisation’s diagnoseklassifikation, ICD10 (International Statistical Classification of
Diseases, 10. revision)?, som indeholder diagnoser for sygdom og for symptomer pa sygdom.
De praktiserende laeger kan ogsa veelge at anmelde efter ICCP, International Classification of
Primary Care, som er en diagnoseklassifikation flere praktiserende lseger anvender i deres
praksis. ICCP klassifikationen indeholder langt faerre diagnoser end ICD-10 klassifikationen,
og for hver enkelt diagnose i ICCP klassifikationen kan den praktiserende lsege veelge en til-
svarende diagnose i ICD-10 klassifikationen. | Arbejdstilsynets opggrelse anvendes betegnel-
sen "sygdom” ogsa om tilfeelde bestdende af symptomer pa sygdom, herunder smerter.

| Arbejdstilsynets arsopgearelse vises antallet af anmeldelser fordelt pa syv grupper af diagno-
ser kaldet sygdomsgrupper. Grupperne er 1) Muskelskeletsygdomme, 2) Psykiske sygdom-
me, 3) Sygdomme i gre, 4) Sygdomme i hud, 5) Sygdomme i nervesystemet, 6) Luftvejssyg-
domme og 7) Kreeftsygdomme. Desuden en ottende gruppe, som er en opsamlingsgruppe,
der bestar af resten af de diagnoser, som ikke hgrer under de syv sygdomsgrupper, fx gjen-
sygdomme. Coronavirusinfektion harer ogsa til i den ottende sygdomsgruppe Andre Sygdomme.

De syv grupper er valgt, fordi hovedparten af anmeldelserne vedrgrer disse sygdomsgrupper.

De syv sygdomsgrupper fglger ICD10-klassifikationens inddeling af sygdomme med to undta-
gelser. Psykiske sygdomme inkluderer anmeldelser, der vedrgrer problemer i forbindelse med
beskaeftigelse og arbejdsforhold (visse z-diagnoser), og muskelskeletsygdomme inkluderer
anmeldelser, der vedrgrer laesioner og frakturer (s-diagnoser).

Der er kun registreret diagnoser, nar anmeldelsen er digital. De anmeldelser, der ikke er an-
meldt digitalt, optraeder i tabellerne som anmeldelser med ukendt sygdomsgruppe.

For to kraeftsygdomme har Sundhedsdatastyrelsen siden 1. juli 2007 automatisk anmeldt dem
til Erhvervssygdomsregisteret for at sikre, at de blev anmeldt, da de ofte skyldes pavirkninger i

2 Klassifikation af sygdomme, 2. udgave, 2. oplag, Sundhedsstyrelsen og Munksgaard 2001. Oversaettelse og be-
arbejdelse af International Statistical Classification of Diseases and Health Related Problems, WHO 1992. ISBN
87-628-0084-1.
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arbejdsmiljget. Initiativet blev taget, fordi det blev konstateret, at der var en stor underanmel-
delse af disse to typer kreeft. De to typer kraeft er henholdsvis naesekraeft og lungehindekraeft
(mesotheliom).

Pavirkninger i arbejdsmiljoet

| en anmeldelse kan lsegen angive op til tre pavirkninger i arbejdsmiljget, der mistaenkes for at
have forarsaget, forvaerret eller medvirket til den anmeldte erhvervssygdom. | over halvdelen
af anmeldelserne er der kun angivet én pavirkning, i nogle tilfaelde er der angivet to pavirknin-
ger, og i et fatal af anmeldelser er der angivet tre pavirkninger i forbindelse med én anmeldel-
se. | tabellerne over pavirkninger, er alle pavirkninger medtaget, og de viser derfor samlet et
sterre antal end det samlede antal anmeldelser. Der er kun registreret pavirkninger, nar an-
meldelsen er digital. For de anmeldelser, der ikke er anmeldt digitalt, er en evt. angivet pavirk-
ning ikke registreret manuelt til erhvervssygdomsregistret.

De digitalt anmeldte pavirkninger er kategoriseret i seks grupper af skadelige pavirkninger i
arbejdsmiljaet efter den faelles europaeiske klassifikation®. Arbejdstilsynet har valgt at sla to
grupper sammen. Det gzelder for de kemiske og de industrielle pavirkninger. Arsagen er, at
der i de to grupper er sammenfaldende pavirkninger, fx epoxider i den ene gruppe og produk-
ter der indeholder epoxy i den anden gruppe. Arbejdstilsynet har desuden inddelt de seks ho-
vedgrupper i 30 undergrupper.

Coronavirus findes som pavirkning i gruppen Biologiske faktorer og undergruppen Mikroorga-
nismer, parasitter, mider og svampe.

I marts 2018 blev det faelles anmeldesystem revideret. Efter revideringen ses der lidt faerre
antal anmeldte pavirkninger pr sygdom end i de foregaende ar. Hvor der tidligere blev anmeldt
ca. 1,59 pavirkning pr. anmeldt sygdom, er der for 2020 registreret ca. 1,42.

Pavirkningsperiode

| en anmeldelse skal laegen oplyse, hvornar det vurderes, at den skadelige pavirkning i ar-
bejdsmiljget er begyndt og eventuelt sluttet, ogsa kaldet pavirkningsperioden. Pavirkningen
kan have fundet sted for nylig eller for flere ar siden og/eller igennem flere ar. Visse typer syg-
domme er leengere tid om at udvikle sig, fx kreeftsygdomme, men ogsa luftvejssygdomme,
gresygdomme og visse typer muskelskeletsygdomme. Derfor vedragrer en del af anmeldelser-
ne om sadanne sygdomme pavirkningsperioder af sldre dato. Det betyder ogsa, at skadelige
pavirkninger, som findes i arbejdsmiljget i dag, for nogle sygdommes vedkommende farst vil
blive anmeldt ude i fremtiden.

Branche og branchegrupper
Danske virksomheder kategoriseres efter brancheklassifikationen Dansk Branchekode 2007
(DBO07)*. DBO7 er en dansk udgave af EU’s standardbrancheklassifikation, Nomenclature

3 Population and social conditions 3/2000/E/n°18: Classification of The Causal Agents of The Occupational Diseases.

4 Dansk Branchekode 2007 — DB07 (Danish Industrial Classification Of All Economic Activities 2007), Danmarks
Statistik , august 2007.
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générale des Activités économique dans les Communautés Européennes (NACE, Rev. 2.0).
Den danner grundlag for inddeling af anmeldte erhvervssygdomme og arbejdsulykker efter
branche. Arbejdstilsynet har ud fra en arbejdsmiljsmaessig synsvinkel inddelt DBO7-brancher-
ne i 36 grupper, som afviger fra den internationale gruppering. Lees mere om Arbejdstilsynet
36 branchegrupper. https://at.dk/brancheoversigt/

Branchen kan opgeares efter to branchevariable. Den ene bestemmes ud fra oplysningen om
arbejdsstedet og den anden er beriget af AES. | &rsopgarelsen er branchen opgjort efter de
berigede oplysninger fra AES. Se ogsa afsnittet "Datakilde - hvor kommer data fra”.

Jobtype/Stilling

| anmeldelsen skal anmelder oplyse skadelidtes jobtype pa tidspunktet for pavirkningen. Si-
den 10. marts 2018 sker det efter den danske version af den internationale klassifikation
(DISCO-08) pa niveau fierde ciffer. Far 10. marts 2018 skete det efter en klassifikation udar-
bejdet af den tidligere Arbejdsskadestyrelse (nu Arbejdsmarkedets Erhvervssikring (AES)), og
den indeholder omkring 130 forskellige jobtyper kaldet "stilling”.

Kean, alder og statsborgerskab

Oplysninger om skadelidtes kan og alder registreres ud fra skadelidtes CPR-nummer. Hvis
skadelidte ikke har et CPR-nummer, skal man oplyse kgn, fadear og statsborgerskab ved an-
meldelse. Statsborgerskab er indfart som et frivilligt felt til udfyldelse i den reviderede anmel-
delse fra marts 2018 og fremgar derfor ikke af arsopgarelsen. Alder udregnes ud fra det an-
fgrte CPR-nummer i anmeldelsen.

Sygdomsincidens

Ud over variablerne fra erhvervssygdomsregistret indgar der i arsopgerelsen desuden opge-
relser, der viser parameteren 'Sygdomsincidens’. Sygdomsincidensen er antallet af anmeldte
erhvervssygdomme set i forhold til beskaeftigelsen. Incidenser for anmeldte erhvervssygdom-
me er beregnet ved at sammenholde antallet af anmeldte erhvervssygdomme til Arbejdstilsy-
net med beskaeftigelsestal fra Danmarks Statistik. Arets sygdomsincidens beregnes ved at
saette antallet af arets anmeldte erhvervssygdomme i forhold til antallet af beskaeftigede i no-
vember aret for. | arsopgerelsen er incidenser beregnet som antallet af anmeldte erhvervs-
sygdomme pr. 10.000 beskaeftigede.

Af praktiske grunde er det dette beskaeftigelsestal, der anvendes og ikke beskeeftigelsen pa
tidspunktet for pavirkningsperioden. Beskeeftigelsen i anmeldeéret kan vaere forskellig fra be-
skaeftigelsen i det tidsrum, hvor den skadelige pavirkning fandt sted.

Denne usikkerhed og underanmeldelse af erhvervssygdomme betyder, at incidenser er meget
usikre mal for den faktiske arlige incidens af erhvervssygdomme.

@vrige datakilder

Beskaeftigelsestal
De anvendte beskaeftigelsestal stammer fra Danmarks Statistiks registerbaserede Arbejdsstyr-
kestatistik (RAS). RAS er en opgarelse over antallet af personer, der ultimo november i et givet
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ar var i beskeeftigelse, og som havde bopael i Danmark pr. 1. januar det falgende ar. Beskeefti-
gelsestallene omfatter personernes hovedbeskaeftigelse for savel ansatte som selvstaendige.

Beskaeftigelsestallene er hentet fra Statistikbanken hos Danmarks Statistik (RAS 301) og
summeret efter Arbejdstilsynets branchegruppering. | tidligere arsopgearelser har Arbejdstilsy-
net anvendt data fra Danmark Statistiks forskerordning. Antallet afviger lidt de to steder, da
meget sma brancher er diskretioneret i forskerordningens data. Det betyder, at incidencer i
nogle tilfaelde er marginalt lavere i ar end tidligere ar.

Danmarks Statistik offentligger beskeeftigelsestal med forsinkelse. Derfor bruger Arbejdstilsy-
net data fra 2019 til at beregne incidenser for 2020. Det betyder, at et fald i beskaeftigelsen i
2020 ikke far effekt pa det anvendte beskaeftigelstal, og incidenserne derfor kan veere lidt for
lave i en periode med faldende beskaeftigelse. | en periode med stigende beskaeftigelse vil in-
cidenserne tilsvarende veere lidt for hgje.

Underanmeldelse og variationer i antallet af anmeldelser

Det er lovpligtigt for leeger og tandlaeger at anmelde erhvervssygdomme digitalt, men andre
kan ogsa anmelde, fx arbejdsgivere, fagforeninger og skadelidte selv. Her sker anmeldelse
ofte pa papirblanket. De anmeldelser, der sker pa papirblanket, mangler som oftest oplysnin-
ger om diagnose og pavirkninger. Der er derfor en raekke anmeldelser, der behandles af AES,
men som i Arbejdstilsynets statistik optraeder med ukendt diagnose og pavirkning.

For nogle typer sygdomme i bestemte job ved man, at det reelle antal af erhvervssygdomme
er stgrre end det antal, der anmeldes. En undersggelse har fx vist, at anmeldeprocenten
blandt frisgrer med moderat til sveer handeksem var 51 pct.®

For kraeftsygdomme har der tidligere veaeret stor underanmeldelse af de to typer kreeft lunge-
hindekreeft og naesekreeft, som ofte skyldes arbejdsmaessige pavirkninger. Pa grund af den
teette sammenhaeng mellem arbejdsmiljgpavirkninger og disse to kreeftformer har Sundheds-
datastyrelsen siden 1. juli 2007 automatisk anmeldt disse to typer kreeft til Erhvervssygdoms-
registeret.

For andre sygdomsgrupper er omfanget af underanmeldelse fortsat ukendt. En arbejdsgruppe
under den tidligere Arbejdsskadestyrelse har med en betydelig usikkerhed skannet®, at der ar-
ligt "mangler” 1.000-2.000 anmeldelser fra praktiserende leeger, at det er vanskeligt at vurdere
omfanget af underanmeldelse fra speciallaeger, og at det desuden vurderes, at der er under-
anmeldelse fra visse hospitalsafdelinger.

Det er usikkert at tolke pa, hvorfor der er variationer i antallet af anmeldte tilfaelde fra ar til ar.
Det skyldes, at fx stgrre opmaerksomhed pé laegers anmeldepligt eller aget opmaerksomhed
pa et emne i pressen kan fare til et gget antal anmeldelser.

5 Susan Hovmand Lysdahl: Occupational hand eczema and its career consequences among trained hairdres-
sers: A register based questionnaire study. m. fl. Contact Dermatitis 2011;65(3) 151-8.

¢ Rapport fra arbejdsgruppen om anmeldelse af arbejdsskader (erhvervssygdomme), maj 2012 Arbejdsskadestyrelsen.



Forskelligheder i statistikker over erhvervssygdomme

Arbejdstilsynets og AES’ statistikker bygger pa de samme anmeldelser, men alligevel kan stati-
stikkerne vise forskellige tal. Det kan skyldes, at AES’s statistiske oversigter bygger pa oplysnin-
ger fra anmeldelsen og fra de oplysninger, der indhentes i forbindelse med sagsbehandlingen.
AES kan oprette flere sager pa baggrund af én anmeldelse, fx hvis det viser sig, at anmeldel-
sen indeholder mere end én diagnose.

En anmeldelse af "smerte uden specifikation” i armen kan fx opdeles i tre sager: én sag om
handleddet, én sag om albuen og én sag om skulderen. | dette eksempel vil det i AES’s stati-
stiske oversigter opgares som tre sager, mens det i Arbejdstilsynets statistik opgares som én
anmeldelse der er relateret til de samme pavirkninger i arbejdsmiljoet.

En del af forskellene mellem AES’s og Arbejdstilsynets statistikker kan desuden forklares
med, at nogle anmeldte erhvervssygdomme kan vise sig at vaere en arbejdsulykke, der be-
handles som sadan i AES, mens de i Arbejdstilsynet fortsat handteres som erhvervssygdom-
me. | 2016 udgjorde denne andel omkring tre til fem pct. af de anmeldte tilfaelde.

Omvendt findes der anmeldte tilfeelde af erhvervssygdomme i Arbejdstilsynets statistik, der i
AES er registreret som genoptagelser af afsluttede sager, og derfor ikke indgar som nye sa-
ger i AES.

| de arlige statistikker er der desuden ogsa forskelle i antallet af anmeldelser i de opgjorte syg-
domsgrupper. Det skyldes, at der kan vaere mindre forskelle i, hvordan henholdsvis Arbejdstil-
synet og AES rubricerer de enkelte sygdomstilfeelde.
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